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04.07.2018
ANUNT DE INTENTIE

Tn conformitate cu prevederile:

e OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020

e Ghidul Solicitantului Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru
doctoranzi si cercetatori post-doctorat, POCU - Axa Prioritara Educatie si
competente, Prioritatea de investitii — 10.iv. Imbunitatirea utilitatii sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca
si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitatii lor,
inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor
de invatdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca,
inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie;

Universitatea din Bucuresti, in calitate de Lider Proiect anuntd intentia de a selecta
partener/parteneri din mediul privat in vederea depunerii unei cereri de finantare pentru
implementarea unui proiect finantat din :

Programul de finantare: PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Apelul de proiecte: Apel POCU/380/6/13 - SPRIJIN PENTRU DOCTORANZI SI
CERCETATORI POST-DOCTORAT

Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:
e Transparenta;
e Nediscriminarea;
e Tratamentul egal;
e Eficienta utilizarii fondurilor.

Apelul de proiecte este de tip competitiv cu termen limita de depunere 25 iulie 2018
Obiectivul general al programului de finantare: Obiectiv general: Cresterea angajabilitatii

doctoranzilor si postdoctoranzilor prin organizarea si derularea unor programe
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antreprenoriale personalizate, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala si
formarea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii.

In cadrul acestui apel de proiecte vor fi sustinute activititi din cadrul OS 6.13. destinate
imbunatatirii tranzitiei de la educatie la viata activa a participantilor din invatamantul tertiar
universitar (ISCED 8), inclusiv a cercetatorilor post-doctorat, cum ar fi:

+ Organizarea si derularea unor programe de invatare prin experienta practica
(complementare programelor de studii doctorale/postdoctorale), furnizarea de

.....

domeniul studiilor realizate. Aceste programe complementare vor fi axate pe
dobandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii,
formarea de competente antreprenoriale, utile studentilor (ISCED 8) si cercetatorilor
postdoctorat.

+ Consolidarea parteneriatelor dintre universitati si actorii din domeniul cercetarii si
inovarii pentru stimularea dezvoltdrii de noi programe de studii doctorale si
postdoctorale, cu aplicatii directe in economie, cu atentie deosebitd acordatd
sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, inclusiv prin furnizarea de
sprijin financiar pentru doctoranzi si sprijinirea cercetatorilor pentru a se implica in
cercetarea post-doctorala, inclusiv prin acordarea de burse si sprijinirea mobilitatii
interne si transnationale.

Titlul provizoriu proiect : Formarea competentelor de transfer de cunoastere la doctoranzi

si cercetatori postdoctorali din domeniile DSI (matematica, informatica, fizica, chimie,
biologie, geografie, geologie, stiinta mediului) COMPETENT

Bugetul proiectului: maximum 1.500.000 euro.

Obiectivul proiectului: Sprijinirea comptetivitatii angajatorilor din DSI (matematica,
informatica, fizica, chimie, biologie, geografie, geologie, stiinta mediului) prin adaptarea
prioritatilor educationale de nivel tertiar (doctorat si post-doctorat) si pregatirea resursei
umane Tnalt calificate.

Obiective specifice

OSL1. Sprijinirea doctoranzilor si postdoctoranzilor pentru derularea programelor de studii
si pregatirea acestora pentru piata muncii

0OS2.Dezvoltarea unei platforme interactive virtuale pentru adaptarea continud a ofertei
educationald la nevoile pietei muncii

0S3. Dezvoltarea competentelor membrilor Grupului {inta privind antreprenoriatul

OS4. Dezvoltarea unui parteneriat cu sectorul privat si / sau actori relevanti din domeniile

DSI (matematica, informatica, fizica, chimie, biologie, geografie, geologie, stiinta
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mediului) in vederea imbunatatirii: resursei umane inalt calificate, transferului cunoasterii
dintre mediul academic si cel economic
Principalele activitati ale proiectului :
1. Management
2. Sprijinirea si stimularea grupului tintd pentru desfasurarea programelor de doc si post-
doc
3. Realizarea unui studiu privind asigurarea complementaritatii activitatilor de cercetare cu
sectoarele economice cu potential competitiv
4. Organizarea si derularea unor programe de invatare prin experienta practica
5. Organizarea unor module de antreprenoriat
6. Dezvoltarea si furnizarea de module de cursuri complementare, cu componentd
aplicativd si de formare a competentelor transversale si antreprenoriale in sprijinul
cercetdrii si inovarii
Activitatile Tn care este implicat partenerul:
- Organizarea si derularea unor programe de Invatare prin experientd practica
- Dezvoltarea si furnizarea de module de cursuri complementare, cu componentd aplicativa
si de formare a competentelor transversale si antreprenoriale in sprijinul cercetdrii si
novarii
Tipologia partenerului: partenerii trebuie sa se incadreze intr-una din categoria de
organizatii detaliate mai jos:

» Angajatori;

Asociatii profesionale;

>
» Camere de comert si industrie;
>

Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale
pentru Ocupare si Incluziune Sociala.

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in
vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererilor de finantare pentru viitoarele

proiecte POCU sunt specificate in ,,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul POCU
2014-2020. Aprilie 20167, pp. 27-33

Partenerii nationali sunt obligati sd contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea unei parti din cota de cofinantare a proiectului.

Pentru indeplinirea conditiilor de eligibilitate, partenerii care nu au experientd in
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implementarea a cel putin unui proiect cu finantare nerambursabila, trebuie sa dovedeasca
ca au experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.
Entitatile interesate de parteneriatul propus prin prezentul anunt de intentie vor

transmite prin posta, la urmatoarea adresa Registratura Universitatii din Bucuresti, B-dul M.
Kogalniceanu, nr. 36-46, Sector 5, 050107, Bucuresti, incepand cu data de 05.07.2018
pana la data de 20.07.2018, ora 14.00, urmatorul set de documente, cu mentiunea: “Pentru
selectia de parteneri Program Operational Capital Uman - Apelul de proiecte Apel
POCU/380/6/13 - SPRIJIN PENTRU DOCTORANZI SI CERCETATORI POST-
DOCTORAT, pentru Departamentul Fonduri Structurale:

> statutul organizatiei/actul constitutiv prin care face dovada ca obiectul de activitate
corespunde cerintelor din anuntul de selectie (copie, semnat, stampilat si certificat
conform cu originalul);

> situatiile financiare aferente exercitiilor financiare pentru ultimii 3 ani (n, n-1, n-2)
(copie, semnat, stampilat §i certificat conform cu originalul);

> CV-urile Europass in limba romana ale expertilor propusi de participant pentru
proiect, in conditiile criteriilor de selectie (copie, semnat, stampilat si certificat
conform cuoriginalul);

> documente justificative pentru CV-urile expertilor: diplome, certificate, atestate,
adeverinfe care sa ateste informatiile prezentate in CV (copie, semnat, stampilat §i
certificat conform cu originalul);

> declaratie pe proprie rdaspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul
legal) privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale
(original);

> declaratie pe proprie raspundere (semnatd si stampilata de catre reprezentantul
legal) privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor si a
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (original);

> scrisoare de intentie pentru participarea ca partener in cadrul proiectului (original);

» lista de proiecte implementate (mentionarea titlului proiectului, nr. contract §i sursa

de finantare, parteneri in cadrul proiectului, bugetul proiectului).
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Procesul de evaluare si selectare a potentialilor parteneri respectd urmitoarea Grila de

evaluare:
Nr. Crt. riterii | r rtenerului Punctaj max.
1. Experienta in implementare de proiecte:
e Numar mediu de angajati: intre 0-5 se acorda 2 puncte, peste 5 5

angajati — 5 puncte

e Proiecte finantate prin instrumente de preaderare, programe
operationale (atdt in calitate de partener cat si In calitate de
beneficiar): pentru 1 proiect se acorda 2 puncte, pentru mai
multe proiecte se acorda 5 puncte

e Proiecte cu finantare nerambursabild, altele decat cele 5
mentionate la punctul anterior: pentru 1 proiect se acorda 2
puncte, pentru mai multe proiecte se acorda 5 puncte

2. Pentru activitatea relevanta.:
o Reprezentare la nivel local 10 puncte, la nivel regional 20 30
puncte, la nivel national 30 puncte
e Numar de domeniile DSI care pot fi acoperite: mai putin de 2 35

domenii se acorda 5 puncte, intre 2 si 4 domenii se acorda 10
puncte, peste 4 domenii se acorda 35 puncte.

e Angajati cu experienta in domeniile DSI 20
TOTAL 100 puncte

Punctajul minim pe care trebuie sa-1 obtind un potential partener pentru a putea fi selectat este de 60 puncte.
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