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UNIUNEA CURDPEANA, Falruswnie Strecturale
0142000

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor

Prioritatea de investitii 8.iii: Activititi independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana
Proiect: SUCCESS - Startup-uri Constituite pe Competente Economice Sustenabile de Succes

Contract: POCU/82/3/7/106186

NI. INTEE: cecvvececece/tercecncacrcncannens

ANUNT
privind ocuparea posturilor vacante

Universitatea din Bucuresti sprijind antreprenoriatul roméanesc prin implementarea
proiectului “ SUCCESS - Startup-uri Constituite pe Competente Economice Sustenabile
de Succes” - POCU/82/3/7/106186. Proiectul este implementat incepand cu luna ianuarie
2018 in cadrul programului “Romania Start Up Plus!” pe o perioada de 36 de luni si vizeaza
cresterea gradului de ocupare in domeniile non-agricole din Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia
(judetele Prahova, Arges, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, Ialomita si Calarasi).

Universitatea din Bucuresti scoate la concurs o serie posturi vacante pentru implementarea
proiectului conform anuntului detaliat in cele ce urmeaza.

A. Calendarul concursului

Etapa Descriere Perioada |

1 Publicarea anuntului privind 23.10.2018
organizarea concursului pe website si la
avizierul institutiei

2 Perioada depunerii dosarelor 23.10.2018 — 26.10.2018, ora 15:30
3 Verificarea conformitatii dosarelor de 29.10.2018

concurs
4 Informarea persoanelor participante la 20.10.2018

concurs cu privire admiterea sau
respingerea dosarului

5 Participarea la interviu 31.10.2018
6 Publicarea rezultatelor finale 31.10.2018
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B. Descrierea activitatii

-
=

Falruswnie Strecturale
0142000

In vederea derulirii activititilor proiectului “SUCCESS - Startup-uri Constituite pe
Competente Economice Sustenabile de Succes” -
Universitatea din Bucuresti anunta scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi vacante, aflate

in afara organigramei institutiei.

POCU/82/3/7/106186,

C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

2 posturi

Responsabil evaluare
planuri de afaceri

A2.4 - Evaluarea
si selectia
planurilor de
afaceri in vederea
finantarii

Maximum
63
ore/luna in
functie de
calendarul
activitatii

Conform
fisa de
post

01.11.2018 -
14.12.2018

D. Continutul dosarului de participare

Nr. crt. Document

1 Cerere de Inscriere la concurs (Anexa 7)

S W N

Carte de identitate

Cerere de angajare (Anexa 9)

Curriculum Vitae in format Europass

Documente privind studiile (Diplome, adeverinte, certificate)

Documente care sa ateste experienta specifica solicitata in fisa de post
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UNIUNEA CURDPEANA,

E. Detalii privind depunerea dosarului

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitétii din Bucuresti, Bd. Mihail Kogalniceanu nr.
36-46, Sector 5, Bucuresti, Departamentul de Fonduri Structurale, in intervalul 9:00 — 15:30.

Termenul limita de depunere al dosarelor este 07.09.2018, ora 15:30.

Persoana de contact: Drd. Alexandru PARU, telefon: 021/305.82.06

Manager de proiect,

Drd. Alexandru PARU

Pagina 3 din 3



UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

ID 106186

SUCCESS - Startup-uri Constituite pe
Competente Economice Sustenabile de Succes

RESPONSABIL EVALUARE PLANURI DE AFACERI

Activitatile in care este implicat:A2.4

Numele si prenumele titularului: ....................
Denumirea postului: Responsabil evaluare planuri de afaceri
Pozitia/codul in COR: Evaluator proiecte/241263

HobdRE

o Realizeaza evaluarea si selectia planurilor de afaceri impreuna cu ceilalti membrii ai
echipei de evaluare respectand metodologia de informare, evaluare si selectie a grupului
tinta;

e Realizeaza o analiza a planurilor de afaceri propuse de catre concurenti;

e Asigura transparenta in procesul de selectare a planurilor de afaceri;

o Realizeaza un raport de selectie al planurilor de afaceri ce vor fi finantate;

e ————

1. Studii superioare absolvite 3 ani

1. Experienta in mediul de afaceri/bancar 6 ani

1. Capacitate de decizie, analiza si sinteza;
2. Capacitate de previziune a evenimentelor




3. Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

4. Capacitatea de a lucra in echipa, aptitudini de planificare si comunicare;
5. Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres.
b Intelegere Vorbire Scriere
Limba Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Engleza Al Al Al Al Al
Manager de proiect, Angajat,

Paru Alexandru
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Tel.: (+4) 021 307 73 55

Website: www.unibuc.ro

VIRTUTE ET SAPIENTIA

Anexa 7
Aprobat

RECTOR
prof. univ. dr. Mircea Dumitru

DOMNULE RECTOR

Subsemnatul/a..........c.ooooiiiiiiii i CNP o
domiciliat/a in localitatea ...............ccoovviiiiiiiiniinannnn, JUd./SECtOr vttt strada
......................................... nr. ......... bloc .......... scara ...... etaj ........ ap......, absolvent/licentiat al
............................................................................................................................ , de profesie
.................................................... SPECIAliZArea .. .. evtiii i eeeeeee e e e e e e sy VA TOZ
sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant de .............c.oooiiiiiiiiiniiii i
............................................... , Q1IN PrOTECTUL ..o e

Am luat la cunostintd prin prezenta cd angajarea se va face dupa semnarea contractului de finantare.

In cazul in care voi renunta la ocuparea postului din proiect, ma oblig sa anunt in timp util managerul de proiect.

Semnatura Data:

Domnului prof. univ. dr. MIRCEA DUMITRU
RECTOR al UNIVERSITATII DIN BUCURESTI
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VIRTUTE ET SAPIENTIA Tel.: (+4) 021307 73 55
Website: www.unibuc.ro

Anexa 9

Aprobat
RECTOR
prof. univ. dr. Mircea Dumitru

DOMNULE RECTOR
Subsemnatul/a...........oooiiiiiiii e CNP e

domiciliat/a in localitatea ..............cocoeiiiiiiiiiiiiiieen JUd/SECLOT .o
SIAda ..o 1) AR bloc ........... scara ...... etaj ........ ap...... ,
AbSOIVENT/IICENTIAL @l ... ..ttt e et e e e e ,
de profesic .....c.ovvieiiiii e specializarea ..........ooevieiiiieiieiee e va rog
sa-mi aprobati angajarea Pe POSTUL A€ .. ...eeruiiiiiiiiiiee e e , din proiectul
Semnatura Data:

Domnului prof. univ. dr. MIRCEA DUMITRU
RECTOR al UNIVERSITATII DIN BUCURESTI



