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Introducere

[.1. Echipa si responsabilititile membrilor sai

Raportul de autoevaluare institutionald pentru anul universitar 2016-2017 a fost
elaborat de ciitre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) in colaborare cu
Departamentul de Management al Calititii (DMC), sub coordonarea Prorectorului pentru
Managementul Calitatii si Relatia cu Mediul de Afaceri.

Raportul oferd o perspectivd sumarizati, analitici si operationald, a activitdtii anuale a
facultdfilor Universitatii din Bucuresti (UB), suprinsi la nivelul fiecirei unititi prin
intermediul unei dimensiuni narative (concentratdi in jurul pilonilor de capacitate
institutionald, eficacitate §i management al calititii), a unui set de anexe (vizadnd aspecte
organizatorice, regulamente proprii, elemente de management financiar, dinamica scolaritatii
$i a resurselor umane) si a unui set de indicatori (cuantificAnd patru directii: educatie,
cercetare stiintificd, management si administratie, interactiunea cu societatea).

Structura acestui exercitiu de autoevaluare urmeazi liniile principale de actiune
descrise In metodologiile curente de evaluare institutionald (ARACIS si EUA). Totodats,
ilustreazd fincorporarea diferitelor tipuri de actualizdri necesare pentru alinierea la
standardale europene de asigurare a calitdtii si la reglementirile legislative nationale in
vigoare. '

Procesul de agregare si filtrare a informatiilor continute in rapoartele facultatilor este
n mod inerent unul imperfect din cauza eterogenititii domeniilor de specializare, impunind
trimiterea la documentele primare pentru o intelegere in profunzime si o interpretare
contextuald a fenomenelor si dinamicilor Inregistrate.

L2. Prezentarea universitatii

Universitatea din Bucuresti este una dintre cele mai importante institutii de nvitimant,
cercetare i culturd din Romaénia, dobandind, in cei peste 150 de ani de existents, un solid
prestigiu national si international.

In prezent, Universitatea din Bucuresti are aproape 32.000 de studenti si peste 1.300 de
cadre didactice titlulare. Prin cele 19 facultiti ce ofer programe de studii la toate ciclurile S1
formele de pregétire universitara, UB este o universitate comprehensiva, cu scoli de renume
In toate marile domenii ale activititii academice. Totodatd, in cadrul Universititii

Wﬁmmmwmmchmmmulte dintre

ele lucrdnd in colaborare cu centre stiintifice similare din striinitate.

Capacitatea sa institutionald, atit sub dimensiunea educationald, cit si sub cea a
cercetarii stiintifice, se dezvoltd in permanenti in consonantd cu transformarile societtii
actuale. UB a fost §i este inifiatoarea unor masuri importante de reformi si dezvoltare a
invatdmantului superior care au fost preluate de alte universitafi din tard sau au stat la baza
elabordrii unor legi si reglementiri nationale.

I.3. Viziunea si misiunea
Carta UB statueazd pozitia Universititii din Bucuresti ca institutie de educatie si
cercetare avansata, asumand si refnnoind cele trei dimensiuni fundamentale ale misiunii sale:
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formare, cercetare si contributie la dezvoltarea societitii roménesti. Astfel, misiunea
universitétii se focalizeazd in jurul dezvoltdrii invatimantului, stiintei si culturii nationale, cu
O preocupare constantd pentru promovarea gandirii critice si a creativititii, cultivarea
abilitétilor de leadership si dezvoltarea competetelor necesare pentru dezvoltarea unui spirit
civic in consonan{é cu consolidarea statului de drept, suveran si democratic.

In contextul actual misiunea facultatilor este subsumatid promovirii educatiei si
cercetdtii de excelentd in domeniile de specializare, respectiv pregitirii absolventilor la cele
mai inalte standarde pentru piata muncii, la nivel national si international deopotriva.

I.4. Perspective profesionale
In conformitate cu obiectivele strategice asumate in Planul Strategic, referitoare la
cresterea angajabilitdfii $i dezvoltarea capitalului uman §i managementul carierei,
Universitatea din Bucuresti isi propune s# asigure pentru piata muncii specialisti care:
> gandesc intr-o manier3 stiinificd integratoare, sistemic, orientatd atét citre gdsirea de
solutii inovative, cét si citre implementarea lor in practici;
> sunt receptivi la schimbare, dau dovadi de mare flexibilitate, prin perfectionarea
continua care sa le asigure un grad ridicat de adaptabilitate profesionali:
> sunt capabili si activeze cu seriozitate la locul de munci, in conditiile raportirii la un
mediu economic grefat de incertitudine si riscuri inevitabile, prin ancorarea in decizii
operative, fundamentate stiintific;
» sunt deschisi céitre comunicare, lucrul in echip4 si dezvoltare personali.

in ultimii ani, ca urmare a cresterii vizibilititii UB, s-a constatat o crestere a
interesului angajatorilor din toate domeniile pentru absolventii de licentd, master si
doctorat ai facultatilor Universitatii din Bucuresti.

II.  Capacitate institutionali

II.1. Educatie

Conducerea Universitdtii din Bucuresti este interesatd in cel mai inalt grad de
asigurarea calitatii in planul pregitirii profesionale si stiintifice a cadrelor didactice si
studentilor, preocupare constantd ce se constituie intr-un obiectiv strategic al procesului de
educativ. Pentru toate facultitile Universitatii din Bucuresti, principalele obiective privind
educatia sunt reprezentate de asigurarea excelentei in activitatea de predare si educatie,
perfectionarea continud a programelor de studii (licentd, masterat si doctorat) care si
raspunda cerintelor educationale actuale, precum si orientarea procesului educativ spre un
invatdmant centrat pe student si pe dezvoltarea personald a acestuia. In anul universitar
precedent, desfasurarea activitdtilor de nvatdmant din anul universitar 2016-2017 a fost
marcatd de preocuparea constantd a facultatilor pentru cresterea calititii educatiei in trei
dimensiuni definitorii pentru managementul calititii: capacitatea institutionald, eficacitatea
institutionald si managementul calititii.

Abordarea diferentiatd a programelor de studii (licentd si masterat) se regiseste in
diferentele de abordare a procesului educativ: astfel, in cadrul ciclului de licentd accentul
activitdtii se pune pe formarea notiunilor teoretice fundamentale ce se vor constitui in
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premise pentru accesarea studiilor aprofundate, formarea competentelor profesionale sia
competentelor transferabile.

In perioada 2016-2017, activitatea educativd a Inregistrat un grad crescut de
adaptabilitate a procesului de invitimant, prin proiectarea si realizarea la nivelul facultatilor
a unor structuri curriculare flexibile, care si asigure pentru specializirile de licentd o
pregdtire generald de bazi §i o minimé specializare in domeniile principale ale studiilor de
profil. In timp ce unele programe de studii (licentd, masterat) au fost acreditate sau
reacreditate, altele au fost restructurate in acord cu noile standarde de calitate propuse de
ARACIS. Managementul procesului de invitdmént s-a realizat, la nivel de facultate, prin
utilizarea planurilor strategice i operationale, absolut necesare pentru asigurarea eficientei
activitatii didactice. Toate facultatile au formulat obiective educationale strategice, generale
si specifice, diferitelor profiluri si specializiri, in vederea promovarii in pregitirea
universitard. De pildd, Facultatea de Chimie a avut in vedere asigurarea unui proces
educational de inaltd calitate, cresterea eficientei si a competitivititii procesului didactic,
precum si compatibilizarea programelor de invitimant cu cele ale facultatilor de profil din
fara si din UE. Pentru Facultatea de Matematici si Informatic profesionalismul reprezinta
valoarea cardinald, aceasti valoare este definitorie, atdt pentru profesori, cit §i pentru
studenti. De aceea, fsi propune si atingd urmitoarele obiective: asigurarea excelentei in
predare §i educatie; programe de studiu care si satisfaci o paletd cat mai largad de cerinte
educationale, orientarea procesului educativ citre un invitimant centrat pe student si pe
dezvoltarea personald a acestuia.

Obiectivele Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, operationalizate la nivelul
departamentelor, previzute §i in Planul strategic al FPSE, vizeazi urmitoarele dimensiuni:
1.Cresterea rolului, a performantei si a vizibilititii cercetarii stiintifice in facultate;
2.Dezvoltarea resurselor umane ale facultitii si echilibrarea acestora in functie de planurile
strategice; 3.Dezvoltarea ofertei educationale si cresterea calitatii acesteia, prin adaptarea la
nevoile si interesele studentilor, ale pietei muncii si prin compatibilizarea cu tendintele
internationale; 4.Imbunititirea vizibilititii si a responsabilititii publice a facultatii si
dezvoltarea relatiei cu mediul extern, mai ales la nivelul parteneriatelor pentru practica; 5.
Eficientizarea administrarii resurselor materiale si financiare ale facultdtii si imbogitirea
acestora pentru a oferi un mediu academic de calitate studentilor, cadrelor didactice,
personalului administrativ i colaboratorilor facultitii. :

Armonizarea obiectivelor specifice facultitilor cu cele strategice ale Universititii din
Bucuresti, constituie o preocupare constanti a Comisiilor de Evaluare a Calitatii; de pilda,
pentru Conducerea Facultatii de Stiinte Politice (echipa manageriala si organismele alese ale
facultdtii) au existat in anul 2016-2017 o preocupare si o reflectie constante, urmate de
masuri de implementare in consecintd, in directia definirii unei filosofii mai ample, incadrate
In obiectivele generale ale Universitatii din Bucuresti, asa cum sunt ele incluse in Planul de
management general 2016-2020. Facultatea a continuat si fie parte a proiectului CEEPUS
(Ethics and politics in the European context) si in 2016-2017. In cadrul acestuia au fost
efectuate opt mobilitati de cite o luni de citre doctoranzi FSPUB (cinci la Universitatea din
Wroclaw - Polonia, doui la Universitatea din Viena - Austria $i una la Universitatea Opole -
Polonia).



Planul operational al facultitii de Teologie Romano-Catolici prevede ca obiective
mentinerea numdrului de studenti in programul de licentd, precum si cresterea acestuia, in
cazul programelor de masterat si al scolii doctorale, largirea ofertei educationale la nivel de
licentd si de masterat, asigurarea conditiilor optime pentru efectuarea practicii studentesti,
dezvoltarea si perfectionarea Scolii Doctorale.

Dezvoltarea de noi parteneriate cu institutii de invatdmant superior din Europa a fost o
coordonatd importantd pentru facultatile Universitatii din Bucuresti. De pild, la Facultatea
de Administratie si Afaceri, in anul universitar 2016-2017, au fost incheiate contracte de
muncéd pe perioadd determinatd cu un numir important de specialisti din tard, la care se
adaugd si 2 profesori - invitati de la Universitatea din Auvergne Clermont Ferrand, Franta si
de la Universitatea Bishop, Canada.

Una dintre particularitatile proiectarii si desfasurdrii procesului educativ si, totodati, o
preocupare de prim ordin a cadrelor didactice, o constituie adaptarea planurilor de
invatamant la cerinfele existente pe piata muncii. De pildd, Facultatea de Biologie urmareste
asigurarea unui management cit mai eficient al activitdtii didactice, in vederea
compatibilizdrii planurilor de invatamant pentru formarea de competente si abilitati in acord
cu specificatiile CNC (Cadrul National al Calificarilor) si RNCIS (Registrul National al
Calificarilor din Invitimantul Superior), cat si cu tendintele de la nivel international.
Facultatea de Chimie a avut in vedere adaptarea ofertei educationale la dinamica pietei
muncii prin acreditarea a doud noi programe de studiu - Chimie medicala (care a scolarizat
de la 1 octombrie 2016) si Chimie farmaceutici (care a scolarizat de la 1 octombrie 2017) in
cadrul domeniului de licentd Chimie.

Facultatea de Teologie Ortodoxa a Universititii din Bucuresti are ca misiune formarea
de specialisti si cadre bine pregitite pentru a rispunde cerintelor pastorale actuale ale
Bisericii Ortodoxe Roméne, angajata si profund ancoratd, dupa schimbdrile politice din anul
1989, nu numai in activitatea pastoral-misionara din parohii, ci §i in sectoarele vietii sociale
care necesitd prezenta ei atdt in spitale, penitenciare, azile §i orfelinate, armati, ca si in
invatamantul religios din scolile statului si in crearea, restaurarea, conservarea si intretinerea
operelor de artd bisericeascd, picturd, sculpturd, carte veche, opere de patrimoniu. Ea
urmareste formarea de preoti cu nalta culturd teologica si formare duhovniceasca, profesori
de religie pentru invitimantul de stat si profesori si cadre didactice pentru seminariile
teologice si facultitile de teologie, asistenti sociali pentru institutiile bisericesti, pictori si
restauratori.

Reorganizarea Facultatii de Fizicd in patru departamente, tindnd cont de domeniile de
expertiza stiintificd ale cadrelor didactice, a avut un impact favorabil asupra optimizarii
considerabile a activitatilor didactice la toate cele trei cicluri de invatimant, printr-o mai
bund corelare a programelor analitice ale disciplinelor arondate fiecdrui departament si
printr-o conlucrare mai eficientd a grupurilor de cercetare ldrgite prin implicarea directd a
studentilor.

Analiza calitatii procesului de invitamant a avut in vedere realizarea unui echilibru in
aprecierea raportului dintre nivelul de generalitate al obiectivelor educationale si modul
particular in care acestea s-au regasit la nivelul profilurilor educationale specifice fiecirei
facultati. Pregitirea generald si cea de specialitate sunt asigurate prin continutul programelor
de studii care prevad, in ponderi diferite de la un an de studii la altul, un echilibru firesc in



educatia centratd pe student. De exemplu, la Facultatea de Istorie, echilibrul dintre formarea
generald si cea de specialitate este asigurat de constructia binomiald a cursurilor: generale si
a celor speciale. Dacd prima categorie de activitdti asigurd o introducere la nivelul
conceptelor, metodologiilor si surselor ce definesc mari segmente de cunoastere, cea de a
doua categorie asigurd aprofundarea la nivelul cunostintelor i, mai important, al
metodologiilor de cercetare.

Spre deosebire de continutul programelor de masterat, in cadrul ciclului de licenta
accentul a fost pus pe formarea notiunilor teoretice fundamentale, necesare continuirii
formdrii profesionale in cadrul studiilor aprofundate, formarea competentelor profesionale si
a competentelor transferabile. In cel de-al treilea an de studii, la programele de licents,
studentii pot opta pentru cursuri optionale sau module de studii care si lirgeasci i sd
diversifice lista optiunilor pentru domeniile stiintifice de interes. De exemplu, la Facultatea
de Filosofie, pentru pregitirea de specialitate, in anul al IlI-lea de studii studentii pot opta
pentru module de studii configurate astfel incat s constituie o etapi de trecere pentru
masterat: modulele Filosofie teoretica, Istoria filosofiei si Filosofia culturii, Filosofie politicd
si morald si modulul Studii Europene. Un exemplu elocvent 1l reprezintd §i specializarea in
domeniul Antropologie, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, specializare care
raspunde unor necesitati educationale nationale si europene. Cea mai mare parte a
antropologilor lucreaza in antropologie aplicati. Dezvoltarea comunitari este o alti optiune
de carierd, iar competentele necesare sunt identificarea problemelor si solutiilor comunitatii,
oferirea de perspective directe, din realitatea obiectivi, contribufia la implementarea si
evaluarea proiectelor de dezvoltare. Un exemplu semnificativ de dezvoltare academici in
plan educational il constituic demararea in anul universitar 2014-2015 a procedurii de
infiinfare a doud noi programe de studii de licenti la Facultatea de Chimie: Chimie
farmaceutica si Chimie medicali din cadrul domeniului de licentd Chimie. Au fost realizate
planuri de invafdmént pentru cele doua noi linii de licents si fisele disciplinelor ce au fost
incluse In aceste planuri de invatdmant. In mai 2016 aceste programe de studiu au primit aviz
ARACIS, din octombrie 2016 a inceput colarizarea in cadrul programului Chimie medicali,
iar din octombrie 2017 a Inceput scolarizarea si in cadrul programului Chimie farmaceutica.

Facultatea de Teologie Baptistd oferd un program propriu de masterat in teologie, cu
cooperare academici internationald de valoare. Aceastd ofertd este continuati de un program
de invatdmant la distantd prin departamentul CREDIS al Universitatii si de un program de
doctorat propriu, in colaborare cu Facultatea de Teologie Romano-Catolicd (Scoala
Doctorald de Teologie si Studii Religioase).

Caracterul dinamic al procesului de Invdtdmént se reflectdi si in modul in care
facultétile rdspund provocarilor de naturi organizatorica, prin deciziile pe care le-au luat in
vederea asigurdrii celor mai bune conditii de educare si formare a studentilor; de exemplu,
cresterea numarului de locuri la Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii a determinat
un efort mai mare de organizare a procesului de invitimant, in functie de spatiul si resursele
umane existente. O provocare, in acest sens, o reprezinti activitatea Facultatii de Litere, care
Is1 pastreaza si In anul universitar raportat, 2016-2017, numérul mare de programe de studii,
8 programe de licentd (7 IF si 1IFR), 14 de masterat si 3 de doctorat.



I1.2. Cercetare stiintifica
Obiectivele principale ale cercetérii stiintifice din cadrul Universititii din Bucuresti,

care se regasesc in rapoartele de autoevaluare 2016- 2017 al facultitilor, au fost urmitoarele:

>

>

>

abordarea cercetérii stiintifice ca a parte importanti a activititii Universititii din
Bucuresti;

crearea de facilitati (platforme de cercetare, laboratoare, institute de cercetare) de inalt
nivel in cadrul Universitatii din Bucuresti;

crearea unor echipe de cercetare flexibile, interdisciplinare si dinamice, cu o puternica
componentd internationald, capabile sa raspunda cerintelor noilor competitii §i directii
de cercetare;

sprijinirea programelor de cercetare post-doctorale;

integrarea cercetdrii stiinfifice in activitatea didacticd, mai ales la programele de
masterat si doctorat;

dezvoltarea cercetdrii aplicate, cu impact asupra societdtii si a politicilor publice,
generatoare de schimbare si dezvoltare sociala;

diseminarea si valorificarea mai bund, prin publicatii, a rezultatelor cercetarii.

II.3. Management si administratie
Obiectivele Universitafii din Bucuresti decurg din misiune si pot fi structurate pe

urmatoarele coordonate principale:

>
>

promovarea unui management strategic, flexibil si proactiv;

dezvoltarea unui model cultural evolutiv, orientat spre rezultate si performanti, in

care sd fie cultivate bunele practici din facultdti si din directiile administrative;

operationalizarea unor politici §i programe dinamice de dezvoltare a resurselor

umane;

promovarea unui climat organizational orientat spre creativitate, inovare si excelenti

academica;

imbunatéfirea procesului de comunicare intra §i interdepartamentald, intre facultiti,

precum si intre Universitate si diferite structuri institutionale din tari si din strainitate

(universitati, institute si centre de cercetare, companii private, institutii si autorititi

publice etc.);

utilizarea mai eficientd a resurselor care intra in patrimoniul Universitatii (materiale,

financiare, informationale etc.);

cresterea gradului de implicare a Universititii in parteneriate nationale si

internafionale, aldturi de organizatii private, non-profit si publice, institute de

cercetare etc.

in fiecare dintre cele 19 facultiti ale Universitatii, conducerea executivi este realizati

de decan, prodecani si Consiliu, astfel:

v" Decanul asigurd aplicarea Cartei §i a regulamentelor Universititii, precum si a
hotararilor adoptate de Senatul Universitatii i, respectiv, de Consiliul facultitii;

v" Consiliul organizeazi si conduce activitatile desfasurate in cadrul facultatii si
este format din reprezentanfi ai cadrelor didactice si ai studentilor de la
programele de licentd si de masterat;



v" Prodecanii au atributii specifice, axate pe trei directii principale: activitatea
studentilor si de secretariat, activitatea didactici si activitatea de cercetare
stiinfificd (identificarea §i alocarea resurselor necesare, perfectarea de
parteneriate interne si internationale in sfera didactica si de cercetare stiintifica).

Studentii se implicd in activitatile desfasurate in facultiti, avand posibilitatea ca In
cadrul Consiliilor sa-si exprime puncte de vedere si si formuleze propuneri pentru
solufionarea problemelor cu care se confrunta,

Activitdfile din cadrul departamentelor de secretariat din facultdti se desfdgoari in
concordantd cu responsabilitifile §i cu atributiile previzute in fisa postului (calitatea,
cantitatea si timpul de rezolvare) si, de asemenea, in conformitate cu regulamentele,
procedurile i legislatia in vigoare.

Un exemplu elocvent de bune practici in sfera activitatilor de secretariat il constituie
Facultatea de Litere. Activitatea desfisurati de cele 7 secretare a fost coordonati in mod
eficient de secretara-gefa, astfel incit fiecare dintre acestea si se ocupe integral de un anumit
program de studiu. Astfel s-au creat conditii favorabile att pentru buna desfasurare a
activitdilor specifice, cit §i pentru asigurarea unui plus de eficientd si de transparenti in
relatia de comunicare cu studentii de la programele de licentd si de masterat.

Activitatea celor 3 secretare de departament are drept obiective principale organizarea
proceselor interne sub directa coordonare a directorilor de departamente si asigurarea unui
flux comunicational coerent intre departamente si conducerea facultatii.

De remarcat este activitatea complexi si deosebit de eficienti a secretarei care lucreazi
sub coordonarea directd a decanului si cireia ii revin responsabilititi multiple legate de
circulatia §i de arhivarea documentelor de interes institufional, de comunicarea externi si
internd a institufiei, de centralizarea tuturor informatiilor legate de facultate, de planificare a
activitatilor desfasurate etc.

»Centrul pentru invitimant cu frecventd redusi” are in schemi 3 angajate care
deruleazd programele specifice acestei forme de invatimant, legate de multiplicarea si de
distribuirea materialelor - suport de curs, desfdsurarea tutorialelor in perioada de week-end
etc.

fn cadrul Facultafii de Litere functioneazi Scoala Doctorali pluridisciplinara ,,Spatiu,
Imagine, Text, Teritoriu”, care are o echipa tehnici formati din:

» personal didactic auxiliar (secretariatul rispunde de gestiunea scolaritatii studentilor
inscrisi la Scoala Doctorald si de organizarea activititilor interne sub coordonarea
directorului de departament);

» personal administrativ;

» un administrator financiar (are ca principale responsabilitdfi inregistrarea si
inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si monitorizarea
situatiei financiare a $colii Doctorale);

> un referent de specialitate care se ocupi de realizarea machetelor de copertd pentru
publicatiile interdisciplinare initiate de Scoala Doctorali $1 a cataloagelor de expozitii
prevazute in planul anual de activitate stiintifici si culturala;

> un referent de specialitate a cirui activitate este axatd pe organizarea/mediatizarea
manifestdrilor stiintifice/proiectelor culturale organizate de Scoala Doctorald, pe
conceperea strategiei de promovare a programelor de studii, precum si pe redactarea
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si actualizarea continutului rubricilor/sectiunilor site-ului www.cesi.ro si a platformei
de Social Media (facebook.com/CESI-Centrul de Excelentd in Studiul Imaginii).

Facultatea de Litere are un administrator sef care coordoneaza activitatea personalului
administrativ §i promoveaza un management strategic si operational in concordanti cu
planul strategic de dezvoltare al Universitatii, avind atributii in domenii precum economico-
financiar, buget, gestionarea resurselor umane, patrimoniu, aprovizionare, resurse
suplimentare de finanfare, investitii, intretinerea spatiilor de invatimant si de cercetare etc.
fn facultate existdi un administrator de retea care asigurd intretinerea aparaturii, iar la
Departamentul de Studii Administrative este un specialist IT care deserveste activititile de
cercetare specifice acestui departament.

fn ceea ce priveste resursele, Facultatea de Chimie dispune de spatii de invitimant
corespunzatoare normativelor specificate de Ministerul Educatiei Nationale, respectiv
minimum 1 m2/loc in silile de curs, 1,4 m2/loc in silile de seminar si 4 m2/loc in
laboratoarele didactice. Numarul de locuri din silile de curs, de seminar si din laboratoare
este corelat cu marimea formatiilor de lucru respective (ani, grupe si subgrupe pentru
lucrérile de laborator). Se poate aprecia ci spatiile de care dispune in prezent Facultatea de
Chimie sunt, in general, suficiente, avind in vedere numarul de studenti. Spatiul excedentar
pentru sdlile de curs (amfiteatre cu numar mare de locuri care sunt partial ocupate) se
foloseste, pe baza unor conventii incheiate semestrial, in comun si cu alte facultiti din cadrul
Universitatii (Facultatea de Administratie si Afaceri, Facultatea de Geografie, Facultatea de
Limbi si Literaturi Striine, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Facultatea de
Jurnalism si Stiintele Comunicdrii, Facultatea de Litere, Departamentul ID-IFR), in functie
de orarul studentilor de la Facultatea de Chimie.

Avand in vedere faptul ca imobilul ,,Elena Doamna” din Sos. Panduri a fost inchis in
anul universitar 2015-2016, in vederea efectudrii unor ample lucrdri de reabilitare si
modernizare, activitatea didactica se desfagoard, in principal, in sediul central al Facultitii de
Chimie din B-dul Regina Elisabeta, fapt ce a determinat o supraincarcare a spatiilor detinute
de facultate. Cheltuielile necesare pentru mutarea aparaturii si a echipamentelor de laborator
s-au facut din fonduri proprii, in timp ce igienizarea si amenajarea spatiilor pentru activitatea
didactici au fost realizate din fondurile Universititii. In urma solicitdrilor conducerii
facultatii, in anul universitar 2016-2017 au fost amenajate spatii pentru 4 birouri si pentru o
sald de seminar in imobilul ,,Camin Panduri” si s-a initiat proiectul de amenajare a salilor din
corpul B (cladirea ,,Scoald Panduri”), parter, ce vor fi destinate unor laboratoare de chimie
organicd si laboratoare de catalizd, care urmeazd a fi transferate din imobilul ,,Elena
Doamna” in anul 2018.

In anul universitar 2016-2017 Rectoratul Universitatii din Bucuresti a acordat
Facultatii de Chimie suma de 690.000 lei, destinatd dotdrii laboratoarelor didactice cu
aparaturd modernd, de ultimd generatie. Aceastd sumd, repartizatd in mod egal celor 4
departamente ale Facultitii, a fost utilizatd pentru achizitionarea urmatoarelor aparate si
echipamente:

» Departamentul de Chimie Analitica: spectrometru de absorbtie moleculara in UV-VIZ

(cu accesorii); spectrometru de absorbtie moleculard in domeniul infrarosu (FTIR) (cu

accesorii); lampa UV (254 nm, 365 nm);
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» Departamentul de Chimie Anorganicd: spectrometru de emisie §i accesorii pentru
studierea modelului atomic Bohr; refractometru; microscop digital cu ecran LCD;
stafie masurare punct de topire; trusi electrolizi pentru determinarea numirului Iui
Avogadro; agitatoare magnetice cu incilzire; calorimetre; distilatoare; balanti
magneticd, pH-metru de laborator; modele atomice §i moleculare de substante chimice,
precum si modele magnetice;

» Departamentul de Chimie - Fizici: spectrofluorimetru cu modul uv-vis si anexe; kit
experimental pentru studiul fenomenului de inductie electromagneticd; kit
experimental pentru masuréri de potential §i tensiune in cdmpul electric al unui dipol;
microscop optic trinocular; electrolizor; multimetre; balanti de precizie; aparat punct
topire etc.;

» Departamentul de Chimie Organicd, Biochimie si Catalizi: centrifugi de capacitate
mare; etuva cu viteza reglabild de incilzire; pH-metru de laborator; alcoolmetru Gay-
Lussac, refractometru portabil digital de laborator, balantd analitica, cuptor de
calcinare; pompd peristalticd cu un canal; baie de curitare cu ultrasunete; lampa UV;
pompa vid; etuvd; masina gheati; distilator etc.

Sunt necesare in continuare investitii importante din fonduri bugetare pentru dotarea
laboratoarelor destinate procesului didactic cu aparaturd modernd, de ultimi generatie,
pentru ca studentii facultitii s poatd beneficia de o instruire la cel mai nalt nivel. Sumele
repartizate pentru intrefinerea echipamentului RMN au fost alocate din Fondul de Cercetare
al Universitatii (FCUB).

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea activititilor de predare, invitare si
cercetare sunt insuficiente. Aceste resurse provin din finantarea de bazi, din sponsorizari,
din activitatea de cercetare stiintifici si din alte surse proprii.

O sectiune importantd a rapoartelor de autoevaluare elaborate de facultiti este dedicati
burselor pentru studenti. Un exemplu relevant de buna practica il reprezinti Facultatea de
Administrafie i Afaceri. Studentii acestei facultiti beneficiazi de urmitoarele categorii de
burse:

> burse de performan{d stiingifici - din alocatii bugetare si din venituri proprii
(extrabugetare) ale Universititii din Bucuresti;

> burse de performantd ,Meritul Olimpic” - din bugetul Ministerului Educatiei

Nationale;

burse de merit - din alocatii bugetare;

burse de studiu - din alocatii bugetare;

burse de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural - din bugetul Ministerului
Educatiei Nationale;

> burse de ajutor social - din alocatii bugetare;

> burse pentru activitafi cultural-artistice - acordate lunar din alocatii bugetare si din
venituri proprii (extrabugetare) ale Universititii din Bucuresti;

> burse pentru activitii sociale din campusurile studentesti - acordate lunar din alocatii
bugetare si din venituri proprii (extrabugetare) ale Universititii din Bucuresti.

Cu exceptia categoriilor de burse de la punctele 2, 5, 7 si 8, studentii facultitii au
beneficiat de toate celelalte tipuri de burse in cuantumul aprobat de Universitate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

V VY
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