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Capitolul I. Barometrul diagnozei problemelor studentesti

Introducere

Studiul ,,Diagnoza problemelor studentesti - UnibucPro” s-a adresat studentilor inmatriculati in anul universitar
2017-2018 in cadrul Universitatii din Bucuresti. Studiul a cuprins o diversitate de intrebdari, pe teme legate de viata
studenteascd, spativl academic, traiectorii de studiu si profesionale prezente si viitoare.

in vederea colectdrii datelor, Biroul de statisticé a primit liste de adrese de e-mail din partea facultatilor, iar studiul
a fost transmis catre respondenti in versiune electronicd, online, prin intermediul unui chestionar realizat pe platforma
QuestionPro, platformd la care universitatea are acces in urma unui acord de colaborare. Facultatile de la care am
primit adresele de e-mail (N=13586) au fost urmdtoarele: Facultatea de Chimie, Facultatea de Filosofie, Facultatea
de Fizica, Facultatea de Geografie, Facultatea de Geologie si Geofizicd, Facultatea de Istorie, Facultatea de
Litere, Facultatea de Matematicd si Informaticd, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Facultatea de
Sociologie si Asistentd Sociald, Facultatea de Teologie Baptistd, Facultatea de Teologie Romano-Catolica si
UNESCO. Mai mult, chestionarul a fost trimis catre studentii reprezentanti in Senatul universitatii cu rugdmintea de
a disemina link-ul de acces. Rezultatele sunt dependente de esantionul de oportunitate care a condus la
configurarea grupului de respondenti ai studiului din perioada 21 februarie — 5 martie 2017.

Prezentul studiu vine in continuarea studiului de anul trecut (Biroul de statisticd — Universitatea din Bucuresti 2017),
fiind addugate cateva intrebdri. Cele mai multe intrebari sunt similare celor din studiul precedent, astfel incét sa
putem compara rezultatele itemilor. Acest raport contine si astfel de comparatii.

Profilul respondentilor

Numdrul de respondenti care si-au declarat afilierea la facultatea urmatd este 1367 (a se vedea

Tabelul 1). Alti 1572 de respondenti nu si-au declarat afilierea, un numar semnificativ avénd in vedere necesitatea
de a realiza comparatii intre facultati. Pe parcursul chestionarului, numarul de respondenti variazd, ajungdnd si la
dublarea numarului de respondenti la o anumitd intrebare comparativ cu numdarul de respondenti care si-au
declarat afilierea. Aceastd situatie conduce la posibilitatea de a raporta distributiile doar pentru unele facultati,
cele care au acumulat cel putin 30 de raspunsuri per intrebare, prag unic stabilit pentru variabilitate.

Tabelul 1. Distributia respondentilor pe facultati Facultatea Numadr de

Facultatea Numadr de respondenti
respondenti Limbi si Literaturi Straine 5

Administratie si Afaceri 3 Litere 280

Biologie 1 Matematicé si Informatica 268

Chimie 44 Psihologie si Stiintele Educatiei | 240

Drept 87 Sociologie si Asistentd Sociald 181

Filosofie 32 Teologie Baptista 6

Fizica 61 Teologie Ortodoxd 1

Geografie 51 Teologie Romano-Catolica 15

Geologie si Geofizica 21 Total 1367

Istorie 65 Notd: Un numdr de 1572 de alti respondenti nu au

Jurnalism si Stiintele 6 declarat de la ce facultate sunt.

Comunicar'ii o
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Evaluarea serviciilor educationale

56% dintre respondenti declard cd un nivel de multumire ridicat sau mai degraba ridicat cu privire la facultate, iar
un sfert au o pozitionare neutrd (a se vedea Figura 1). Cu privire la gradul de multumire cu facultatea pe ani si
cicluri de studiu, observém o scddere a celor foarte multumiti pe parcursul anilor pe ambele cicluri, insd o crestere
a procentului de studenti mai degrabd multumiti in ultimul an de studiu la ciclul licentd, astfel ¢ nivelul de satisfactie
la finalizarea studiilor este similar cu cel de la inceputul studiilor (a se vedea

Figura 2). Situatia este similard rezultatelor de anul trecut, mai putin observatia de crestere a satisfactiei la sfarsitul
ciclului licentd, situatie inté@lnita aici diferit, anul trecut existéind o descrestere constantd.

Figura 1. Gradul general de multumire fatd de facultate (studiu: studenti)

45%
39%
40%
35%
30%
25%
25%
20% 17%
15%
15%
10%
A%
5%
. i
Foarte Mai degrabd  Nici multumit/3, Mai degrabi Foarte
multumit/3 multumit/3 nici nemultumit/a  nemultumit/a

nemultumit/a

Not&: Figura prezint& distributia procentual la intrebarea: In general, ct de multumit/d sunteti de facultatea
dumneavoastrd? (N=2770)

Figura 2. Gradul general de multumire cu facultatea in functie de anul de studiu: comparatie intre ciclul licentd si ciclul
master (studiu: studenti)

100% I [ | | I -
90% 8% - 11%
° 17% 16% 16%
80% 21%
’ ° 27% 22%
70% 279% 20% 19%
(]
60%
50% e 25% o
40% 37%
30% 40% 56%
20% 27%
oo 10% %
Anul | Anulll Anul 11l Anul IV Anul | Anulll
Licentd Master
W Foarte multumit/a Mai degrabd multumit/3

Nici multumit/d, nici nemultumit/8 = Mai degrab3 nemultumit/3

H Foarte nemultumit/a
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Noté&: Figura prezintd distributia procentuald la intrebarea: In general, cdt de multumit/é sunteti de facultatea

dumneavoastra?

Gradul de multumire cel mai ridicat este intélnit la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald. Pentru raspunsurile
foarte multumit/& si mai degrab& multumit/&, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei urmeazé& in

popularitate. Observém o variatie

ce clasifica diferit facultdtile dacd ne vitdm separat sau impreund la aceste

doud grade de multumire, insd, in general, cel putin jumdtate dintre respondenti sunt multumiti de facultatea lor (a

se vedea Tabelul 2).

Tabelul 2. Gradul general de multumire in functie de la facultate (studiu: studenti)

z . 25
= T =
2 8- 2358 € £ o §
E $E3E22 2 -
2 'ug.fg'o:.g:?, ’gi
2 22532:5858F 2%
Sociologie si 28% | 45% (17% 9% |[1% [100% 179
Asistenta
Sociala
Filosofie 25% | 34% [ 16% 16% |9% | 100% 32
Fizica 23%|23% 29% [21% | 4% | 100% |56
Psihologie si 22% | 44% | 22% 9% |3% | 100% 239
Stiintele
Educatiei
Litere 17% | 30% | 27% | 22% 4% |100% |276
Geografie 16% |24% 33% |18% | 10% 100% |51
Istorie 15% |42% 23% | 18% |2% |100% |65
Drept 11%(52% 25% (9% |2% |100% |87
Chimie 9% [36% 20% |27% |7% |100% |44
Matematica si 8% |41% |23% 19% 9% |100% 263
Informatica

Noté&: Figura prezintd distributia procentuald la intrebarea: In general, cdt de multumit/é sunteti de facultatea
dumneavoastrd?, pentru fiecare facultate la care a fost declarata apartenenta de cel putin 30 de respondenti (N=1292).

Comparativ cu alte facultati, studentii considerd ca propria facultate este mai bund decét alte facultati din targ,
Tnsd mai putin competitivd decéat facultdati din strdindtate pe un profil similar (a se vedea Figura 3). Procentele
obtinute in acest studiu sunt similare celor din studiul de anul trecut.

Figura 3. Evaluarea facultdtii comparativ cu alte facultdti de profil din tard si din strdindtate (studiu: studenti)

45% 42%
40%

35% - 31%

30%

25%
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15%
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5% 2%
0% |
Mult Mai La fel Mai Mult
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Tn general, cum considerati ci este
facultatea dumneavoastrdin comparatie
cu alte facultati de acelasi profil din
Romania?

41%

22% 24%

= B
|
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Tn general, cum considerati ci este
facultatea dumneavoastrd in comparatie
cu alte facultati de acelasi profil din
strainatate?
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Notd: Pentru comparatia cu alte facultéti de profil din tard, N este 2482. Pentru comparatia cu alte facultati de profil din
strdindtate, N este 2116.

Analizénd comparatia cu alte facultdti de profil din tard in functie de fiecare facultate, putem observa cd
Facultatea de Drept este evaluatd de aproximativ toti studentii ca fiind mai buné sau mult mai bund decét celelalte.
in jur de 8 din 10 respondenti consider& Facultatea de Fizicd mai bund sau mult mai bund, alturi de Facultatea de
Istorie si Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald (a se vedea Tabelul 3).

Tabelul 3. Evaluarea facultdtii comparativ cu alte facultdti de profil din tard: situatia pentru fiecare facultate (studiu:
studenti)

=
R 2 <8
£ 2 _ = £ 5 £
=2 - & . =233 £ 2
222 3 2 22p° 28
Drept 64%|33% 2% 0% |0% |100% 84
Fizica 43% |36% | 14% 5% |2% |100% 58
Litere 33% 39% | 19% | 6% |3% |100% 249
Istorie 32% |51% 5% [11%|2% |100% | 57
Geografie 31% 31% 13%/17% |8% | 100% |48
Sociologie si 30% 45% |17% 7% |[1% [ 100% 161
Asistenta
Sociala
Psihologie si 29% | 44% | 16% | 10% [2% | 100% 216
Stiintele
Educatiei
Filosofie 28% 48% |17% 3% |3% |100% 29
Matematica si 21% 47% |21% 9% |3% |100% 246
Informatica
Chimie 20% | 48% | 25% (3% | 5% |100% |40

Noté&: Tabelul este realizat pentru fiecare facultate ce a oferit minimum 30 de ré&spunsuri valide la intrebarea in general,
cum considerati cd este facultatea dumneavoastrd in comparatie cu alte facultdti de acelasi profil din Romdnia2 (N=1188).

Comparativ cu alte facultati de acelasi profil din strdindtate, observdm c& aproximativ o treime dintre studentii de
la Facultatea de Filosofie si de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei considerd c& facultatea proprie
este la fel ca una din strdindtate. Un sfert dintre studentii de la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald si de
la Facultatea de Drept considerd ca facultatea lor este similard cu una din strdindtate (a se vedea Tabelul 4).
Tabelul 4. Evaluarea facultdtii comparativ cu alte facultdti de profil din strdindtate: situatia pentru fiecare facultate
(studiu: studenti)

=
.E )2 ’_g .5 .g _g
£ 2 2 g 5 €
. 8| =2 ) » - 0 = £ g_
55 8 LY © 3% € 5@
=92 = g = =% = r
Chimie 6% (3% |[11% [31% |50% | 100% 36
Geografie 0% (8% |13% |35% |45% 100% |40
Fizica 2% | 11%|20% 35% |33% | 100% | 55
Istorie 4% 4% [13% 48% |31% |[100% |52
Matematica si 2% [ 11%[18% 39% |31% | 100% | 225
Informatica
Filosofie 0% 4% |35% | 38% [23% | 100% |26
Psihologie si 2% 3% |31% 43% |22% |100% 180
Stiintele
Educatiei
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.a )g _g .5 _g _g

£ 2 2 £ % £

w20 2 T) » - o - o

555 < 5 58 2 ¢

=02 = 3 = v = Z2¢
Litere 8% |11%21% 39% |20% [100%|216
Drept 3% |16% 25% 38% |19% |100% | 64
Sociologie si 2% |[11% 26% |47% | 14% | 100% | 123
Asistentd Sociald

Noté&: Tabelul este realizat pentru fiecare facultate ce a oferit minimum 30 de ré&spunsuri valide la intrebarea in general,
cum considerati cd este facultatea dumneavoastrd in comparatie cu alte facultdti de acelasi profil din strdingtate? (N=1188).

Cu privire la mdsura in care thvatdmantul este considerat a fi centrat pe student, parerile sunt impartite in trei
grupuri egale: grupul celor care spun ca este in mare sau foarte mare masura asa, grupul celor care spun ca nu
este centrat nici Tn mica, nici in mare masura pe student si grupul celor care spun ca este centrat in mica sau
foarte mica masura pe student (a se vedea Figura 4).

Figura 4. Mdsura in care invatdmdntul este considerat a fi centrat pe student (studiu: studenti)

35% 33%

30% 27%
25% 22%
20%
15%
10%
10% o
2
N . l
0%

n foarte mare  Tn mare masurd Nici in micd nici  Tn micd masurd  in foarte mic3
masura n mare masura masura

Notd&: Figura prezintd distributia réspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd considerati cd facultatea dumneavoastrd oferd un
invatdmdnt centrat pe student? (N=2578)

La nivel de facultate, un grad mai ridicat al masurii in care invatamantul poate fi considerat a fi centrat pe student
se regaseste la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, la Facultatea de Chimie si la Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei (a se vedea Tabelul 5).

Tabelul 5. Mdsura in care invadtdmantul este considerat a fi centrat pe student in functie de facultate (studiu: studenti)

E
o S
o 5 ‘i:c )g e
£ 8 2 3 8 | E o 2
[} E K- £ ] <3
+£5| 0 € o + O - O
= c v 5 o S
g2 8 = @ | = S 3= £ 9
- >g £ E 5 £ b >g 2 5 %
L E.E ZE £ | EEQ z ¢
Sociologie si 13% | 36% 34% [11% 6% |100% 179
Asistenta Sociala
Filosofie 13% [22% |34% [19% | 13% |100% 32
Chimie 10% [31% |[29% |21% 10% | 100% 42
Psihologie si Stiintele (8% [30% |31% |22% 9% |100% 238
Educatiei
Fizica 7% 27% 29% |29% |8% |100% 59
Geografie 6% 22% [33% [22% 16% | 100% | 49
Litere 5% 125% 32% |25%|13% |100% 275
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<E
e :E >
s 3 S5 3 s
- 0 9 =

E 2 |2 28 ¢ o £

L5 o £ £ o L e 2

O 5 ] & 2 b3 5 — T o

° o g = &g o=l T £ o

“= g - “ .| 5 5 »w

(—c E :E _Z E ¢—= :E E | Z 2
Matematica si 2% |20% [33% [26% 19% | 100% | 262
Informatica
Istorie 2% 20% [34% [35% 9% |100% 65
Drept 1% [26% [39% |24% 9% |100% 87

Notd: Tabelul prezint& rezultatele pentru facultitile care au avut cel putin 30 de respondenti la intrebarea in ce mdsurd
considerati cd facultatea dumneavoastrd oferd un invdfdmdnt centrat pe student? (N=1288)

Cu privire la dotarea facultdatilor, observdm un nivel moderat de multumire, mai putin in doud situatii in care
procentele positive sunt de peste 70%: dotarea bibliotecii cu materiale didactice si dotarea sdlilor cu mijloace de
proiectie video. In acelasi timp, observém cd aproximativ 20% dintre respondenti sustin c& nu existd resurse de
tipul acces la crearea unei adrese de e-mail institutionald, posibilitatea de a tipari documente si a realiza copii
xerox in facultate si dotarea facult&tii cu spatiu de studiu/ séli de relaxare pentru studenti (a se vedea Figura 5).

in functie de facultate, observém c& Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald este pe primul loc la evaluarea
dotdrii cu calculatoare, Facultatea de Filosofie si Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei sunt pe primul loc la
dotarea sdlilor cu mijloace de proiectie video, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald la dotarea
laboratoarelor facultatii cu aparaturd de specialitate, Facultatea de Istorie la accesul la wireless si Facultatea de
Sociologie si Asistentd Sociald la dotarea din toalete (e.g. hértie, sGpun).

Figura 5. Evaluarea dotdrilor facultdtii (studiu: studenti)
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Dotarea laboratoarelor facultatii cu
aparatura de specialitate

Dotarea facultatii cu softuri de specialitate
Dotarea facultatii cu calculatoare

Dotarea din toalete (e.g. hartie, sdpun)

Dotarea bibliotecii facultatii cu materiale
din strainatate

Dotarea facultatii cu un spatiu de studiu
sifsau de relaxare pentru studenti

Accesul la baze de date cu articole
stiintifice
Accesul la wireless (Wi-Fi)

Dotarea facultatii cu softuri de identificare
a plagiatului

Posibilitatea de a tipdri documente si a
realiza copii xerox in facultate
Accesul la crearea unei adrese de e-mail
institutionala
Dotarea sdlilor din facultate cu mijloace de
proiectie video (e.g. videoproiector,...

Dotarea bibliotecii facultatii cu carti /
suport didactic

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Foarte buna Buna
Nici proasta nici buna B Proasta
M Foarte proasta B Nu existd astfel de resurse

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru elementele atribuite intrebdrii Cum apreciati resursele oferite de
facultate fatd de nevoile dumneavoastrd de studiu@

Tabelul 6. Gradul de multumire fatd de elemente de infrastructurd si consumabile: rezultate pentru facultdti (studiu:
studenti)

Dotarea Dotarea salilor din Dotarea Accesul la | Dotarea din
facultatii cu | facultate cu mijloace de |laboratoarelo | wireless | toalete (e.g.
calculatoare | proiectie video (e.g. r facultéatii cu | (Wi-Fi) hdrtie,
videoproiector, aparaturd de sépun)
smartboard) specialitate
Chimie 43% 68% 34% 63% 47%
Drept 24% 69% 33% 26% 21%
Filosofie 87% 41% 32%
Fizica 25% 63% 41% 16% 35%
Geogradfie 12% 79% 14% 55% 51%
Istorie 26% 61% 31% 90% 48%
Litere 30% 65% 34% 44% 31%
Matematica si Informatica 55% 70% 41% 69% 53%
Psihologie si Stiintele 56% 87% 45% 75% 30%
Educatiei
Sociologie si Asistentd Sociala | 59% 85% 56% 57% 55%

Notda: Tabelul prezint& distributiile procentuale pentru ré&spunsurile ,foarte bund” si ,bund” atribuite intrebdarii Cum apreciati
resursele oferite de facultate fatd de nevoile dumneavoastrd de studiu?. Sunt raportate procentele pentru facultétile care au
avut cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat.
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Gradul de multumire privind elementele software aratd cé Facultatea de Matematica si Informatica este pe primul
loc in procentele evaludrii, Facultatea de Litere este pe primul loc la dotarea facultatii cu softuri de identificare a
plagiatului si Facultatea de Drept la accesul la crearea unei adrese de e-mail institutionald (a se vedea Tabelul 7).

Tabelul 7. Gradul de multumire fatd de elementele software, procente pentru fiecare facultate (studiu: studenti)

Dotarea Dotarea Accesul la
facultatii cu | facultatii cu | crearea unei
softuride | softuride |adresede
specialitate |identificare |e-mail
a institutionala
plagiatului
Chimie 38%
Drept 36% 22% 88%
Filosofie
Fizica 25% 38% 28%
Geografie 17% 19% 24%
Istorie 21% 58% 48%
Litere 27% 63% 35%
Matematica si Informaticé 50% 42% 81%
Psihologie si Stiintele Educatiei | 49% 61% 50%
Sociologie si Asistentd Sociala |49% 74% 51%

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru ré&spunsurile ,foarte bun&” si ,,bund” atribuite intrebé&rii Cum apreciati
resursele oferite de facultate fatd de nevoile dumneavoastrd de studiu?. Sunt raportate procentele pentru facultatile care au
avut cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

Multumirea fata de accesul la baze de date cu articole stiintifice are gradul cel mai ridicat la Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei (70% dintre studenti declarand ca serviciu este la nivel bun sau foarte bun). Cu
privire la dotarea bibliotecii facultatii cu suport didactic sau carti este evaluatd de 93% dintre studentii
respondenti de la Facultatea de Drept a fi la nivel bun sau foarte bun, cel mai mare procent comparativ cu alte
facultati. Tot de la Facultatea de Drept avem cel mai mare grad de multumire privind dotarea bibliotecii facultatii
cu materiale din strainatate (73%). La Facultatea de Sociologie si Asistenta Socialda, 92% dintre studentii
respondenti se declarda multumiti de serviciile de tiparire si xerox si 67% dintre studentii respondenti se declara
multumiti de spatiile de studiu si/sau relaxare pentru studenti (a se vedea Tabelul 8).

Tabelul 8. Gradul de multumire fatd de bibliotecd si alte elemente conexe in functie de facultate

Accesul |Dotarea |Dotarea Posibilitatea | Dotarea
labaze |bibliotecii| bibliotecii de atipari |facultatii cu
de date |facultatii |facultdtii |documente |un spatiu
cu cucarti/ cu siarealiza |de studiu
articole |suport materiale |copii xerox |si/sau de
stiintifice | didactic | din in facultate |relaxare
strainatate pentru
studenti
Chimie 41% 51% 47% 11% 5%
Drept 61% 93% 73% 7% 54%
Filosofie 55% 44%
Fizica 49% 72% 50% 6% 47%
Geografie 51% 69% 35% 54% 27%
Istorie 41% 66% 49% 78% 25%
Litere 46% 68% 52% 76% 33%
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Matematica si Informatica 30% 64% 35% 12% 11%
Psihologie si Stiintele 70% 78% 55% 62% 58%
Educatiei

Sociologie si Asistenta 60% 86% 63% 92% 67%
Sociala

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru raspunsurile ,,foarte bund” si ,,buna” atribuite intrebdarii Cum apreciati
resursele oferite de facultate fatd de nevoile dumneavoastrd de studiu€. Sunt raportate procentele pentru facultétile care au
avut cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

Cu privire la evaluarea curdateniei din spatiile facultatii, cei mai multi studenti, 8 din 10, considerd ca este o
curdtenie bund sau foarte bund in sdli si in spatiile comune, iar 6 din 10 au o pdrere similard pentru curdtenia din
toalete/ grupuri sanitare (a se vedea Figura 6).

Figura 6. Evaluarea curdteniei din spatiile facultdtii (studiu: studenti)

Curdtenia din toalete/ grupurile

canitare I |
Curatenia din spatiile comune _ I
Curstenia din silile facultstii ||| GGG |

0% 20%  40% 60% 80% 100%
B Foarte buna Buna
Nici proasta, nici buna ®m Proasta

M Foarte proasta

Noté: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Cum apreciati curdtenia din facultatea dumneavoastrgé

Analizénd situatia la nivel de facultate, observém cd la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei aproape toti
studentii declard c& existd un nivel bun sau foarte bun al curdteniei din sdli, apoi cu procente mai mici, la Facultatea
de Sociologie si Asistentd Sociald avem un nivel similar al satisfactiei privind curdtenia din toalete/ grupuri sanitare.
Cu privire la curatenia din spatiile comune, Facultatea de Filosofie si Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
inregistreazd cel mai mare procent (a se vedea Tabelul 9).

Tabelul 9. Evaluarea curdteniei din spatiile fiecdrei facultdti (studiu: studenti)

Curatenia | Curatenia | Curatenia
din salile | din din
facultatii | toalete/ | spatiile
grupurile | comune
sanitare
Chimie 80% 68% 68%
Drept 74% 58% 84%
Filosofie 91% 75% 91%
Fizica 88% 58% 87%
Geografie 69% 67% 69%
Istorie 86% 58% 80%
Litere 66% 39% 61%
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Curatenia | Curatenia | Curatenia
din salile | din din
facultatii | toalete/ | spatiile
grupurile | comune
sanitare
Matematica si 81% 70% 79%
Informatica
Psihologie si 96% 71% 91%
Stiintele Educatiei
Sociologie si 91% 76% 90%
Asistenta Sociala

Noté: Tabelul prezint& distributiile procentuale pentru réspunsurile ,,foarte bun&” si ,buna” atribuite intrebdarii Cum apreciati
curdtenia din facultatea dumneavoastrd? Sunt raportate procentele pentru facultétile care au avut cel putin 30 de
respondenti la itemul prezentat.

57% dintre respondenti considerd c& in mare mdsurd sau in foarte mare mdsurd continutul site-ului corespunde
nevoilor personale de informare. Aproape un sfert considerd cé raportarea site-ului la propriile nevoi este in micd
mdsurd sau in foarte micd mdsurd adecvatd (a se vedea Figura 7).

Figura 7. Evaluarea continutului site-ului facultdtii (studiu: studenti)

n foarte mare
masura

n foarte mica
masura

7% 13%

Nici in mica,

nici in mare

masura
21%

n mare méasur3
44%

Not&: Figura prezint& distributia réspunsurilor la intrebarea in ce mdsurd continutul publicat pe site-ul facultétii corespunde
nevoilor dumneavoastrd de informare? (N=2240)

Cu privire la fiecare facultate in parte, observdm cd site-urile Facultatii de Geografie, Facultatii de Chimie,
Facultatii de Drept si Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociald sunt cele ce inregistreazd cele mai mari procente
de satisfactie (a se vedea Tabelul 10).

Tabelul 10. Evaluarea continutului site-ului in functie de facultate (studiu: studenti)

in in mare | Nici in in micd | in Total | Numar
foarte masura | mica, nici | masura | foarte de
mare in mare mica cazuri
masura masura masura
Geografie 31% 39% 14% 10% 6% 100% | 51
Chimie 26% 47% 23% 5% 0% 100% | 43
Drept 20% 51% 20% 9% 1% 100% | 87
Sociologie si 19% 50% 17% 9% 4% 100% | 181
Asistenta Sociala
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Psihologie si 13% 33% 24% 21% 9% 100% | 237
Stiintele Educatiei

Istorie 12% 51% 15% 17% 5% 100% | 65
Litere 11% 41% 24% 18% 7% 100% | 277
Matematica si 10% 46% 22% 13% 9% 100% | 267
Informatica

Fizica 8% 40% 17% 17% 18% 100% | 60
Filosofie 6% 41% 22% 16% 16% 100% | 32

Noté&: Tabelul prezint& distributiile procentuale pentru réspunsurile atribuite intrebdrii In ce mdsurd continutul publicat pe site-
ul facultdtii corespunde nevoilor dumneavoastrd de informare? Sunt raportate procentele pentru facultatile care au avut cel
putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

Evaluarea oportunitétilor de practicd/ internship oferite de facultate obtine péreri diverse, peste o treime dintre
respondenti fiind plasati in pozitia de multumire si peste o altd treime in pozitia de nemultumire. Un sfert dintre
respondenti au o pozitionare neutrd (a se vedea Figura 8). Comparénd intre facultati, cel mai mare grad multumire
se regdseste la Facultatea de Drept, urmatd de Facultatea de Fizicd si Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald
(a se vedea Tabelul 11).

Figura 8. Evaluarea oportunitdtilor de practicd/ internship oferite de facultate (studiu: studenti)

30% 28%

26%

25%

21%

20%

16%

15%

10%

5%

0%
Tn foarte mare  Tn mare miasurd Nici in micd, nicd Tn micd masurd  Tn foarte mici
masura in mare masura masura

Nota: Figura prezint& distributia réspunsurilor la intrebarea in ce mdsurd considerati cd facultatea vé oferd oportunitdti de
practicd/ internship necesare pregdtirii dumneavoastrd profesionale? (N=1964)
Tabelul 11. Evaluarea oportunitdtilor de practicd/ internship in functie de facultate (studiu: studenti)

in in mare | Niciin in mica In foarte | Total Numér de
foarte masura mica, masura mica respondenti
mare nici in masura
masura mare
masura
Chimie 2% 24% 27% 29% 17% 100% 41
Drept 18% 37% 24% 10% 12% 100% 84
Fizica 12% 36% 24% 17% 10% 100% 58
Geografie 6% 29% 18% 25% 22% 100% 49
Istorie 10% 24% 34% 19% 14% 100% 59
Litere 6% 24% 28% 30% 13% 100% 267
Matematica si 6% 24% 25% 23% 22% 100% 221
Informatica
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Psihologie si Stiintele | 9% 29% 24% 15% 23% 100% 221
Educatiei

Sociologie si 8% 35% 28% 21% 8% 100% 166
Asistenta Sociala

Not&: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru réspunsurile atribuite intrebérii in ce mdsurd considerati cd facultatea
v& oferd oportunitdti de practicd/ internship necesare pregadtirii dumneavoastrd profesionale? Sunt raportate procentele pentru
facultatile care au avut cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

Din perspectiva corectitudinii/ echitatii diferitelor procese, se observa o situatie similard rezultatelor de anul trecut,
chiar dacd Tmpartirea de anul acesta la itemii privind alegerile pentru reprezentanti ai studentilor este mai
detaliatd, la nivel de grupd, serie si an, iar evaluarea aratd cd aproape 8 din 10 studenti considerd c& procesul
este foarte corect sau mai degrabd corect. Cu privire la notarea/ evaluarea studentilor, 6 din 10 considerd c&
procesul este foarte corect sau mai degrabd corect, iar aproximativ 5 din 10 studenti au o astfel de atitudine

privind repartizarea locurilor in cdmin si contestarea notelor (a se vedea Figura 9).

Figura 9. Evaluarea corectitudinii/ echitdtii diferitelor procese (studiu: studenti)

Alegerile studentilor pentru Senatul
Universitatii (N=1133)

Alegerile pentru reprezentantii de an
(N=1397)
Alegerile pentru reprezentantii de
serie (N=1391)
Alegerile pentru reprezentantii de
grupa (N=1668)

Alegerile studentilor in Consiliul
Facultatii (N=1135)

Repartizarea locurilor in camin
(N=807)

Contestarea notelor (N=1284)

Notarea/ evaluarea studentilor
(N=1981)

0% 20%  40% 60% 80% 100%
M Proces foarte corect Proces mai degraba corect

Proces nici incorect, nici corect B Proces mai degraba incorect

M Proces foarte incorect

Notd&: Figura prezintd distributia r&spunsurilor la intrebarea Cum ati evalua din punct de vedere al corectitudinii/ echitdtii
urmdtoarele procese din facultate?

Compardnd intre facultati, diferentele intre facultati nu sunt mai mari de 20% pentru itemii care se referd la
alegerile reprezentantilor studentilor. Cu privire la corectitudinea notdrii studentilor, procentul ce mai mare privind
corectitudinea il regdsim la Facultatea de Filosofie (81%), iar cel mai mic la Facultatea de Drept (40%). Cu privire
la contestarea notelor, procentul cel mai mare il inregistreazé Facultatea de Matematica si Informatica (60%), iar
cel mai mic Facultatea de Drept (20%). Cu privire la repartizarea in cémin, gradul de corectitudine este evaluat a
fi mare de cei mai multi la Facultatea de Matematicd si Informaticd (65%), iar cel mai mic la Facultatea de
Geografie (25%).
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Tabelul 12. Evaluarea corectitudinii/ echitdtii diferitelor procese (studiu: studenti)
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Chimie 61% 33% 74% 72% 65% 75% 69%
Drept 40% 20% 64% 89% 83% 90% 89% 89%
Filosofie 81%
Fizica 64% 51% 63% 77% 85% 84% 89% 68%
Geografie 63% 48% 25% 70%
Istorie 62% 41% 62% 72% 67% 73% 74%
Litere 56% 51% 55% 75% 74% 76% 75% 78%
Matematica si Informatica |59% 60% 65% 81% 85% 74% 78% 82%
Psihologie si Stiintele 68% 55% 49% 79% 82% 86% 82% 80%
Educatiei
Sociologie si Asistenta 72% 59% 58% 76% 70% 74% 80% 78%
Sociala

Noté&: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru réspunsurile ,proces foarte corect” si ,,proces mai degraba corect”
atribuite intrebdrii Cum ati evalua din punct de vedere al corectitudinii/ echitdtii urmdtoarele procese din facultate? Sunt

raportate procentele pentru facult&tile care au avut cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

Pentru sectiunea corespondentd evaludrii activitatii diferitilor actori sociali, observam ca studentii au un grad ridicat
de multumire fatd de activitatea studentilor reprezentati la nivel de grupd, apoi fatd de activitatea personalului
bibliotecii. Un grad scdzut de multumire il au fatd de informarea privind oportunitatile de mobilitati in straindtate

(a se vedea Tabelul 13).

Tabelul 13. Gradul de multumire fatd de activitatea diferitilor actori sociali (studiu: studenti)
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Activitatea studentilor careva | 42% | 31% | 15% 7% 6% 100% | 1527
reprezinta la nivel de grupa
Activitatea personalului 41% | 35% | 17% 5% 3% 100% | 1297
bibliotecii
Activitatea studentilor careva | 39% | 29% | 20% 7% 6% 100% | 1257
reprezinta la nivel de an
Secretara sau secretarul 38% | 26% | 15% 11% | 10% 100% | 1695
dumneavoastra de an
Activitatea studentilor careva | 37% | 32% | 19% 6% 5% 100% | 1263
reprezinta la nivel de serie
Activitatea reprezentantilor 3% | 27% | 22% 8% 9% 100% | 895
studentilor in Senatul
Universitatii
Activitatea reprezentantilorin | 34% | 29% | 21% 9% 8% 100% | 956
Consiliul Facultatii
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Informarea privind 30% | 34% | 19% 10% | 6% 100% | 1825
modalitatea de evaluare a
studentilor
Activitatea organizatiilor 29% | 27% | 21% 11% | 12% 100% | 1247
studentesti din facultate
Secretariatul facultatii 25% | 27% | 19% 17% | 12% 100% | 1830

Cadrele didactice care predau | 23% | 38% | 22% 13% | 5% 100% | 1863
in facultate
Informarea privind continutul | 23% | 35% | 20% 15% | 8% 100% | 1183
cursului (fisa disciplinei)

Interactiunea conducerii 23% | 29% | 22% 15% | 12% 100% | 1563
facultatii cu studentii
Informarea privind 15% | 22% | 26% 20% | 17% 100% | 1184

oportunitatile de mobilitati in
strainatate
Noté&: Tabelul prezint& distributia réspunsurilor la intrebarea In general, cGt de multumit/& sunteti de?

Cu privire la gradul de multumire fatd de activitatea unor structuri in functie de facultate, Secretariatul facultatii si
secretara sau secretarul de an sunt cele care produc cel mai inalt grad de satisfactie la Facultatea de Chimie si cel
mai scdzut grad la Facultatea de Geografie. Cadrele didactice care predau in facultate sunt cele mai apreciate
la Facultatea de Filosofie, iar cele care obtin cel mai mic procent de aprecieri pozitive sunt la Facultatea de
Matematicd si Informaticd. In ceea ce priveste interactiunea conducerii facultétii cu studentii, cel mai mare procent

este la Facultatea de Sociologie si Asistentd Socialg, iar cel mai mic la Facultatea de Drept (a se vedea Tabelul
14).

Tabelul 14. Gradul de multumire fatd de activitatea unor structuri in functie de facultate (studiu: studenti)
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Chimie 81% 83% 54% 47%
Drept 59% 71% 59% 34%
Filosofie 58% 78%
Fizica 55% 55% 65% 58%
Geografie 30% 40% 50% 53%
Istorie 34% 37% 68% 52%
Litere 54% 68% 59% 42%
Matematica si Informatica 46% 66% 43% 52%
Psihologie si Stiintele 42% 55% 71% 51%
Educatiei
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dumneavoastra

de an
Interactiunea

conducerii
facultatii cu

didactice care
studentii

Secretariatul
facultatii
Secretara sau
secretarul
predau in
facultate

Cadrele

Sociologie si Asistenta 72% 79% 73% 65%

Sociala
Noté&: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile ,,foarte multumit/a” si ,,mai degrabd multumit/a”
atribuite intrebérii In general, ct de multumit/& sunteti de? Sunt raportate procentele pentru facultatile care au avut cel
putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

9 din 10 respondenti, cel mai numeros grup, considerd ca activitatea personalului bibliotecii de la Facultatea de
Fizicd este multumitoare sau foarte multumitoare. Cu privire la informarea privind oportunitatile de mobilitati in
strdindtate, cel mai mare grad de multumire se regdseste la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, iar cel
mai mic la Facultatea de Matematicd si Informatica. Informarea privind continutul cursului (fisa disciplinei) este
evaluatd pozitiv in cel mai mare procent la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald si in cel mai mic procent
la Facultatea de Matematicd si Informaticd, iar informarea privind modalitatea de evaluare a studentilor are
procentul cel mai mare la Facultatea de Filosofie si cel mai mic la Facultatea de Drept si Facultatea de Istorie (a se
vedea Tabelul 15).

Tabelul 15. Gradul de multumire privind diferite informatii primite in functie de facultate (studiu: studenti)

Activitatea |Informarea Informarea | Informarea
personalului | privind privind privind
bibliotecii oportunitatile | continutul modalitatea de
de mobilitdti |cursului (fisa |evaluare a
in strainatate |disciplinei) |studentilor
Chimie 38% 54% 62%
Drept 67% 38% 62% 58%
Filosofie 63% 77%
Fizica 90% 35% 56% 63%
Geografie 81% 41% 50% 63%
Istorie 73% 38% 58% 58%
Litere 72% 40% 61% 63%
Matematica si Informatica 76% 21% 43% 63%
Psihologie si Stiintele Educatiei 80% 36% 64% 70%
Sociologie si Asistenta Sociala 80% 49% 70% 75%

Notd: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile ,foarte multumit/a” si ,,mai degraba multumit/a”
atribuite intrebarii In general, c&t de multumit/& sunteti de2 Sunt raportate procentele pentru facultatile care au avut cel
putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

in ceea ce priveste activitatea organizatiilor studentesti din facultate, cel mai mare procent de satisfactie se
regdseste la Facultatea de Matematicd si Informaticd, iar cel mai mic la Facultatea de Chimie. Cu privire la
activitatea studentilor reprezentanti, observ@m cele mai ridicate procente la Facultatea de Drept (a se vedea
Tabelul 16).
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Tabelul 16. Gradul de multumire privind activitatea reprezentantilor studentilor in functie de facultate (studiu: studenti)
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Chimie 20% | 62% 65% 64%
Drept 76% | 75% 77% 81% 81% 86%
Filosofie
Fizica 54% | 61% 67% 67% 61% 56%
Geografie 50% | 57% 50%
Istorie 48% | 77% 70% 64% 50%
Litere 41% | 70% 67% 64% 56% 58%
Matematica si 60% | 75% 61% 61% 68% 63%
Informatica
Psihologie si Stiintele 65% | 81% 80% 81% 61% 59%
Educatiei
Sociologie si Asistenta 62% | 68% 69% 69% 63% 63%
Sociala

Noté&: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru réspunsurile ,foarte multumit/a” si ,,mai degraba multumit/a”
atribuite Tntrebdrii In general, c&t de multumit/d sunteti de2 Sunt raportate procentele pentru facult&tile care au avut cel
putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

Serviciile oferite de universitate sunt evaluate mai degrabd cu un grad moderat sau scdzut de mulfumire. Observém
ns& c& cele mai mari procente de multumire, aproximativ jumdtate dintre respondenti, sunt pentru fondul de carte/
publicatii din biblioteca facultdtii, modalitatea de predare a cadrelor didactice si planul de invatdmant. Cele mai
mici procente sunt inregistrate de serviciile medicale din universitate, modalitatile de petrecere a timpului liber din
Universitatea din Bucuresti si serviciile de consiliere si orientare in carierd (a se vedea Figura 10).
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Figura 10. Evaluarea diferitelor servicii (studiu: studenti)

Serviciile medicale puse la dispozitie de
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universitate
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Nici multumit/3, nici nemultumit/3 = Mai degrabd nemultumit/a

M Foarte nemultumit/a

Noté&: Figura prezint& distributia rdspunsurilor la intrebarea In general, cGt de multumit/& sunteti de?

Compardnd intre facultati, urmdatoarele au cele mai mari procente: Facultatea de Sociologie si Asistentd
Sociald pentru planul de invatamaént (63%), Facultatea de Filosofie pentru modalitatea de predare a cadrelor
didactice (74%), Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei pentru serviciile de consiliere si orientare in carierd
(29%), Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald pentru modalitatea de petrecere a timpului liber (38%), pentru
fondul de publicatii (70%) si serviciile medicale (28%), Facultatea de Drept pentru nivelul taxei de scolarizare
(40%), Facultatea de Matematica si Informaticd pentru alte taxe percepute de universitate (50%) si pentru baza
sportivd aldturi de Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald (46%). A se observa cd, desi sunt raportate mai

sus cele mai mari procente relative, in valoare absolutd acestea sunt moderate sau mici in intensitate (a se vedea
Tabelul 17).

Tabelul 17. Gradul de multumire fatd de diferite servicii in functie de facultate (studiu: studenti)
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Chimie 52% 50% 19% 10% 26%
Drept 55% 35% 14% 21% 69% 20% 40% 36%
Filosofie 56% 74%
Fizica 43% 50% 28% 32% 64% 20% 34%
Geografie 32% 43% 16% 17% 45% 33% 21%
Istorie 44% 57% 17% 25% 52% 29% 33% 42%
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Litere 48% 50% 21% 17% 52% 15% 32% 38% 37%
Matematica si 33% 36% 12% 14% 46% 11% 38% 50% 46%
Informatica
Psihologie si Stiintele 62% 56% 29% 30% 55% 22% 32% 34% 45%
Educatiei
Sociologie si Asistenta 63% 69% 28% 38% 70% 28% 32% 36% 46%
Sociala

Notd&: Tabelul prezinté procentul respondentilor care au réspuns ,,mai degrab& multumit/&” sau ,foarte multumit/&” la
intrebarea: In general, cét de multumit /& sunteti de? Sunt raportate procentele pentru facultatile care au avut cel putin 30 de
respondenti la itemul prezentat.

Cantinele au fost evaluate de catre studentii care declard cd au astfel de servicii in cladirile unde au ore ca avand
un grad foarte multumitor sau mai degrabd multumitor de aproximativ jumdtate dintre respondenti pentru timpul
de asteptare si pentru oferta de produse. Cu privire la preturi, 4 din 10 respondenti au un astfel de nivel de
multumire (a se vedea Figura 11).

Figura 11. Evaluarea serviciilor oferite de cantine (studiu: studenti)

Oferta de produse (N=493) -
preturi (N=483) [
Timpul de asteptare (N=476) -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Foarte multumit/3 Mai degrab3d multumit/3
Nici multumit/a, nici nemultumit/3 m Mai degrabd nemultumit/3

W Foarte nemultumit/3

Notd&: Figura prezintd distributia ré&spunsurilor la intrebarea Cu privire la cantina/bufetul din cléddirile unde aveti ore, cét de
multumit/& sunteti de? Raspunsurile la aceastd intrebare au fost oferite de studentii care au declarat in prealabil ca exista
cantind/ bufet in cladirile unde au ore (N=557 din 1573 raspunsuri valide).

La nivel de facultate, nivelul cel mai ridicat de multumire se regdseste la Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei pentru oferta de produse, atat la Facultatea de Fizicd, cat si la Facultatea de Sociologie si Asistentd
Sociald pentru timpul de asteptare si la Facultatea de Drept pentru preturi (a se vedea Tabelul 18).
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Tabelul 18. Gradul de multumire fatd de serviciile oferite de cantine in functie de facultate (studiu: studenti)
Ofertade | Timpul de | Preturi
produse asteptare

Drept 44% 33% 65%
Fizica 39% 65% 31%
Psihologie si 52% 53% 34%
Stiintele Educatiei

Sociologie si 46% 65% 25%

Asistenta Sociala
Noté&: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru réspunsurile ,foarte multumit/a” si ,,mai degraba multumit/a”
atribuite ntrebérii Cu privire la cantina/bufetul din clddirile unde aveti ore, cit de multumit/& sunteti de? Sunt raportate
procentele pentru facultatile care au avut cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat. Raspunsurile la aceastd intrebare
au fost oferite de studentii care au declarat in prealabil ca exista cantind/ bufet in cladirile unde au ore (N=557 din 1573
raspunsuri valide).

Gradul cel mai ridicat de multumire privind canalele de comunicare se regdseste pentru grupurile de discutie si
pentru comunicarea prin e-mail. Procentele mai mici de multumire, insd care depdsesc 30% pentru persoanele
foarte multumite sau mai degrabd multumite sunt pentru contul de Twitter, contul de Instagram si avizier (a se vedea
Figura 12).

Figura 12. Gradul de multumire privind diferite canale de comunicare (studiu: studenti)

Avizier

Contul de Twitter
Contul de Instagram
Site-ul facultatii
Telefonic

Contul de Faceboak

E-mail

Grupuride discutie/ Platforme online
0% 200  40% 60% 80% 100%
B Foarte multumit/a Mai degraba multumit/a
Nici multumit/a, nici nemultumit/a m Mai degrab3 nemultumit/a

B Foarte nemultumit/a

Notd&: Figura prezintd distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea in general, cdt de multumit(d) sunteti de
urmdtoarele modalitdti de comunicare din cadrul facultdtii dumneavoastra?

Comparativ intre facultati, la Facultatea de Chimie este cel mai mare procent de respondenti multumiti de avizier
si de site-ul facultatii. Pentru contul de Facebook, cel mai mare procent este la Facultatea de Sociologie si Asistentd
Sociald. Cu privire la grupurile de discutie/ platformele online, Facultatea de Drept detine cel mai mare procent,
pentru e-mail si prin telefon Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald (a se vedea Tabelul 19).
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Tabelul 19. Gradul de multumire privind diferite canale de comunicare in functie de facultate (studiu: studenti)
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Chimie 60% | 80% | 51% 61%
Drept 45% | 65% | 50% 84% | 75% | 49%
Filosofie 48% | 53%
Fizica 57% | 45% 46% | 48% | 43%
Geografie 29% | 71% | 38%
Istorie 42% | 54% | 62% 79% | 51% | 46%
Litere 45% | 51% | 64% | 35% | 34% @ 68% | 57% | 47%
Matematica si 26% | 45% | 54% 61% | 52% | 46%
Informatica
Psihologie si Stiintele 37% | 38% | 43% 74% | 63% | 34%
Educatiei
Sociologie si Asistenta 58% | 67% | 67% 62% | 76% | 79% | 66%
Sociala

Notd: Tabelul prezint& distributiile procentuale pentru réspunsurile ,,foarte multumit/&” si ,mai degrabd multumit/&”
atribuite intrebérii In general, cét de multumit(&) sunteti de urmdtoarele modalitdti de comunicare din cadrul facultdtii
dumneavoastrd? Sunt raportate procentele pentru facultdtile care au avut cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat

Jumatate dintre studentii respondenti declard cd evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este realizata
pentru toate cursurile si seminariile obligatorii, 14% pentru cea mai mare parte a cursurilor si seminariilor, o cincime
pentru doar cateva cursuri Si seminarii si 16% declard cd nu se realizeazd o evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti (a se vedea Figura 13).

Figura 13. Perceptii asupra gradului de acoperire a evaludrii cadrelor didactice (studiu: studenti)

Pentru toate
cursurile si
seminariile
obligatorii

50%

Doar pentru
cateva cursuri
si seminarii
20%

Pentru cea mai
mare parte a
cursurilor si
seminariilor

14%

Noté: Figura prezintd distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea Din cate cunoasteti, la nivelul faculté&tii
dumneavoastrd evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti se realizeazd...2 (N=1371)

pg. 28




Raportul Biroului de statisticd, Universitatea din Bucuresti

53% dintre studenti declard cd acel chestionar de evaluare a cadrelor didactice este distribuit in variantd
electronica, 40% spun cd este tiparit pe hartie si distribuit de profesori, iar 7% spun cd este tot tipdrit pe hartie,
nsd distribuit de cdtre studenti (a se vedea Figura 14).

Figura 14. Perceptii asupra mijloacelor de evaluare a cadrelor didactice (studiu: studenti)

...este distribuit in format tiparit
pe hartie de catre studenti.
7%

...este distribuit ...este distribuit
in varianta in format tiparit
electronica pe hartie de

online catre profesori
53% 40%

Noté: Figura prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea Chestionarul de evaluare a profesorilor de
cdtre studenti...¢ (N=1033)

Chestionarul pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti ajunge la toti studentii potrivit unui procent de
57% dintre respondenti, ajunge la o mare parte dintre studenti conform 34% dintre respondenti si ajunge la un
procent redus de studenti potrivit 9% dintre respondenti (a se vedea Figura 15).

Figura 15. Perceptii asupra gradului de acoperire a chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti
(studiu: studenti)

Ajunge la un procent
redus de studenti
9%

Ajungelao
mare parte
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34%

Ajunge la toti
studentii
57%

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea Chestionarul de evaluare a profesorilor de
cGtre studenti...¢ (N=1008)

La nivel de facultate, cele mai mari procente ale evaludrii pentru toate cursurile si seminariile obligatorii se
inregistreazd la Facultatea de Matematicd si Informaticd, la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald si la
Facultatea de Chimie. La Facultatea de Istorie si la Facultatea de Drept, aproximativ jumdtate dintre studenti
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declard ca nu se realizeazd o evaluare, iar dacd aceasta se realizeazd ea este mai degrabd pentru putine cursuri
si seminarii (a se vedea Tabelul 20).

Tabelul 20. Moduri de realizare a evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti in functie de facultate (studiu: studenti)
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atematica si 89% 7% | 2% 2% 100% 245
Informatica
Sociologie si 83% 12% | 3% 2% 100% 160
Asistenta Sociala
Chimie 76% 12% | 10% 2% 100%| 42
Psihologie si 0 0 o 0 0
stiintele Educatiei *7% 21% | 18% 14% 100% 200
Drept 28% 3% | 21% 48% 100% 67
Litere 25% 16% | 41% 19% 100% | 246
Fizics 25% 22% | 37% 16% 100% | 49
Geografie 16% 23% | 37% 23% 100% | 43
Istorie 9% 9% | 23% 59% 100% | 53

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile atribuite intreb&rii Din céte cunoasteti, la nivelul facultdtii
dumneavoastrd evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti se realizeazd...¢ Sunt raportate procentele pentru facultatile
care au avut cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

Cu privire la gradul de acoperire, intdlnim cel mai mare grad la Facultatea de Sociologie si Asistentd Socialg,
urmatd de Facultatea de Chimie si apoi de Facultatea de Matematicd si Informaticd. La Facultatea de Geografie
procentul este mai degrabd moderat sau redus (a se vedea Tabelul 21).

Tabelul 21. Perceptii asupra gradului de acoperire a evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti (studiu: studenti)

Ajunge Ajunge la | Ajunge | Total Numar de
la toti 0 mare laun respondenti
studentii | parte procent
dintre redus
studenti de
studenti
Sociologie si 73% 25% 2% 100% 132
Asistenta Sociala
Chimie 72% 25% 3% 100% 36
Matematica si 66% 28% 6% 100% 226
Informatica
Fizica 61% 36% 3% 100% 36
Litere 56% 33% 11% 100% 180
Psihologie si 46% 44% 10% 100% 157
Stiintele Educatiei
Geografie 19% 42% 39% 100% 31

Notd: Tabelul prezint& distributiile procentuale pentru réspunsurile atribuite intrebdrii Chestionarul de evaluare a profesorilor
de cdtre studenti...? Sunt raportate procentele pentru facultdtile care au avut cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

pg. 30




Raportul Biroului de statisticd, Universitatea din Bucuresti

Chestionarul este distribuit in variantd electronicd aproximativ in totalitate la Facultatea de Sociologie si Asistentd
Socialé si la Facultatea de Matematicd si Informaticd. La Facultatea de Fizicd este tipdrit pe hartie si distribuit de
profesori, cu precddere si celelalte facultati raportate (a se vedea Tabelul 22).

Tabelul 22. Moduri de distribuire a chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti in functie de facultate
(studiu: studenti)

...este ...este ...este Total | Numar de

distribuit | distribuit | distribuit respondenti

in in format | in varianta

format tiparit pe | electronica

tiparit pe | hartie de | online

hértie de | catre

catre profesori

studenti
Litere 15% 72% 13% 100% | 173
Chimie 10% 87% 3% 100% | 39
Psihologie si 8% 60% 32% 100% | 153
Stiintele Educatiei
Matematica si 3% 0% 97% 100% | 232
Informatica
Sociologie si 1% 1% 97% 100% | 150
Asistenta Sociala
Fizica 0% 97% 3% 100% | 37

Notd: Tabelul prezinté distributiile procentuale pentru réspunsurile atribuite intrebérii Chestionarul de evaluare a profesorilor
de cdtre studenti...? Sunt raportate procentele pentru facultdtile care au avut cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

Impactul evaluérii cadrelor didactice de catre studenti este considerat a fi foarte mare sau mare de o treime dintre
respondenti, nici mic, nici mare de 28% dintre respondenti si mic sau foarte mic de 4 din 10 respondenti (a se
vedea Figura 16).

Figura 16. Perceptii asupra impactului evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti (studiu: studenti)

30% 28%
25% 24%
(+]
21%
20%
16%
15%
11%
10%
5%
0%
Foarte mare Mare Nici mic, nici Mic Foarte mic

mare
Noté: Figura prezintd distributia procentuald pentru réspunsurile la intrebarea In opinia dumneavoastrd, evaluarea cadrelor
didactice de cdtre studenti are un impact...2 (N=1040)

Comparativ intre facultdti, observam cel mai mare impact al evaluarii cadrelor didactice de catre studenti la
Facultatea de Chimie, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, Facultatea de Matematica si Informatica si
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (a se vedea Tabelul 23).
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Tabelul 23. Perceptii asupra impactului evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti in functie de facultate (studiu:

studenti)
Foarte | Mare Nici mic, | Mic Foarte Total Numar de
mare nici mic respondenti
mare
Chimie 26% 11% 16% 8% 40% 100% 38
Sociologie si 12% 25% 32% 16% 16% 100% 142
Asistenta Sociala
Matematica si 11% 18% 32% 16% 23% 100% 224
Informatica
Psihologie si 10% 26% 26% 17% 22% 100% 157
Stiintele Educatiei
Drept 10% 16% 36% 13% 26% 100% 31
Litere 8% 16% 26% 18% 33% 100% 185
Geografie 7% 23% 26% 23% 23% 100% 31
Fizica 5% 27% 19% 14% 35% 100% 37

Noté&: Tabelul prezint& distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea In opinia dumneavoastrd, evaluarea cadrelor
didactice de cdtre studenti are un impact...2 Sunt raportate procentele pentru facultdtile care au avut cel putin 30 de

respondenti la itemul prezentat.

Din perspectiva gradului de influentd pe care studentii il percep a-l avea in luarea deciziilor din facultate care fi
privesc pe studenti, un sfert dintre respondenti declara un grad de influenta foarte mare sau mare, 29% unul nici
mic, nici mare, iar 45% declara un grad mic sau foarte mic de influenta (a se vedea Figura 17).

Figura 17. Perceptii asupra gradului de influentd pe care studentii il au in luarea deciziilor din facultate care ii privesc
pe studenti (studiu: studenti)

35%

30%

25%
20%
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Cum ati aprecia gradul de influentd pe care
studentii il au in deciziile luate de facultate care ii privesc pe studenti?¢ (N=1331)

intre facultati, gradul cel mai mare perceput de influentd se regdseste la Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala, iar gradul cel mai mic la Facultatea de Chimie si la Facultatea de Matematica si Informatica (a se vedea

Tabelul 24).
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Tabelul 24. Perceptii asupra gradului de influentd pe care studentii il au in deciziile luate de facultate care 1i privesc pe

studenti in functie de facultate (studiu: studenti)
Foarte |[Mare |Nici mic, Mic |Foarte|Total |N

mare nici mare mic
Litere 9% 19% [21% 21%|31% |100% 239
Fizica 8% 23% |33% 14%(23% |100% |52

Psihologie si Stiintele Educatiei 8% [21% |26% 26%(19% 100% 197
Sociologie si Asistenta Sociala 6% [31% [32% 21%(10% |100% 147

Istorie 5% 21% |17% 31%(26% |100% |58
Chimie 5% 15% ([20% 27%|34% |100% 41
Geografie 4%  |17% 24% 24%|30% |100% 46
Drept 2%  |26% |30% 19% 23% 100% |84
Matematica si Informatica 2% 18% (37% 22%(22% |100% |241

Noté: Tabelul prezinta distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Cum ati aprecia gradul de influentd pe care
studentii il au in deciziile luate de facultate care ii privesc pe studenti¢ Sunt raportate procentele pentru facultatile care au avut
cel putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

Aspecte din viata studenteasca

Studentii declara ca isi desfasoara acasa sau la camin cel mai des activitatea de studiu individual si cel mai rar in
sala de calculatoare. Tot rar in cadrul unor institute de cercetare sau la biblioteca/ sala de lectura a altor facultati
(a se vedea Tabelul 25).

Tabelul 25. Organizarea activitdtii de studiu individual (studiu: studenti)

Loc Numar
de
cazuri

Acasa/ la cdmin 1216

La biblioteca/ sala de 85

lectura a facultatii

La locul de munca 46

La BCU 39

n laboratoarele facultétii 35

La biblioteca/ sala de 21

lectura a altor facultati

n cadrul unor institute de 12

cercetare

n sala de calculatoare 4

Total 1458

Noté: Tabelul prezintd distributia procentuald pentru intrebarea Unde va desfasurati cel mai des activitatea de studiu
individual?

Respondentii au un grad ridicat de prezentd la cursuri si putin mai ridicat la seminarii sau laboratoare. Sub 5%
dintre respondenti au un procent de prezenté intre O si 25% fie la cursuri, fie la seminarii sau laboratoare (a se
vedea Figura 18)
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Figura 18. Gradul de participare la cursuri si seminarii/ laboratoare (studiu: studenti)
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Cu privire la sursele bibliografice (a se vedea Figura 19), situatia este similara atat la nivelul licentd, cat si la
nivelul master: cei mai multi obtin sursele bibliografice de pe internet (7 din 10), de la biblioteca facultatii (2 din

10) si de la biblioteci publice (1 din 10).

Figura 19. Locatii pentru obtinerea surselor bibliografice in functie de nivelul de pregdtire (studiu: studenti)
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Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea Care este, in prezent, principala

dumneavoastrd sursd de documentare/ informare educationald pentru proiecte/ examene din facultate?

Lucrérile realizate in mediul universitar sunt pentru respondenti, indiferent de nivelul de pregdtire (licenta sau
master), mai degrabd individuale (putin pentru jumatate dintre respondenti declara), apoi 1 din 10 consideré ca
sunt mai degrabd n echipé si 3 din 10 ca sunt Tn egala masurad individual si in echipa (a se vedea Figura 20).
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Figura 20. Particularitdti ale lucrdrilor realizate in mediul universitar in functie de nivelul de pregdtire (studiu: studenti)
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Noté: Figura prezintd distributiile procentuale pentru réspunsurile la intrebarea Proiectele, referatele sau alte lucrdri practice
vd sunt cerute...@

Comparand intre facultati (a se vedea Tabelul 26), la Facultatea de Filosofie avem cel mai mare procent de
studenti care declara ca lucrarile sunt realizate mai degraba individual, iar la Facultatea de Geografie este cel mai
mare procent pentru studentii care declara ca lucrarile sunt realizate in egald masura individual si Tn echipa.

Tabelul 26. Particularitdti ale lucrdrilor realizate in mediul universitar in functie de facultate (studiu: studenti)

Mai Mai fnegald | Total = Numairde

degraba degraba | masura raspunsuri

individual | in individual

echipa |sifin
echipa

Filosofie 91% 0% 9% 100% | 32
Istorie 75% 8% 17% 100% | 64
Litere 68% 6% 26% 100% | 275
Matematica si 64% 5% 31% 100% | 257
Informatica
Fizica 59% 12% 30% 100% | 61
Sociologie si 53% 8% 39% 100% | 181
Asistenta Sociala
Chimie 47% 14% 40% 100% | 43
Drept 33% 25% 43% 100% | 80
Psihologie si 31% 20% 49% 100% | 239
Stiintele Educatiei
Geografie 18% 22% 61% 100% | 51

Notd: Tabelul prezinté distributiile procentuale pentru réspunsurile la intrebarea Proiectele, referatele sau alte lucrdri practice
vd sunt cerute...2 Raspunsurile prezentate apartin facultatilor care au avut cel putin 30 de respondenti la aceastd intrebare.
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Doud treimi dintre respondenti considerd cd sunt informati privind drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea
de student (a se vedea Figura 21).

Figura 21. Perceptii asupra propriei informdri privind drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de student (studiu:
studenti)

Noté: Figura prezintd distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Sunteti informat/d privind drepturile si
obligatiile ce decurg din calitatea de student? (N=1298)

Doar 4% dintre respondenti declara cd au participat la o activitate a Departamentului de consiliere si orientare in
carierd, iar 33% declara ca nu au participat. 63% dintre respondenti afirma ca nu stiau de existenta acestui
departament in cadrul Universitatii din Bucuresti (a se vedea Figura 22).

Figura 22. Participarea studentilor la o activitate a Departamentului de consiliere si orientare in carierd (studiu: studenti)

Nu stiamca

existd acest
departamentin
Universitateadin
Bucuresti
63%

Notd: Figura prezintd distributia procentual&@ pentru réspunsurile la intrebarea Ati participat la o activitate desfdsuratd de
Departamentul de consiliere si orientare in cariergé (N=1448)
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6 din 10 studenti nu au participat sau asistat la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti (a se vedea Figura 23).

Figura 23. Participarea sau asistarea studentilor la sesiuni de comunicdri stiintifice studentesti (studiu: studenti)

Da, am participat
sau asistat la
sesiunide
comunicari

stiintifice
studentesti.
39%

Nu am participat
sau asistat la
sesiunide
comunicari
stiintifice
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61%

Notd: Figura prezintd distributia procentual& pentru rdspunsurile la intrebarea Ati participat sau asistat la sesiunile de

comunicdri stiintifice studentestiz  (N=892). intrebarea precedentd, Din céte cunoasteti, in facultatea dumneavoastrd se

organizeazd sesiuni de comunicdri stiintifice studentesti? a fost de filtrare a rdspunsurilor, 88% raspunzénd afirmativ

(N=1036).

9 din 10 studenti declara ca nu au participat la scoli de vara organizate de facultate (a se vedea Figura 24).

Figura 24. Participarea la scoli de vard pentru studenti organizate de facultate (studiu: studenti)
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93%

Nu

7%
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Notd: Figura prezintd distributia procentual&@ pentru réspunsurile la intrebarea Ati participat la scoli de vard pentru studenti

organizate de facultate? (N=534). intrebarea precedentd, Din céte cunoasteti, in facultatea dumneavoastrd se organizeazd
scoli de vard pentru studenti¢ a fost de filtrare a raspunsurilor, 72% rdspunzand afirmativ (N=740).
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Dintre respondentii studiului, 13% sunt membri ai organizatiilor studentesti, iar 87% nu sunt membri (a se vedea
Figura 25).

Figura 25. Apartenenta la o organizatie studenteasca (studiu: studenti)

100%

87%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 13%

Da

Notd: Figura prezintd distributia procentual& pentru réspunsurile la intrebarea Sunteti membru al unei organizatii
studentesti¢ (N=1440).

10%

0%
Nu

44%, dintre respondenti au participat la activitati organizate de o organizatie studenteasca (a se vedea Figura 26).

Figura 26. Participarea la activitdti organizate de o organizatie studenteasca (studiu: studenti)

60% 56%

50%
44%

A40%

30%

20%

10%

0%
Nu Da

Notd: Figura prezintd distributia procentual& pentru réspunsurile la intrebarea Ati participat la o activitate desfdsuratd de o
organizatie studenteascd? (N=1432).

Evaluarea modului de acordare a burselor

6 din 10 studenti sunt foarte multumiti sau mai degraba multumiti fata de accesul studentilor la documentele
privind acordarea burselor, iar putin peste jumatate dintre respondenti sunt la fel de multumiti privind criteriile
de departajare (a se vedea Figura 27).
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Figura 27. Gradul de multumire privind modul de acordare a burselor (studiu: studenti)

Accesul studentilor la documentele privind
acordarea burselor (N=1017)
Criteriile de departajare a studentilor in
vederea acordarii burselor (N=1045)
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B Foarte multumit/3 Mai degrabd multumit/a
Nici multumit/3, nici nemultumit/3 = Mai degrab3 nemultumit/a
W Foarte nemultumit/a

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru réspunsurile la intrebarea Cét de multumit/d sunteti de urmdtoarele
aspecte in ceea ce priveste bursele?

Comparativ intre facultati, gradul de multumire este cel mai mare privind criteriile de departajare la Facultatea
de Matematicd si Informatica si privind accesul studentilor la documentatie la Facultatea de Chimie (a se vedea
Tabelul 27).

Tabelul 27. Gradul de multumire privind modul de acordare a burselor in functie de facultate (studiu: studenti)

Criteriile de | Accesul
departajare | studentil
a orla
studentilor | documen
invederea | tele
acordarii privind
burselor acordarea
burselor
Chimie 47% 70%
Drept 48% 58%
Fizica 52%
Geografie 50% 58%
Istorie 56% 57%
Litere 58% 60%
Matematica si Informatica | 66% 67%
Psihologie si Stiintele 47% 49%
Educatiei
Sociologie si Asistenta 53% 65%
Sociala

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,foarte multumit/a” si ,,mai degraba multumit/a” la
intrebarea Cét de multumit/d sunteti de urmdtoarele aspecte in ceea ce priveste bursele2 R&spunsurile prezentate apartin
facultétilor care au avut cel putin 30 de respondenti la fiecare item.

45% dintre studenti afirma ca exista in prezent un echilibru intre numarul si cuantumul burselor, 42% cred ca
trebuie sa existe un numar mai mare de burse, dar in cuantum mai mic si 13% considera ca trebuie sa existe un
numar mai mic de burse, dar in cuantum mai mare (a se vedea Figura 28).
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Figura 28. Perspective asupra modului de acordare a burselor (studiu: studenti)
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Noté: Figura prezintd distributia procentuald pentru réspunsurile la intrebarea Care dintre urmdtoarele afirmatii corespunde

cel mai bine viziunii dumneavoastrd? (N=786)

Experienta de locuire

Aproximativ jumé&tate dintre respondenti locuiesc cu familia, 27% in chirie si 22% in camin (a se vedea Figura 29).

Figura 29. Cadrul de locuire in timpul anului universitar (studiu: studenti)
50% 47%
45%
40%
35%
30%

27%

25% 22%

(+]
— —

Tn locuinta Cu chirie Tn cdmin La rude Tn gazd3
proprie a familiei

20%
15%
10%

5%

0%

Not&: Figura prezint& distributia procentual& pentru raspunsurile la intrebarea in prezent, unde locuiti in timpul anului
universitar? (N=1352)

Cu privire la modalitatea de repartizare a locurilor in cdmin, 7 din 10 declaré cd re realizeazd prin
depunerea documentatiilor in format fizic (a se vedea Figura 30). Cu privire la conditiile de locuire Th c&min, sunt
considerate a fi mai slabe conditiile spatiilor comune (e,g, toalete, dusuri), accesul la internet si curdtenia. Siguranta
Si paza si calitatea mobilierului au un nivel moderat al evaludrii conditiilor, iar confortul termin si tarifele de cazare
sunt considerate a fi bune sau foarte bune (a se vedea Tabelul 28).
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Figura 30. Modalitatea de repartizare a locurilor in cdmin (studiu: studenti)
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Noté: Figura prezintd distributia procentual@ pentru réspunsurile la intrebarea Cum se realizeazd procesul de repartizare al
locurilor in céimine? (N=280, respondenti cazati in camin)

Tabelul 28. Evaluarea conditiilor de locuire in cdmin (studiu: studenti)

1 Foarte | 2 3 4 5 Foarte

slab bun
Spatii comune (N=290, e.g. 45% 24% 14% 11% 7%
toalete, dusuri)
Accesul la internet (N=290) 30% 21% 21% 18% 10%
Curatenie (N=288) 20% 29% 29% 16% 7%
Siguranta si paza (N=289) 16% 15% 23% 22% 25%
Calitatea mobilierului (N=289) | 13% 20% 28% 20% 20%
Confortul termic (N=287) 6% 9% 20% 23% 43%
Tarifele de cazare (N=286) 4% 6% 13% 27% 50%

Notd: Figura prezintd distributia procentual@ pentru réspunsurile la intrebarea V& rugdm evaluati urmdtoarele aspecte privind
locuirea in cdmin cu note de la 1 la 5 (unde 1 este ,,foarte slab” si 5 ,,foarte bun”)2 (respondenti cazati in camin)

Compardand intre facultati (pentru cele care au avut suficiente rdspunsuri, a se vedea Tabelul 29), procentele sunt
similare pentru sigurantd si pazd, curdtenie, tarife de cazare si calitatea mobilierului. Pentru multumirea fata de
accesul la internet, studentii de la Facultatea de Sociologie si Asistentd Socialé inregistreazd un procent mai mic de
multumire, iar studentii de la Litere un procent mai mic pentru multumirea fatd de spatiile comune (e.g. toalete,
dusuri).

Tabelul 29. Evaluarea conditiilor de locuire in cdmin in functie de facultate (studiu: studenti)

Siguranta |Curatenie |Tarifele de Accesul |Calitatea Spatii comune
si paza cazare la mobilierului |(e.g. toalete,
internet dusuri)
Litere 50% 19% 80% 33% 39% 6%
Matematica si 46% 25% 75% 23% 37% 15%
Informatica
Sociologie si 45% 26% 74% 16% 37% 16%
Asistenta Sociala

Noté: Tabelul prezintd distributia procentual& pentru rdspunsurile 4 si 5, foarte bun” la intrebarea V& rugdm evaluati
urmdtoarele aspecte privind locuirea in cdmin cu note de la 1 la 5 (unde 1 este ,foarte slab” si 5 ,,foarte bun”)¢ (respondenti
cazati in cdmin) Raspunsurile prezentate apartin facultétilor care au avut cel putin 30 de respondenti la fiecare item.
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Experienta studiului in strainatate

La nivel de licentd, 4% dintre studenti declard c& au studiat in strdindtate, dar 81% si-ar dori o astfel de
experientd. La nivel de master procentul de studenti plecati in strdindtate creste la 12%, iar procentul persoanelor
care si-ar dori o astfel de experientd rdméne similar, de 80% (a se vedea Tabelul 30).

Tabelul 30. Raportarea la studiul in strdindtate (studiu: studenti)

Procentul de
persoane care
au studiat in
strainatate

Procentul
persoanelor
care ar dori sa
studieze in

strainatate
daca ar avea
oportunitatea

81% (N=757)
80% (N=285)

4% (N=931)
12% (N=391)

Licenta
Master

Durata studiului in strdindtate este de peste 3 luni pentru 83% dintre cei care au studiat in strdindtate, mai putin de
o lund au studiat 10% dintre respondenti si intre o lund si 3 luni 7% dintre respondenti (a se vedea Figura 31).

Figura 31. Durata studiului in strdindtate (studiu: studenti)
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10%

0%
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Notd: Figura prezintd distributia réspunsurilor la intrebarea Pentru cét timp ati studiat in strdindtate? (N=99)

Pentru a pleca in strdindtate la studii, motivele cele mai importante au fost: posibilitatea de a vizita si a cunoaste
o tard noud, posibilitatea de a primi indrumarea unor profesori cu renume si posibilitatea de a stabili interactiuni
cu colegi din mai multe tari (a se vedea Figura 32).
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Figura 32. Motivatii ale studiului in strdindtate (studiu: studenti)

35%
29%
30% 2
25%
25% 23%
20% 18%
15%
10%
5%
0%
Posibilitatea de a Posibilitatea de a Posibilitateadea  Accesul la Prestigiul social
vizita si cunoaste primi stabili biblioteci si pe care il oferd
otard noud indrumarea unor interactiuni cu materiale studiul in
profesori cu colegi din mai stiintifice straindtate
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Notd: Figura prezintd distributia r&spunsurilor la intrebarea Pe dumneavoastrd personal, ce v-ar atrage cel mai mult pentru a
avea o experientd de studiu in strdingtate? (N=83)

Cu privire la obstacolele studiului in strainatate pentru cei care doresc sa mearga la studii, insuficienta fondurilor
financiare pentru traiul acolo reprezinta un obstacol pentru 45% dintre respondenti, urmat de motivul despartirii
de persoanele dragi din tara si de dificultati de comunicare intr-o limba straina (a se vedea Figura 33).

Figura 33. Obstacole ale studiului in strdindtate percepute de cei care doresc sd meargd la studii (studiu: studenti)
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strainatate

Notd: Figura prezintd distributia réaspunsurilor la intrebarea Care ar fi, pentru dumneavoastrd personal, obstacolele studiului in
strdindtate? (rdspuns multiplu) (N=1916)

Pentru cei care au studiat in strdinatate, obstacolul insuficientei fondurilor financiare a fost declarat de 35%
dintre respondenti, apoi despartirea de persoanele dragi de 25% dintre respondenti (a se vedea Figura 34).
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Figura 34. Obstacole intdmpinate de persoanele care au studiat in strdingtate (studiu: studenti)
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Notd: Figura prezintd distributia réspunsurilor la intrebarea Care au fost dificultdtile pe care le-ati intdmpinat in perioada
studiului in strdindtate? (rdspuns multiplu) (N=109).

Cu privire la gradul de integrare resimtit de studentii internationali (16 persoane respondente la
chestionarul nostru), 10 au declarat ca se simt integrate in mare sau foarte mare masura in cadrul universitatii (a
se vedea Tabelul 31).

Tabelul 31. Gradul de integrare in cadrul universitdtii resimtit de studentii internationali (studiu: studenti)

Numar

de

cazuri
in foarte mare masura 6
Tn mare masurd 4
Nici in mica, nici in mare masura 5
Tn mica masurd 1
Total 16

Noté&: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd vé considerati integrat/d in viata studenteascd din
Universitatea din Bucuresti¢
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Statutul pe piata fortei de munca

Pe piata fortei de munca, un sfert dintre studentii la licenta si trei sferturi dintre studentii la master sunt angajati.
Dintre studentii la licentd, 3% au propria afacere si dintre studentii la master, 9% au propria afacere. Aproximativ
jumatate dintre studentii angajati de la licenta au o pozitie in domeniul studiilor, pe cand doua treimi de la master
se afla intr-o astfel de situatie. Pentru ambele cicluri, aproximativ 4 din 10 respondenti ocupa o pozitie ca prim
loc de munca (a se vedea Figura 35).

Figura 35. Particularitdti ale formei de angajare a studentilor (studiu: studenti)
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Figura 36 prezinta rata de angajare in perioada studiilor. Cea mai mare pondere este in cazul Facultatii de
Psihologie si Stiintele Educatiei, iar cea mai mica in cazul Facultatii de Drept.

Figura 36. Rata de angajare in perioada studiilor in functie de facultate (studiu: studenti)
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Noté&: Figura prezintd distributia procentual& a rdspunsurilor la intrebarea In prezent, sunteti angajat/&2 (pentru analizé au
fost luate in considerare facultatile care au acumulat peste 30 de réspunsuri).
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Angaijatii la master sunt mai degraba angajati full-time, iar angajatii la licenta atat full-time, cat si part-time (a se
vedea Figura 37).

Figura 37. Forma de angajare in functie de ciclul de invatdmdnt (studiu: studenti)
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Noté: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea Care este forma de angajare?

La nivel de licentd, studentii sunt angajati cu precadere in organizatii private, iar la nivel de master, organizatiile
de stat capata un procent mai mare de angajati (a se vedea Figura 38). Organizatiile nonprofit au o proportie
mica de angajati pe ambele cicluri.

Figura 38. Sectorul de activitate in functie de ciclul de invdtdmdnt (studiu: studenti)
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Aproape 8 din 10 studenti considerd ca foarte probabil sau mai degrabd probabil se vor angaja in domeniu
dupa finalizarea studiilor (a se vedea Figura 39).
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Figura 39. Estimarea oportunitdtii de angajare in domeniu (studiu: studenti)
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Notd: Figura prezintd distributia ré&spunsurilor la intrebarea Cét de probabil considerati ¢d ar fi sd vd angajati in domeniu
dupd finalizarea studiilor? (N=1235)

Aproape toti studentii de la Facultatea de Matematica si Informatica si de la Facultatea de Drept considera ca
foarte probabil sau mai degraba probabil se vor angaja in domeniu dupa finalizarea studiilor (a se vedea Tabelul
32).

Tabelul 32. Estimarea oportunitdtii de angajare in domeniu in functie de facultate (studiu: studenti)

Foarte Mai Mai Foarte Total | Numar de
probabil | degraba degraba improbabil respondenti
cama probabil | improbabil | ca ma voi
voi camavoi | ca mavoi angajain
angaja angajain | angajain domeniu
in domeniu | domeniu
domeniu
Matematica si 72% 21% 2% 4% 100% | 252
Informatica
Drept 60% 38% 1% 1% 100% | 84
Psihologie si 58% 29% 8% 5% 100% | 202
Stiintele Educatiei
Fizica 56% 33% 7% 4% 100% | 55
Chimie 39% 46% 10% 5% 100% | 41
Litere 32% 33% 21% 15% 100% | 254
Sociologie si 28% 44% 19% 10% 100% | 153
Asistenta Sociala
Geografie 27% 25% 33% 16% 100% | 49
Istorie 23% 33% 34% 10% 100% | 61

Notda: Tabelul prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Cét de probabil considerati ¢d ar fi sd vd angajati in domeniu
dupd finalizarea studiilor? Facultatile raportate au avut cel putin 30 de raspunsuri la aceasta intrebare.
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Intentii de continuare a studiilor

Dupé finalizarea studiilor de licentd, jumatate dintre respondenti doresc sa continue cu studiile de master, 4 din
10 sa se angajeze, iar 8% sa isi deschida propria afacere. 5% nu sunt hotarati (a se vedea Figura 40).

Figura 40. Perspectivele studentilor dupd finalizarea studiilor de licentd (studiu: studenti)

60%

49%
50% °
40% 38%
30%
20%

8%
10% 597
- .
Sa imi continui S48 ma angajez Sa imi deschid Nu sunt hotirat/a
educatia prin studii propria afacere
de master

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru intrebarea Ce intentionati sé faceti dupd finalizarea studiilor de
licentd? (posibile mai multe variante de rdspuns) (N=1496)

Dintre cei care doresc s& meargd la master, jumdtate vor alege aceeasi facultate absolvita in cadrul Universitatii
din Bucuresti, iar un sfert sunt nehotarati (a se vedea Figura 41).

Figura 41. Directii de studiu pentru absolventii de licentd (studiu: studenti)

60%
50% 48%
(+]
40%
2,
30% 23%
20% 14%
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0o —
fncadrul  Nusunt  Tncadrul Tncadrul  Thcadrul Tncadrul  Thcadrul
Universitdtii hotdrat/a unei unei alte  Universitatii unei unor
din universitati universitati din universitati institute de
Bucuresti la din de stat din Bucurestila particulare cercetare
aceeasi strdindtate Romania alta din
facultate facultate  Romania

Nota: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Dacd doriti sd continuati studii de master, unde
intentionati s& le urmati? (n=886)

in functie de facultate, cei mai multi absolventi care aleg s& péstreze facultatea sunt la Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, Facultatea de Drept si Facultatea de Geografie. La Facultatea de Matematicd si

Informaticd, un sfert dintre respondenti consider o o alegere bund este plecare la studii in strdindtate (a se vedea
Tabelul 33).
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Tabelul 33. Intentia de continuare a studiilor pentru absolventii de licentd (studiu: studenti)

incadrul  incadrul  Tncadrul |incadrul |incadrul | 1ncadrul Nusunt Total Numér
Universitatii | Universitatii  unei alte | unei unei unor hotarata de
din din universitati | universitati | universitati  institute cazuri
Bucuresti la | Bucuresti la | de stat din |particulare | din de
aceeasi alta Romania |din strainatate | cercetare
facultate facultate Romania
Psihologie 63% 1% 2% 2% 10% 1% 22%|100% 122
si Stiintele
Educatiei
Drept 63% 0% 3% 0% 17% 3% 15% | 100% 75
Geografie 61% 0% 7% 0% 0% 3% 29% | 100% 31
Sociologie 57% 8% 2% 1% 10% 0% 22%|100% 117
si Asistenta
Sociala
Fizica 53% 3% 8% 0% 19% 0% 17% | 100% 36
Chimie 44% 9% 24% 0% 6% 3% 15% | 100% 34
Istorie 41% 7% 10% 2% 19% 2% 19% | 100% 42
Matematica 39% 1% 6% 1% 24% 1% 30% | 100% 208
si
Informatica
Litere 37% 16% 13% 2% 9% 1% 22%|100% 183

Notd: Tabelul prezintd distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea: Dacd doriti s& continuati studii de master, unde

intentionati s& le urmatié¢

Pentru studentii la master, 40% isi doresc s& continueprin studii de doctorat, 32% sd se angajeze, 20% nu sunt

hotarati si 9% doresc sa isi deschidd propria afacere (a se vedea Figura 42).

Figura 42. Perspectivele studentilor dupd finalizarea studiilor de master (studiu: studenti)
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educatia prin studii
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Sa ma angajez

20%

Nu sunt hotarat/a

9%

Sa imi deschid

propria afacere

Notd: Figura prezintd distributia procentual& a rdspunsurilor la intrebarea: Ce intentionati sa faceti dupd finalizarea
studiilor de master? (posibile mai multe variante de rdspuns) (n=324)

Cei care doresc s& urmeze studii de doctorat, 65% doresc sa aplice la aceeasi facultate din cadrul Universitatii,

13% nu sunt hotarati, iar 8% doresc sa plece din tard (a se vedea Figura 43).
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Figura 43. Directii de studiu pentru absolventii de master (studiu: studenti)
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Bucurestila din cercetare Bucurestila de stat din particulare
aceeasi strdinatate alta Romadnia din
facultate facultate Romadnia

Notd: Figura prezintd distributia procentual& a rdspunsurilor la intrebarea: Dacd doriti sd continuati studii de doctorat, unde
infentionati s& le urmati?¢ (n=127)
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Capitolul 2. Barometrul de opinie a cadrelor didactice UNIBUC

Descrierea contextului si a procedurii de cercetare

Studiul ,,Barometrul de opinie a cadrelor didactice UNIBUC” vine cu o invitatie adresatd profesorilor universitatii
pentru descrierea vietii academice, praticilor de invatare utilizate, increderea in institutiile universitatii si situatia
evaluérii cadrelor didactice de catre studenti. intrebérile sunt aceleasi ca anul trecut pentru a permite comparatii
intre valuri de studiu. Acestea au fost trimise sub forma unui chestionar online realizat cu ajutorul platformei
QuestionPro, platformd utilizatd de Universitatea din Bucuresti in urma stabilirii unui acord de colaborare
institutionald.

Chestionarul a fost trimis catre 1703 profesori titulari si asociati ai facultatilor Universitatii din Bucuresti, cdtre un
numar total de 2082 de adrese de e-mail (pentru unii profesori am avut doud adrese de e-mail). Am creat aceastd
bazd de date cu ajutorul datelor primite de la facultati pentru studiul de anul trecut, informatiilor gdsite pe site-
urile facultatilor si pe site-ul nou al Universitatii din Bucuresti. Esantionul de respondenti este unul de oportunitate,
unele facultati avénd mai multi profesori care au dat curs invitatiei noastre, altele avénd mai putin. La nivel de
facultate, numdarul de respondenti este variabil, iar interpretarea rezultatelor trebuie s& tind cont de distributia
rdspunsurilor.

Profilul respondentilor

Un numdr de 420 de respondenti au dat curs invitatiei de a participa la studiu (a se vedea Tabelul 34), iar rata de
raspuns este de 25%. Distributia raspunsurilor la nivel de facultate este neuniformd, la fel ca in studiul de anul
trecut, Tnsa numarul raspunsurilor este peste dublul celui de anul trecut (N2017=203).

Tabelul 34. Distributia respondentilor la nivelul facultdtilor (studiu: cadre didactice)

Numar de

respondenti
Administratie si Afaceri 18
Biologie 21
Chimie 29
Drept 10
Filosofie 10
Fizica 14
Geografie 39
Geologie si Geofizica 24
Istorie 14
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 15
Limbi si Literaturi Straine 55
Litere 38
Matematica si Informatica 28
Psihologie si Stiintele Educatiei 39
Sociologie si Asistenta Sociala 34
Stiinte Politice 5
Teologie Baptista 3
Teologie Ortodoxa 12
Teologie RomanoCatolica 12
Total 420
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Cu privire la distributia respondentilor in functie de gradul didactic (a se vedea Tabelul 35), cei mai multi au gradul
de lector sau sef de lucrari (137 de persoane), urmati de conferentiari si profesori (84, respectiv 81 de persoane),
asistenti universitari (61 de persoane) si cadre didactice asociate (49 de persoane).

Tabelul 35. Distributia respondentilor in functie de gradul didactic (studiu: cadre didactice)

Numar de
respondenti
Asistent 61
universitar
Lector/ Sef lucrari 137
Conferentiar 84
Profesor 81
Cadru didactic 49
asociat
Total 412

in general, cadrele didactice sunt multumite de facultate, aproape 7 din 10 respondenti declardndu-se mai
degraba multumiti sau foarte multumiti (a se vedea Figura 44), valoare similara fata de anul trecut.

Figura 44. Gradul general de multumire fatd de facultate (studiu: cadre didactice)

45% 42%
40%
35%
30%
25%
25%
20% 17%
15% 13%
10%
4%
5%
. .
Foarte Mai degrabid  Nici multumit/3, Mai degrabi Foarte
multumit/3 multumit/a nici nemultumit/34  nemultumit/a

nemultumit/a

Noté&: Figura prezintd distributia procentual& a rdspunsurilor la intrebarea: In general, cét de multumit/& sunteti de facultatea
la care predati¢ (N=399)

Propria facultate este evaluaté a fi mai bund decét alte facultati din tard, insd mai slab competitivd decat facultati
similar din str@indtate (a se vedea Tabelul 36), evaludri aseméndtoare fatd de anul trecut.

Tabelul 36. Evaluarea propriei facultdti in relatie cu alte facultdti de profil din tard sau din strdindtate (studiu: cadre
didactice)

n general, cum considerati c3 este
facultatea la care predati in comparatie
cu alte facultati de acelasi profil din
Romania? (N=378)

n general, cum considerati c3 este
facultatea la care predati in
comparatie cu alte facultati de acelasi
profil din strainatate? (N=350)

Mult mai buna 30% 2%
Mai buna 48% 7%
La fel 15% 36%
Mai slaba 5% 38%
Mult mai slaba 1% 17%
100% 100%
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Gradul de satisfactie fata de resursele facultdtii raportate la nevoile persoanale de predare este in general
moderat, observénd o nevoie de crestere a calitatii resurselor. Observam dotarea sdlilor cu mijloace de proiectie
video si accesul la internet prin wireless ca resurse cu un grad mai ridicat de satisfactie fatd de celelalte resurse.
De asemeneaq, dotarea bibliotecii cu materiale este consideratd de jumdtate dintre respondenti a fi bund sau foarte

bund, nsd aceste procente scad putin atunci cénd este evaluatd dotarea cu materiale din strdindtate (a se vedea
Figura 45).

Figura 45. Evaluarea resurselor facultdtii prin raportare la nevoile de predare (studiu: cadre didactice)
Dotarea bibliotecii facultdtii cu materiale
din strdindtate

Dotarea facultatii cu softuride
specialitate

Dotarea laboratoarelor facultdtii cu
aparatura de specialitate

Dotarea facultdtii cu calculatoare

Dotarea bibliotecii facultatii cu carti/
suport didactic

Posihilitatea de a tipari documente sia
realiza copii xerox in facultate

Dotarea facultatii cu softuride
identificare a plagiatului

Accesul la wireless (Wi-Fi)

Dotarea sdlilor din facultate cu mijloace
de proiectie video (e.g. videoproiector,
smarthoard)

0% 20%  40%  60%  80% 100%

m Foarte buna Buna Nici proastd, nici buna Proasta m Foarte proasta

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea Cum apreciati resursele facultdtii prin raportare la nevoile
dumneavoastrd de predare?

Cu privire la evaluarea mediului universitar, aproximativ 80% dintre respondenti au un grad de multumire moderat
sau mare fatd de activitatea secretariatului si fatd de interactiunea cu alte cadre didactice din universitate, doud
treimi fatd de interactiunea cu structura de conducere a facultatii si fatd de secretariatul universitatii si 60% fata
de interactiunea cu structura de conducere a universitatii. Procentele de multumire la un nivel moderat sau mare
scad la aproape 50% pentru modul in care se iau deciziile in facultate si la aproape 30% pentru nivelul de
salarizare (a se vedea Figura 46).
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Figura 46. Evaluarea mediului universitar (studiu: cadre didactice)
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Noté&: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea in general, cét de multumit/d sunteti de...2

Ré&spunsurile privind evaluarea accesului la resurse stiintifice si de dezvoltare personal conduc catre un grad de
nemultumire moderat mai ales pentru fondurile disponibile pentru participarea la activitati de dezvoltare
profesionala personala si pentru participarea la conferinte. Aproximativ la acelati nivel de nemultumire moderata
se regasesc si accesul la resurse de cercetare, informarea cu privire la oportunitati de finantare a cercetarii, gradul
de acces la baze de date pentru cercetare si criteriile de promovare CNATDCU (a se vedea Figura 47).

Figura 47. Evaluarea accesului la resurse stiintifice si de dezvoltare profesionald (studiu: cadre didactice)
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Noté&: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea In general, cét de multumit/d sunteti de...2
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Tncrederea in institutiile universitare

Cu privire la increderea in institutiile facultatilor, observam un nivel de incredere ridicat, cu aproximativ 8 din
10 profesori avénd multd sau foarte multd incredere in Secretariatul facultatii si 7 din 10 profesori pentru Decanul
facultatii.

Tabelul 37. Increderea in institutiile de la nivelul facultdtilor (studiu: cadre didactice)

Nu cunosc Deloc | Foarte Putina Multa Foarte Total

(numar de putina multa

persoane)
Directorul de 6 6% 5% 13% 31% 46% 100%
departament
Decan 8 6% 2% 18% 32% 41% 100%
Secretariatul facultatii 9 1% 2% 11% 51% 35% 100%
Consiliul facultatii 17 5% 7% 23% 38% 28% 100%
Consiliul departamentului 21 7% 6% 14% 38% 36% 100%

La nivelul universitatii, profesorii au cea mai mare incredere in Rector: aproximativ 8 din 10 respondenti au multa
sau foarte multd incredere in dumnealui. in jur de 7 din 10 profesori au mult& sau foarte multd incredere in
Prorectori, Comisia de Eticd, Secretariatul General si Presedintele Senatului. Toate institutiile un cel putin un nivel
de incredere mare sau foarte mare de 60%, mai putin Sindicatul universitatii si Ombudsman universitar, ce au un
nivel de incredere mai scdzut, insd totodatd au si cel mai mare numdr de persoane ce declard cu nu cunosc aceste
institutii (a se vedea Tabelul 38), situatia fiind similara cu rezultatele de anul trecut.

Tabelul 38. increderea in institutiile de la nivelul universitdtii (studiu: cadre didactice)

Nu cunosc | Deloc | Foarte | Putinda A Multa | Foarte | Total
(numar de putina multa
persoane)
Rector 22 4% 4% 10% 36% 46% | 100%
Prorectori 44 3% 7% 18% 39% 34% | 100%
Senat 45 4% 11% 24% 43% 18% | 100%
Comisia de Etica a 47 8% 6% 13% 35% 38% | 100%
Universitatii din Bucuresti
Secretariatul General al 54 3% 2% 16% 48% 32% | 100%
Universitatii din Bucuresti
Consiliul de administratie 63 4% 11% 23% 39% 23% | 100%
Presedintele Senatului 64 6% 7% 18% 38% 30% | 100%
Institutul de Cercetari al 64 9% 10% 19% 36% 27% | 100%
Universitatii din Bucuresti
(ICuB)
Biroul General 77 6% 9% 22% 37% 26% | 100%
Administrativ
Comisia de Etica a 84 10% 7% 16% 37% 30% | 100%
Cercetarii
Sindicatul din 101 18% 15% 32% 26% 9% | 100%
Universitate
Ombudsman universitar 141 12% 10% 27% 32% 19% | 100%
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Cu privire la institutiile externe (a se vedea Tabelul 39), observéim o incredere redusd privind toate institutiile incluse
in studiu. Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) are cel mai
mare grad de incredere, cu 4 din 10 profesori considerdnd cd au multd sau foarte multd incredere, urmat de
Consiliul National al Cercetérii Stiintifice in Inv&t&mantul Superior (CNCSIS) si Agentia Roméné pentru Asigurarea
Calitéatii in Invatamantul Superior (ARACIS) cu 3 din 10 profesori. De asemenea, cea mai redusé incredere o regésim
pentru Ministerul Cercetdrii si Inovdrii, urmat de Ministerul Educatiei Nationale, cu 3 din 10 profesori spunénd cd
nu au deloc incredere in aceste institutii.

Tabelul 39. increderea in institutiile externe (studiu: cadre didactice)

Nu cunosc | Deloc | Foarte | Putina A Multa | Foarte | Total
(numar de putina multa
persoane)

Ministerul Educatiei 11 30% 31% 26% 11% 1% | 100%
Nationale
Ministerul Cercetarii si 20 31% 35% 23% 11% 1% | 100%
Inovarii
Consiliul National de 23 18% 15% 24% 30% 12% | 100%
Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si
Certificatelor Universitare
(CNATDCU)

Consiliul National al 33 22% 21% 29% 20% 8% | 100%
Cercetarii Stiintifice in
Tnvatamantul Superior
(CNCSIS)

Agentia Romana pentru 34 23% 22% 26% 24% 4% | 100%
Asigurarea Calitatii in
Tnvatamantul Superior
(ARACIS)

Consiliul National pentru 51 27% 21% 30% 18% 5% | 100%
Finantarea
Tnvatdmantului Superior
(CNFIS)
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Evaluarea site-ului facultatii

Site-ul facultatii este frecvent accesat de cadrele didactice, aproximativ 6 din 10 respondenti accesandu-l zilnic
sau de mai multe ori pe sdptdmdand. Doar 8% dintre respondenti Tl acceseazd mai rar de o datd pe lung, iar 1%
niciodatd (a se vedea Figura 48).
Figura 48. Frecventa accesdrii site-ului facultdtii (studiu: cadre didactice)
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Notd: Figura prezintd distributia procentual&@ a raspunsurilor la intrebarea: Cét de des accesati site-ul facultdtii? (n=285)

Doar 16% dintre respondenti considera continutul site-ului ca adecvat in foarte mica masura sau in mica masura
la nevoile de informare. 29% dintre respondenti considera existenta unei adecvari nici Tn mica, nici in mare
masura, iar 56% raporteaza in mare sau foarte mare masura adecvarea continutului site-ului la nevoile de
informare (a se vedea Figura 49).

Figura 49. Adecvarea continutului site-ului la nevoile de informare (studiu: cadre didactice)
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Not&: Figura prezint& distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea: in ce mdsurd continutul publicat pe site-ul facultdtii
corespunde nevoilor dumneavoastrd de informare? (N=274)
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Particularitatile activitatii didactice

Metodele populare de predare utilizate de cadrele didactice sunt proiectele, eseurile, lucrdrile practice, urmate in
aceastd ordine de prezentdri PowerPoint, organizarea de dezbateri cu studentii, activitati de lucru in echipd si
vizionarea de filme (a se vedea Figura 50).

Figura 50. Metode utilizate in predare de cdtre cadrele didactice (rdspuns multiplu, studiu: cadre didactice)
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14%
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0%
Proiecte, eseuri, Prezentari Organizareade Activitati la care  Vizionarea de
lucrari practice PowerPoint dezbateri cu studentii au filme
studentii putut lucra in
echipa

Notd: Figura prezintd distributia procentual& a rdspunsurilor la intrebarea: Din lista de mai jos, selectati metodele pe care le-
ati utilizat cel putin o datd in cursurile pe care le-ati predat in anul 2017 (N=1028).

Prin materiile predate, in mare mdsurd sau in foarte mare mdsurd se dezvoltd cu precddere géndirea criticd, apoi
capacitatea de argumentare, capacitarea de documentare prin utilizarea de resurse din mediul digital, capacitatea
de rezolvare a problemelor, abilitatile de comunicare si creativitatea, urmate de abilitatile de lucru in echipa.
Urmatoarele competente sunt considerate a fi intr-o proportie mai mica dezvoltate de catre cadrele didactice
prin materiile predate: competentele digitale/ de lucru cu un calculator, abilitatea de a comunica intr-o limba
straind si capacitatea de prelucrare de date si abilitatea de memorare. Reproducerea informatiilor este in ce mai
mica masura considerata a fi dezvoltata de catre cadrele didactice (a se vedea Figura 51).
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Figura 51. Tipuri de competente dezvoltate studentilor prin materiile predate (studiu: cadre didactice)

Abilitatea de memorare si reproducere a
diferitelor informatii

Capacitatea de a prelucrainformatii sau
date in programe software specifice
domeniului (ex. SPSS, GISetc.)

Abilitatile de lucruin echipa

Competente digitale / de lucrucu
calculatorul

Abilitatea de comunicare intr-o limba
straina

Creativitatea

Abilitatile de comunicare

Capacitatea de rezolvare a problemelor

Capacitatea de documentare prin
identificarea de resurse in mediul digital

Capacitatea de argumentare

Gandirea criticd

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M In foarte mare masura In mare masura
B Nici Tn mica, nici in mare masura M [n mica masura

m In foarte mici masurd

Nota: Figura prezint& distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd considerati ¢& materiile predate de
dumneavoastrd dezvoltd studentilor urmé&toarele abilitdtie

Pentru a comunica studentilor diferite informatii si a primi din partea acestora mesaje, comunicarea prin email este
cea mai populard, urmatd in ordinea frecventei de utilizare de publicarea de informatii pe grupuri de discutii,

comunicarea prin telefon, publicarea de informatii pe site-ul facultatii, site-ul cursurilor si avizier (a se vedea Figura
52).
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Figura 52. Metode utilizate in comunicarea cu studentii (studiu: cadre didactice)
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Noté: Figura prezintd distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea Din lista de mai jos, care sunt mijloacele pe care
dumneavoastrd personal le utilizati in comunicarea cu studentii? (N=722)

Metodele populare de examinare utilizate de cadrele didactice sunt examenele scrise Si proiectele
individuale. Mai putin populare insa utilizate sunt examenele orale si proiectele in echipd (a se vedea Figura 53).

Figura 53. Metodele utilizate de cadrele didactice in evaluarea studentilor (studiu: cadre didactice)
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individuale de date pe parcusul in echipa de
semestru semestrului semestru

Noté: Figura prezintd distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea: in general, ce modalitéti de evaluare utilizati
pentru a nota studentii la materiile predate de dumneavoastrd? (N=843)
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Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Jumétate dintre respondenti declard ca evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este realizata pentru toate
cursurile si seminariile obligatorii, o treime ca evaluarea este realizata pentru cea mai mare parte a cursurilor si
seminariilor. 12% sustin ca doar pentru cateva cursuri si seminarii este realizata o astfel de evaluare, pe cand 5%
declara cd nu se realizeaza o evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (a se vedea Figura 54).

Figura 54. Gradul de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti (studiu: cadre didactice)
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33%
30%
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10% cog
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Pentru toate Pentru cea mai mare Doar pentru cateva Nu se realizeazd o
cursurile si parte a cursurilorsi  cursurisiseminarii  evaluare a cadrelor
seminariile obligatorii seminariilor didactice de catre

studenti

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea: Din cate cunoasteti, la nivelul facultatii
dumneavoastrd evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti se realizeaza (N=231)

Jumaétate dintre respondenti sustin ca modalitatea de realizare a evaluarii a fost prin distribuirea de catre cadrele
didactice in format tiparit pe hartie, o treime dintre respondenti declara ca este distribuit in varianta electronica,
iar 17% sustin ca este distribuit Tn format tiparit pe hartie de catre studenti (a se vedea Figura 55).

Figura 55. Modalitatea de realizare a evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti (studiu: cadre didactice)
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49%
50%
40%
34%
30%
20% 17%
10%
0%
A fost distribuit in format A fost distribuit in varianta A fost distribuit in format
tiparit pe hartie de catre electronica tiparit pe hartie de catre
cadrele didactice studenti

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Din céte cunoasteti, in anul universitar precedent,
chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti...2 (N=161)
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43% dintre respondenti sustin c& a fost distribuit catre toti studentii chestionarul, 46% considerd ca a fost distribuit
catre o mare parte dintre studenti, iar doar 11% spun c& a fost distribuit cdtre un procent redus de studenti (a se
vedea Figura 56).

Figura 56. Modalitatea de distribuire a chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti (studiu: cadre
didactice)
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45% 43%
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35%
30%
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15% 11%
10%

5%

0%
A fost distribuit catre toti A fost distribuit cdtre o mareA fost distribuit unui procent
studentii parte dintre studenti redus de studenti

Notd: Figura prezintd distributia procentual& a rdspunsurilor la intrebarea: Din céte cunoasteti, in anul universitar precedent,
chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti¢ (N=180)

Elemente de organizare a timpului

in medie, pe sdptdménd (a se vedea Tabelul 40) profesorii acord& cel mai mult timp pregédtirii si documentérii
publicatiilor stiintifice (13 ore), activitdtilor de pregdtire a cursurilor, seminariilor, laboratoarelor (11 ore),
activit&tilor administrative sau altor activitati in beneficiul facultatii (11 ore) si cercetdrii experimentale/ de teren/
analizei datelor (9 ore). Media cea mai micd de ore petrecute sdptdmanal se referd la activitdti de consultanta
acordate studentilor in vederea realizdrii lucrdrilor/ proiectelor lor (4 ore).

Tabelul 40. Timpul mediul séptdmdnal alocat diferitelor activitdti in viata universitard (studiu: cadre didactice)

Tipuri de activitati Numarul mediu de ore
alocate saptamanal

Pregatirii si 13

documentarii

publicatiilor stiintifice

Activitatilor de pregatire 11

a cursurilor, seminariilor,

laboratoarelor

Activitatilor 11

administrative sau altor
activitati in beneficiul
facultatii

Cercetarii experimentale 9
/ de teren/ analiza
datelor
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Tipuri de activitati Numarul mediu de ore
alocate saptamanal
Oferirii de consultanta 4

studentilor in elaborarea

lucrarilor / proiectelor
Notd: Tabelul prezintd media rdspunsurilor la intrebarea Prin raportare la o sdptdmdénd obisnuitd, cét timp acordati in medie
sdptdmdnal urmdtoarelor activitdti? Dacd a fost raportat un interval de ore, am pdstrat in analizd limita maxima (e.g.
raspunsul 15-20 de ore a fost recodificat in 20 de ore).

Participarea la viata comunitatii academice

Pentru a participa la conferinte internationale, cei mai multi declard cd folosesc fonduri personale, aldturi de fonduri
ale facultatii. In proportie mai micd sunt folosite fonduri din proiecte nationale prin intermediul universitatii, fonduri
generale al universitatii si fonduri din proiecte internationale prin intermediul universitatii (a se vedea Figura 57).

Figura 57. Provenienta fondurilor destinate participdrii la conferinte internationale (studiu: cadre didactice)

60%
50% 48%
(4]
40%
30%
22%
20%
13% 10%
- - | -
Fondurile Fonduriale Fonduridin  Fondurigenerale Fonduridin
dumneavoastra Facultatii proiecte ale Universitatii proiecte
personale nationale prin internationale
intermediul prin intermediul
Universitatii Universitatii

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea De unde au provenit fondurile pentru participare?
(rdspuns multiplu) (intrebare adresatd respondentilor care au participat la conferinte internationale in 2017: N=209;
N=256 de raspunsuri valide la aceastd intrebare)

Cu privire la provenienta fondurilor pentru stagii de pregatire internationala (a se vedea Figura 58), folosite cu

precadere sunt fondurile personale, urmate de fondurile din proiecte nationale si internationale prin intermediul
universitatii, apoi fonduri ale facultatii si fonduri generale ale universitatii.
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Figura 58. Provenienta fondurilor destinate participdrii la stagii de pregdtire internationald (studiu: cadre didactice)
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Notd: Figura prezintd distributia procentual& a rdspunsurilor la intrebarea: De unde au provenit fondurile pentru participare?
(intrebare adresatd respondentilor care au participat stagii de cercetare, de pregdtire sau de formare la universitati din
strdindtate in anul 2017, N=59)

Dintre problemele de eticd identificate de cadrele didactice (a se vedea Figura 59), cu precddere sunt cele de
etica in relatia cu studentii, apoi de etica in relatia cu ceilalti profesori si cazuri de plagiat. In proportie mai mica
sunt identificate probleme de etica in predare si etica in publicare.

Figura 59. Tipul problemelor de eticd identificate (studiu: cadre didactice)
35%

25%
’ 22% 22%

20%
15%
15% 13%
10%
5%
0%

Etica in relatia cu Etica in relatia cu Cazuri de plagiat Eticain predare Eticain publicare
studentii ceilalti profesori

Notd: Figura prezintd distributia procentual& a rdspunsurilor la intrebarea: Din cdte cunoasteti, ce tipuri de probleme de eticd
au existat in facultatea dumneavoastrd (rdspuns multiplu)2 (N=254)
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Capitolul 3. Situatia profesionald a absolventilor promotiei 2017 la Tnscrierea la
examenul de licentd sau disertatie

Detalii privind colectarea datelor

Rezultatele incluse in cadrul acestui capitol isi propun s ofere o serie de repere privind situatia absolventilor pe
piata fortei de munca in momentul finalizarii studiilor de licentd sau master. In acest sens, analiza reprezintd un
demers descriptiv, iar interpretdrile nu fac obiectul unei evaludri a performantei programelor de studii.

Datele au fost colectate prin intermediul unei fise aplicate absolventilor anterior inscrierii la examenul de licentd
sau disertatie. Prin intermediul acestor fise au fost colectate informatii privind datele de contact ale absolventilor
(alaturi de acordul acestora de a le fi utilizatd adresa de mail in comunicarea cu Universitatea din Bucuresti). De
asemeneaq, fisa a inclus o serie de intrebdri despre statutul lor pe piata muncii. Datele au fost colectate si
centralizate la nivelul Directiei Generale Secretariat si prelucrate in cadrul Biroului de Statistica.

in total au fost colectate 4575 de fise ale absolventilor promotiei 2017 dintre care 66% apartin absolventilor unor
programe de licentd, iar 34% apartin absolventilor unor programe de master. Din totalul fiselor colectate, 23%
apartin unor absolventi de gen masculin, iar restul de 77% apartin unor absolventi de gen feminin (Tabelul 41).

Tabelul 41. Distributia absolventilor aflati in evidentd, in functie de ciclul de studiu

Absolventi de | Absolventi de | Total
gen masculin gen feminin
Licenté 696 | 2336 | 3032
Master 355 1188 1543
Total 1051 3524 4575

Tabelul 42 prezintd distributia absolventilor aflati in evidenta Biroului de Statisticd in functie de aria de
specializare. Clasificarea a fost realizatd avand la bazd urmdtoarele criterii.

e in categoria stiintelor exacte au fost grupati absolventi ai unui program din cadrul urmé&toarelor faculté&ti:
Facultatea de Biologie, Facultatea de Chimie, Facultatea de Matematicd si Informaticd, Facultatea de
Geografie, Facultatea de Geologie si Geofizica si Facultatea de Fizicd.

e In categoria stiintelor sociale au fost considerati absolventi ai urmé&toarelor facult&ti: Facultatea de Stiinte
Politice, Facultatea de Administratie si Afaceri, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Facultatea
de Drept, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, precum si absolventi ai Departamentului de
inv&t&mant la Distant&, Formare Continud si Conversie profesionald (acesta din urmé organizénd programe
in domeniul educational).

e In categoria stiintelor umaniste au fost inclusi absolventi din cadrului uneia din urmétoarele facultéti:
Facultatea de Filosofie, Facultatea de Istorie, Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicdrii, Facultatea de
Limbi si Literaturi Strdine, Facultatea de Litere, Facultatea de Teologie Baptistd, Facultatea de Teologie

I”

Ortodoxa ,,Justinian Patriarhul” si Facultatea de Teologie Romano-Catolicd. Tot in aceastd categorie au

fost incluse si programele Catedrei UNESCO pentru Schimburi Interculturale si Interreligioase.

Cea mai mare parte a absolventilor din baza de date provin de la o facultate din domeniul stiintelor sociale (54%),
domeniu care este urmat de stiinte exacte (26%) si (20%). Absolventii de gen feminin constituie grupul predominant
la nivelul tuturor celor trei arii disciplinare.
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Tabelul 42. Distributia absolventilor aflati in evidentd, in functie de domeniul de pregdtire

Ciclul de invatamant Genul
Licenta Master Absolventi de Absolventi de | Total
gen masculin gen feminin
Stiinte exacte 786 414 418 782 1200
Stiinte sociale 1580 879 488 1971 2459
Stiinte umaniste 666 250 145 771 916
Total 3032 1543 1051 3524 4575

Gradul de angajare la absolvire in functie de gen

Mai putin de 30% dintre absolventii inscrisi la examenul de licentd au un loc de muncd in momentul finalizarii
studiilor (Figura 60). In general, dar cu atét mai mult pentru promotia 2017, procentul absolventilor de gen masculin
care sunt angajati in momentul finalizarii studiilor de licentd este mai mare decét procentul absolventilor de gen
feminin.

Figura 60. Insertia absolventilor pe piata muncii la finalizarea studiilor universitare de licentd (fise: absolventi promotia
2016 si 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)
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Peste 70% dintre absolventii programelor de master au un loc de muncd in momentul finalizarii studiilor. Spre
deosebire de absolventii programelor de licenta la nivelul carora se inregistreazd o ratd mai mare de angajare
in réndul absolventilor de gen masculin decét in réndul celor de gen feminin, la nivelul studiilor de master procentul
absolventilor angajati in momentul inscrierii la examenul de disertatie este usor mai ridicat in réndul absolventilor

de gen feminin decdt in rdndul absolventilor de gem masculin. O astfel de situatie caracterizeazd ambele promotii
(Figura 61).

Figura 61. Insertia absolventilor pe piata muncii la finalizarea studiilor universitare de master (fise: absolventi promotia
2016 5i 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)
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Prin raportare la absolventii programelor de licentd care sunt angajati in momentul finalizarii studiilor, se poate
consta cd aproximativ jumdtate ocupd un loc de muncd in domeniul in care s-au specializat. De remarcat este faptul
cd, pentru ambele promotii, rata de angajare in domeniu la finalizarea studiilor de licentd este cu cel putin 14%
mai ridicatd in réndul absolventilor de gen masculin decét in réndul absolventilor de gen feminin (Figura 62).

Figura 62. Angajarea in domeniul studiilor la finalizarea programelor universitare de licentd (% din absolventii angajati)
(fise: absolventi promotia 2016 si 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)
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Procentul absolventilor care sunt angajati in domeniu este mai ridicat in cazul absolventilor unor programe de

master decdt in cazul absolventilor unor programe de licentd (Figura 63). De asemeneaq, decalajele de gen in ceea

ce priveste rata de angajare la finalizarea studiilor sunt mult mai reduse la absolvirea unui program de master

decéat a unuia de licenta.

Figura 63. Angajarea in domeniul studiilor la finalizarea studiilor universitare de master (% din absolventii angajati) (fise:

absolventi promotia 2016 si 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)
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Gradul de angajare la absolvire in functie de aria stiintifica

Gradul de angajare la finalizarea studiilor prezintd unele tendinte diferite la nivelul celor doud promotii de
absolventi (Figura 64). Pe de o parte, diferenta provine din faptul ¢, in anul 2017, se remarcd un procent mai
ridicat al absolventilor unui program de licentd in domeniul stiintelor umaniste care ocupd un loc de muncd la
finalizarea studiilor (34% n 2017 comparativ cu 29% in 2016). Pe de alté parte, se poate observa un procent

mai ridicat al absolventilor unui program de studii de master in stiintele sociale care ocupd un loc de muncé la
finalizarea studiilor in 2017 (79%) comparativ cu 2016 (71%).

Figura 64. Insertia absolventilor pe piata fortei de muncd la finalizarea studiilor, in functie de aria stiintifica (fise: absolventi
promotia 2016 si 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)
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Rata de angajare ih domeniul de pregédtire la finalizarea studiilor de licentd este semnificativ mai mare in réandul
absolventilor care au urmat un program de studii in aria stiintelor exacte. La nivelul studiilor de master, se remarcé
o diminuare a diferentelor in gradul de angajare intre domenii, situatie ce caracterizeazd cu atét mai mult promotia

2017 (Figura 65).

Figura 65. Angajarea absolventilor in domeniul pregdtirii la finalizarea studiilor, prin raportare la aria stiintificd (% din
absolventii angajati) (fise: absolventi promotia 2016 si 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire
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Rata de angajare a absolventilor promotiei 2017 prezintd o serie de diferentieri de gen (Figura 66). De exemply,
n cazul stiintelor exacte si al stiintelor umane exist& un procent mai ridicat al absolventilor de gen masculin care
ocupd un loc de muncd la finalizarea studiilor de licentd. Tn schimb, la nivelul studiilor de master procentul
absolventilor de gen feminin care ocupd un loc de muncd este mai ridicat decét al respondentilor de gen masculin
pentru stiintele sociale si cele umaniste, dar nu pentru cele exacte.

Figura 66. Insertia absolventilor pe piata fortei de muncd la finalizarea studiilor, in functie de aria stiintifica si gen (fise:
absolventi promotia 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)
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La nivelul studiilor de master nu se remarcd diferente de gen in ceea ce priveste rata de angajare a absolventilor
in domeniul de specializare in functie de aria stiintificd (Figura 67). In schimb, prin raportare la studiile de licent&
din domeniul stiintelor exacte, poate fi remarcat un procent semnificativ mai mic al absolventilor de gen feminin
angajati in domeniu la finalizarea acestui ciclu de Tnvétédmant (53% comparativ cu 80%).

Figura 67. Angajarea absolventilor in domeniul pregdtirii la finalizarea studiilor, prin raportare la aria stiintificd si gen (%
din absolventii angajati) (fise: absolventi promotia 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)

100%
90%
80%

80%
69% 69%

74%
70% °
70% 65% 65%
60% 9
o 53% 50%
0,
50% 209% 42% 45%
40%
30%
20%
10%
0%

Gen feminin Gen masculin Gen feminin Gen masculin

de studii

Procentul persoanelor care sunt angajate in
domeniul de pregatire la finalizarea ciclului

Licenta Licenta Master Master

W Stiinte exacte M Stiinte sociale M Stiinte umaniste

pg. 70




Raportul Biroului de statisticd, Universitatea din Bucuresti

Gradul de angajare la absolvire in functie de facultate

Prin raportare la facultatile care au fdcut obiectul analizei din acest capitol, cel mai ridicat procent de persoane
angajate la finalizarea unui ciclu de invatadmant (licenta si master agregat) caracterizeazé urmatoarele facultati:
Facultatea de Matematicd si Informaticd, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Facultatea de Sociologie
si Asistentd Sociald si Facultatea de Administratie si Afaceri. Pe de altd parte, cel mai ridicat procent de absolventi
angajati in domeniu este inregistrat la nivelul unor facultdti din sfera stiinfelor exacte: Matematicd si Informaticd,
Fizica si Biologie (Tabelul 43).

Tabelul 43. Insertia pe piata muncii a absolventilor in functie de facultate la finalizarea unui ciclu de invdtdmdént (fise:
absolventi promotia 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)

Procentul Procentul de | Numar de
de persoane fise
persoane angajate n | completate
angajate la | domeniv la
finalizarea | finalizarea
ciclului de | studiilor de
licenta sau | licenta si
master master
Stiinte exacte Matematicd si Informatica 58% 96% 121
Fizica 52% - 46
Biologie 41% 77% 105
Geografie 37% 42% 322
Chimie 33% - 34
Geologie 21% - 60
Stiinte sociale Psihologie si Stiintele Educatiei 56% 70% 338
Sociologie si Asistentd Sociald 56% 44% 217
Administratie si Afaceri 54% 49% 208
Stiinte Politice 30% 22% 143
Drept 15% 71% 458
Stiinte umaniste | Jurnalism si Stiintele Comunicdrii 52% 70% 138
Filosofie 46% - 44
Litere 37% 49% 317

Noté&: pentru analiz& au fost luate in considerare facultatile care depus fisele si care au acumulat peste 30 de cazuri
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Datele din Tabelul 44 descriv indicatorii de angajabilitate in momentul finalizarii studiilor de licenta in cazul
facultatilor care au transmis minimum 30 de fise completate de absolventi la inscrierea la examen. Cel mai ridicat
nivel de angajare atdt general, cat si in domeniul de specializare caracterizeazd Facultatea de Matematicd si
Informatica.

Tabelul 44. Insertia pe piata muncii a absolventilor in functie de facultate la finalizarea studiilor de licentd (fise: absolventi
promotia 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)

Procentul Procentul Numar de
persoanelor | persoanelor fise
angajate la | angajate in completate
finalizarea | domeniu din
studiilor totalul
persoanelor
angajate
Matematicé si Informatica 53% 97% 115
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 40% 66% 83
Sociologie si Asistenta Sociala 38% 25% 109
Psihologie si Stiintele Educatiei 36% 56% 147
Administratie si Afaceri 31% - 76
Stiinte Politice 29% - 49
Litere 28% - 106
Geografie 17% - 55

Noté&: pentru analizd au fost luate in considerare facultatile care au depus fisele si care au acumulat peste 30 de cazuri

in cazul studiilor de master, se remarcd o configuratie diferitd a indicatorilor de angajabilitate la finalizarea
studiilor. Cel mai ridicat procent al persoanelor angajate la finalizarea studiilor de master caracterizeazd
Facultatea de Fizicd, Facultatea de Drept si Facultatea de Administratie si Afaceri, iar cel mai ridicat procent de
persoane angajate in domeniu este inregistrat la nivelul Facultatii de Matematica si Informaticd, al Facultatii de
Biologie si al Facultatii de Drept (Tabelul 45).

Tabelul 45. Insertia pe piata muncii a absolventilor in functie de facultate la finalizarea studiilor de master (fise: absolventi
promotia 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)

Procentul Procentul Numar de fise

persoanelor persoanelor completate

angajate la angajate in

finalizarea domenivu din

studiilor totalul persoanelor

angajate

Fizica 21% 78% 44
Drept 85% 84% 74
Administratie si Afaceri 83% 52% 206
Sociologie si Asistenta Sociala 81% 57% 200
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 80% 75% 81
Psihologie si Stiintele Educatiei 79% 76% 365
Biologie 75% 90% 80
Matematicéa si Informatica 70% 92% 70
Litere 68% 67% 120
Geografie 68% 47% 196
Filosofie 45% - 33
Stiinte Politice 32% - 34

Notd: pentru analizd au fost luate in considerare facult&tile care au depus fisele si care au acumulat peste 30 de cazuri

pg. 72




Raportul Biroului de statisticd, Universitatea din Bucuresti

Printre programele de licentd cu cel mai ridicat procent de absolventi angajati la finalizarea studiilor se numara:

Calculatoare si tehnologia informatiei, Resurse umane si Informaticd (Tabelul 46)

Tabelul 46. Insertia pe piata muncii a absolventilor in functie de programul de studiu la finalizarea ciclului de licentd (fise:

absolventi promotia 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)

Procentul Procentul Numar de

persoanelor | persoanelor | fise

angajate la | angajate in | completate

finalizarea domeniu

studiilor din totalul

persoanelor
angajate

Calculatoare si tehnologia informatiei 76% 100% 45
Resurse umane 62% 28% 69
Informatica 56% 100% 123
Pedagogia invatamantului primar si prescolar - Buzau 55% - 44
Publicitate 47% - 36
Pedagogia invatamantului primar si prescolar - Focsani 44% - 41
Psihopedagogie speciald 43% - 61
Comunicare si relatii publice 40% 53% 136
Jurnalism 33% - 66
Administrarea afacerilor 32% 44% 186
Asistenta sociala 32% 29% 110
Psihologie 31% 44% 228
Filosofie 30% - 37
Stiinte politice in limba engleza 30% - 40
Limba si literatura roména - Limba si literatura engleza 29% 38% 146
Sociologie 28% - 102
Pedagogie 27% - 33
Marketing 27% - 55
Stiinte politice in limba roméana 27% - 60
Asistentd manageriald si secretariat 25% - 32
Studii de securitate 23% - 35
Biologie 20% - 60
Planificare teritoriala - IF 16% - 32
Studii europene 16% - 44
Geografie - IF 15% - 55
Hidrologie si meteorologie - IF 14% - 35
Geologie 13% - 53
Geografia turismului - IF 10% - 96
Geografia mediului - IF 9% - 32
Biochimie 5% - 39
Drept 4% - 468

Noté: pentru analizd au fost luate in considerare programele de studii care au acumulat peste 30 de cazuri
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Programele de master cu cel mai ridicat procent de absolventi angajati in momentul finalizarii studiilor sunt

urmdtoarele: Management educational, Managementul resurselor umane si Consultantd in afaceri in limba engleza

(Tabelul 47).

Tabelul 47. Insertia pe piata muncii a absolventilor in functie de programul de studiu la finalizarea ciclului de master

absolventi promotia 2017 - referintd: inscrierea la examenul de absolvire)

(fise:

Procentul Procentul Numar de

persoanelor | persoanelor fise

angajate la | angajate  in | completate

finalizarea | domeniu din

studiilor totalul

persoanelor
angajate

Management educational 100% 96% 23
Managementul resurselor umane 98% 67% 46
Management educational - Focsani 93% 96% 27
Consultanta in afaceri in limba englezé 86% - 21
Psihopedagogia scolii incluzive 86% 77% 36
Terapia logopedica in procesele de comunicare 86% 92% 28
Administrarea si dezvoltarea resurselor umane 85% 57% 27
Administrarea relatiilor publice si asistentd manageriala 84% 37% 32
Managementul serviciilor sociale si de sdndtate 82% - 22
Grupuri de risc si servicii sociale de suport 81% - 21
Probatiune 81% - 21
Psihologie organizationala si managementul resurselor 80% - 20
umane
Administratie si politici publice in Uniunea Europeana 79% - 24
Consultanta in afaceri in limba romana 78% 56% 32
Gestiunea spatiului turistic si servicii de ospitalitate 78% - 23
Planificare teritoriald si managementul localitatilor urbane 78% - 23
si rurale
Sisteme informationale geografice 78% 62% 37
Administrarea afacerilor mici si mijlocii 76% - 25
Baze de date si tehnologii web 76% - 21
Genetica aplicata si biotehnologie 75% 90% 28
Managementul informatiei si al documentelor 75% - 20
Consultanta si expertiza in publicitate 74% - 27
Devianta sociala si criminalitate 73% - 22
Biologie medicalda 67% - 27
Geomorfologie si cartografie cu elemente de cadastru 67% - 21
Managementul resurselor si activitatilor turistice 66% 59% 44
Consiliere in asistentd sociala 65% - 20
Psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale 65% 40% 31
Studii de securitate 60% - 25
Psihodiagnoza, psihoterapie experientiald unificatoare 52% - 21
(PEU) si dezvoltare personala
Evaluarea integrata a starii mediului 48% - 23

Noté: pentru analizd au fost luate in considerare programele de studii care au acumulat peste 20 de cazuri
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Capitolul 4. Situatia profesionald a absolventilor promotiei 2017 la 8 luni de la
absolvire

Descrierea contextului si a procedurii de cercetare

Prezentul studiu isi propune s& pund in evidentd particularitatile situatiei profesionale a absolventilor promotiei
2017, la 8 luni de la absolvire. Studiul vizeazd descrierea situatiei profesionale atat a persoanelor care si-au
sustinut examenul de licentd, cét si a celor care si-au sustinut examenul de disertatie in anul respectiv. O componentd
importantd a studiului o reprezinté analiza comparativa a situatiei profesionale a absolventilor promotiei 2017
cu cea a absolventilor promotiei 2016. Comparabilitatea este asiguratd de faptul cd datele pentru ambele studii
au fost colectate la 8 luni de la absolvire (in Februarie 2017, respectiv Februarie 2018).

Colectarea datelor ce fac obiectul analizei statistice a fost realizatd prin intermediul unui chestionar online
distribuit, prin email, catre absolventii aflati in evidenta Biroului de Statisticd (5693 de absolventi ai promotiei
2016 si 4576 de absolventi ai promotiei 2017). La cele doué studii care constituie baza comparatiei au participat
679 de absolventi ai promotiei 2016 (cu o ratd asociatd de rdspuns de 12%) si 688 de absolventi ai promotiei
2017 (cu o ratd asociatd de rdspuns de 15%).

Profilul respondentilor

Distributia respondentilor in functie de facultate este prezentatd in Tabelul 48. Variabilitatea foarte mare a ratei
de participare, intre facultati, nu permite generalizarea rezultatelor la nivelul celor doud categorii de absolventi.
Rezultatele ce urmeazd a fi prezentate in continuare oferd o perspectivd asupra unor tendinte care necesitd
contextualizare si explordri viitoare.

Tabelul 48. Distributia rdspunsurilor la chestionar in functie de facultdti (chestionar: absolventi promotia 2017 — referintd:
8 luni de la absolvire)

Facultatea Numar de Facultatea Numar de

respondenti respondenti
Administratie si Afaceri 64 Litere 53
Biologie 36 Matematica si Informaticd 61
Chimie 4 Psihologie si Stiintele Educatiei 102
Drept 66 Sociologie si Asistenta Sociala 72
Filozofie 10 Stiinte Politice 22
Fizica 16 Teologie Baptista 2
Geografie 88 Teologie Ortodoxa 0
Geologie si Geofizica 8 Teologie Romano-Catolicd 2
Istorie 0 [Facultate nementionatd] 39
Jurnalism si Stiintele Comunicdrii 42 Total 688
Limbi si Literaturi Straine 1
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Principalele rezultate ale cercetarii

Situatia profesionald

Situatia pe piata fortei de muncd, la 8 luni de la angajare, este similard la nivelul promotiei 2016 si 2017, atat in
randul absolventilor studiilor de licentd, cat si in réndul absolventilor studiilor de master. Mai exact, rata de
angajare la 8 luni de la absolvire este una ridicata: 70% dintre absolventii de licentda si 90% dintre absolventii
de master sunt integrati pe piata fortei de muncd, ocupénd cu precadere un post in domeniul studiilor urmate.
in plus, datele par s& indice faptul c& absolventii ambelor promotii si cicluri universitare au un istoric profesional
mai bogat, dat fiind faptul cd pentru mai putin de jumdtate dintre respondenti locul de muncd actual este primul
post ocupat. Un procent semnificativ mai mare de absolventi ai promotiei 2016 au experientd de lucru in
strdindtate, iar aproximativ 70% dintre absolventi ocup@ un loc de munca in alt oras decét cel natal (Tabelul 49).

Tabelul 49. Indicatori de angajabilitate (chestionar: absolventi promotia 2016 si 2017 - referintd: 8 luni de la absolvire)

Licenta Master
Promotia Promotia Promotia 2016 | Promotia
2016 2017 (N=253) 2017
(N=426) (N=390) (N=271)
Procentul persoanelor care sunt angajate / au 69% 68% 90% 89%
un loc de munca platit
Procentul persoanelor pentru care postul 65% 60% 71% 72%

ocupat este in domeniul studiilor urmate
(dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul actual 49% 40% 36% 31%
de munca este primul din experienta lor
profesionala (dintre persoanele angajate)
Procentul persoanelor care au lucrat in 13% 13% 17% 8%
straindtate (dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor care intentioneaza sé- 19% 28% 16% 16%
si schimbe locul de munca in urmatoarele 3
luni (dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul actual 30% 29% 38% 31%
de muncd este in orasul natal (dintre
persoanele angajate)

Procentul persoanelor care detin propria 5% 3% 7% 5%
afacere
Procentul persoanelor care urmeaza cursuri la 74% 68% 25% 16%

o institutie de invatamant superior

La 8 luni de la absolvirea studiilor, rata generalda de angajare nu diferd in functie de gen: procentul persoanelor
de sex feminin care ocupd un loc de muncd este similar procentului obtinut in réndul respondentilor de sex masculin.
in schimb, rata de angajare in domeniul de specializare este semnificativ mai micé in réndul absolventilor de
gen feminin decat in réndul absolventilor de gen masculin, situatie care se poate datora faptului ca este
inregistrat un procent mai mare al absolventilor de gen feminin care urmeazd, la momentul studiului, cursuri
la o institutie de invatamant superior (Tabelul 50).
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Tabelul 50. Indicatori de angajabilitate in functie de gen (chestionar: absolventi promotia 2017 — referintd: 8 luni de la
absolvire)

Feminin Masculin
(N=395) (N=131)
Procentul persoanelor care sunt angajate / au un 75% 80%
loc de munca platit
Procentul persoanelor pentru care postul 62% 77%

ocupate este in domeniul studiilor urmate
(dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul actual 34% 38%
de muncd este primul din experienta lor
profesionald (dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor care intentioneazé sd-si 81% 74%
schimbe locul de munca in urmdtoarele 3 luni
(dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul actual 30% 31%
de munca este in orasul natal (dintre persoanele

angajate)

Procentul persoanelor care detin propria afacere 3% 8%
Procentul persoanelor care urmeaza cursuri la o 50% 40%

institutie de invatamant superior

Ca urmare a unui numdr insuficient de participanti la studiu, nu pot fi trasate concluzii consistente privind diferentele
existente intre facult&ti la nivelul indicatorilor de angajabilitate. in scop orientativ pot fi consultate datele din Tabelul
51, dar numarul redus de respondenti, raportat la numarul total de absolventi din promotia 2017, ridica probleme
legate de posibilitatea de generalizare a procentelor sau de realizare a unei ierarhii intre facultati.

Tabelul 51. Indicatori de angajabilitate ai absolventilor de licentd si master in functie de facultatea absolvitd (chestionar:
absolventi promotia 2017 — referintd: 8 luni de la absolvire)

Din total Din respondenti angajati N

respondenti
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Administratie si Afaceri 84% 59% 10% 32% 27% | 64
Biologie 53% 76% 0% 38% 14% | 36
Drept 69% 84% 3% 83% 16% | 66
Geografie 87% 46% 5% 40% 27% 88
Jurnalism si Stiintele Comunicadrii 72% 54% 21% 36% 35% 42
Litere 80% 58% 10% 24% 22% | 53
Matematica si Informatica 91% 98% 4% 40% 27% | 61
Psihologie si Stiintele Educatiei 69% 78% 10% 33% 18% | 102
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Sociologie si Asistenta Sociala 82% | 52% | 4% 1% 19% | 72|

Notd: pentru analizd au fost luate in considerare facultdtile care au acumulat peste 30 de rdspunsuri

Atat absolventii de licentd, cat si absolventii de master din ambele promotii ocupd, la 8 luni de la finalizarea
studiilor, un loc de muncé ce presupune o normd intreaga (Figura 68).

Figura 68. Distributia absolventilor angajati in functie de tipul postului (chestionar: absolventi promotia 2016 si 2017 -
referintd: 8 luni de la absolvire)
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in cea mai mare parte, la 8 luni de la finalizarea studiilor, absolventii ocup& un post cu responsabilitati de
executie. Situatia descrie absolventii ambelor promotii, indiferent de nivelul studiilor absolvite. Un procent usor mai
ridicat de absolventi care ocupd o functie de conducere se inregistreazd in rdndul persoanelor care au finalizat
studii de master (Figura 69).
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Figura 69. Distributia absolventilor angajati in functie de natura postului (chestionar: absolventi promotia 2016 si 2017 -
referintd: 8 luni de la absolvire)
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La 8 luni de la finalizarea studiilor, majoritatea absolventilor angajati activeazd in sectorul privat, observatie
valabil& la nivelul ambelor promotii si cicluri de invatamant. Cu toate acestea, la intervalul de referinta, procentul
absolventilor promotiei 2016 care ocupé un loc de muncé in sectorul public este cu 10% mai mare decét acelasi
procent regdsit in rdndul absolventilor promotiei 2017 (Figura 70).

Figura 70. Distributia absolventilor angajati in functie de sectorul de activitate (chestionar: absolventi promotia 2016 si
2017 - referintd: 8 luni de la absolvire)
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Aproximativ un sfert dintre absolventi, indiferent de promotie, sunt angajati la 8 luni de la absolvire in organizatii
cu peste 1000 de angajati. De asemeneaq, procentul de absolventi care au un loc de muncé in organizatii mici (sub
30 de angaijati) se mentine constant la acelasi moment de referintd, dar pentru generatii diferite (Figura 71).

Figura 7 1. Mdrimea estimatd a organizatiei in care activeazd absolventii (chestionar: absolventi promotia 2016 si 2017 -
referintd: 8 luni de la absolvire)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Care este mdrimea estimatd a organizatiei in care lucratié

Portalurile de recrutare specializate se numara printre principalele metode de gadsire a locului de muncd detinut de
absolventii promotiei 2017 la 8 luni de la finalizarea studiilor. De asemenea, un rol semnificativ il joaca si retelele
de cunoscuti sau anunturile publicate pe site-urile angajatorului. in categoria altor metode sunt incluse indeosebi
variante ce tin de factori conjuncturali (Figura 72).

Figura 72. Modalitatea de gdsire a locului actual de muncd (chestionar: absolventi promotia 2017 - referintd: 8 luni de la
absolvire)

Portal de recrutare specializat (ex e-jobs) [ RN 2%
Cu ajutorul unor cunostinte, prieteni, rude | NG 20%
Anunt publicat pe siteul companiei/organizatiei || N R NN 13%
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Prin intermediul unei companii specializate in recrutarea de

0,
personal B 1%

Prin intermediul unui targ de joburi | 1%

Prin intermediul Agentiei de Ocupare a Fortei de Muncd | 1%

Alta metods | 21%
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Notd: Figura prezint& distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea: Care este metoda prin care v-ati gdsit locul de muncd actual? (N=426)
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Absolventii promotiei 2017 au un venit mai ridicat decét absolventii promotiei 2016 (Figura 73). Cu toate acestea,
rezultatele trebuie puse in relatie cu evolutia salariului minim sau mediu pe economie la nivelul societdatii roménesti
pentru a se putea asigura comparabilitatea, nu doar in termeni absoluti, ci si relativi.

Figura 7 3. Distributia absolventilor in functie de venit (chestionar: absolventi promotia 2016 si 2017 - referintd: 8 luni de
la absolvire)
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Promotia 2017
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La 8 luni de la absolvire, se pot observa o serie de decalaje salariale de gen la nivelul promotiei de absolventi
din 2017. Procentul categoriei de persoane cu un venit peste 3000 Ron este mai mare in réndul respondentilor de
sex masculin decdt in réndul respondentilor de sex feminin (Figura 74). Factorii care explica situatia sunt incerti si
ar necesita explordri aprofundate. in acest context, poate fi amintit faptul c& profilul educational al persoanelor
de sex feminin este diferit de cel al persoanelor de sex masculin in privinta specializarii (stiinte
exacte /sociale /umaniste) sau a disponibilitatii de continuare a studiilor prin urmarea unor programe de studii
avansate.
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Figura 7 4. Distributia venitului in functie de gen (chestionar: absolventi promotia 2017 — referintd: 8 luni de la absolvire)
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La nivelul ambelor promotii se observd un avantaj in integrarea pe piata muncii a absolventilor care au avut
rezultate bune pe parcursul studiilor. Rata generald de angajare descreste pe masura scaderii in ierarhia notelor

(Figura 75).

Figura 75. Rata de angajare in functie de medie (chestionar: absolventi promotia 2016 si 2017 - referintd: 8 luni de la

absolvire)
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Realizdnd o analizd la nivelul grupului de absolventi ai promotiei 2017 care nu sunt angajati in domeniul de
pregdtire la 8 luni de la finalizarea studiilor, se poate constata faptul c& cea mai mare pondere a acestora
considerd cd situatia se datoreazd imposibilitatii de a gdsi un loc de muncd (Figura 76). De asemeneaq, poate fi
remarcat un procent ridicat al persoanelor care in mod deliberat au ales cd nu lucreze in domeniul de pregdtire ca
urmare a preferintelor legate de postul pe care il ocupd.
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Figura 76. Motivele pentru care absolventii nu ocupd un loc de muncd in domeniu (chestionar: absolventi promotia 2017 -

referintd: 8 luni de la absolvire)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea: Care sunt motivele pentru care locul actual de muncd nu este in domeniul

studiilor pe care le-ati urmat? (réspuns multiplu) (N=160)

Mai putin de jumatate dintre absolventii care nu sunt integrati pe piata muncii la 8 luni de la absolvire declard ca
aceastd situatie se datoreazd faptului cd nu au putut gési un loc de muncd, desi au cautat (Figura 77).

Figura 77. Motivele pentru care absolventii nu au un loc de muncd (chestionar: absolventi promotia 2016 si 2017 - referinta:

8 luni de la absolvire)
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M Situatia in care ma aflu nu imi permite un loc ce munca B Nu mi-am gasit un loc de munca, dar nu am cautat

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea: Care dinfre urmdtoarele variante corespunde cel mai bine situatiei pentru

care nu aveti un loc de muncd in momentul actual?
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Evaluarea actului educational

Absolventii studiilor de master sunt intr-o mdsurd mai mare multumiti de caracterul aplicativ al cunostintelor
dobdndite in cadrul programului de studiu pe care |-au finalizat, comparativ cu absolventii studiilor de licentd
(Figura 78). De remarcat este faptul cd procentul absolventilor promotiei 2017 (master) care realizeazd evaludri
pozitive este cu 11% mai mic decat cel rezultat ih cazul absolventilor promotiei 2016 (master).

Figura 78. Utilitatea cunostintelor dobdndite pe parcursul studiilor in gdsirea unui loc de muncd (chestionar: absolventi
promotia 2016 si 2017 - referintd: 8 luni de la absolvire)
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Similar studiului realizat in réndul absolventilor promotiei 2016 la 8 luni de la absolvire, rezultatele cercetdrii de
fatd confirma faptul cd, in rdndul absolventilor promotiei 2017, acelasi set de competente sunt mentionate ca fiind
neacoperite suficient de bine prin oferta de studii (Figura 79). La 8 luni de la finalizarea studiilor, setul de
competente considerate de respondenti ca fiind deficitare, in raport cu nevoile identificate la locul de muncg,
vizeazd in principal: competentele digitale / de lucru cu calculatorul, abilitatea de comunicare intr-o limbda strding
si abilitatile de lucru in echipad.

Figura 79. Corespondenta infre competentele necesare la locul de munca si cele deprinse pe parcursul studiilor (chestionar:
absolventi promotia 2017 — referintd: 8 luni de la absolvire)
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B Procentul persoanelor care considera competenta respetiva ca fiind importanta sau foarte importanta la locul de
muncd

B Procentul persoanelor care considera cd pe parcursul studiilor au acumulat Tn mare sau foarte mare mdsurd
competenta
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Atitudini si valori

lerarhia aspectelor cdrora absolventii le acordd interes nu diferd semnificativ intre ultimele doud promotii: cariera,
familia si timpul liber sunt aspectele pe care cel mai mare procent de respondenti le evalueazd ca manifesténd
importantd pentru ei. La polul opus se afld religia si politica (Figura 80). De asemenea, se poate observa o usoard
tendintd de crestere, intre promotii, a interesul pentru timpul liber si de scddere a interesului fatd de religie. Studiile
viitoare pot pune in evidentd dacd aceastd situatie constituie bazele unei tendinte generale sau se datoreazd
structurii eSantionului.

Figura 80. Orientdri valorice ale absolventilor (chestionar: absolventi promotia 2016 si 2017 - referintd: 8 luni de la
absolvire)
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- 31%
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Procentul persoanelor care considera respectivul domeniu ca fiind important sau foarte
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M Promotia 2016 M Promotia 2017

Noté&: Figura prezint& procentul persoanelor care au selectat variantele ,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cét de importante sunt
pentru dumneavoastrd urmdtoarele aspecte?
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Aspectele pe care respondentii le apreciazd la un loc de muncd sunt aceleasi atat in réndul absolventilor promotiei
2016, cat siin randul absolventilor promotiei 2017. Principalele puncte de interes sunt urmdtoarele: mediul de lucru
placut, posibilitatea de a invata lucruri noi si nivelul castigurilor salariale (Figura 81). Un procent mai mic de
respondenti se aratd interesati sd desfasoare la locul de muncd o activitate care sa fie utild societdtii sau sa le
permitd participarea la luarea deciziilor. Acest aspect confirmd alte rezultate ale studiului care pun in evidentd un
slab interes al absolventilor de a se mobiliza in actiuni de schimbare sociala.

Figura 81. Importanta atribuitd unor aspecte ale locului de muncd (chestionar: absolventi promotia 2016 si 2017 - referinta:
8 luni de la absolvire)
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Mediu de lucru pldcut 98%
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Noté: Figura prezintd procentul persoanelor care au selectat variantele ,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cat de importante considerati
cd sunt urmdtoarele aspecte pentru un loc de munc&?
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Gradul de apartenentd al absolventilor la diferite asociatii este redus: aproape jumdtate dintre respondenti
declard c& nu fac parte din niciuna dintre organizatiile prezentate sau din altele asemdndtoare (Figura 82).
Calitatea de membru in organizatii profesionale rdmane, la 8 luni de la finalizarea studiilor, una dintre formele

cele mai importante de viatd asociativé atat in randul absolventilor promotiei 2016, cat si in réndul absolventilor
2017.

Figura 82. Apartenenta absolventilor universitdtii la diferite asociatii (chestionar: absolventi promotia 2016 si 2017 -
referintd: 8 luni de la absolvire)
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Capitolul 5. Traiectoria profesionald a absolventilor promotiei 2016

Descrierea contextului si a procedurii de cercetare

Studiul prezentat in acest capitol face parte din demersul de monitorizare a traiectoriei profesionale a absolventilor
promotiei 2016 si este realizat cu scopul de a pune in evidentd principalele tendinte ce caracterizeazd insertia pe
piata fortei de muncd a absolventilor respectivei promotii, in diferite stadii ale parcursului profesional (la 8 luni,
respectiv la 16 luni de la finalizarea unui ciclu de studii universitare (licentd sau master). in cadrul studiului sunt
colectate date in raport cu trei dimensiuni: (1) situatia profesionald, (2) evaluarea actului educational si (3) atitudini
si valori.

Colectarea datelor s-a realizat prin intermediului distribuirii, prin e-mail, a unui chestionar online cétre absolventii
promotiei 2016 aflati in evidenta Biroului de Statisticd. Chestionarul a fost distribuit cdtre 5693 de absolventi in
doud valuri: Februarie 2017 si Octombrie 2017. In primul val, rata de rdspuns a fost de 12%, iar in al doilea val
aceasta a scdzut la 7%. Ca atare, generalizarea rezultatelor la nivelul intregii promotii de absolventi trebuie
realizatd cu prudentd, insd rezultatele sunt semnificative in identificarea unor tendinte ce caracterizeazd situatia
absolventilor si pot fi privite ca parte a unui demers exploratoriu.

Profilul respondentilor

Ca urmare a variabilitatii numarului de respondenti si a unei rate de rdspuns scdzute, datele fac imposibild o
analizd comparativd a situatiei intre facultati (Tabelul 52). In acest context, rezultatele oferd o perspectivd
generald asupra evolutiei statutului profesional al absolventilor (promotia 2016) in decursul a 8 luni.

Tabelul 52. Distributia rdspunsurilor la chestionar in functie de facultdti (chestionar: absolventi promotia 2016 — referintd:
16 luni de la absolvire)

Facultatea Numar de Facultatea Numar de

rdspunsuri rdspunsuri

: Valul 1l : Valul 1l

(Octombrie (Octombrie

2017) 2017)

Administratie si Afaceri 25 Litere 25

Biologie 21 Matematica si Informatica 22

Chimie 15 Psihologie si Stiintele Educatiei 46

Drept 58 Sociologie si Asistenta Sociala 33

Filosofie 6 Stiinte Politice 10

Fizica 6 Teologie Ortodoxa 20

Geografie 41 Teologie Romano-Catolicd 4

Geologie si Geofizica 7 [Facultate nementionata] 27

Istorie 14 Total 388
Limbi si Literaturi Straine 8
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Principalele rezultate ale cercetarii

Situatia profesionald

Rata de angajare inregistratd la nivelul absolventilor studiilor de licentd creste odaté cu trecerea timpului. in
schimb, rata de angajare regdsita in rdndul absolventilor studiilor de master nu prezinta variatii semnificative
n timp: procentul absolventilor studiilor de master care la 8 luni de la finalizarea studiilor aveau un loc de muncéd
este similar celui Tnregistrat la 16 luni de la absolvire. Cu toate acesteaq, rezultatele pun in evidentd faptul cd
studiile universitare de master ajuta absolventii sa isi gaseasca un loc de munca in domeniul in care s-au
specializat: dacd la nivelul absolventilor studiilor de licent& nu se remarcé fluctuatii in ceea ce priveste procentul
persoanelor pentru care postul ocupat este in domeniul studiilor urmate, in schimb la nivelul absolventilor de master
se inregistreazd o crestere a ratei de angajare in domeniu intr-un decurs de 8 luni.

Totodatd, datele din Tabelul 53 sugereazd faptul cd locul de muncé ocupat de absolventii studiilor de licenta
imediat dupd finalizarea acestui ciclu de invatédmant este privit de acestia ca fiind mai degrabé unul provizoriu:
procentul celor care intentioneazd sa isi schime locul de muncd este mai mare la 16 luni de la absolvire decét la 8
luni. O astfel de variatie poate fi datoratd si unui nivel redus de satisfactie cu locul de muncd, explicatie ce urmeazd
sd fie testatd prin intermediul studiilor viitoare.

Tabelul 53. Indicatori de angajabilitate (chestionar: absolventi promotia 2016)

Licenta Master
8 luni de la | 16 lunidela | 8 luni de la | 16 luni de la
absolvire absolvire absolvire absolvire
(N=426) (N=225) (N=253) (N=143)
Procentul persoanelor care sunt angajate / au 69% 79% 90% 87%
un loc de munca platit
Procentul persoanelor pentru care postul 65% 64% 71% 78%

ocupat este in domeniul studiilor urmate
(dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul actual 49% 38% 36% 33%
de munca este primul din experienta lor
profesionald (dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor care au lucrat in 13% 11% 17% 6%
strdindtate (dintre persoanele angajate)
Procentul persoanelor care intentioneaza sd- 19% 26% 16% 14%

si schimbe locul de munca in urmatoarele 3
luni (dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul actual 30% 35% 38% 38%
de muncd este in orasul natal (dintre
persoanele angajate)

Procentul persoanelor care detin propria 5% 6% 7% 8%
afacere
Procentul persoanelor care urmeaza cursuri la 74% 67% 25% 26%

o institutie de invatamant superior
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Nu se pot observa diferente de gen la nivelul indicatorilor de angajabilitate in randul persoanelor care au
finalizat studiile in anul 201 6: atat rata generalé de angajare, cét si alte caracteristici asociate privind experienta
profesionald prezintd valori similare la 16 luni de la absolvire (Tabelul 54).

Tabelul 54. Indicatori de angajabilitate in functie de gen (chestionar: absolventi promotia 2016 — referintd: 16 luni de la

absolvire)

Feminin
(N=201)

Masculin
(N=78)

Procentul persoanelor care sunt angajate / au
un loc de munca platit

80%

81%

Procentul persoanelor pentru care postul
ocupate este in domeniul studiilor urmate
(dintre persoanele angajate)

72%

71%

Procentul persoanelor pentru care locul actual
de munca este primul din experienta lor
profesionala (dintre persoanele angajate)

36%

33%

Procentul persoanelor care intentioneaza sa-
si schimbe locul de munca in urmatoarele 3
luni (dintre persoanele angajate)

21%

21%

Procentul persoanelor pentru care locul actual
de muncd este in orasul natal (dintre
persoanele angajate)

35%

32%

Procentul
afacere

persoanelor care detin propria

7%

6%

Procentul persoanelor care urmeaza cursuri la
o institutie de Tnvatamadnt superior

48%

42%

in general, locul de muncé ocupat de absolventi este unul bazat pe o normé intreagé (full-time), indiferent de
perioada care a trecut de la finalizarea studiilor. Chiar si astfel, se poate observa tendinta ca, in timp, procentul
absolventilor care detin un loc de muncd cu norma partiald (part-time) s& scadd, pe fondul cresterii procentului
absolventilor care detin un loc de muncd cu normé intreagd (Figura 83).
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Figura 83. Distributia absolventilor angajati in functie de tipul postului (chestionar: absolventi promotia 2016)
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Asa cum este de asteptat, absolventii studiilor de master detin intr-o médsuré mai mare un post cu
responsabilitéti de conducere, comparativ cu absolventii studiilor de licentd. in acelasi timp, in decursul unui
interval de 8 luni, nu se produc schimbdri majore in ceea ce priveste pozitionarea absolventilor in ierarhia
organizationald: distributia absolventilor in functie de natura postului ocupat este similard in cele doud etape ale
studiului (Figura 84).

Figura 84. Distributia absolventilor angajati in functie de natura postului (chestionar: absolventi promotia 2016)

8 luni de la absolvire 16 luni de la absolvire 8 luni de la absolvire 16 luni de la absolvire
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Datele din Figura 85 indicd faptul cd in decurs de 8 luni s-a produs o usoara schimbare la nivelul sectorului de
activitate in care sunt implicati absolventii de master: procentul absolventilor de master care la 16 luni de la
finalizarea studiilor ocup@ un loc de muncé in sectorul privat (65%) este mai mare decdt procentul inregistrat la 8
luni de la absolvire (58%). In cazul absolventilor de licentd, situatia se prezintd asemdndtor in cele doud etape ale
studiului.
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Figura 85. Distributia absolventilor angajati in functie de sectorul de activitate (chestionar: absolventi promotia 2016)
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Cea mai mare parte dintre absolventii promotiei 2016 care nu ocupd un loc de muncd in domeniu declard cd acest
lucru se datoreazad fie faptului cd nu au gasit un astfel de loc de munca, fie faptului cd au preferat s raména pe
postul actual intrucét acesta le oferd un salariv mai bun (Figura 86).

Figura 86. Motivele pentru care absolventii nu ocupd un loc de muncd in domeniu (chestionar: absolventi promotia 2016 —
referintd: 16 luni de la absolvire)

Nu am gasit un loc de munca in domeniu 45%
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0,
mai bun 42%
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posibilitatea de a promova 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Noté: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Care sunt motivele pentru care locul actual de muncd nu este in domeniul
studiilor pe care le-ati urmat? (rdspuns multiplu) (N=85)

Absolventii care incd nu sunt angajati la 16 luni de la absolvire considerd cd situatia se datoreazd faptului cd nu
au putut gasi un loc de muncd, iar motivul respectiv este indicat cu atat mai mult cu cat trece o perioadd mai mare
de timp de la finalizarea studiilor. Cu toate acestea, rezultatele trebuie interpretate tindnd cont de faptul cd
procentul absolventilor care nu sunt integrati pe piata muncii este mai mic la 16 luni de la absolvire, comparativ cu
intervalul de 8 luni de la absolvire (Figura 87).
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Figura 87. Motivele pentru care absolventii nu au un loc de muncd (chestionar: absolventi promotia 2016)
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Notd: Figura prezint& distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea: Care dinfre urmdtoarele variante corespunde cel mai bine situatiei pentru

care nu aveti un loc de muncd in momentul actual?

Datele din Figura 88 pun in evidentd o usoard tendinté de crestere, in timp, a procentului absolventilor promotiei
2016 care sunt angaijati in organizatii cu un numér mai mare de angaijati. in acest context, este de remarcat
faptul cd aproximativ un sfert dintre absolventi ramén angajati in organizatii cu peste 1000 de angajati, iar peste
trei sferturi in organizatii cu peste 100 de angajati.

Figura 88. Mdrimea estimatd a organizatiei in care activeazd absolventii (chestionar: absolventi promotia 2016)
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Noté: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Care este mdrimea estimatd a organizatiei in care lucratie

Portalurile de recrutare specializate reprezintd metoda principald prin care absolventii promotiei 2016 au
identificat locul de munca pe care il ocupa la 16 luni de la angajare (Figura 89). De asemenea, datele indicad un
rol important pe care retelele de prieteni, cunostinte sau rude il joacd in procesul identificdrii unui loc de munca.
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Printre alte metode enumerate sunt incluse urmdtoarele: implicarea in stagiile de voluntariat, propunerile directe
venite din partea angajatorilor sau recomanddrile unor profesori din facultate.

Figura 89. Modalitatea de gdsire a locului actual de muncd (chestionar: absolventi promotia 2016 — referintd: 16 luni de
la absolvire)
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Noté: Figura prezintda distributia procentuald a rdaspunsurilor la intrebarea: Care este metoda prin care v-ati gdsit locul de muncd actual2 (N=253)

Datele indicé o crestere relativ acceleratd a nivelului salarial al absolventilor promotiei 2016: dacé la 8 luni de
la finalizarea studiilor, majoritatea absolventilor (56%) aveau un venit sub 1999 RON, la 16 luni de la absolvire,
majoritatea absolventilor (61%) inregistreaza un venit peste 2000 RON (Figura 90).

Figura 90. Distributia absolventilor in functie de venit (chestionar: absolventi promotia 2016)
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Chiar dacd la nivelul general al indicatorilor de angajabilitate nu sunt inregistrate diferente de gen, analiza
nivelului salarial pune in evidentd faptul cd, la 16 luni de la finalizarea studiilor, absolventii de gen feminin au
un nivel salarial mai mic decét absolventii de gen masculin (Figura 91). Aceastd situatie se poate datora atat
unor inegalitdati structurale ce tin fie de procesul de recrutare si recompensare, fie de natura postului ocupat.

Figura 91. Distributia venitului in functie de gen (chestionar: absolventi promotia 2016 — referintd: 16 luni de la absolvire)
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Absolventii care au avut rezultate bune la examene tind sa aiba un avantaj pe piata fortei de munca imediat
dupd finalizarea studiilor. Acest avantaj nu se mentine odatd cu trecerea timpului. La 8 luni de la angaijare, se
pot observa diferente semnificative intre absolventii care au avut rezultate educationale peste medie si ceilalti
absolventi in privinta ratei generale de angajare. In schimb, diferentele se diminueazd odatd cu trecerea timpului,
astfel incat la 16 luni de la absolvire acestea devin inexistente (Figura 92).
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Figura 92. Rata de angajare in functie de medie (chestionar: absolventi promotia 2016)
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Unde v-ati situat in privinta notelor obtinute pe parcursul studiilor?

Evaluarea actului educational

Absolventii studiilor de master considerd ca tipul de cunostinte dobdndite in universitate sunt utile in gasirea
unui loc de muncé intr-o masurd mai mare decét absolventii studiilor de licentd. Interesant de remarcat este
faptul ca evaluarea utilitatii cunostintelor dobandite pe parcursul studiilor rdméne similard la 16 luni de la absolvire
fata de 8 luni (Figura 93).

Figura 93. Utilitatea cunostintelor dobdndite pe parcursul studiilor in gdsirea unui loc de muncd (chestionar: absolventi
promotia 2016)
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La 16 luni de la finalizarea studiilor, absolventii consideréd ca programele universitare nu le-au oferit suficiente
competente de lucru cu calculatorul si nu le-au fundamentat suficient de bine abilitatea de comunicare intr-o
limba straind sau cea de lucru in echipd, in raport cu nevoile necesare la locul de munca. Decalaje semnificative
intre oferta educationald si necesitdtile pe piata fortei de muncd se observad siin ceea ce priveste capacitatea de
rezolvare a problemelor sau capacitatea de a conduce o echipd (Figura 94). Perceptiile rezultate la 16 luni de la
absolvire sunt similare celor reflectate de studiul realizat la 8 luni de la finalizarea studiilor universitare (a se vedea
Raportul Biroului de Statisticd: anul 2016).

Figura 94. Corespondenta infre competentele necesare la locul de munca si cele deprinse pe parcursul studiilor (chestionar:
absolventi promotia 2016 — referintd: 16 luni de la absolvire)
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Atitudini si valori

lerarhia orientdrilor valorice ale absolventilor promotiei 2016 apare a fi relativ similard in cele doud studii

realizate la intervale diferite de timp (Figura 95). Studiile viitoare ar putea pune in evidentd dacd cresterea

interesului pentru carierd, familie, timp liber si prieteni, aldturi de o scddere a interesului pentru religie si politica

reprezintd indicatorii ai unei tendinte stabile sau astfel de rezultate sunt datorate caracteristicilor lotului de

respondenti sau metodei de esantionare folosite.

Figura 95. Orientdri valorice ale absolventilor (chestionar: absolventi promotia 2016)
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In general, nu sunt inregistrare transformdri semnificative la nivelul modului in care este evaluatd importanta

atribuitd unor aspecte ale locului de muncd: mediul de lucru pléacut, posibilitatea de a invéata lucruri noi si nivelul
salarial ramén aspectele pe care absolventii promotiei 2016 le apreciazéa la un loc de munca in diferite stadii
ale parcursului profesional (Figura 96). in acest context, singura exceptie poate fi observatd in privinta

manifestdrii interesului pentru ocuparea unui loc de muncd la nivelul cdruia sd fie desfdsurate activitati utile

societdtii: procentul absolventilor promotiei 2016 care includ acest aspect in lista de preferinte scade cu 10% in

decurs de 8 luni.

Figura 96. Importanta atribuitd unor aspecte ale locului de muncd (chestionar: absolventi promotia 2016)

Mediu de lucru placut

Tnvatarea de lucruri si abilitati noi

Sa fie bine platit

Relatii bune cu colegii

Program convenabil

Siguranta locului de munca

Relatii bune cu seful direct

Diversitatea activitatilor intreprinse

Posibilitatea de a avea initiativad

Participarea la luarea deciziilor

O activitate utild societatii

0% 10%

98%
96%

95%
94%

93%
92%

91%
91%

7%
88%

90%
88%

88%
%

|
(93]

86%
3%

|

85%
82%

75%
69%

76%

66%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® 8 luni de la absolvire W 16 luni de la absolvire

Noté&: Figura prezintd procentul persoanelor care au selectat variantele ,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cét de importante

considerati cd sunt urmdtoarele aspecte pentru un loc de muncg?

pg. 100




Raportul Biroului de statisticd, Universitatea din Bucuresti

Gradul de implicare in asociatii rdmane redus in réndul absolventilor promotiei 2016 (Figura 97). Cea mai mare

v

parte dintre respondenti declard cd nu detin statutul de membru in niciun fel de asociatie sau organizatie, iar dintre
absolventii care participd la viata asociativd ponderea cea mai mare este ocupatd de cei care fac parte din
organizatii profesionale.

Figura 97. Apartenenta absolventilor universitdtii la diferite asociatii (chestionar: absolventi promotia 2016)
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Notd: Figura prezint& distributia procentual& a raspunsurilor la intrebarea: in care dinfre urmétoarele organizatii/ asociatii sunteti membru? (ré&spuns
multiplu) (n=388)
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Capitolul 6. Studiul privind traiectoria profesionald a absolventilor de doctorat

Introducere

Studierea traiectoriei profesionale ridicd importante
provocdri pentru universitati. Datele privind relatia
intre piata muncii Si curiculumul educational aduc
observatii valoroase ce pot fi utilizate in procesul de
decizie privind reforme ale institutiilor de invatamant
superior (a se vedea Gaebel et al. 2012; Andrews si
Higson 2010; European Commission 2017).

Studiul traiectoriei profesionale a absolventilor de
doctorat este un proiect ce isi propune s exploreze
statusul profesional al absolventilor de doctorat din
diferite  universitdti europene. Proiectul este
coordonat de European Science Foundation (ESF;
2017). Universitatea din Bucuresti a fost partenerd in
acest proiect, alaturi de Universitatea din Maastricht,
Universitatea Tehnicd din Munchen, Universitatea
Goethe din Frankfurt, Universitatea din Split,
Universitatea din Luxembourg, Institutul de Stiinta si
Tehnologie si Fondul de cercetare AXA.

Raportul principal al studivlui (European Science
Foundation 2017) este format din prezentarea
rezultatelor agregate pentru toti  partenerii
participanti. Raportul include detalii despre
protocolul de colectare a datelor, informatii privind
participarea la studiu si consideratii privind mdsurile
luate pentru protectia datelor personale.

Prezentul raport 1si propune sd descrie statutul
profesional al persoanelor care au primit titlul de
doctor din partea Universitatii din Bucuresti. De
asemenea, raportul include o abordare comparativa
intre eSantionul total al absolventilor de doctorat ai
universitatilor europene (inclusiv Universitatea din
Bucuresti) si esantionul specific al absolventilor de
doctorat de la Universitatea din Bucuresti.

Analiza statisticd ia in considerare domenii diverse:
statutul pe piata muncii, continutul muncii, statusul
socio-economic, atitudini personale privind statusul
curent, competente si alegeri privind cercetarea.

Metodologie

Datele au fost colectate utilizéind un chestionar online
in limba englezd. Chestionarul a fost distribuit de ESF-
SCIENCE CONNECT in perioda 14 martie - 13 aprilie

2017, cercetarea fiind realizatd in colaborare cu
Biroul Doctorate al Universitatii din Bucuresti.

Universitatea din Bucuresti a furnizat organizatiei
coordonatoare adresele de e-mail ale absolventilor
care au fost de acord sd participe la acest studiu. O
cercetare pilot a fost realizatd in prealabil pentru a
intreba absolventii de doctorat dacd sunt de acord sa
le addugdm adresa de e-mail la lista acestui studiu.
Acordul lor a fost obtinut printr-un formular in care
absolventii de doctorat si-au exprimat acordul si au
furnizat cateva detalii privind statutul lor pe piata
muncii. Formularul pentru obtinerea acordului a fost
distribuit in perioada 19 decembrie 2016 — 24
februare 2017 (a se vedea raportul Biroul de
Statisticd - Universitatea din Bucuresti 2017).

Acordul a fost oferit de 554 persoane din totatul de
2398 absolventi cu adrese de e-mail valide. Numdarul
de respondenti ai Studiului privind traiectoria
profesionald a absolventilor de doctorat este de 221,
ceea ce presupune cd 40% dintre cei care au fost de
acord sd participe s-au inscris intr-adevar in studiu.
Numarul de respondenti reprezintd 9% din totalul de
absolventi cu adrese valide de e-mail in evidentele
universitatii. Asa cum a fost mentionat in raportul
studiului pilot, respondentii care s-au inregistrat mai
departe in studiu posibil s& fi pdstrat legdtura cu
universitatea, au probabil o experientd pozitiva
privind studiile sau sunt mai inclinati spre a rdspunde
la cercetdri bazate pe chestionar (Biroul de Statistica
- Universitatea din Bucuresti 2017).

in vederea analizei unui esantion apropiat de
structura populatiei, am dezvoltat o variabild de
ponderare bazatd pe variabila gen astfel incat sa
ajust@m distributiile rezultatelor pentru diferente intre
esantion si populatie. Esantionul este compus din
34,1% barbati, 65,4% femei si 0,5% (o persoand) a
declarant un alt gen (N=205). Populatia este
compusd din 37,3% barbati si 62,7% femei. in ultimul
caz, genul este atribuit pe baza numelor. Fiecare
respondent a primit o pondere de 1,09 dacd era de
gen masculin si o pondere de 0,95 dacd era de gen
feminin. Diferentele in rezultate intre esantionul
ponderat si cel neponderat sunt mici, astfel incat
procentele fard zecimale nu sunt modificate. Analiza
din raportul curent include statistici descriptive (mdsuri
grafice si numerice).
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Profilul respondentilor

Esantionul nostru este compus din respondenti care au inceput studiile doctorale in anul 2009 si au sustinut teza de
doctorat in 2016. Cea mai numeroasd cohortd a inceput studiile in anul 2008. Respondentii care au petrecut mai
mult timp de la admitere la absolvire descresc in timp (a se vedea Figura 98). Existd cteva cazuri interesante de
absolventi din perioada 2012-2016 care au inceput studiile cu mult timp Tn urmd, unii petrecénd 9, 8 sau 7 ani de
la admitere pdnad la sustinerea tezei.

Figura 98. Distributia respondentilor pe baza anului de admitere si anului sustinerii tezei (toti respondentii, numdr de cazuri,
N=221)
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intrebérile adresate: in ce an ati inceput doctoratul (admiterea formald)2 si in ce an v-ati sustinut teza de doctorat?

Procentul cel mai mare de rdspunsuri a fost primit de la absolventi de Stiinfa mediului (14%), urmat de Sociologie
si Fizica (12% fiecare), Filologie (11%) si Istorie (10%). Cele mai mici procente au fost de la Matematicd, Stiinte
politice si Geografie (1% fiecare). Chiar dacd nu sunt multi absolventi ai Stiintei mediului in comparatie cu alte
domenii, rata lor de rdspuns este cea mai mare. Pe de altd parte, absolventii de Geografie au avut cea mai micd
ratd de rdaspuns, chiar dacd procentul lor in populatie este considerabil mai mare. Aici este important de subliniat
cd aceste domenii au fost rdspunsuri date de absolventi, iar tema acestora ar fi putut fi mai apropiatd de un anumit
domeniu de studiu chiar dacd au fost formal inscrisi la un alt domeniu de studiu deja existent in listd. Aceastd situatie
poate fi datd de caracterul interdisciplinar al cercetdrii si de posibilitatea caracterizdrii individuale a domeniului
n care acestia cred cd intrd teza lor de doctorat. Acesta este motivul pentru care respondentii de la Geografie ar
fi putut considera doctoratul lor ca intréind la tema Stiintei mediului, insd poate nu este singurul motiv.

Mai mult, am creat corespondente intre categoriile utilizate de studiul international si categoriile folosite de
Universitatea din Bucuresti. Astfel, categoria Informaticd a fost construitd din respondentii care au considerat c¢& au
terminat Calculatoare si informaticd, nanotehnologie si alte inginerii si tehnologii. Stiintele mediului au fost atribuite
codurilor din chestionar pentru Pdmantul si Stiinte ale mediului conexe. Geografia a fost consideratd pentru codul
Geografie sociald si economicd (Pamantul fiind legat de geografie, un alt motiv pentru atribuirea acestui cod n
locul geografiei, aceasta fiind si ordinea optiunilor in chestionar, a doua fiind plasatd spre finalul listei). 2 cazuri
au fost atribuite optiunii Alte stiinte naturale si 4 cazuri catre Alte stiinte umaniste decét cele din listd. Aceste 6
cazuri nu sunt incluse in clasificare.
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Figura 99. Distributia rdspunsurilor bazate pe domeniul doctoral (toti respondentii, procente, N=215)
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ce corespunde cel mai bine doctoratului dumneavoastrd.

O treime din esantion, cea mai numeroasd categorie, este compusd din absolventi cu varsta cuprinsd intre 30 si 34
de ani. Aproape un sfert este compus absolventi intre 35 si 39 de ani. 18% din esantion reprezintd respondenti de
45 de ani sau mai in véarsta (potrivit Figura 100). Avénd in considerare genul, doud treimi sunt femei si o treime
barbati. O persoand a declarat un alt gen (a se vedea Figura 101). O treime dintre respondenti au cel putin un
copil care are cel mult 18 ani (a se vedea Figura 102).

Figura 100. Vérsta respondentilor (N=205) Figura 101. Genul respondentilor (N=205)
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Figura 102. Respondenti cu cel putin o persoand in intretinere (N=201)
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Statutul pe piata fortei de munca

Cei mai multi dintre absolventii de doctorat (83%) sunt angajati pe o perioadd nedeterminatd, full time (a se vedea
Figura 103). 4% sunt angajati full-time pe perioadd determinatd si 8% sunt angajati part-time (pe o pozitie
permanentd sau temporard). 3% din esantion s-au declarat liber-profesionisti, iar o persoand ca fiind intr-o
perioadd de pauzd in carierd. La nivel european, 11% dintre respondenti au avut o perioadd de pauzd in carierd
de la terminarea doctoratului (European Science Foundation 2017, p. 13).

8 respondenti au declarat c& nu sunt angajati la momentul respectiv. 2 dintre acestia au studiat Stiinte ale Mediului,
2 Istorie, 3 Filosofie si Teologie si 1 alte stiinte umaniste. 3 se afld in categoria de varstd 30-34 de ani, 3 in
categoria 37-38 de ani, unul are 44 de ani si altul 49 de ani. 5 sunt barbati si 3 sunt femei. 4 respondenti au
declarat cd nu au fost angajati niciun moment dupd finalizarea doctoratului: 2 au finalizat in 2011 (unul detine un
doctorat in istorie Si unul in stiintele mediului, améndoi au 37 de ani si unul este barbat, iar altul femeie) si 2 in
2016 (unul detine un doctorat in istorie si altul in filosofie sau teologie, ambii bdrbati cu varstele cuprinse intre 30
si 31 de ani).

Figura 103. Statutul curent pe piata fortei de munca (toti respondentii, procente, N=210)
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intrebare adresatd: V& rugém sa selectati statusul dumneavoastrd principal curent pe piata fortei de munca.

Aproape trei sferturi din respondentii angajati au avut deja un loc de munca la momentul sustinerii tezei
de doctorat. La 6 luni dupa finalizarea doctoratului, 95% dintre acestia erau angajati (a se vedea

Figura 104).
Figura 104. Numdrul de luni pdnd la primul loc de muncd de la terminarea doctoratului (angajati, procente, N=193)
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intrebare adresat&: Aproximativ céte luni au trecut de la momentul finalizérii doctoratului la primul loc de muncd plétite

O treime dintre respondentii angajati lucreazd in universitate, mai mult de un sfert in organizatii de cercetare si
17% 1in sectorul public. 2% lucreaza intr-un spital si 8% n industrie, servicii sau sectorul business. 17% dintre
respondenti au declarat cd lucreazd in alte sectoare (a se vedea Figura 105). Considerénd respondentii care
lucreazad intr-o universitate, 84% ocupd o pozitie permanentd, procent mai mare decdt in statisticile europene, unde
procentul este de aproximativ 50%, in comparatie cu alte sectoare unde atdt situatia Romaniei, cat si situatia
europeand sunt similare: cei mai mult sunt angajati in pozitii permanente full-time (European Science Foundation
2017, p. 11). Este mai probabil ca femeile sa lucreze in universitati, situatie similard cu datele europene si barbatii
mai degrabd decat femeile sd lucreze in sectorul public, situatie diferitd fatd de datele europene, unde femeile
lucreazd mai degrabd in sectorul public (European Science Foundation 2017, p. 12).

Figura 105. Sectorul de lucru (angajati, procente, N=193)
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intrebare adresatd: V& rugdm sd indicati sectorul in care sunteti angajat/d.

Cel mai mare procent (43%) dintre respondenti lucreazd in educatie, training si bibliotecd. Urmdtoarele
domenii preferate sunt stiintele naturii si stiintele sociale (15% fiecare), stiintele vietii (10%) si management (9%).
4% lucreazd in domeniul calculatoarelor si matematicd. Apoi dreptul si domeniul administrativ (3% fiecare), artq,
design, divertisment, sport si media si angajati in sdndtate (2% fiecare, a se vedea Figura 106).

Figura 106. Ocupatia curentd - top 10 (angajati, procente, N=211, mai multe r&spunsuri posibile)
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intrebare adresat&: Care dintre urmétoarele descrie cel mai bine ocupatia dumneavoastrd curentd?

Pentru 4 din 10 respondenti, cerintele la locul de muncd sunt corespondente nivelului de educatie (42%). Pentru o
treime dintre respondenti, nivelul minim de educatie este masterul, pe cand pentru un sfert nivelul minim de educatie
este licentd sau un nivel mai scdzut. Doar 2% au un loc de muncd n care postdoctoratul este necesar (a se vedea

pg. 106




Raportul Biroului de statisticd, Universitatea din Bucuresti

Figura 107). Doctoratul este necesar cel mai mult de angajatii in universitate (80%) si pentru absolventii care
lucreazd in organizatii de cercetare (46%). in alte sectoare, procentele scad semnificativ, diplomele de licentd si
master sunt considerate a fi suficiente. in sectorul business, diplomele de licentd si master au acelasi nivel de
importantd (38% si 25% pentru doctorat), pe cdnd in sectorul serviciilor jumdtate dintre respondenti considerd
nivelul de master ca fiind cel mai preferat. Aceastd situatie este partial intdlnitd si in cazul european, unde
doctoratul este atribuit mediului academic si masterul altor sectoare, crednd o nevoie de analizd a unei posibile
alocéri necorespunzdtoare a resurselor pe piata fortei de muncd (European Science Foundation 2017, p. 12). Cu
privire la diferentele de gen, bdrbatii sunt mai probabil absolventi de matematicd, informaticd, stiinte naturale,
iar femeile de sociologie si stiinte ale educatiei, similar cu situatia europeand; ce este insd diferit pentru absolventii
Universitatii din Bucuresti este cd bdrbatii mai probabil vor obtine doctorate in istorie, arheologie si filosofie, etica
si religie (European Science Foundation 2017, p. 12).

Figura 107. Nivelul minim de educatie necesare pentru actualul loc de muncd (angajati, procente, N=193)
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intrrbare adresaté: Care este nivelul minim de educatie necesar pentru locul de muncd actual?

2 din 3 absolventi au declarat un continut al muncii actuale stréns legat de titlul de doctor. Un sfert dintre ceilalti
absolventi considerd ca este partial legat. Numai 8% au declarat un continut al muncii fara legdturd cu tema
doctorald (a se vedea Figura 108). Comparénd cu datele la nivel european (European Science Foundation 2017),
in continuare procentul cel mai mare este pentru respondenti care declard un continut strans legat intre locul de
muncd si diploma doctorald, insd este mai mic decat in cazul Romdaniei (58%, mai mic decét 65%). 1 din 3
respondenti la nivel european considerd continutul partial legat. Conexiunea intre continutul muncii si profilul
doctoral este mai mare pentru absolventii Universitatii din Bucuresti (a se vedea Figura 109).

Figura 108. Legdtura continutului actualului loc de muncd fatd de diploma doctorald (angajati, procente, N=192)
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intrebare adresaté&: In ce mdsurd continutul muncii dumneavoastrd la actualul loc de muncd este legat de titlul de doctor?
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Figura 109. Comparatie intre Universitatea din Bucuresti si nivelul european privind legédtura intre continutul muncii si
titlul de doctor
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Not&: Procentele pentru nivelul European vin din raportul European Science Foundation (2017). Intrebare adresatd:
in ce mdsurd continutul muncii dumneavoastrd la actualul loc de muncd este legat de titlul de doctor?

Continutul muncii

Trei sferturi dintre absolventi sunt implicati in cercetare la actualul loc de muncd (a se vedea Figura 110). Dintre cei
angajati pe o pozitie de cercetare, doar 1 din 5 absolventi este cercetdtor incepdtor. Cei mai multi sunt pe o
pozitie recunoscutd sau pe o pozitie prestigioasd si 8% sunt cercetdtori cu o pozitie de conducere (a se vedea
Figura 111).

Figura 110. Implicare in cercetare la actualul loc de muncd (angajati, procente, N=193)
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intrebare adresatd: La actualul loc de muncd, sunteti implicat/d in cercetare?

Figura 111. Pozitia de cercetare la locul de muncd actual (cercetdtori angajati, procente, N=143)
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Intrebare adresatd: La ce nivel (corespunzdtor Clasificdrii europene pentru traiectorii profesionale in cercetare) lucrati?
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Considerénd activitatile realizate la actualul loc de muncd al cercetorilor, aproape 9 din 10 realizeazd
cercetare, doud treimi predau, aproape jumdtate au activitati administrative si o treime supravegheaza sau
conduc echipe de cercetare. Aproape un sfert sunt recenzori fard sa stie autorii lucrdrilor citite si 19% conduc
propriile echipe de cercetare. Cele mai mici procente, 10% si 12% corespund antreprenoriatului si transferului
tehnologic catre industrie (a se vedea Figura 112).

Figura 112. Activitdti la actualul loc de muncd (cercetdtori angajati, N=143, mai multe rdspunsuri posibile)
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intrebare adresat&: Care dintre urmdtoarele activitdti le realizati ca parte din pozitia pe care o ocupati?

Cu privire la rezulatele cercetdrii din ultimul an (a se vedea Figura 113), cei mai multi dintre respondenti au
participat la o conferintd, fie nationald (69%), fie internationald (68%). Urmatoarele cele mai populare rezultate
sunt publicarea de articole recenzate, fie ca prim autor (53%), fie ca un alt autor (39%). Capitole la care au
contribuit reprezintd un alt rezultat important, din moment ce o treime il raporteazd. Mai departe, ordinea
rezultatelor este urmdtoarea: publicarea unei carti (19%), implicarea in activitati publice (18%), vizibilitate in presa
(13%), dezvoltarea unor resurse noi de cercetare sau software (12%), un impact semnificativ in politici (8%),
céstigarea unui premiu (5%), inregistrarea unui patent (1%) sau a unui licente de produs (aproape 0%). indreptarea
catre publicarea de articole in sectorul academic roménesc a fost documentatd si de Corlan (2015), care a observat
o crestere abruptd a publicatiilor de articole si o scddere majord a patentelor inregistrate.

Figura 113. Rezultate in ultimele 12 luni (cercetdtori angajati, procente, N=144)
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intrebare adresatd: in ultimele 12 luni, care, dacd este cazul, dintre urmdtoarele rezultate le-ati obtinut?
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Doud treimi dintre absolventi nu au avut nicio colaborare transnationala in ultimele 12 luni (a se vedea Figura
114).

Figura 114. Colabordri transnationale in ultimele 12 luni (cercetdtori angajati, N=142)
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intrebare adresatd: in ultimele 12 luni, ati realizat cercetare cu cercetdtori din alte tdri (i.e. cercetare transnationald)?

Status socio-economic

in timpul studiilor doctorale, cei mai multi respondenti au fost finantati printr-o bursa de stat (35%), o altd ocupatie
(34%) sau o bursd institutionald (33%). Urmdatoarele surse de finantare au fost: economii personale (24%), sprijin
familial (23%), o pozitie in universitate (19%) si o bursa prin finantare publicd (10%). 5% au primit o bursd din
strdindtate si 2% au luat un imprumut. Cu privire la finantarea privatd sau din mediul business, mai putin de 3%
dintre respondenti au primit o astfel de finantare (a se vedea Figura 115).

Figura 115. Resurse financiare in timpul educatiei (toti respondentii, N=220, mai multe r&spunsuri posibile)
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Intrebare adresatd: Care dintre urmdtoarele au fost surse dumneavoastrd financiare in timpul doctoratuluié

Cei mai multi respondenti, 4 din 10, castiga intre €5,001 si €10,000. 28% céstiga sub €5,000, pe cénd 17% intre
€10,001 si €15,000 pe an. 11% dintre absolventi castigd mai mult, intre €15,000 si €30,000. Incad 3% intr& in
categoria €40,001 - €60,000 pe an (a se vedea Figura 116). Cei doi respondenti ce castiga intre €60,001 si
€85,000 au absolvit Sociologie si Filosofie sau Teologie. Alti doi respondenti care castigd intre €85,001 si
€100,000 au terminat Stiintele mediului si Drept. Persoana care castiga peste €200,000 are un doctorat in
Sociologie. Cu exceptia unuia castigand intre €85,001 si €100,000, toti acesti respomdenti au responsabilitati
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de management al angajatilor. Cu privire la sectorul in care sunt angajati, acestia lucreaza fie in univrsitate, in
organizatii de cercetare sau in sectorul public.

Figura 116. Venitul anual la actualul loc de muncd (angajati, procente, N=17 4)
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intrebare adresat&: Care este venitul dumneavoastrd anual (inainte de deduceri)?

Cu privire la diferente de gen in venituri, femeile reprezinta o categorie mai numeroasa in cel mai slab platit tip
de venit (sub €5,000 pe an). Pentru urmé&toarele doud categorii de venit, inegalitatea de gen persistd, devenind
mai pronuntata n al doilea grup: diferenta de 2% in favoarea barbatilor pentru categoria €5,001-€10,000 si 8%
in favoarea barbatilor in categoria €10,001-€15,000. in mod interesant, chiar dacé numérul persoanelor este mic,
n cea mai bine platitd categorie sunt barbati, nu femei ( a se vedea).

Figura 117. Venitul anul la actualul loc de muncd in functie de gen (angajati, N=170)
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Intrebare adresatd: Care este venitul dumneavoastrd anual (inainte de deduceri)2
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Atitudini privind competentele

Competenta care are cea mai mare performantd oferitd de studiile doctorale a fost evaluatd a fi cunoasterea
temei, chiar dacé un mic procent de respondenti o evalueazd negativ. Gandirea analiticd si metodologia au fost
evaluate ca bune sau foarte bune de cdtre toti respondentii. Urmdatoarele cele mai importante competente au fost
creativitatea, flexibilitatea, comunicarea eficientd, limbile strdine, rezolvarea problemelor si inovatia. Aproape
toate competentele au fost considerate bune sau foarte bune de cel putin 70% de respondenti. Singura cu valoare
mai micd a fost antreprenoriatul cu 50% pe scala pozitivd (a se vedea Figura 118). La nivelul european,
comunicarea eficientd este printre abilitatile pe care universitatile ar trebui s se axeze mai mult (European Science
Foundation 2017, p. 13), Insd in cazul Universitatii din Bucuresti aceastd abilitate se numdra printre cele care sunt
la nivel bun sau foarte bun.

Figura 118. Evaluarea competentelor la finalizarea doctoratului (toti respondentii)
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intrebare adresatd: Cum ati puncta propriile competente la momentul finalizdrii doctoratului?

lerarhia importantei competentelor la locul de muncd nu este semnificativ diferitd fatd de ierarhia importantei
competentelor la finalizarea doctoratului (a se vedea Figura 118, Figura 119si Error! Reference source not found.).
Pe prima pozitie pentru locul de muncd actual se afld gdandirea analiticd, urmatd de comunicarea efectivd,
cunoasterea subiectului si rezolvarea problemelor. Chiar dacd metodologia si flexibilitatea urmeazé in ierarhie,
metodologia a primit cateva rdspunsuri negative. Mai departe, creativitatea, munca in echipd, managementul
proiectului, limbile strdine si conexiunile sunt in mijlocul ierarhiei, fiecare primind cel putin 90% pentru mai degrabd
important si foarte important. Antreprenoriatul este din nou pe ultima pozitie, cu aproximativ 50% considerénd a
fi mai degrabd important sau foarte important (a se vedea Figura 119).
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Figura 119. Competente importante la locul de muncad curent (angajati)
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intrebare adresaté&: In ce mésurd urmdtoarele competente sunt importante la locul actual de muncd?
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Capitolul 7. Rezultatele activitatii de cercetare Stiintificd Tn anul 2017

Raportul constd intr-o analizé& a lucrdrilor stiintifice publicate in anul 2017 si indexate in baza de date Web of
Science. Lucrdrile stiintifice au fost identificate printr-o cdutare primard pe platforma Web of Science dupd numele
Universitatii din Bucuresti, tindnd cont de multiplele denumiri cu care institutia apare in schema de indexare. Din
rezultatele astfel afisate au fost selectate pentru a fi incluse in analizd acele publicatii care aveau cel putin un
autor afiliat Universitatii din Bucuresti (ca atare unele lucrdri afisate la o cdutare primard nu au fost validate).

Analiza a fost realizatd dupd o metodologie elaboratd in colaborare cu Directia Managementul Programelor de
Cercetare si Institutul de Cercetari al Universitatii din Bucuresti. Colectarea datelor si centralizarea acestora a fost
realizatd de o echipd de stagiari ai Institutului de Cercetdri ai Universitatii din Bucuresti formatd din Marina-Alina
Alexandru, Georgiana-Valentina Gheorghe, Gabriela-Amalia Grigore, Adina-Gabriela Scripcariu, Tania-Andreea
Stanciu, Gabriel-Alexandru Toma si Andreea-luliana Tudor. Prelucrarea si analiza datelor a fost realizatd in cadrul
Biroului de Statistica.

Particularitati ale publicatiilor stiintifice

Cele mai multe publicatii stiintifice afiliate Universitatii din Bucuresti sunt articole de cercetare publicate in reviste
de specialitate. Aproximativ 20% sunt capitole publicate in volume colective sau in volume ale conferintelor (Figura

120)

Figura 120. Distributia lucrdrilor indexate Web of Science in functie de tipul publicatiei

= Capitole de carte
= Lucrdri in volume ale conferintelor

= Articole de cercetare

Dintre articolele de cercetare, 24% sunt indexate intr-o revistd clasificatd I1SI Rosu, 25% sunt indexate intr-o revistd
clasificata ISI Galben, 42% sunt indexate intr-o revistd clasificatd I1SI Alb, 2% sunt indexate intr-o revista clasificatd
Art&Humanities si 7% sunt incluse in catalogul ESCI (Figura 121). Pentru incadrarea revistelor a fost utilizatd schema
de clasificare propusé de UEFISCDI pentru premierea rezultatelor cercetdrii: (1) Lista revistelor incadrate pe
subdomenii, ordonate in functie de scorul de influentd al acestora (AIS) si (2) Lista revistelor indexate in Arts &
Humanities Citation Index care au articole publicate in_anul 2012 sau anterior. Pentru identificarea articolelor
publicate in reviste indexate ESCI a fost utilizatd platforma Master Journal List — Clarivate Analytics.



https://uefiscdi.ro/resource-86030?&wtok=f6f742e25c972e8ed5b3bc59e6583372fe4f90af&wtkps=XY7NDoIwEITfZc+CbEuhLu9gTHwCbClWikUKcjC+u/wcjJ52splvZkrK6RVIEExD4wIUlpCJjItMFoE4QbAaZpUmBEwqZZpU+taaejQ+uIv0TWfqCK/jTdRZpPvHLVOLHwnschmBQNiilN7y8bAYcgKtu/vpvOd5wiSTiZArMaPfz44hCo7Ika+xYqWOfwwu636Mc+9Urb2zar0eXRX7vo7HytigtI2ftprish+s8g6K9wc=&wchk=504d8ae980d478b703098a125373c0359cd7eeaf
https://uefiscdi.ro/resource-86030?&wtok=f6f742e25c972e8ed5b3bc59e6583372fe4f90af&wtkps=XY7NDoIwEITfZc+CbEuhLu9gTHwCbClWikUKcjC+u/wcjJ52splvZkrK6RVIEExD4wIUlpCJjItMFoE4QbAaZpUmBEwqZZpU+taaejQ+uIv0TWfqCK/jTdRZpPvHLVOLHwnschmBQNiilN7y8bAYcgKtu/vpvOd5wiSTiZArMaPfz44hCo7Ika+xYqWOfwwu636Mc+9Urb2zar0eXRX7vo7HytigtI2ftprish+s8g6K9wc=&wchk=504d8ae980d478b703098a125373c0359cd7eeaf
https://uefiscdi.ro/resource-86076?&wtok=f6f742e25c972e8ed5b3bc59e6583372fe4f90af&wtkps=XY7NDoIwEITfZc+CbEuhLu9gTHwCbClWikUKcjC+u/wcjJ52splvZkrK6RVIEExD4wIUlpCJjItMFoE4QbAaZpUmBEwqZZpU+taaejQ+uIv0TWfqCK/jTdRZpPvHLVOLHwnschmBQNiilN7y8bAYcgKtu/vpvOd5wiSTiZArMaPfz44hCo7Ika+xYqWOfwwu636Mc+9Urb2zar0eXRX7vo7HytigtI2ftprish+s8g6K9wc=&wchk=504d8ae980d478b703098a125373c0359cd7eeaf
https://uefiscdi.ro/resource-86076?&wtok=f6f742e25c972e8ed5b3bc59e6583372fe4f90af&wtkps=XY7NDoIwEITfZc+CbEuhLu9gTHwCbClWikUKcjC+u/wcjJ52splvZkrK6RVIEExD4wIUlpCJjItMFoE4QbAaZpUmBEwqZZpU+taaejQ+uIv0TWfqCK/jTdRZpPvHLVOLHwnschmBQNiilN7y8bAYcgKtu/vpvOd5wiSTiZArMaPfz44hCo7Ika+xYqWOfwwu636Mc+9Urb2zar0eXRX7vo7HytigtI2ftprish+s8g6K9wc=&wchk=504d8ae980d478b703098a125373c0359cd7eeaf
http://mjl.clarivate.com/
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Figura 121. Distributia articolelor de cercetare indexate Web of Science in functie de clasificarea UEFISCDI - AIS (N=718)
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Articolele de cercetare apdrute in publicatii cu scor ridicat de influentd apartin indeosebi stiintelor exacte printre
care se numdr Fizica, Chimia si Matematica (Tabelul 55, Tabelul 56 si Tabelul 57). De remarcat este si numarul
relativ ridicat de articole indexate in reviste de specialitate care au o componentd multidisciplinara.

Tabelul 55. Lista domeniilor in care au fost publicate peste 5 articole de cercetare indexate I1SI Rosu

Domeniu Numdar de
articole

MATERIALS SCIENCE, COATINGS & FILMS 22
MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY 22
CHEMISTRY, PHYSICAL 14
MULTIDISCIPLINARY SCIENCES 11
PHYSICS, APPLIED 11
ENVIRONMENTAL SCIENCES 9
ENGINEERING, CHEMICAL 8
GEOCHEMISTRY & GEOPHYSICS 6
CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY 5
ENGINEERING, ENVIRONMENTAL 5
GEOSCIENCES, MULTIDISCIPLINARY 5
MATHEMATICS 5
NANOSCIENCE & NANOTECHNOLOGY 5
WATER RESOURCES 5
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Tabelul 56. Lista domeniilor in care au fost publicate peste 10 articole de cercetare indexate IS Galben

Domeniv

Numar de
articole

CHEMISTRY, PHYSICAL

PHYSICS, CONDENSED MATTER

PHYSICS, APPLIED

MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY
CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY
PHYSICS, NUCLEAR

MATHEMATICS

NANOSCIENCE & NANOTECHNOLOGY
MATHEMATICS, APPLIED

OPTICS

36
31
29
19
15
14
13
13
11
10

Tabelul 57. Lista domeniilor in care au fost publicate peste 10 articole de cercetare indexate ISI Alb

Domenivu

Numar de
articole

PHYSICS, MULTIDISCIPLINARY
MATHEMATICS, APPLIED
MATHEMATICS

BIOTECHNOLOGY & APPLIED MICROBIOLOGY

CHEMISTRY, PHYSICAL

CHEMISTRY, ANALYTICAL

CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY
ENVIRONMENTAL SCIENCES
ENGINEERING, CHEMICAL

MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY
GEOSCIENCES, MULTIDISCIPLINARY
PHYSICS, APPLIED

PHYSICS, PARTICLES & FIELDS
ECONOMICS

NUCLEAR SCIENCE & TECHNOLOGY
PHYSICS, ATOMIC, MOLECULAR & CHEMICAL
THERMODYNAMICS
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19
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17
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14
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Caracteristici ale autoratului

in general, articolele de cercetare clasificate in reviste cu factor de influentd ridicat (AIS ridicat) sunt realizate in
colaborare cu autori de la mai multe institutii de invatamant (Tabelul 58).

Tabelul 58. Numdarul de autori in functie de clasificarea articolelor de cercetare

Clasificare Numar total de  Numar de autori

autori afiliati
universitatii

Medie Mediand | Medie | Mediand

ISI Rosu 11.70 6.00 1.96 1.00

ISI Galben 23.29 5.00 2.13 1.00

ISI Alb 5.01 4.00 2.02 1.00

Art&Humanities | 1.91 1.00 1.91 1.00

ESCI 4.60 3.50 2.13 1.00

Productivitatea stiintificd a personalului titular este similard celei specifice colaboratorilor sau asociatilor (Figura
122). Pentru identificarea autorilor care ocupd o pozitie de titulari a fost stabilitd ca punct de reper lista utilizata
in raportarea datelor privind activitatea de cercetare/ creatie artistic&/ performanté sportivé a cadrelor didactice
si de cercetare din universitati (CNFIS), cu data de referintd 1 ianuarie 2017.

Figura 122. Distributia articolelor de cercetare indexate Web of Science in functie de pozitia autorilor

= Articole autorate atat de titulari,
cat si de asociati sau colaboratori

= Articole autorate exclusiv de
titulari

= Articole autorate exclusiv de
asociati sau colaboratori

Personalul titular si personalul asociat publicd in reviste similare din punctul de vedere al clasificarii in categorii
corespunzdtoare factorului de influent& AIS (Figura 123

Figura 123). De exemplu, procentul de publicatii ISI Rosu provin intr-o proportie aproximativ egald de la membrii
personalului titular si de la asociati sau colaboratori.
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Figura 123. Clasificarea articolelor de cercetare indexate Web of Science in functie de pozitia autorilor

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ESCI (N=57)  Art&Humanities 1Sl Alb (N=299) ISI Galben ISI Rosu (N=169)
(N=11) (N=182)

M Articole autorate exclusiv de asociati sau colaboratori

M Articole autorate exclusiv de titulari

B Articole autorate atat de titulari, cat si de asociati sau colaboratori

De remarcat este faptul cd 42% dintre articolele de cercetare afiliate Universitatii din Bucuresti sunt realizate in
co-autorat cu cel putin un cercetdtor din strdindtate (Figura 124).

Figura 124. Distributia articolelor de cercetare indexate Web of Science in functie de prezenta co-autorilor din strdindtate

® Fard niciun autor din
strainatate

= intre 1 si 5 autori din
strdinatate

= Tntre 6 si 10 autori din
straindtate

m Peste 10 autori din straindtate
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Articolele care au cel putin un co-autor din strdindtate sunt publicate, in general, in reviste de specialitate care au
o clasificare mai bund in functie de factorul de influenta AIS (Figura 125).

Figura 125. Relatia dintre prezenta autorilor din strdindtate si clasificarea articolelor

100%
90% L5
0
80% 35%
70%
ISI Rosu
60%
M| IS| Galben
50%

° m S| Alb
40% B Art&Humanities
30% W ESCI
20%

10%
0%

Articole fara autori din straindtate Articole cu autori din strainatate
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Concluzii

Barometrul diagnozei problemelor studentesti

e Studentii au atitudini mai degrabd pozitive sau neutre fatd de facultati, le considerd mai bune decét ale
facultati din tard, insd mai putin competitive decét facultati din stréindtate cu profil similar, considerd cé
dotdrile facultatii se pot imbundtati, au un grad relativ pozitiv privind curdtenia din spatiile facultatii,
considerd cd alegerile reprezentantilor studentilor sunt organizate mai degrabd corect sau foarte corect,
mai putdnd fi imbundtdtite aspecte ce tin de evaluarea studentilor, contestarea notelor sau repartizarea in
cdmin, au un grad scdzut de multumire fatd de servicii la cele medicale, de petrecere a timpului liber sau
de consiliere si orientare in carierd;

e Canalele de comunicare preferate sunt grupurile de discutie, trimiterea de e-mail-uri si canalul de
Facebook, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este realizatd in mare parte Si ajunge cdtre o
proportie mare de studenti, insd este mai degrabd in format fizic realizatd;

e Studentii isi desfdsoard activitatea de studiu acasd sau la camin, obtin sursele bibliografice de pe internet,
mai degrabd nu participd la sesiuni de comunicdri stiintifice sau scoli de vard, foarte putin au plecat la
schimburi de studiu international; Ponderea angajatilor studenti creste la master comparativ cu ciclul licenta

si 1si doresc sa continue studiile, cel mai probabil in cadrul facultatii unde studiazd in prezent.

Barometrul de opinie a cadrelor didactice

e  Sunt multumite de facultate, o considerd, la fel ca studentii, ca fiind mai bund decét alte facultati din targ,
ins@ mai putin competitivd decét unele similare din alte tdri, considerd cd resursele facultatii necesita
imbundatatiri raportate la nevoile lor, sunt relativ multumite fatd de interactiunea cu actori sociali sau institutii
din universitate, insd mai putin multumite de salarizare si fondurile pentru resurse stiintifice.

e Au incredere moderatd spre ridicatd in institutiile universitatii, insd au mai putind incredere in institutii

. .

externe ca Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Cercetdrii si Inovdrii, acceseazd frecvent site-ul
facultatii si considerd relativ adecvate informatiile existente pe acesta, considerd ca importante pentru
dezvoltarea studentilor in cadrul cursurilor personale gdndirea criticd, capacitatea de argumentare Si cea
de documentare, petrecénd cel mai mult timp in vederea pregdtirii de publicatii stiintifice, a cursurilor

predate si pentru activitati administrative.

Traiectoria profesionald a absolventilor promotiei 2016

e Rata de angajare inregistraté in réndul absolventilor promotiei 2016, la 16 luni de la finalizarea studiilor,
este una foarte bund, fiind cu atdt mai mare in réndul absolventilor de master decét de licentd. De
asemeneaq, se poate observa faptul cd in randul absolventilor acestei promotii, rata de angajare creste
odatd cu trecerea timpului. in timp ce postul ocupat de absolventii studiilor de licentd este unul mai degrabéa
provizoriu (in contextul in care cea mai mare parte isi continud studiile), absolventii studiilor de master ocupa
cu precddere un post in domeniul de specializare. Situatia este confirmatd si de faptul cd respondentii
studiilor de master percep intr-o mdsurd mai mare utilitatea cunostintelor dobdndite in universitate, prin
raportare la nevoile resimtite la locul de muncd, comparativ cu absolventii studiilor de licentd. Chiar si in
acest context, absolventii promotiei 2016 considerd ca studiile universitare nu i-au pregdtit suficient de bine
in ceea ce priveste dezvoltarea unor competente digitale sau de lucru cu calculatorul.

e In general, absolventii promotiei 2016 ocupd, la un an de la absolvire, un loc de muncé in mediul privat, in
organizatii care au peste 100 de angajati, activind pe un post de executie cu normd intreagd Si cu un
salariu situat intre 2000 si 2999 RON. Chiar dacd nu existd diferente de gen in ceea ce priveste indicatorii
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de insertie pe piata muncii (rata de angajare si rata de angajare in domeniu), decalaje intre absolventii
de gen feminin si cei de gen masculin se pot remarca la nivelul céstigului salarial, astfel fiind inregistrat un
venit lunar mai mic in réndul absolventilor de gen feminin. Aceastd situatie se poate datora atét unor
inegalitati structurale care pot fi asociate fie procesului de recrutare si recompensare, fie naturii postului
ocupat (existd mai putine femei in domenii care sunt caracterizate de un salariu mai mare).

Situatia profesionald a absolventilor promotiei 2017

e Situatia profesionald a absolventilor la finalizarea studiilor: O parte considerabild dintre absolventii
Universitatii au acumulat experientd profesionald incd din timpul studiilor de licentd si master, ceea ce
faciliteazd integrarea lor pe piata muncii. De exemplu, aproximativ trei sferturi dintre absolventii unui
program de master in 2017 ocupau un loc de muncd ih momentul inscrierii la examenul de disertatie. Situatia
profesionald a absolventilor de licentd la finalizarea studiilor apare diferentiatd in functie de gen si
domeniu stiintific: (1) atdt rata generald de angajare, cat si rata de angajare in domeniu este mai mare
n réndul absolventilor de gen masculin decéat in réndul celor de gen feminin si (2) rata de angajare in
domeniul de specializare este mai mare in réndul absolventilor unui program din aria stiintelor exacte decat
in réndul absolventilor unui program din aria stiintelor sociale sau umaniste. in schimb, diferente
semnificative de gen sau intre ariile stiintifice in relatie cu indicatorii de angajare nu pot fi observate in
cazul absolventilor unui program de master.

e Situatia profesionald la 8 luni de la absolvire: Atét absolventii studiilor de licentd, cét si absolventii studiilor
de master isi gdsesc, la scurt timp, de la absolvire un loc de muncd astfel incat rata generald de angajare
la 8 luni de la finalizarea studiilor este ridicatd. in cea mai mare parte, locul de muncé ocupat de absolventii
acestei promotii este corespunzdator domeniului de specializare, cu atat mai mult pentru absolventii studiilor
de master decéat de licentd. Datele pun in evidentd tendinte diferentiate in functie de gen: dacd procentul
absolventilor care lucreazd in domeniul de pregdtire este mai mare in rdndul respondentilor de gen
masculin, procentul absolventilor care sunt incd inscrisi la o institutie de Tnvatdmant superior este mai mare
in randul respondentilor de gen feminin. in general, absolventii promotiei 2017 ocupd, la 8 luni de la
absolvire, un loc de muncd in mediul privat, fiind indeosebi angajati pe un post ce presupune o normd
intfreagd, cu responsabilitadti de executie si care a fost identificat prin intermediul unor portaluri online
specializate de recrutare. Comparativ cu situatia ce caracteriza absolventii promotiei 2016 la acelasi
interval de referintd, situatia absolventilor promotiei 2017 1i prezintd pe acestia ca fiind angajati in mai
mare mdsurd in mediul privat, in organizatii cu un numdr mai mare de angajati si ca avéand un venit mai
mare. Rezultatele pun in evidentd faptul cd absolventii care au avut rezultate bune pe parcursul studiilor
universitare au un avantaj competitiv pe piata muncii, dat fiind faptul ca isi gdsesc mult mai rapid un loc de
muncd prin comparatie cu absolventii ale cdror note s-au situat in jurul valorilor medii sau sub media
colegilor. Cu toate acestea, absolventii considerd cd studiile universitare nu le-au furnizat suficiente
competente digitale sau de lucru cu calculatorul, prin raportare la nevoile pe care le intémpind in mediul
profesional. In contextul unei grad ridicat de insertie a absolventilor pe piata muncii, se poate observa un
slab interes al acestora de participare la viata asociativa si la actiuni de schimbare sociald (numdr redus
de absolventi care au calitatea de membri intr-o organizatie, slab interes fat& de ocuparea unor locuri de
muncd axate pe activitdti care sd aducd un beneficiu societdtii sau care sa le ofere posibilitate de
participare la luarea deciziilor).

Traiectoria profesionald a absolventilor de doctorat
e Studiul privind traiectoria profesionald a absolventilor de doctorat este un studiu academic international
ce exploreazd statutul pe piata fortei de muncd a absolventilor de doctorat, continutul muncii acestora,
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statusul socio-economic si atitudinile fatd de statusul curent, relatia dintre competente obtinute in timpul
studiilor de doctorat si cele necesare la locul de muncd actual si alegeri dupd& doctorat.

Pozitia full-time pe o perioadd nedeterminatd este cea mai des intélnitd pentru absolventii de doctorat ai
Universitatii din Bucuresti. La fel este valabil pentru angajatii din mediul academic, situatie diferitd fata de
situatia europeand, unde pozitile de acest gen nu au o acoperire atdt de largd (European Science
Foundation 2017). La momentul sustinerii tezei de doctorat, cei mai multi dintre absolventi aveau un loc de
muncd Si nu cdutau un altul. Majoritatea lucreazd in universitate sau in organizatii de cercetare. Femeile au
o probabilitate mai mare de a fi angajate in universitate, la fel ca in situatia europeand. Barbatii lucreaza
mai curdnd in sectorul public, in schimb pe datele europene observdm ca femeile ocupd mai des aceste
functii (European Science Foundation 2017). Cu privire la domeniul de lucru, domeniul educational este cel
mai intalnit in réndul absolventilor respondenti, iar nivelul lor de educatie este compatibil cu cerintele locului
de muncd. Cei mai multi absolventi fac cercetare la locul de muncd. Cu privire la rezultatele de cercetare,
participarea la conferinte, atdt la nivel national, cét si la nivel international, reprezintd cel mai atractiv
rezultat, insd cei mai multi nu se implicd in colabordri internationale. La locul curent de muncd, salariile lor
sunt sub 10 000 Euro pe an, iar femeile sunt mai putin platite decat barbatii, in medie. De asemeneaq, este
mai probabil ca femeile sd ocupe pozitii de executie decat barbatii.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd in anul 2017
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Activitatea de cercetare se concretizeazd intr-o serie de publicatii indexate Web of Science, apdrute in
reviste de specialitate prestigioase in domeniul stiintific (ex. aproximativ jumdtate dintre articolele de
cercetare ISI afiliate Universitatii din Bucuresti sunt incluse in reviste clasificate 1SI Rosu sau ISI Galben). in
activitatea de cercetare, reflectatd in articolele publicate, sunt implicate intr-o mdsurd similard cadrele
didactice titulare si alte persoane afiliate (cadre didactice asociate, doctoranzi, diversi colaboratori).
Totodatd, se remarcd relatii frecvente de colaborare cu autori afiliati unor institutii din strdinatate in

elaborarea de publicatii stiintifice indexate Web of Science.
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