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REGULAMENT PROPRIU AL
FACULTATII DE CHIMIE CU PRIVIRE LA
OCUPAREA PRIN CONCURS A
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE



Art.1. Dispozitii generale

(1) Prezentul Regulament cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante din
cadrul Facultatii de Chimie denumit in continuare ‘“regulament propriu” sau ,,regulament” este
elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, al H.G nr. 457/ 2011, privind
aprobarea metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, modificatd prin H.G. nr. 36/2013, al Ordinului Ministrului
Educatiei Nationale, nr. 6560/20 decembrie 2012, Anexa 4 privind standardele minimale pentru
domeniul Chimie, precum si a dispozitiilor metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din cadrul Universitatii din Bucuresti, aprobatd de Senatul
Universitatii .

(2) Prezentul Regulament se aplica atat pentru ocuparea posturilor pe durata nedeterminata, cat si
pentru ocuparea posturilor pe duratd determinata

Art. 2 Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplicd tuturor persoanelor, cetdteni romani, cetdteni ai altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, care doresc sa ocupe in
cadrul Facultatii de Chimie a Universitatii din Bucuresti, pe duratd determinata sau nedeterminata,
una din urmatoarele functii didactice: asistent universitar; lector universitar; conferentiar
universitar; profesor universitar.

Art. 3 Obiective

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru garantarea
transparentei si a calitdtii in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante corespunzatoare functiilor didactice mentionate la art. 2, respectiv criteriile stiintifice si
didactice, cantitative si calitative necesare ocuparii acestor functii.

Art. 4 Principii Fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultatii de Chimie are
la bazd urmatoarele principii:

Principiul nediscriminarii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;
Autonomia universitard exercitata cu responsabilitate;

Asigurarea calitatii si pregatirea profesionala de calitate a candidatilor;

Informarea corecta si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor ;
Transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor
didactice.
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Art. 5 Transparenta
(1) Facultatea de Chimie garanteaza transparenta organizarii si desfasurarii concursurilor pentru
posturile didactice.

(2) Facultatea de Chimie publicd pe Internet sau prin orice mijloace de comunicare pe care le
considerd adecvate toate informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul de derulare a
concursurilor, conditiile de inscriere la concurs, criteriile stiintifice si didactice necesare ocuparii,
precum si lista documentelor ce alcatuiesc dosarul de inscriere, informatiile referitoare la post
(descriere, atributii, obiective de performanta si criterii de evaluare).

Art. 6 Criteriile /standardele de ocupare
(1) Organizarea si desfasurarea concursurilor au la baza aplicarea unor criterii, standarde si
proceduri care au drept scop:
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evaluarea obiectiva si corectd a performantelor candidatilor;

inlaturarea oricdrei forme de discriminare §i asigurarea unui acces echitabil la functiile
didactice din cadrul Facultatii;

ameliorarea continud a procedurilor de selectare a personalului didactic;

facilitarea evaluarii performantelor profesionale si a abilitatilor didactice prin utilizarea unui
set comun de criterii si standarde.

atestarea loialitatii fata de aceasta profesie si fatd de Facultate .

(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:
a. admiterii dosarului la concurs;
b. descrierii postului si a atributiilor;
€. continutului activitatii profesionale si didactice a
candidatilor;
d. asigurarii calitatii evaluarii in vederea selectarii personalului in Facultatea de Chimie;
e. statutului profesional al persoanelor selectate;
f. implicarii personalului in activitatea didactica si in formarea studentilor si a tinerilor cercetatori.

Art. 7 Conditiile generale de inscriere la concurs
(1) Facultatea de Chimie are dreptul, in temeiul art.2 din H.G. nr.457/2011, sa stabileasca conditii
generale si specifice proprii de participare la concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

(2) Tn baza prevederilor alin. 1, poate participa la concursul organizat de Facultatea de Chimie n
vederea ocuparii unui post didactic vacant persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii generale:

a.

b.
C.

are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania sau este cetatean al Uniunii Europene si al
statelor apartinand Spatiului Economic European;

cunoaste si stapaneste foarte bine limba romana (scris si vorbit);

are varsta minima reglementata de lege si capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate adecvata, atestata prin certificat medical eliberat de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste cerintele de studii superioare si pregdtire profesionald, precum si pe cele
specifice postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, a statului
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legatura cu serviciul ori a oricaror alte fapte care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei didactice sau de cercetare.

Art. 8 Conditiile specifice de inscriere si dosarul de concurs

(1) Facultatea de Chimie solicita in vederea inscrierii la concurs indeplinirea conditiilor prevazute
de dispozitiile relevante din Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti, Si a criteriilor
minime prevazute in Anexa Il si Anexa Il ale prezentului regulament.

(2) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European se supun
acelorasi criterii stiintifice si didactice si vor fi evaluati in acelasi conditii cu cetatenii romani.

(3) In situatia in care lucrarile candidatilor nu sunt disponibile in format electronic, Facultatea de
Chimie solicita candidatilor sa prezinte lucrarile pe suport de hartie. Lucrarile publicate numai
online vor fi depuse Tn format electronic sau pe suport de hartie. Tn cazul in care din acest format
nu rezultd numele autorului, acesta va fi insotit de un atestat corespunzator eliberat de entitatea
beneficiara.



Art. 9 Publicitatea postului

1) Facultatea de Chimie anunta scoaterea la concurs a posturilor didactice in termenele si conditiile
prevazute de art. 3-5 din H.G. nr. 457/2011 si de prevederile relevante din Metodologia-cadru a
Universitatii din Bucuresti. Aceste conditii raman la dispozitia publicului pana la finalizarea
concursului.

(2) De asemenea, anunful cuprinde obligatoriu cel putin urméatoarele elemente:
a. denumirea postului, norma didactica si de cercetare si principalele cerinte din fisa postului;
b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, indicand data-
limita si ora pana la care se depun acestea, locul de depunere si compartimentul de resurse
umane responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestora si a programului de lucru cu
publicul;
c. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea punctajului
minim necesar pentru a fi declarat admis ;
d. tipurile si numarul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
bibliografia si tematica pentru concurs;
f. orice alte documente necesare sustinerii concursului.

@

Art. 10 Comisia de concurs
(1) Decanul impreuna cu Comisia Stiintifica si Comisia Profesionala ale facultatii vor propune spre
avizare Consiliului facultatii membrii care vor face parte din comisiile de concurs.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:

Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

Stabileste data, ora si locul sustinerii probelor;

Stabileste punctajele maxime pentru fiecare proba;

Evalueaza candidatii , fiecare membru al comisiei notand candidatii;

Transmite rezultatele secretarului comisiei pentru a fi comunicate candidatilor;
Semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare proba de
concurs;
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Art. 11 Criteriile de evaluare a activitatii didactice si a actului de predare

Candidatii sunt evaluati dupa verificarea indeplinirii standardelor minimale si obligatorii prevazute
in Anexa Il (ordinul MEN 6560/2012, Anexa 4, Comisia Chimie) si Anexa Ill a prezentului
regulament si cu privire la aspectele calitative prevazute in Anexa IV (grila de evaluare a Facultatii
de Chimie)

Art. 12 Desfasurarea concursului
(1) Probele de concurs se desfasoara la termenele stabilite in Metodologia proprie a Universitati din
Bucuresti

(2) Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare solicitate in
vederea indeplinirii standardelor minime prevazute ca obligatorii de catre Ministerul Educatiei,
Nationale, Anexa 4 (anexa Il a Regulamentului) Tn Ordinul 6560/2012 dar si conform Anexei Il a
prezentului regulament;

(3) Dosarele candidatilor se analizeaza de catre membrii comisiei care vor intocmi cate un referat
de apreciere (fara presedinte)



(4) Evaluarea candidatului se face prin fisa individuala de evaluare, intocmita de fiecare membru al
comisiei de concurs (fara presedinte)

(5) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport general asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere si a fiselor individuale de evaluare, redactate de fiecare membru al comisiei
de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(6) Raportul general asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(7) Probele pe care candidatii le sustin sunt prevazute in Anexa | a prezentului regulament.

(8) In ipoteza in care pe un post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probei orale si practice se
face 1n ordinea inscrierii la concurs. Dacd data inscrierii este aceeasi, sustinerea probelor se face in
ordinea alfabetica a numelui candidatilor.

Art. 13 Punctajele specifice probelor de concurs
(1) Punctajele minime sunt:

a. pentru standardele obligatorii prevazute de Anexa Il (cele stabilite de Anexa 4 a Ordinului
nr. 6560/2012) si cele stabilite de anexa III a prezentului regulament;

b. pentru criteriile cu privire la activitatea didactica si de cercetare cele prevazute in anexa [Va
prezentului regulament

(2) Punctajele maxime pentru probele de concurs sunt mentionate in Anexa | a prezentului
regulament.

Art. 14 Finalizarea concursului

(1) Comisia dupa ce evalueaza candidatii pe baza standardelor, criteriilor si a probelor mentionate
la art. 12 stabileste punctajele individuale finale care s-au acordat fiecarui candidat de catre fiecare
membru al comisiei pentru fiecare proba prin medie aritmetica.

(2) Punctajele finale se afiseaza in ordine descrescatoare si se calculeaza ca suma a punctajelor
obtinute de fiecare candidat la fiecare proba.

(3) In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat admis,
candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile stiintifice impuse de Ordinul MEN
6560/2012 si de Anexa III a prezentului regulament.

(4) Punctajele totale minime necesare pentru declararea unui candidat ca admis la concursul pentru
ocuparea unei functii didactice si a unui post vacant la Facultatea de Chimie sunt urmatoarele:

a. Asistent universitar — 85 puncte

b. Lector universitar — 90 puncte

c. Conferentiar universitar — 153 puncte

d. Profesor universitar — 240 puncte

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de
concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.



Art. 15 Contestatiile

(1) Comisia de contestatii este alcatuitd din 3 membri, altii decat cei ce au facut parte din comisia
de concurs. Termenul in care se depun contestatiile este de 5 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului concursului.

(2) Solutionarea contestatiilor se face in 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere si se afiseaza la sediul Facultatii.

(3) Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe caile administrative de atac.

Art. 16 Numirea pe post

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut pentru ocuparea
functiei didactice se realizeazd in conditiile si termenele stabilite de prevederile relevante din
Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti.

Art. 17 Dispozitii finale
(1) Anexele I, 11, 111 si IV fac parte integranta din prezentul regulament si se vor supune aprobarii
Consiliului Facultatii impreuna cu acesta.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeazd si se modificd in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile Codului muncii republicat.

(3) Prevederile prezentului regulament vor fi modificate corespunzator in caz de conflict cu
prevederile privind criteriile de acces la abilitare si la concursul pentru ocuparea postului de
profesor si conferentiar in domeniul stiintelor exacte-chimie.

(4) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Chimie din 25 aprilie
2013.



