APROBAT

Conform modificarilor efectuate in
sedinta Senatului din 26.09.2018

REGULAMENT

privind acordarea

PREMIILOR ANUALE ALE SENATULUI UNIVERSITATII
DIN BUCURESTI

PARTEA I: . Dispozitii generale.
Art. 1

a) In virtutea calitatii sale prevazutd de Art.129 alin.l al Cartei Universitatii, Senatul Universitatii
din Bucuresti (in continuare “Senatul UB”) acordd Premiile anuale ale Senatului UB (in
continuare “Premiile”) pentru a promova, conform misiunii Universitatii din Bucuresti (in
continuare ,,Universitatea”), excelenta in cercetare si educatie.

b) Premiile se acorda celor mai merituosi:

- membri ai comunitatii academice a Universitatii (membri activi - cadre didactice si
studenti, cadre didactice pensionate, absolventi) si profesori asociati, pentru contributiile
lor exceptionale in anul universitar precedent la indeplinirea misiunii Universitatii din
Bucuresti

- angajatori ai absolventilor Universitatii.

PARTEA A ll-a: Descriere si conditii de acordare
Art. 2. Descriere

2.1. Premiile se acorda in urmatoarele domenii de studii:
a) Stiinte Umaniste
b) Stiinte Sociale
c) Stiintele Vietii si Pamantului
d) Stiinte Exacte si Inginerie

2.2. Pot fi acordate urmatoarele categorii de premii in fiecare dintre domeniile prevazute la art. 2.1. :
2.2.1. Pentru educatie/formare profesionala:
2.2.1.1. ”’Profesorul anului”




2.2.1.2. ,,Cel/cea mai inovator/inovatoare curs/metoda de predare/material didactic”
2.2.1.3. Cel mai inovator program universitar/post-universitar. (se acordd initiatorului/
coordonatorului)

2.2.2.

Pentru cercetare, inovare, publicatii:

2.2.2.1.,,Cel mai prestigios articol/cea mai prestigioasa publicatie” (se acordd pentru

articol/publicatie in forma tiparita)

2.2.2.2. ,,Autorul/Proiectul/echipa de cercetare cu cea mai mare contributie stiintifica cu impact In

societate ” (se acorda pentru descoperire, inovatie, inventie, politica publica etc.)

2.2.2.3. ,,Cea mai buna fteza de doctorat” (se acorda autorului si coordonatorului)
2.2.2.4. ,,Cea mai buna disertatie de masterat” (se acorda autorului si coordonatorului)
2.2.2.5. ,,Cea mai buna feza de licenta” (se acorda autorului si coordonatorului)

2.2.3.

Pentru profesori emeriti, profesori asociati, alumni si angajatori

2.2.3.1. ,,Profesorul emerit al anului” (premiu pentru Tntreaga activitate)

2.2.3.2. ,,Profesorul asociat al anului”

2.2.3.3. ,,Alumnus-ul anului” (pentru cele mai mari realizari dupa absolvire)

2.2.3.4. ,,Angajatorul anului” (cu cel mai mare numar de angajari din rdndul absolventilor UB)

2.24.

Pentru reviste si initiative civice:

2.2.4.1. ,,Cea mai buna revista” (pentru reviste editate de colective din UB)
2.2.4.2. ,Cea mai buna initiativa civicd” (pentru initiative lansate de membri ai comunitatii

academice a Universitatii)

2.3. Dintre castigatorii domeniilor prevazute la art. 2.1. sunt desemnati castigatorii Marilor Premii ale
Senatului UB.

2.4. Marile Premii ale Senatului UB sunt:

24.1.
24.2.
24.3.
244.
24.5.
24.6.
24.7.
24.8.
24.9.

,,Profesorul anului”

"Programul universitar/postuniversitar al anului"
SJAutorul anului”

,,Proiectul de cercetare al anului”

,Teza de licenta a anului”

»,Disertatia anului”

,,Teza de doctorat a anului”

,LJAlumnus-ul anului”

,LAngajatorul anului”

Art 3. Conditiile si calendarul de acordare

3.1. Premiile prevazute la art. 2.2.1. pot fi acordate numai cadrelor didactice care, la data depunerii

candidaturii, au calitatea de angajat pe duratd nedeterminata al Universitatii.

3.2. Premiile prevazute la art. 2.2.2.1. si art. 2.2.2.2. pot fi acordate numai persoanelor care, la data
depunerii candidaturii, au calitatea de angajat pe duratd nedeterminatad al Universitatii sau, dupa caz,
calitatea de student al acesteia.



3.3. Premiile prevazute la art. 2.2.2.3 — art. 2.2.2.5. pot fi acordate numai absolventilor respectivelor
cicluri de studii, organizate de Universitate.

3.4. Pentru acordarea premiului prevazut la art. 2.2.3.1. nu este necesara existenta unui raport de munca a
candidatului cu Universitatea.

3.5 O conditie prealabila pentru acordarea premiilor prevazute la art. 2.2.2.1, art. 2.2.2.2. si art. 2.2.4.2. o
reprezintd indicarea de catre autor(i)/initiator(i), la publicarea articolului/publicatiei/proiectului sau,
respectiv, la lansarea publica a initiativei, a calitatii sale/lor de afiliat/afiliati al/ai Universitatii.

3.6. Candidaturile pentru acordarea Premiilor sunt: (i) individuale, pentru premiile individuale si (ii)
individuale sau colective, pentru premiile acordate unor colective.

3.7. O persoand nu poate candida individual decat la o singura sectiune.

3.8. Pot formula propuneri de candidatura si departamentele, consiliile facultatilor si centrele de cercetare
ale Universitatii.

3.9. Perioada de referinta pentru inscrieri este anul universitar anterior.

3.10. Calendarul procedurii de acordare a Premiilor este urmatorul:

- 1 octombrie — 10 noiembrie — Depunerea on-line a candidaturilor gestionata de Secretariatul
Senatului

- 1 noiembrie — 1 decembrie — Jurizarea

- Luna decembrie, la ultima sedintd a Senatului UB din anul calendaristic (luna decembrie) —
Votarea si anuntarea castigatorilor pe domenii, care candideaza pentru Marile Premii (finalistii)

- Luna decembrie, la festivitatea de sfarsit de an calendaristic - Acordarea Premiilor Senatului,
inclusiv a Marilor Premii

3.11. Tn considerarea caracterului de excelenta al Premiilor, acestea se acorda numai in misura in care in
anul de referinta s-au remarcat persoane sau rezultate eligibile.

PARTEA A lll-a : Juriile si jurizarea

Art. 4. Juriile si jurizarea pentru premiile pe domenii.

Din juriile pentru acordarea premiilor pe domenii fac parte: decanii facultatilor membre ale fiecérei sectii
ICUB corespunzatoare domeniului (sau reprezentanti ai lor — de regulda membri ai Senatului), directorii
scolilor doctorale corespunzatoare domeniului, cate un reprezentant in ICUB al fiecarei facultati, cate un
student reprezentant in Senat pentru fiecare facultate. Presedintele juriului sectiunii este coordonatorul
sectiei ICUB corespunzatoare. Facultatea de la care provine acesta nu poate avea alt reprezentant cadru
didactic in afara decanului si a directorului scolii doctorale.

Art. 5.

5.1. Lista scurta. Daca sunt mai mult de 7 inscrieri/premiu/domeniu, juriile intocmesc, in urma selectiei, 0
lista scurta cu cel mult 7 finalisti pentru fiecare premiu.



5.2. Votul pe domenii. Votul pentru desemnarea castigatorilor pe domenii este secret, se realizeaza in ziua
si Tnaintea inceperii sedintei Senatului UB din luna decembrie, iar rezultatul votarii se anunta la sfarsitul
sedintei Senatului. La cerere, votul poate fi trimis in plic inchis, depus la Secretariatul Senatului cu 48 de
ore Tnainte de data sedintei Senatului.

5.2. Marele Juriu

5.2.1. Marele Juriu este alcatuit din:

a) Presedintele Senatului

b) Rector

c) Prorectori

d) Directorul C.S.U.D.

e) Presedintii comisiilor permanente ale Senatului

f) Presedintii juriilor sectiunilor

g) cate un senator reprezentant al fiecdrei facultdti care nu este reprezentatd in Marele Juriu prin una
dintre persoanele prevazute la lit. a) — f), desemnat de grupul de senatori al facultatii
h) reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie al Universitatii

1) cinci studenti senatori, desemnati de grupul studentilor senatori.

5.2.2. Marele Juriu este prezidat de Presedintele Senatului.

5.3. Votul pentru Marile Premii

5.3.1. Votul membrilor Marelui Juriu este secret. Votarea se realizeaza dupa sedinta Senatului din luna
decembrie si inainte de decernarea premiilor.

5.3.2. Pe buletine nu pot figura mai mult de 4 finalisti (cAstigatorii pe sectiuni) pentru fiecare domeniu. Tn
cazul unui numar egal de voturi pentru un premiu la o sectiune, presedintele juriului sectiunii va decide

finalistul in urma consultarii membrilor juriului.
5.3.3. Decernarea se va face in cadrul festivitatii de sfarsit de an calendaristic.

5.4.1. Sunt incompatibili sa participe in juriile prevazute in prezentul articol 5 persoanele care:
5.4.1.1. sunt soti, rude sau afini pana la gradul IV
5.4.1.2. au calitatea de co-asociat in societdti comerciale sau pe aceea de co-titulari sau co-asociat in
forme economice de exercitare a unei profesii,
5.4.1.3. se afla in relatii de Indrumare sau de coordonare stiintifica,
5.4.1.4. se afld n relatii de subordonare administrativa in cadrul altor entitati decat Universitatea, sau
5.4.1.5. se afld sau s-au aflat in ultimii 5 ani in relatii economice, generatoare de venituri, de orice
natura,
in raport cu un candidat Tnscris la concursul pentru acordarea premiilor prevazute prin prezentul
Regulament, indiferent de sectiunea in cadrul careia acesta candideaza.
5.4.2. Persoanele care participa in juriile prevazute in prezentul articol vor da, mai Inainte de Inceperea
activitatii, o declaratie pe propria raspundere in sensul ca nu se afla in cazurile de incompatibilitate
prevazute mai sus.
5.4.3. Persoanele aflate intr-un caz de incompatibilitate vor face o declaratie de abtinere si vor fi inlocuite
in juriu de catre:
5.4.3.1. persoana care ocupa functia imediat urmatoare, in cazul membrilor juriilor indicati prin
functii administrative



5.4.3.2. de un alt membru al aceleiasi structuri, in cazul persoanelor care fac parte din structuri

colective de conducere universitard; persoana prevazutd la art. 5.2.1 lit h) va fi inlocuitd de un

student senator, desemnat de grupul studentilor senatori.
5.4.4. Orice persoand interesatd, care are cunostintd despre existenta unui caz de incompatibilitate, poate
face cerere de recuzare a unui membru al juriilor prevazute in prezentul articol in termen de cel mult 5
zile de la data publicdrii componentei nominale a juriilor pe pagina web a Universitatii. Cererea se
adreseaza in scris Presedintelui Senatului si este socotitd valabila daca cuprinde identificarea petentului,
indicarea persoanei recuzate, descrierea cazului de incompatibilitate, mijloacele de proba privind cele
afirmate, semnatura petentului si data.

PARTEA A Ill-a : Dispozitii finale

Art. 6. Valoarea anuald cumulati a tuturor Premiilor se stabileste de citre Senatul Universitatii, cu avizul
prealabil al Consiliului de Administratie, prin raportare la valoarea cheltuielilor Universitatii din
exercitiul financiar anterior. In cazul Tn care Tn anul anterior Universitatea a inregistrat deficit bugetar,
valoarea cumulata a Premiilor nu poate depasi 0,15% din valoarea cheltuielilor UB pentru acel an,
conform executiei bugetare.

Art. 7. Valoarea premiilor pe domenii este de 1/3 din valoarea Marilor Premii. Beneficiul patrimonial
aferent unui Mare Premiu nu poate fi cumulat cu cel aferent unui premiu pe sectiune.

Art. 8. Beneficiile patrimoniale aferente Premiilor sunt decise de Senatul Universitatii, cu avizul
prealabil al Consiliului de Administratie si pot consta in:
a) prime in bani, participare la conferinte sau achizitii de bunuri si servicii necesare exercitarii
profesiei — pentru angajatii Universitatii
b) burse de excelentd — pentru studenti
C) premii in bani, din surse atrase de Universitate (sponsorizari, donatii etc.) — pentru premiantii
care nu au, la data inscrierii, contract de munca sau contract de studii cu Universitatea.

Art. 9. Premiile prevazute la art. 2.2.3.3., 2.2.3.4., art. 2.4.8. si art. 2.4.9. nu au o componenta
patrimoniald.

Art 10. Premiile acordate nu pot fi contestate.

Art 11. Premiile sunt Thméanate de Presedintele Senatului si de Rector, impreuna cu persoanele
desemnate de acestia.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitdtii din Bucuresti din 26.04.2017.



