REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR DIDACTICE PENTRU POSTURILE DE ASISTENT, LECTOR

CONFERENTIAR ST PROFESOR UNIVERSITAR iN FACULTATEA DE LIMBI SI LITERATURI STRAINE A UNIVE I DIN
BUCURESTI DCSR Be N\
., ‘APRO'BAT
Art. 1 DISPOZITII GENERALE: If : _'. SENAT |°|
(1) Prezentul document a fost elaborat In temeiul: ' 16 " Qf 020‘8
a. Legii 1/2011, modificatd prin OUG 92/19.12.2012 (Sectiunea a II-a, art. 293-302), \. oAy

b. HG 286/23.03.2011, Anexi — Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant‘s@ ;
a personalului din sectorul bugetar platit din fonduri publice; \W
¢. HG 457/04.05.2011 modificata prin HG 36/06.02.2013, privind Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior;
d. Ordinului MEN 6129/21.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare;
e. Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitdfii din Bucuresti;
(2) Prezentul document cuprinde si completeazi (cf. H.G. nr. 457/2011 si HG 36/2013, art. 1, 7) Ordinul MEN 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare (Anexa 29 — Filologie):
(3) Prezentul document cuprinde si completeazii Ordinul MEN 4204/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 33, 34 si 35 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

Art. 2 DOMENIUL DE APLICARE
Regulamentul se aplici tuturor persoanelor, cetateni roméni sau ai altor state, care doresc si ocupe in cadrul Facultatii de Limbi i Literaturi Straine
a Universitatii din Bucuresti, pe durati determinati sau nedeterminati, una din urmatoarele functii didactice: asistent universitar; lector universitar,

conferentiar universitar; profesor universitar.

Art. 3 OBIECTIVE
Regulamentul promoveazi standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru garantarea transparentei si a calitafii in organizarea §i
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante corespunzitoare functiilor didactice mentionate la art. 2, respectiv criteriile stiintifice

si didactice, cantitative si calitative necesare ocuparii acestor functii.



Art. 4 PRINCIPII FUNDAMENTALE
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultatii de Limbi si Literaturi Strdine are la baza urmétoarele principii:

a. principiul nediscrimindrii §i accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante,

b. autonomia universitara exercitatd cu responsabilitate; ~
c. asigurarea calitdtii gi pregitirea profesionala de calitate a candidatilor;

d. informarea corecti si completd privind organizarea si desfasurarea concursurilor;

e. transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare §i de evaluare a posturilor didactice.

Art. 5 TRANSPARENTA

(1) Facultatea de Limbi si Literaturi Straine garanteaza transparenta organizarii §i desfasurérii concursurilor pentru posturile didactice.

(2) Facultatea de Limbi si Literaturi Striine publicd pe site sau prin orice mijloace de comunicare pe care le considera adecvate toate informatiile
relevante privind posturile vacante, calendarul de derulare a concursurilor, conditiile de inscriere la concurs, criteriile stiintifice si didactice
necesare ocupdrii posturilor vacante, precum si lista documentelor ce alcituiesc dosarul de inscriere, informatiile referitoare la post (descriere,
atributii, obiective de performanta si criterii de evaluare).

Art. 6 CRITERIILE/STANDARDELE DE OCUPARE
(1) Organizarea si desfigurarea concursurilor au la baza aplicarea unor criterii, standarde si proceduri care au drept scop:
a. evaluarea obiectiva si corectd a performantelor candidatilor;
b. inliturarea oricirei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile didactice din cadrul Facultatii,
c. ameliorarea continua a procedurilor de selectare a personalului didactic;
d. facilitarea evaluarii performantelor profesionale §i a abilitatilor didactice prin utilizarea unui set comun de criterii §i standarde.
(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:
a. admiterii dosarului la concurs;
b. descrierii postului §i a atributiilor;
¢. continutului activitatii profesionale si didactice a candidatilor;
d. asiguririi calititii evaludrii in vederea selectérii personalului in Facultatea de Limbi §i Literaturi Strdine;
e. statutului profesional al persoanelor selectate;
f. implicdrii personalului in activitatea didactica si in formarea studentilor i a tinerilor cercetatori.

Art. 7 CONDITII GENERALE DE iINSCRIERE LA CONCURS



(1) In baza prevederilor alin. 1, poate participa la concursul organizat de Facultatea de Limbi si Literaturi Striine in vederea ocuparii unui post
didactic vacant persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:
a. are varsta minim3 reglementati de lege si capacitate deplina de exercitiu;
b. are o stare de sinitate adecvati, atestatd prin certificat medical eliberat de unitatile sanitare abilitate;
c. indeplineste cerintele de studii superioare si pregétire profesionald, precum si pe cele specifice postului scos la concurs;
d. nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unor infractiuni contra umanitétii, a statului ori contra autoritd{ii, de serviciu sau in
legaturi cu serviciul ori a oriciror alte fapte care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei didactice sau de cercetare.

Art. 8 CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE SI DOSARUL DE CONCURS

(1) Facultatea de Limbi si Literaturi Striine solicitd, in vederea inscrierii la concurs, indeplinirea criteriilor prevdzute de lege, de Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante a din Bucuresti, precum si de prezentul Regulament.

(2) Cetatenii altor state care doresc sa participe la concurs/examen se supun acelorasi criterii stiintifice si didactice §i vor fi evaluati in aceleasi
conditii cu cetatenii romani.

(3) in situatia in care lucririle candidatilor nu sunt disponibile in format electronic, Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine solicitd candidatilor sa
prezinte lucririle pe suport de hartie. Lucrarile publicate numai online vor fi depuse in format electronic sau pe suport de hartie. In cazul in care din
acest format nu rezultd numele autorului, acesta va fi insotit de un atestat corespunzitor eliberat de entitatea beneficiara.

(4) Pentru posturile de asistent, lista de lucrari trebuie sa satisfacd in proportie de min. 40% incarcatura didacticd specifica (lingvisticd, studii
literare si culturale, civilizatie, traductologie, limbi moderne aplicate), cuprinsd in fisa postului scos la concurs.

Pentru posturile de lector, conferentiar si profesor, procentul este de min. 60%.

In caz contrar, candidatul nu va primi puncte la analiza dosarului.

(5) Pentru posturile de lector este obligatorie publicarea lucrarii de doctorat/ unei carti derivate din lucrarea de doctorat, care se va puncta ca un
volum de autor (30 pct.).

(6) La dosarul de concurs candidatii pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau profesor universitar vor depune, pe lingd documentatia
previzuti de lege si de Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitatii din Bucuresti, fisa
cuprinzind indeplinirea de catre acestia a criteriilor prevazute de prezentul Regulament.

Art. 9 PUBLICITATEA POSTULUI
(1) Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine anun{d scoaterea la concurs a posturilor didactice in termenele §i conditiile prevazute de lege si de
prevederile relevante din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante a Universitétii din Bucuresti. Aceste
conditii raman la dispozitia publicului pana la finalizarea concursului.
(2) De asemenea, anuntul cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:
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a. denumirea postului, norma didactici si de cercetare si principalele cerinte din fisa postului,

b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, indicdnd data-limita si ora pand la care se depun acestea, locul
de depunere si compartimentul de resurse umane responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestora §i a programului de lucru cu publicul,
¢. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea punctajului minim necesar pentru a fi declarat admis;

d. tipurile si numarul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e. bibliografia §i tematica pentru concurs;

f. orice alte documente necesare sustinerii concursului.

Art. 10 COMISIA DE CONCURS
(1) Componenta comisiei si termenele de constituire ale acesteia se stabilesc conform prevederilor relevante din Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante a Universitétii din Bucuresti.
(2) Comisia are urmatoarele atribuii:
a. analizeaz3 si noteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b. stabileste data, ora i locul sustinerii probelor;
¢c. elaboreaza subiectele pentru proba orala (la concursul pentru postul de asistent sau de lector), respectiv tema prelegerii de specialitate (la
concursul pentru postul de conferentiar sau profesor); in acest scop, fiecare membru al comisiei, cu exceptia presedintelui, elaboreaza cate un
subiect, respectiv o tema;
d. evalueazi candidatii; in acest scop, membrii comisiei, cu exceptia presedintelui, noteaza candidatii si completeazi o Fisd individuald i un
Referat de apreciere calitativi pentru fiecare candidat inscris la concurs/examen,
(3) Dupa desfasurarea probelor de concurs si intocmirea Fiselor individuale, membrii comisiei, inclusiv presedintele acesteia, isi exprima votul cu
privire la Raportul general intocmit de presedintele comisiei in baza Fiselor individuale. Votul se exprima prin buletine de vot, care se anexeaza
dosarului de concurs.
(4) La incheierea concursului, presedintele comisiei verificd compunerea dosarului. Acesta trebuie sd conina:
- documentele depuse de candidat in momentul inscrierii la concurs;
- teza de la proba scrisd de specialitate (acolo unde este cazul),
- Fisele individuale de evaluare, completate si semnate de membrii comisiet;
- Referatele de apreciere calitativd, semnate de membrii comisiei;
- Raportul general asupra concursului, intocmit de presedintele comisiei §i semnat de toti membrii comisiei;
- biletul cuprinzand subiectele probei scrise, respectiv tema prelegerii publice, semnat de membrii comisiei, precum si, daca este
cazul, celelalte bilete cu subiecte, dintre care candidatul a extras subiectele probei scrise;
- cinci buletine de vot.



Art. 11 DESFASURAREA CONCURSULUI
(1) Probele de concurs se desfagoara la termenele stabilite in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante a
Universitatii din Bucuresti.
(2) Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare solicitate in vederea indeplinirii standardelor minime
obligatorii previzute la Anexa 29 a Ordinului nr. 6560/2012 al Ministrului Educatiei Nationale.
(3) Probele pe care candidatii le sustin sunt:
a. proba scrisd, obligatorie pentru ocuparea posturilor de asistent si lector universitar, constd in examinarea cunostinelor candidatilor in
domeniul de specialitate al postului pentru care s-au inscris;
b. proba orali, obligatorie pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, consta in verificarea cunostintelor candidatilor in domeniul de
specialitate al postului pentru care s-au inscris;
c. proba practicii, obligatorie pentru ocuparea posturilor de asistent i lector universitar, consta in susfinerea un curs/conducerea unui seminar
in domeniul postului pentru care s-a inscris candidatul;
d. prelegerea de specialitate, obligatorie pentru posturile de conferentiar si profesor universitar, constd in examinarea cunostintelor
candidatilor in domeniul de specialitate al postului pentru care s-au inscris;
e. prezentarea proiectului de dezvoltare a carierei, obligatorie pentru posturile de lector, conferentiar §i profesor universitar, nu trebuie sa
depiseascd 45 de minute (lector universitar), respectiv 60 de minute (conferentiar si profesor universitar).
(4) Cu 48 de ore inaintea desfisurarii probei practice (la concursul pentru postul de asistent §i lector universitar), respectiv a prelegerii de
specialitate (la concursul pentru postul de conferentiar si profesor universitar), candidatul trage la sorti, in prezenta presedintelui comisiei de
concurs, tema probei, respectiv prelegerii. Tragerea la sorti va fi organizatd intr-un spatiu situat la adresa imobilului in care se va desfasura
concursul.
(5) In ipoteza in care pe un post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probelor se face in ordinea inscrierii la concurs. Daca data inscrierii este
aceeasi, sustinerea probelor se face in ordinea alfabeticd a numelui candidatilor.

Art. 12 PUNCTAJELE SPECIFICE PROBELOR DE CONCURS
(1) Punctajele probelor de concurs sunt :
a. pentru proba scris3 (asistent si lector universitar): min. 80, max 100 de puncte;,
b. pentru proba orala (asistent universitar): min. 80, max. 100 de puncte;
c. pentru proba practica (asistent si lector universitar): min. 80, max.100 de puncte ;
d. pentru prelegerea de specialitate (conferentiar si profesor universitar): min. 90, max. 100 de puncte;
e. pentru prezentarea proiectului de dezvoltare personala:
- lector universitar: min. 80, max. 100 de puncte,



- conferentiar si profesor universitar: min. 90, max. 100 de puncte.
(2) Daci limita minima nu este indeplinita la una dintre probe, candidatul/a va fi declarat/a respins/a.
(3) Comisia de concurs evalueazi dosarul candidatului din punctul de vedere al activitatii profesionale si didactice, de cercetare si al recunoasterii i
al impactului activitatii in baza criteriilor cuprinse in Anexa 1 a prezentului Regulament.
(4) Punctajele minime (analiza dosarului §i probele de concurs) sunt:
a. pentru asistent: 290 de puncte (dintre care min. 50 de puncte din activitatea profesionala si didactici si de cercetare; min. 240 de puncte din
probele de concurs);
b. pentru lector: 400 de puncte (dintre care min. 50 de puncte din activitatea profesionala si didacticd; min. 110 de puncte din activitatea de
cercetare; min. 240 de puncte din probele de concurs);
¢. pentru conferentiar: 680 de puncte (min. 100 de puncte pentru activitatea didacticd si profesionald, dinntre care min. 60 obtinute la
categoriile A.1.1.1.-1.1.2.); min. 300 de puncte pentru activitatea de cercetare; min. 100 puncte pentru recunosterea impactului activitatii, cf.
Anexa 29 din Ordinul MEN 6129/2016; min. 180 de puncte din probele de concurs);
d. pentru profesor: 1030 de puncte (min. 200 de puncte pentru activitatea didactica si de profesionald, din care min. 90 obtinute la categoriile
A.1.1.1-1.1.2.; min. 450 de puncte pentru activitatea de cercetare; min. 200 de puncte din recunoasterea impactului activitatii, , cf. Anexa 29
din Ordinul 6129/2016); min. 180 de puncte din probele de concurs.

Art. 13 FINALIZAREA CONCURSULUI

(1) Comisia, dupi ce evalueazi candidatii pe baza standardelor, criteriilor §i a probelor mentionate la art. 11, stabileste punctajele individuale finale
acordate fiecirui candidat de citre fiecare membru al comisiei pentru fiecare proba, prin medie aritmetica.

(2) Punctajele finale se afiseazi in ordine descrescdtoare si se calculeazi ca sumd a punctajelor obginute de fiecare candidat la cele doud
componente (analiza dosarului §i probele de concurs).

(3) In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat admis(ad)/promovat(&) candidatul/a care are punctajul final
cel mai mare la criteriile stiintifice previzute de Ordinul 6129/2016 si cuprinse in Anexa 1 a prezentului Regulament.

Art. 14 CONTESTATIILE

(1) Odata cu aprobarea de citre Consiliul Faculttii de Limbi si Literaturi Straine a componentei comisiilor de concurs (titulari §i supleanti) va fi
aprobata si componenta comisiilor de solutionare a contestagiilor.

(2) Comisia de contestatii este alcatuitd din 3 membri, altii decat cei ce au facut parte din comisia de concurs.

(3) Contestatiile se pot depune doar personal, de catre candidatii aflati in concurs, nu de cétre imputerniciti ai acestora ori alte persoane. Ele se vor
limita strict la procedurile legale de organizare si defasurare a concursului in care a fost implicat candidatul respectiv.



(4) Contestatiile vor fi depuse in termenul previzut de calendarul general publicat pe site-ul Universititii din Bucuresti, precum si pe cel al
Facultatii de Limbi si Literaturi Stréine.

(5) Comisia se va intruni, in prezenta tuturor membrilor i a presedintelui, in termen de 24 de ore de la incheierea termenului prevazut pentru
depunerea contestatiilor si va solutiona cazurile supuse atentiei intr-o sedintd unici si secretd. Este exclusd prezenta la discutii a candidatilor
contestatari sau a unor terte persoane.

(6) Concluziile Comisiei vor fi facute publice, prin afisare pe site-ul facultatii, indatd dupa incheierea sedintei de analiza. Presedintele Comisiei este
singurul indrituit si solicite personalului administrativ publicarea acestora pe site. Publicarea pe site va fi singura modalitate de comunicare a

concluziilor finale ale Comisiei.
(7) Rezultatul analizei comisiei de contestatie este definitiv pe caile administrative de atac.

Art. 15 NUMIREA PE POST
Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut pentru ocuparea functiei didactice se realizeazd in conditiile si
termenele stabilite de prevederile relevante din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitatii

din Bucuresti.

Art. 16 DISPOZITII FINALE

(1) Anexa 1 face parte integranta din prezentul Regulament i se va supune aprobarii Consiliului Facultatii impreuna cu acesta.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd i se modifica in raport cu modificdrile impuse de legislatia in vigoare din domeniul
educatiei si cu prevederile Codului muncii republicat.

(3) Prevederile prezentului Regulament vor fi modificate corespunzitor in caz de conflict cu prevederile privind criteriile de acces la abilitare si la
concursul pentru ocuparea postului de profesor si conferentiar in domeniul filologie, care vor fi aprobate si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei de citre Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliului Facultatii de Limbi §i Literaturi Strdine in 7 mai 2013, modificat in Consiliul Facultétii de
Limbi si Literaturi Straine in 25 martie 2015 si actualizat in 15 noiembrie 2017.



