Codul de etica al Universitatii din Bucuresti
1. NORME PRIVIND RESPECTAREA VALORILOR Sl A PRINCIPIILOR ETICE

Art. 1.

(1) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de consiliul de administratie,
avizata de senatul universitar si aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa
vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(2) Comisia de etica universitard propune un regulament de functionare care va fi validat de senat in
termen de saizeci de zile de la numirea comisiei.

(3) Comisia de eticd universitara realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activititilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si
constituie un document public.

Art. 2.

Universitatea din Bucuresti asigura membrilor sai libertate academica deplina, protejandu-i Tmpotriva
ingerintelor, presiunilor si constrangerilor politice, religioase, economice etc, precum si impotriva cenzurii,
manipularilor si persecutiilor, in conditiile in care acestia respecta standardele stiintifice, legale si etice,
dand dovada de responsabilitate profesionala.

a. Rezultatele cercetarilor intreprinse de membrii Universitatii nu trebuie modificate, ascunse ori negate,
nici chiar atunci cand ele lezeaza unele ideologii si credinte, provocand reactii adverse si presiuni din
partea reprezentantilor acestora.

b. Datoria morala a obiectivitatii stiinifice ii obligd pe membrii Universitatii sa respinga ideea ,fabricarii”
sau denaturarii rezultatelor cercetarii, chiar dacd aceasta le-ar fi sugeratd de finantatorii direcii
reprezentati prin puterea de stat sau diverse structuri private.

c. Libertatea academica nu trebuie folosita, insa, drept argument pentru respingerea criticilor stiintifice si
etice, indreptatite si necesare in evolutia activitatilor de cercetare ale oricarei ramuri de stiinta.

d. In spatiul intelectual laic, care este Universitatea din Bucuresti, nimeni nu are dreptul s impuna altora,
sub nici o forma, credinte religioase, atasamente politice sau alte categorii de convingeri, care pot
constitui doar probleme private ale fiecaruia dintre membrii institutiei.

e. Universitatea din Bucuresti protejeaza dreptul la confidentialitate al membrilor sai (studenti, profesori,
personal tehnic etc), in toate problemele ce {in de viata lor privata, furnizand informatii referitoate la
aceasta, doar cu aprobarea decanatului si a rectoratului si numai cand cererile sunt indreptatite.

Art. 3.

Universitatea din Bucuresti recunoaste dreptul membrilor sdi la autonomie personald, asigurand in
acest sens conditiile necesare pentru ca acestia sa-si aleaga in mod liber programele de studiu si de
cercetare, oportunitatile si nivelurile de pregatire pe care le considerd adecvate pentru carierele
academice si profesionale proprii.

a. Pentru ca autonomia personald s3 fie reald, Universitatea pune la dispozitia publicului larg si a
membrilor comunitatii academice proprii toate informatiile importante privind programele de studii si de
cercetare, structura institutiei, standardele universitare, concursurile de admitere, competitiile de obtinere
a grant-urilor, concursurile de ocupare a posturilor vacante, corpul profesoral, baza materiala, serviciile
sociale etc.

b. Informatiile specifice, mentionate la aliniatul a., se publica in timp util, sub diverse forme, incluzand si
paginile web ale Universitaii.

Art. 4.

Dreptatea si echitatea constituie valori pe care Universitatea din Bucuresti le promoveaza cu
consecventa, adoptand intotdeauna, pentru tofi membrii sdi, atitudini corecte si respingand cu hotarare
discriminarea si exploatarea, indiferent de caracterul mai direct sau mai subtil in care s-ar produce
acestea.



a. Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale
precum rasa, etnia, religia, convingerile politice etc, aduce atingeri inacceptabile drepturilor acestora si
perturb3 grav egalitatea de sanse, motive pentru care este interzisa, indiferent de formele in care se
manifesta.

b. Principiul dreptatii si echitétii presupune, de asemenea, ca dreptul nediscriminarii pe criterji rasiale,
etnice, religioase, politice etc., nu poate si nu trebuie folosit astfel incat s& provoace discriminari inverse.
c. Toti membrii Universitatii, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia acesteia, sunt obligati sa
adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate pentru eliminarea conflictelor de interese, care pot afecta
sensibil judecatile, evaluarile si deciziile diverselor persoane si structuri organizatorice, ducand la practici
inavuabile precum favoritismul si nepotismul, pe de o parte, si persecutia i razbunarea, pe de alta.
Conflicte de interese care constituie incélcari ale eticii universitare pot aparea in situatiile: cand printre
membrii comisiilor de admitere, licents, disertatie, doctorat, acordare de granturi, angajare, promovare
etc., existd si evaluatori care sunt rude de gradul | sau Il cu unii dintre candidatii evaluati; cand o
persoand are roluri multiple susceptibile de a-i altera obiectivitatea fiind de exemplu, in acelasi timp,
membru al unei echipe de cercetare care solicité finantare si evaluator al proiectului respectiv, cand un
membru al Universitatii participa fa negocieri comerciale cu firme sau organizatii in care are interese
materiale; cand colaborarile si angajamentele externe ale unor membri ai corpului didactic i administrativ
al Universitatii impiedica indeplinirea in bune conditii a sarcinilor inscrise in statele de functii si fisele
posturilor pe care le ocupa etc. in asemenea situatii si in altele de natura sa duca la conflicte de interese,
membrii Universitatii din Bucuresti se vor recuza din respectivele roluri si functii.

d. Toti membrii Universitatii au obligatia morala de a preveni si combate, in toate imprejurarile, coruptia
care, generand favoritism, inechitate, nedreptate, suspiciune, neincredere si adversitate, slabeste
coeziunea si sentimentul apartenentei, viciaza climatul universitar in ansamblul sau si aduce prejudicii
grave imaginii institutiei. Universitatea, ca institutie, sanctioneaza sever darea si luarea de mita (in bani,
servicii etc.), traficul de influenta si orice alte actiuni care duc la obtinerea unor avantaje nemeritate de
cdtre unii candidati la concursurile de admitere in facultafi, la concursurile de ocupare a posturilor
didactice, de cercetare si tehnice, la competitiile de obtinere a granturilor de cercetare etc.

e. Universitatea adoptd, prin structurile si membrii sdi, o atitudine ferma de prevenire a abuzului de
putere, pe de o parte si a abuzului de incredere, pe de alta.

f. Pentru ca principiul dreptatii si echitatii sa-si pastreze validitatea si eficienta este necesar ca prezumtia
de nevinovatie sa nu fie niciodata inlocuita cu opusul ei, prezumtia de vinovatie.

Art. 5.

Universitatea din Bucuresti recunoaste si recompenseaza meritul individual sau de grup care include
pe de o parte creativitatea, performanta si eficienta, iar pe de altd parte, dedicatia fatd de profesie si
atasamentul fata de institutie.

a. Meritul studentilor se apreciaza pe baza rezultatelor obtinute la examene, lucrari de control, teste; la
seminare si lucrari de laborator; la concursuri profesionale; la cercuri stiinifice; in actiuni civice etc.

b. Meritul cadrelor didactice si cercetatorilor se stabileste in functie de calitatea cursurilor i seminariilor,
de calitatea lucrarilor publicate; de granturile de cercetare castigate; de aprecierea studentilor; de aportul
la dezvoltarea facultatii; de contributia la sporirea prestigiului institutiei si specialitatii pe care o servesc
etc.

c. Meritul membrilor structurilor de conducere se stabileste, cu precadere, in functie de eficienta
managementului academic; de nivelul standardelor profesionale si morale ale institutiei; de aprecierile
studentilor, subordonatilor si forurilor de conducere ierarhic superioare etc.

Art. 6.

Profesionalismul este o valoare eticd esentiala pe care Universitatea din Bucuresti o cultivd cu
consecventa in randul membrilor sai, prin initierea unor programe academice apte sa contribuie
semnificativ la sporirea cunoasterii stiintifice si la pregatirea unor specialisti competitivi; prin
recunoasterea si recompensarea rezultatelor de excelenta atat la profesori si cercetatori, cat si la studenti
si persoane cu atributii manageriale si administrative; prin descurajarea diletantismului si imposturii etc.

a. Universitatea din Bucuresti incurajeazd, recunoaste si recompenseaza profesionalismul cadrelor
didactice si cercetatorilor care manifestd competentd in indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale,
solidaritate colegiald si loialitate competitionald, dedicandu-se fard rezerve carierei academice,



identificandu-se cu specialitatea in care isi desfisoara activitatea si asumandu-gi obligatia morala de a
contribui semnificativ la pregatirea temeinica a studentilor.

b. Universitatea din Bucuresti apreciaza pozitiv atasamentul si fidelitatea celor care isi construiesc cea
mai mare parte sau intreaga carierd academica in serviciul ei, si dezaproba atitudinea celor care o
folosesc doar ca pe o ,sinecura de titlu si status", facand o distinctie neta intre persoanele care servesc
institutia si cele care se servesc de ea.

c. Universitatea din Bucuresti recunoaste si recompenseaza meritele acelora dintre membrii sai care sunt
invitati s& predea ori s& facd cercetare in alte institutii din tara si strainatate, dar vegheaza, in acelasi
timp, ca durata stagiilor de activitate exterioard, sa nu prejudicieze pregatirea studentilor, dezvoltarea
cercetarii si dezvoltarea generald a propriei institutii.

d. Universitatea din Bucuresti vegheaza ca toti membrii sai care fac cercetare, dezvoltand cunoasterea in
domeniile lor de interes, s& dovedeasca integritate si competenta, sa respecte standardele profesionale,
sé recunoasca aportul altor persoane si institutii la cercetarea intreprinsa, sa evite conflictele de interese,
sa raspunda exigentelor morale si legale ale cercetarii, s& accepte dezbaterile critice privitoare la
rezultatele obtinute si s& manifeste, intotdeauna, onestitate si corectitudine intelectuala.

Art. 7.

Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarilor si fi comunica
acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Il. RESPECTAREA PROPRIETATII INTELECTUALE, A DREPTURILOR DE AUTOR, A
STANDARDELOR DE INTEGRITATE ACADEMICA
Art. 8

Onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt valori etice promovate cu fermitate de Universitatea din
Bucuresti, intrucat in absenta lor, dreptul la proprietate intelectuala si evaluarea corecta a performantelor
studentilor, cadrelor didactice si tuturor celorlalti angajati ar avea de suferit din cauza unor practici
inacceptabile precum copiatul, plagiatul, ,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, tentativele de corupere etc.
a. Codul deontologic al activitatilor academice, standardele de buna practicd universitard si normele
morale in vigoare protejeaza proprietatea intelectuald si drepturile de autor; incélcarea acestora este
blamata, indiferent daca ea este voluntara sau involuntara.

b. Apreciind ca aceste drepturi sunt esentiale pentru prestigiul si performantele institufiei, pentru reputatia
membrilor ei si pentru desfasurarea unei vieti academice normale, Universitatea din Bucuresti adera
neconditionat la principiile respectérii depline a proprietatii intelectuale si asigurdrii integritatii academice,
ea face din promovarea lor un element central al activitatii proprii si al politicii sale de dezvoltare
institutionala.

c. Respectarea proprietdtii intelectuale si a drepturilor de autor este o obligatie profesionald fermé a
tuturor membrilor comunitatii noastre academice. incadicarea doveditad a acestei obligatii este o culpa
grava si ea va fi sanctionata sever, cu pedepse ce pot merge pina la exmatriculare, demitere, intrerupere
a colaborarii etc.

Art. 9

Definirea incalcarii proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor. Orice reproducere completa sau
incompleta a unor contributii intelectuale trebuie sa fie atribuita adecvat, prin specificarea autorului ei, a
operei etc. Neatribuirea corespunzéatoare creeaza confuzii i poate genera lezarea drepturilor morale ale
autorilor; ea constituie o incélcare a deontologiei academice si o deficienta (in cel mai bun caz) sau o
culpa (in cazurile grave) in ceea ce priveste integritatea academicd. Totodata, ea constituie o incalcare
serioasa a obligatiilor profesionale.

a. Incalcarea proprietétii intelectuale si a drepturilor morale ale autorilor se concretizeaz prin:

- copierea sau parafrazarea necreatoare a unui text preexistent fara specificarea autorului

- citarea neatribuitd a unor idei, argumente, date, rezultate etc. intr-o manierd care lasd impresia cé
acestea ar apartine celui care citeaza

- prezentarea publicd de catre cineva a unor idei, rezultate de cercetare, ipoteze, date, reprezentari
(vizuale, auditive, obiectuale), formule, algoritmi, demonstratii, secvente de program etc. ale altor
autori ca fiind ale sale proprii



- insusirea contributiilor intelectuale (traduceri, sistematizari, tabele, figuri etc.) ale altor autori si
prezentarea lor public, fard mentionarea explicita a surselor acestor contributii.

b. Cel care reproduce materialele trebuie sa precizeze explicit cui apartine paternitatea acestora (sau, cel
putin, sa precizeze cd aceasta nu ii apartine lui personal), astfel incit s4 fie evitata orice confuzie sij orice
atribuire nelegitima a paternitatii si a creativitati. In cazul reproducerii unor materiale pentry care
drepturile de autor nu au fost revendicate sau nu au fost rezervate, ori in cazul in care autorii au renuntat
deliberat la orice drepturi de proprietate, integritatea academica este afectatd chiar daca nu sunt lezate
anumite drepturi de autor bine determinate si bine protejate.

c. (1). Lezarea proprietatii intelectuale sau a integritatii academice inseamna cé o prestatie intelectuala
(text scris sau vorbit, material audio sau video etc.) produce o confuzie (sau un fals) cu privire la
proprietatea intelectuald, confuzie ce persista si dupa parcurgerea intregii prestatii (a intregului text sau
material) astfel ¢4 cititorii, auditorii sau spectatorii nu pot, in final, atribui corect paternitatea operei.

(2). In cazurile in care nu persistd o confuzie de acest fel, reproducerea neatribuitd a contributiilor altor
autori nu este, in genere, considerata culpabila.

d. Nu se considera reprobabila citarea neatribuitd a unor contributii intrate in sfera culturii generale sau a
cunoasterii comune, a caror paternitate, fiind larg cunoscutd, nu poate crea confuzie sau o arogare
frauduloasa de merite.

e. Daca persoana care citeaza (fara a atribui corespunzator) specificd explicit faptul ca citatul apartine
altcuiva, precizind astfel ca nu isi aroga Tn nici un fel paternitatea sa (pe baza unor formulari ca: «se
afirméa adesea ca...», «s-a mai afirmat uneori si ca...», «unii autori au sustinut ca...»), ea nu poate fi
acuzati de folosire frauduloasa a surselor sau de incalcare a drepturilor de autor — dar, in functie de
context, i se poate reprosa imprecizia, lipsa de acuratete, neglijenta etc. Abuzul de citate neatribuite este
inacceptabil si blamabil profesional.

Art. 10

Caracterul textului in care apare problema atribuirii este relevant pentru concluziile privind prezenta sau
absenta unei culpe si gravitatea ei. Desi obligatia atribuirii precise a paternitatii ramine mereu valabila, in
manuale, tratate cu caracter didactic si alte materiale destinate pregéatirii de specialitate, exista
presupozitia tacita ca autorii transmit, cel putin in parte, stocul de rezultate intelectuale deja acumulate in
tard sau in lume; ca atare, in aceste cazuri, existd o mai mare libertate de a cita sau reproduce
rezultatele altor autori, de a le lista sau sintetiza etc., cu precizarea surselor folosite, conform practicilor
uzuale. Scopurile specifice prestatiilor didactice fac ca reproducerea rezultatelor obtinute de alfi autori nu
numai sa nu fie automat culpabild, dar sa fie chiar incurajata (intre anumite limite). Dar ramane si aici
valabild obligatia profesionald ca materialele didactice sa contind si un aport personal, distantandu-se
astfel de simpla compilatie a rezultatelor altor autori.

Art. 11.

a. In cazul prestatiilor didactice orale (cursuri vorbite, seminarii, expuneri etc.), in care nu se folosesc
ghilimelele, notele de subsol si toate celelalte mijloace ce usureaza atribuirea exactad in scris, fiecare
cadru didactic are obligatia de a evita orice confuzie intre rezultatele altor autori si aportul sau personal,
de a nu crea auditoriului impresia falsa ca i se comunica idei absolut originale, cand, de fapt, ceea ce se
transmite este doar o reproducere de rezultate ale altor autori.

b. Cadrele didactice au datoria de a face specificarea de principiu ca fac apel la, si/sau reproduc,
contributii ale altor autori, chiar daca, date fiind conditiile specifice procesului didactic, ele nu pot atribui
foarte precis fiecare enunt citat sau pasaj reprodus dintr-un anumit autor.

c. In toate situatiile de acest tip, nu trebuie sa existe nici neglijentd (omisiune accidentald culpabild a
atribuirii), nici intentia de a mistifica (de a-si aroga paternitatea unor contributii strdine), chiar daca
atribuirea precisa nu este posibild in absolut toate cazurile si pentru toate unitatile de discurs.

Art. 12

Existenta unor contributii originale intr-o anumita opera sau lucrare nu absolva de raspundere
morala si profesionald pe autorul acesteia, daca, pe langa aceste contributii, el a inclus in lucrare si
anumite fragmente (neatribuite corespunzator) a caror prezentd constituie o incalcare a proprietatii
intelectuale

Art. 13

Preluarea intr-o carte a unui text sau fragment de text propriu aparut anterior in periodice, reluarea
intr-o publicatie de mai mare tiraj a unei contributii personale aparute deja intr-o publicatie de mica



circulatie (revista de specialitate, acte ale unui congres etc.), reluarea intr-un manual sau material
didactic a unei contributii proprii publicate anterior intr-o lucrare de cercetare, republicarea aceluiagi text
personal intr-o alt& limba si alte autoreproduceri similare nu sunt, considerate culpabile. In toate cazurile
(inclusiv in acela al unor lucrari elaborate de studenti), autorul are ins& datoria morala de a preveni
explicit cititorul c& reia un text sau material deja publicat (in cazul lucrarilor studentesti: material deja
prezentat), precizand unde anume a aparut acesta initial (respectiv, la ce curs sau seminar a fost deja
prezentat).

Art. 14

in cazurile in care cineva face abuz de autocitare, publicand si republicand in mod repetat, fara motive
intemeiate, aceeasi contributie proprie, in incercarea de a crea o falsd impresie de prolificitate
intelectuald, atunci autocitarea devine culpabild din punctul de vedere al normelor de integritate
academicd. Deosebit de gravi este tentativa de frauda intelectuald constand in autoreproduceri de
contributii proprii menite s& asigure beneficii nemeritate (promovarea pe un post superior, castigarea unui
concurs sau a unor distinctii etc.) Universitatea din Bucuresti nu va tolera asemenea practici ce produc
confuzii si false reputatii de creativitate, sanctionandu-le ca incalcari grave ale obligatiilor profesionale.
Art. 15.

Studentii nu au libertatea de a-gi reproduce propriile lucrari in vederea obtinerii de calificative diferite,
la materii sau la probe diferite. In masura in care aceasta inseamna a obtine credite diferite cu aceeasi
prestatie universitara, fapta imbraca forma unei fraude si ea va fi sanctionaté cu refacerea lucrarii.

Art. 16

Principiile etice, unanim recunoscute, care stau la baza preocupdrilor pentru respectarea proprietatii
intelectuale sunt. responsabilitatea individuald, autonomia evaluadrii morale fata de cea juridica,
diferentierea responsabilitatii si proportionalitatea sanctiunilor, integritatea academica.

a. Responsabilitatea individuala. Fiecare membru al comunitatii universitare - student, cercetator sau
cadru didactic - are ordspundere morald personald pentru respectarea drepturilor de proprietate
intelectuala si a principiilor de buna practica relevante in acest sens; aceeasi radspundere revine gi tuturor
celor ce aspira la intrarea in Universitate: candidati la ocuparea unor functii, participanti la concursuri de
admitere sau de ocupare a unor posturi.

b. Fiecare membru al comunitatii sau aspirant de a se preocupa de aceasta problema are obligatia de a
se informa cu privire la criteriile de corectitudine {de buna practicd) relevante si de a se asigura ca nu
produce personal incalcari ale acestor norme. Ignoranta (cu privire la normele si cerinfele bunei practici in
aceasta sfera) nu constituie o scuzé pentru incaicarea lor si pentru lezarea drepturilor de proprietate. De
la primul contact cu Universitatea si pana la incheierea activitdtii, fiecare participant la viata academica
are obligatia morala si profesionald de a se familiariza cu standardele de bund practica si de a le
respecta.

c. Fiecare membru al comunitatii academice are obligatia de a manifesta intransigenta fatd de conduite
sau practici ce lezeaza drepturile de autor — deoarece incélcarea proprietatii intelectuale nu este o simpla
problema personald (a celui vinovat sau a celui lezat), ci o chestiune de moralitate publica si de
performantd institutionald. Chiar daca parile lezate nu se sesizeaza, sunt afectate moralitatea vietii
academice si prestigiul institutiei. Colectivele, forurile academice si organele de conducere ale
Universitatii trebuie sa se autosesizeze cu privire la aceste fapte, iar membrii comunitatii academice au
datoria moralad de a nu le ascunde, trece sub tacere sau ignora. Toleranta fatd de asemenea fapte sau
conduite nu poate fi justificata si va fi considerata culpabila.

Art. 17.

Responsabilitatea morala si cea juridica.

a. Drepturile la proprietatea intelectuald sunt protejate de lege. Dincolo de drepturile recunoscute juridic
exista drepturi morale inalienabile: drepturile fiecdrui autor ca rezultatele si contributile sale sa fie
respectate, ca ideile avansate si datele obtinute de el sd nu fie preluate sau valorificate fara
recunoasterea necesara, ca finsusirea frauduloasd a contributiilor intelectuale s& fie sanctionata
corespunzator. Aceste drepturi constituie elemente indispensabile ale activitatii si ale performantei
academice si, ca atare, in aceasta sfera trebuie sa fie considerate prioritare.

b. La fel ca toti cetatenii, membrii comunitatii academice sunt raspunzatori in fata justitiei pentru orice act
contrar prevederilor legale privind respectarea proprietatii intelectuale. Ei au o responsabilitate



morald pentru respectarea acesteia. Aceasta responsabilitate moraléd face parte dintre responsabiiitstile
profesionale esentiale ale tuturor participantilor la viata universitara.

c. Responsabilitatea morald de a respecta drepturile de autor este independentd de cea juridics —
deoarece ea rezultd din codul deontologic si normele morale in vigoare in lumea academica, ca si din
obligatiile profesionale ale membrilor comunitatii academice. Chiar daca un act din viata academica nu
intruneste caracteristicile necesare pentru a intra sub incidenta legii gi, eventual, de a fi pedepsit de
justitie, el intra sub incidenta evaluarii morale si a deontologiei universitare, si poate fi sanctionat public
moral, inclusiv institutional, dac& se dovedeste ca incalcad normele academice in vigoare.

d. Inexistenta unei culpe juridice sau a unui verdict punitiv legal nu poate elimina raspunderea
profesionald si deontologicd a membrilor Universitatii, a tuturor celor ce desfasoarad activitdfi in cadrul
acesteia; dreptul institutiei de a evalua si sanctiona activitatea academicd din punct de vedere
deontologic este o componentd a autonomiei universitare, si el decurge din faptul ca respectarea
normelor deontologice specifice vietii academice este o obligatie profesionald pentru orice student si orice
angajat.

e. Incalcarea eticii academice prin nerespectarea proprietatii intelectuale si prin lezarea drepturilor
morale ale autorilor este o incalcare grava a obligatiilor profesionale. Daca, sub aspect juridic, faptele
reprobabile de acest tip se prescriu, din punct de vedere moral si profesional ele nu pot fi prescrise.

f. Organele de conducere, colectivele, cadrele si studentii au obligatia morala si profesionala de a depista
eventualele acte reprobabile (de lezare a drepturilor de autor) si de a lua atitudine impotriva lor
(independent de existenta sau inexistenta unei sesizari juridice) in vederea protejarii unei calitati definitorii
pentru activitatea universitara: integritatea academica.

Art. 18

Diferentierea responsabilitatii. Faptele semnificative din punctul de vedere al incalcarii drepturilor de
proprietate intelectuald sunt foarte variate, iar evaluarea si sanctionarea lor vor fi adaptate la, si
proportionale cu, gravitatea pe care o au din punct de vedere moral si institutional.

a. Erorile accidentale si nesemnificative trebuie detectate si tratate adecvat, dar ele nu pot fi puse pe
acelasi plan cu practicile sistematice de insusire frauduloasa a rezultatelor altor autori. Ca in orice situatie
creata de conduite reprobabile, existenta sau inexistenta intentiei culpabile si a caracterului deliberat este
esentiald. In toate evaluarile si deciziile privind lezarea proprietatii intelectuale sau incélcarea normelor de
buna practica academica se va tine seama de aceasta diferenta

b. Se va tine seama de scopul si rezultatele faptelor comise, a caror gravitate creste o data cu importanta
consecintelor lor - de exemplu, obtinerea unor pozitii academice, a unor distinctii sau premii, sau a unor
beneficii (titluri, calititi academice etc.) prin incalcarea drepturilor de autor are un plus de gravitate fata de
alte abateri din categoria discutata.

¢. Universitatea din Bucuresti isi propune in primul rand s& joace un rol constructiv, de educare a
comunitatii in spiritul respectului pentru proprietatea intelectuald si al integrita{ii academice depline; mai
ales in cazul studentilor si al tuturor abaterilor involuntare, prioritare sunt obiectivele formative, nu cele
punitive.

d. In toate cazurile (inclusiv in cel al studentilor), se vor sanctiona faptele reprobabile de la prima abatere,
conform principiului tolerantei zero. In genere, in cazul abaterilor comise din lipsa de experientd sau din
simpld neglijenta, se va urmari prioritar corectarea conduitei si educarea in spiritul respectului proprietatii
intelectuale, nu masurile punitive extreme. in situatii mai grave (de exemplu, de recidiva) se va merge
pana la sanctiuni maxime.

Art. 19.

Nu poate exista un algoritm unic de detectare, apreciere si sanctionare a faptelor de incalcare a
proprietatii intelectuale; drept rezultat, numai specialisti din fiecare domeniu pot evalua
exact caracterul si gravitatea acestor fapte.

Art. 20

Problema publicitatii. Deontologia profesiei cere ca membrii comunitatii academice care doresc sa
semnaleze incalcdri ale proprietatii intelectuale sa se adreseze in primul rand colectivelor si forurilor
institutiei, colegilor, iar nu sa scurtcircuiteze traseele specializate de rezolvare a problemelor academice
prin luari de pozifie mass media — ceea ce ar sugera cad Universitatea este incapabild sa se ocupe ea
insasi de chestiunea integritatii academice si cd numai scandalul public poate rezolva situatia. Nu este
corect, din punctul de vedere at deontologiei universitare, ca un reprog academic adresat de un coleg



altui coleg s fie formulat public in mass media inainte de a fi expus in interiorul institutiei, find astfel
ocolit insusi mediul academic in care lucreaza cei implicati. Spatiul academic este, de fapt, mediul optim
pentru evaluarea si sanctionarea incalcarilor proprietatii intelectuale.

Art. 21

Exista o responsabilitate morald nu numai a celor care incalca drepturile de autor, ci si a tuturor celor
ce constatd, anuntd sau discutd public prezumtive abateri de la normele de integritate academica.
Colportarea de presupuneri nefondate, lipsite de dovezi precise, cu privire la asemenea abateri este
culpabila. Universitatea din Bucuresti nu va tolera atitudini necolegiale, neprofesionale si neacademice in
aceasta sfera. Orice acuzatie gratuitd, adusa cu rea credintd, orice colportare de zvonuri nejustificate
este de natura sa lezeze demnitatea academica si s& dauneze vietii universitare. Pentru a descuraja
asemenea derapaje morale, se vor lua toate masurile corespunzatoare.

Art. 22

Anuntarea constatarii unor lezéri aduse proprietatii intelectuale trebuie facutd neintérziat si explicit, cu
toate precizarile relevante (privind autorul sau autorii, lucrarile si pasajele implicate, fragmentele relevante
etc.) si cu furnizarea dovezilor necesare. Acuzatile voalate si vagi, insinudrile, sugestiile imprecise si
necontrolabile etc., menite sa creeze o atmosfera de suspiciune, fara insa a permite clarificarea lucrurilor,
contravin deontologiei universitare si nu vor fi tolerate. La baza constatarii gi discutarii unor posibile
incalcari ale drepturilor de autor trebuie sa stea principiul bunei credinte si cel al transparentei. Initiatorii
acestor constatari si discutii trebuie s& urmareasca exclusiv scopul protejarii integritatii academice si nu
scopuri personale egoiste sau interese inavuabile. Rezultatul initiativelor respective trebuie sa fie
clarificarea faptelor si restabilirea drepturilor de proprietate, nu crearea unei atmosfere generale de
suspiciune care s se mentina in jurul unor persoane fara lamurirea acuzatiilor aduse lor.

Art. 23.

incdlcarea involuntara a proprietatii intelectuale. Ignorarea regulilor de folosire adecvata a surselor,
lipsa de experienta, neglijenta sau superficialitatea pot conduce la incélcarea nepremeditata a proprietatii
si a drepturilor de autor. De asemenea, deficiente de procesare a textelor sau a inregistrarilor audio-video
(aparute in procesul redactarii executate de autor sau de o editura, in cursul montajului etc.) pot conduce
la omisiuni sau erori de atribuire adecvata a paternitatii. Absenta unei intentii de insusire frauduloasa a
contributiilor si meritelor altor autori elimina culpa morala a celor implicati si diminueaza (proportional)
sanctiunea institutionald cuvenitd, dar ea nu exonereaza de orice raspundere, nu anuleaza caracterul
regretabil al faptei si nu justifica ignorarea ei. Uneori, nu este vorba de fraude intelectuale, ci de erori sau
omisiuni. Dar chiar daca faptul blamabil este involuntar, trebuie asigurat ca el sé nu fie facilitat de lipsa de
profesionalism, neseriozitatea sau lipsa scrupulozitti academice necesare. Erorile accidentale astfel
aparute, chiar daca nu reprezinta o culpa comparabild cu insusirea frauduloasa a ideilor sau rezultatelor
altor autori, vor fi totusi examinate si tratate adecvat de forurile universitare abilitate s& controleze si sa
asigure calitatea academica (colectivul de cercetare, departamentul, consiliul facultaii sau cel stiintific,
comisia de examen etc). in cazul repetérii lor, se pot impune sanctjuni institutionale drastice, justificate de
refuzul sistematic de a respecta deontologia profesionala si cerintele implicate de existenta drepturilor de
autor. Cei implicati au datoria morala de a face tot ceea ce depinde de ei pentru remedierea erorii comise
si restabilirea deplind a paternitatii.

Art. 24

Pentru prevenirea unor erori accidentale, Universitatea din Bucuresti va elabora o pagina web
dedicata, pe situl Universitatii, in care vor fi precizate detaliat conditiile de buna practica relevante, ceea
ce s-ar putea numi uncod de folosire corectd a surselor. Pentru studenti, vor exista aici precizari
specifice, inclusiv exemple de erori curente, clarificari ilustrate ale unor tipuri frecvente de incalcari ale
proprietdtii intelectuale etc. Respectarea acestui cod este si va rdmane o obligatie profesionala pentru tofi
angajatii Universitatii si membrii comunitatii academice, iar incalcarile lui vor fi pasibile de sanctiuni
corespunzéatoare.

Art. 25

incilcarea voluntara a drepturilor de proprietate. in cazul candidatilor (la admitere sau ocuparea unor
pozitii universitare), dacd se constatd aparitia unor lezdri aduse proprietatii intelectuale, comisiile de
admitere, examen sau concurs vor constata faptele comise, le vor evalua si sanctiona corespunzator. in
mod normal, aceste lezari atrag excluderea celor vinovafi din examen, colocviu sau concurs, iar in
cazurile grave, pot atrage si sanctiuni suplimentare (mergand pana la excludere, exmatriculare, sau



demitere, pentru cei care sunt deja in Universitate). Comisiile vor comunica neintarziat forurjlor de
conducere academica (consilii ale facultatilor, consilii stiintifice, decanate, directii ale institutelor etc.) o
data cu rezultatele concursului si eventualele fapte reprobabile petrecute. Forurile in cauza vor propune
masurile cuvenite, inclusiv de ordin punitiv, iar conducerea Universitatii va decide definitiv in legatura cu
acestea. Chestiunile mai complicate pot necesita investigatii suplimentare si un aviz din partea Comisiei
de etica, care vor fi solicitate acesteia, la nevoie, de catre Rectorat.

Art. 26

in cazul studentilor, constatarea faptelor relevante va fi facutd de catre cadrele didactice prezente la
examen, care vor intocmi un process-verbal inaintat Biroului Consiliului facultatii. Acesta va decide
sanctiunea in termen de 24 de ore. Recidiva va fi sanctionata cu toatd severitatea.

Art. 27

in cazul angajatilor Universitatii din Bucuresti, cadre didactice, cercetatori, personal auxiliar, investigarea
faptelor se va face de cétre forurile de conducere respective (consilii ale facultatilor, consilii stiinfifice ale
institutelor, conducerea departamentelor etc.), care vor propune sanctiunile cuvenite. Comisia de etica al
Universitatii din Bucuresti va evalua, la cererea acestora, posibila culpd morala implicata, si va decide, pe
baza acestor analize, asupra sanctiunilor necesare.

Art. 28

in cazul constatirii unor incilcéri ale proprietatii intelectuale in publicatiile periodice ale Universitaii
din Bucuresti sau in volume apéarute la editurile noastre, ori in alte publicatii, aflate insa sub coordonarea
stiintificd a unui membru al institutiei noastre, conducatorii revistelor sau editurilor respective, membrii
colegiilor de redactie, redactorii si coordonatorii stiintifici respectivi vor semnala neintarziat cazurile
respective si vor lua toate masurile necesare pentru restabilirea paternitétii textelor in cauza, precum si
pentru asigurarea reparatiilor morale necesare. Revistele vor publica in proximele numere texte de
constatare a fraudelor intelectuale respective, condamnandu-le explicit si restabilind public drepturile de
autor lezate. Editurile si coordonatorii stiintifici vor publica neintarziat in revistele de specialitate texte
similare, astfel ca proprietatea intelectuala sa fie restituitd public celor in drept intr-un interval de timp cét
mai scurt. In toate cazurile, se vor dispune méasurile necesare pentru evitarea pe viitor a unor situatii
similare si se vor stabili precis responsabilitatile existente. Ascunderea unor asemenea episoade nedorite
va fi considerata o culpa.

Art. 29

Transparenta, ca principiu etic succeptibil s& contribuie la asigurarea egalitatii de sanse in competitie si a
accesului echitabil la resurse, este practicatd si cultivatd in Universitatea din Bucuresti prin punerea la
dispozitie celor interesati - membri ai comunitdtii academice, candidati, absolventi, public - a tuturor
informatiilor pe care acestia sunt indreptatiti s& le primeasca, in cantitdti suficiente si de o calitate
ireprosabila.

a. Universitatea din Bucuresti asigurad transparenta cu privire la conditiile si regulile de desfagurare a
concursurilor de admitere, de licentd, de disertalie, de doctorat etc., a concursurilor de ocupare a
posturilor, a evaludrilor periodice ale angajatilor, a interviurilor si examenelor de promovare, precum $i cu
privire la orice alte informatii legate de criterile de evaluare, aplicarea acestora, desfasurarea
concursurilor, obligatiile posturilor pe care candidatii si le adjudeca in urma concursurilor etc.

b. Universitatea din Bucuresti asigura transparenta totala cu privire la fondurile pe care ea insasi, dar si
alte institufii publice din tard si din striinatate, firme, fundatii, persoane fizice etc. le acorda pentru
dezvoltarea activitatilor de invatamant cercetare si administrare. Transparenta se referd nu numai la
sumele acordate, ci si la modul si eficienta utilizarii lor in concordanta cu obiectivele si normele incluse in
proiectele pe baza carora au fost obtinute.

c. Universitatea din Bucuresti recomanda cadrelor didactice si cercetatorilor sdi s mentioneze in lucrarile
lor sprijinul material pe care l-au primit din partea ei si/sau a oricarui alt sponsor, pentru realizarea
lucrarilor respective.

Art. 30.

Responsabilitatea este promovatad de Universitatea din Bucuresti atat in dimensiunea profesionald, cat
si In cea civica, pe de o parte, prin orientarea programelor de studii si de cercetare catre nevoile
societalif, iar pe de altd parte, prin solicitarea respectarii de catre membrii sai a standardelor etice si
profesionale in toate imprejurarile, inclusiv in cele in care reprezinta public institutia.



a. Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor Universitatii de a formula critici publice - in sedinte de
departament si de Consiliu; in sedinte ale Senatului Universitati; in intruniri studentesti etc. - privitoare la
incalcarea unor standarde legale etice, stiintifice sau pedagogice, daca respectivele critici sunt Intemeiate
si sustinute cu probe.

b. Responsabilitatea presupune abtinerea membrilor comunitatii academice de a formula public opinii
care ar putea fi interpretate drept incercari de dezinformare, calomnii sau denigrari ale unor programe
si/sau persoane din propria institutie.

Art. 31.

Respectul si toleranta se numara printre valorile morale pe care Universitatea din Bucuresti le cultiva
constant, in scopul credrii si intretinerii unui climat favorabil unor relatii pe cat posibil armonioase,
echilibrate si rationale intre diferitele grupari si diferitii membrii ai comunitétii sale academice. Aceasta
inseamna ca nimeni nu are dreptul s aduca atingeri demnitatii celorlalti; c& limbajele suburbane,
jignitoare, ireverentioase sau vulgare sunt indezirabile; ca umilirea, intimidarea, amenintarea si atacul la
persoana sunt inacceptabile; ca exploatarea si harjuirea, sub orice forma de manifestare, sunt
condamnabile; ca intoleranta, mai ales cea bazatd pe diferentele firesti dintre oameni, constituie o
incalcare grava a celor mai elementare norme morale si ca neintelegerile, disputele si conflictele inerente
trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si a dezbaterilor civilizate, utilizand argumente rationale,
concordante cu realitatea si orientate intotdeauna cétre diminuarea ori stingerea acestora.

a. Universitatea din Bucuresti condamna hartuirea in intelesul ei general de comportament degradant,
intimidant sau umilitor care urmareste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-gi
desfisura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de
formele in care s-ar putea manifesta acesta.

b. Hartuirea sexuald, una dintre formele de hartuire cu posibilitate mai ridicatd de producere, este strict
monitorizatd si sever sanctionatd in Universitatea din Bucuresti, cu atat mai mult cu cat situatiile cu
adevarat grave, capata grade de notorietate care exclud posibilitatea erorilor de apreciere.

c. Hartuirea cauzati de rivalitatea pentru putere este si trebuie sa fie o preocupare atenta a tuturor
membrilor si a tuturor structurilor organizatorice ale Universitatii din Bucuresti, intrucat are un potential
ridicat de perturbare a activitatilor profesionale si poate fi camuflatd de numeroasele actiuni, aparent
principiale, mai transante ori mai subtile ale grupurilor de interese.

d. Hartuirea de orice fel, exercitata de catre persoane cu functii ierarhice superioare asupra altora situate
pe trepte inferioare ale ierarhiei universitare, implica si abuzul de putere, ceea ce constituie o
circumstanta agravants si determina cresterea severitatii sanctiunilor pe care le adopta Universitatea din
Bucuresti in astfel de cazuri.

e. Comportamentul insultitor, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante etc., este
inacceptabil si contrar eticii comunitatii academice, indiferent de pozitiile ierarhice ale celor implicati, el
putdnd degenera in abuz de putere, cand se exercita asupra inferiorilor ierarhici, sau in harfuire cand se
repetd asupra aceleeasi persoane sau asupra aceluiasi grup de persoane.

Art 32.

Bunivointa este 0 norma eticad dezirabild pe care Universitatea din Bucuresti o cultivd si o practica in
toate domeniile de activitate si in toate imprejurarile in care nu sunt incalcate normele legale si etice.
Aceasta inseamna ca atat recunoagterea si recompensarea celor merituosi cat si intelegerea si sprijinirea
celor aflati in dificultate sunt incurajate, in timp ce nepéasarea, egoismul, invidia, vanitatea, insolenta si
cinismul sunt considerate nu doar indezirabile, ci chiar detestabile.



1. NORME PRIVIND APLICAREA $1 REZOLVAREA INCOMPATIBILITATILOR PREVAZUTE DE
LEGEA EDUCATIEI NATIONALE NR. 1/2011

Art. 33.

Functiile dintr-o  instituie de  invatdmant superior, aflate intr-o  pozitie directy de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, se afla in relatie de incompatibilitate, in
sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent de catre
soti, afini si rude pana la gradul al ll-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:

a) presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, presedintele consiliului de administratie
in cazul institutilor de invatdmant superior particulare si confesionale particulare, directorul Consiliului
pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, mempbrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducétorii scolifor doctorale, conducatorii
unitatilor institutiei de invatamant superior, conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in
subordinea directd a presedintelui Senatului universitatii si, acolo unde existd, conducatorii liniilor/sectjilor
de studiu in limbi ale minoritatilor nationale.

b) rectorul cu prorectorii, presedintele consiliului de administratie in cazul instituiilor de invatamant
superior particulare si confesionale, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de invatamant superior si,
acolo unde existd, conducatorii liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctoratcu decanii
prodecanii, presedintele consiliului de administratie, in cazul institutiilor de invatamant superior particulare
si confesionale, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor aflate in subordonarea prorectoruiui
sau directorului respectiv si, acolo unde existd, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale
minoritatifor nationale subordonate prorectorului sau directorului respectiv,

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de administratie
in cazul institutilor de invatdmant superior particulare si confesionale, directorul general administrativ,
directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de invatamant
superior si, acolo unde existd, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de administratie in
cazul institutilor de ftnvatamant superior particulare si confesionale, cu persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentului / serviciilor tehnico-administrative si cu personalul aflat in subordine;
f)y decanul cu prodecanul facultatii respective, directorii de departamente din cadrufl facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii unitatilor subordonate
facultatii respective si, acolo unde existd, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu n limbi ale minoritatilor
nationale din cadrul facultatii respective;

g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale
subordonate facultatii respective, conducéatorii unitatilor subordonate facultatii respective si, acolo unde
exista, conducétorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale din cadrul facultatii
respective,

h) directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate departamentului respectiv si, acolo
unde existd, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale din cadrul
departamentului respectiv;

i) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale respective;

j) conducétorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta

Art. 34

Orice persoana se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o coomisie de evaluare, de
contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii profesionale si/sau
ttiintifice a unui angajat al institutiei de Tnvatamant superior cu care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al lil-lea inclusiv.

sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011:
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senatul universitar,;
consiliul facultatii;

)
b)
) consiliul departamentului;
)
)

¢]

consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

consiliul scolii doctorale.

Art. 35

in cadrul unui departament definit conform art. 133 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, se afl3 in
relatie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nr. 1/2011, si nu pot fi ocupate
concomitent de persoane care se afld unul/una fatd de celdlalt/cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala directd la orice nivel, functile didactice de profesor,
conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfasoara activitati didactice aferente aceleiasi discipline
sau unitati didactice (curs) din planul de invatamant al unui program de studii universitare sau al unui
program postuniversitar, respectiv cursuri, seminarii/lucrari de laborator asociate disciplinelor din planul
de invatamant gestionat de acelasi departament.

Art. 36

Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului incompatibilitatilor precizate
la articolele 33-35 din prezentul cod.

® Q

V. CONSIDERATI! $| NORME FINALE

Art. 37.

Universitatea din Bucuresti considera prezentul Cod de eticiA mai curand ca pe un instrument de
educare a membrilor s&i, in sensul prevenirii incaicarii normelor eticii universitare, decat ca pe un
instrument de constrangere.

Art. 38.

Pentru cazurile exceptionale in care Comisia de Eticd va media, in conformitate cu statutul sau,
Jdiferende care implicd optiuni morale in activitatea didacticd si de cercetare”, va putea recomanda
conducerii Universitatii adoptarea unor masuri adecvate pentru stingerea respectivelor diferende si va da
sanctiuni potrivit legii.

Art. 39.

Prezentul Cod de etica trebuie aplicat de catre toti membrii comunitatii academice a Universitatii din
Bucuresti, indiferent de pozitia pe care o ocupa acestia in ierarhia institutiei.

Art. 40.

Codul de etica al Universitatii din Bucuresti nu trebuie folosit nici pentru supunerea subalternilor, nici
pentru subminarea superiorilor, ci respectat in litera si spiritul sau, pentru crearea si dezvoltarea unui
climat intelectual propice desfasurarii unor activitati didactice si de cercetare competitive pe plan national
si international.

Art. 41,

Prezentul Cod de etica devine operant incepand cu data adoptarii lui de catre Senatul Universitatii din
Bucuresti, cu majoritatea simpla a voturilor membrilor acestuia. El va fi revizuit anual, eventualele
modificari devenind prevederi regulamentare in urma aprobaérii lor cu majoritate simpla de catre membrii
Senatului Universitatii din Bucuresti.

Art. 42.

Nerespectarea acestui Cod implica sanctiuni potrivit Codului Muncii si Legii Educatiei, pentru salariat,
respectiv potrivit Regulamentului de activitate profesionald pentru studenti.
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