10.

11.
12.

13.

14.
15.

LISTAL CU DOCUMENTE

din dosarul de concurs pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional)

de CS I side CS Ilin unitatile de cercetare-dezvoltare

(minimul de documente admise n dosarul de concurs)
Opis;
Adresa de inaintare, din partea conducerii institutiei, catre Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica si Inovare ; (in
original) — pentru fiecare dosar in parte;
Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii institutiei, in care sunt prezentate etapele concursului, de la
anuntarea in ziarul de circulatie nationalda pana la validarea rezultatelor n consiliul stiintific, si prin care se propune
conferirea titlului de cercetator stiintific gradul Il, respectiv conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I, avand in vedere
aprobarea concursului de catre consiliului stiintific al unitati de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de
comisia de concurs, respectiv aprobarea concursului de catre Consiliul facultatii si validarea in Senatul universitar, dupa
caz; (in original sau copie certificata)
Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiintific al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, care
cuprinde informatii cu privire la data sedintei, membrii consiliului prezenti la sedintd, aprobarea data pentru rezultatele
concursului in cauza pe baza raportului comisiei de concurs (in original sau copie certificatd) sau, daca este cazul:

a. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Senatului universitar al institutiei, in care s-a validat hotararea
Consiliului Facultatii/Departamentului, insotit de Lista membrilor Senatului universitar al institutiei cu semnaturile
celor prezentj, (in original sau copie certificatd)

b. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Facultatii, care include membrii prezenti ai Consiliului,
sedintd in care s-a aprobat rezultatul concursului in cauza pe baza raportului Comisiei de concurs. (in original
sau copie certificata)

Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreaza in raport cu cerintele art. 16 alin. (2) lit. c) din
Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si ale sistemelor de evaluare in vigoare; (in
original)

Decizia? de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii institutiei, intocmita conform dispozitiilor art. 16 alin. (2)
lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 si art. 26 din Medodologia-cadru de concurs aprobata prin HG nr. 457/2011, dupa caz,
mentionandu-se gradul profesional si locul de muncd pentru presedinte si cei 4 membri, precum si functia de director
stiintific sau de secretar stiintific detinuta de unul din componentji comisiei; (in original sau copie certificatd)

Cererea candidatului, adresata conducerii institutiei, prin care solicita inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
cercetator stiintific gradul 11, respectiv pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I, dupa caz, avizata juridic i
aprobata de cdtre conducerea institutiei; ( Tn original)

Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnata de candidat), in care acesta prezinta indeplinirea standardelor
minimale nationale aprobate prin ordin MECTS/MEN,; (in opriginal)

Asumarea raspunderii, scrisd de mana de catre candidat, n care afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati
si realizari, In caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare; (a
se vedea modelul afisat pe portalul ,JOB-URI CERCETARE”, de pe site-ul MEN-AC (www.research.edu.ro), la capitolul
Informatii ); (in original)

Lista de lucrari a candidatului, (semnata de candidat), structurata in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de
evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; carti publicate; articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate
in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete
de inventie; creatii artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de
contract/grant; alte lucrari;

Curriculum vitae, din partea candidatului (semnata de candidat); ( in original)

Adeverinta de vechime in munca, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se evidentiaza traiectoria
profesionala - perioadele si functiile profesionale ale candidatului in invatdmantul superior/cercetare stiintifica/alte activitati,
precum si documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitati de invatdmant superior sau
de activitati de cercetare in tara ori in strainatate; ( in original; adeverintele din strainatate trebuie traduse si legalizate)
Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoastere (daca este cazul);
diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul) si
foaia matricold sau echivalentd; diploma de bacalaureat sau echivalentd; certificatul de nastere; certificatul de casatorie
(daca este cazul); cartea de munca si copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;

Copie de pe cartea de identitate;

Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul de la sediul institutiei (semnat si
stampilat) si din ziarul de circulatie nationala (copia din ziar sa fie conform cu originalul si sa contina datele de identificare
ale ziarului).

! Pentru posturile de cercetare din nvatdmantul superior, aceasta listd se completeaza Si cu alte documente prevazute
in Metodologia proprie elaborata in baza Metodologie-cadru de concurs aprobata prin HG nr. 457/2011,

2 La concursurile din invaZmantul superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 pentru secretarul stiintific sau
directorul stiintific al unitatii se indeplinesc de catre directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan
sau prodecan, conform metodologiei proprii.



