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Dispozitii generale

Art. 1. (1) In Universitatea din Bucuresti posturile vacante sau temporar
vacante prevazute in statele de functii se ocupa prin concurs sau examen.

(2) In cazul In care se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen,

(3) Posturile vacante apar in caz de suplimentare a statului de functii ca efect al
dezvoltarii structurilor functionale sau ca urmare a eliberdrii unor posturi la
incetarea raporturilor de munca.

(4) Posturile temporar vacante apar ca efect al suspendirii pe duratd
determinata a raporturilor de munci sau ca urmare a cresterii temporare a
activitatii.




Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant

Art, 2. Structurile din cadrul Universitatii din Bucuresti transmit Directiei
Resurse Umane propuneri privind ocuparea prin concurs a unor posturi
vacante sau temporar vacante, cu urmatoarele precizari:

a) denumirea postului;

b) durata angajarii;

c) fisa de post corespunzitoare functiei postului intocmitd si aprobatd in
conditiile legii;

d) bibliografia si tematica de concurs stabilitd de conducdtorul structurii care
solicitd organizarea concursului;

e) propuneri privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

f) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa
caz;

g) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

Art. 3. (1) Dupd verificarea si avizarea propunerii de catre Directia Resurse
Umane documentele se Tnainteaza spre aprobare conducerii Universitatii.

(2) Anuntul cu propunerile aprobate se publicd cu cel putin 30 de zile
lucrdtoare inainte de data desfiasurdrii concursului, la avizierul Directiei
Resurse Umane, in presa scris3, la Agentia pentru Ocuparea Forfelor de Munca
si pe site-ul WEB al Universitatii din Bucuresti, sectiunea POSTURI VACANTE,
Informatiile se mentin la avizier si pe site pana la finalizarea concursului.

(3) Anuntul privind concursul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numdrul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum i structurile in
cadrul cirora se afld aceste posturi, denumirea postului pentru care se
organizeazd concursul si principalele cerinfe ale acestuia, stabilite potrivit
prevederilor din fisa postului;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
data limitd si ora pAni la care se pot depune acestea, locul unde se depun
dosarele de concurs cu precizarea persoanelor si datelor de contact, inclusiv
alte informafii necesare desfasurarii concursului;

c) conditiile generale si specifice necesare pentru participarea la concurs;




d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

Inscrierea candidatilor la concurs

Art. 4, Pentru a participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant candidatul trebuie sa dovedeascd indeplinirea urmatoarelor
conditii minimale:

a) cetdfenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b} sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) conditii de studii si de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) s nu fi fost condamnat In baza unei hotdrari judecatoresti definitive, pentru
sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care Impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei.

Art. 5. (1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care
participd la concurs se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
structurilor 1n al caror stat de functii se afla functia vacanta.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante care necesitid studii superioare ori
studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din Invatdmantul universitar de
lungd duratd si scurtd durats, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licentd si specializarilor si programelor de studii din cadrul
acestora.




Art. 6. (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de
la data afigarii anuntului, candidatii depun dosarul de concurs la sediul Biroului
Recrutare, Selectare, Evaluare Personal, din cadrul Directiei Resurse Umane.

(2) Fiecare cerere de participare la concurs se va fnregistra in Registrul de
evidentd a concursurilor aflat in gestiunea Directiei Resurse Umane.

Art.7.(1) Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresati Rectorului Universititii din
Bucuresti;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si copiile altor acte care
atestd efectuarea unor specializari si/sau indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncg, conforma cu originalul sau adeverinti fn original
care sa ateste vechimea in muncg, In meserie si/sau in specialitatea postului;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, pentru a se dovedi cd nu existd incompatibilititi cu functia
pentru care se candideazi. In cazul in care a fost depusi declaratie pe proprie
raspundere, dosarul de concurs se va completa cu originalul cazierului judiciar,
cel tarziu pana la data primei probe a concursului.

f) adeverinta medicald eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitdtile sanitare abilitate si ateste starea de sindtate. Data eliberarii
adeverintei poate fi cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

g) curriculum vitae, de preferat in format european;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Comisiile de concurs si Comisiile de solutionare a contestatiilor

Art.8. (1) Dupa aprobarea propunerii de organizare a concursului, Directia
Resurse Umane emite, cu cel putin 15 zile lucrdtoare nainte de data
desfasurdrii concursului, Decizia de infiintare a Comisiei de concurs si a Comisiei
de solutionare a contestatiilor, precizind data si locul sustinerii concursului.

(2) Comisia de concurs precum si Comisia de solutionare a contestatiilor au
urmadtoarea componenta:




Pregsedinte - conducdtorul ierarhic sefului compartimentului pentru care
se solicitd angajarea
Membri - seful compartimentului pentru care se solicitd angajarea
- cel putin 2 specialisti in domeniul postului
Secretar - un angajat din cadrul Directiei Resurse Umane

Art. 9. (1) Nu poate fi desemnat in calitate de membru in comisia de concurs
sau In comisia de solutionare a contestatiilor, persoana care a fost sanctionata
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiat3, conform legii.

(2) Calitatea de membru fn comisia de concurs este incompatibild cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 10. Nu poate fi desemnata In calitate de membru in comisia de concurs sau
in comisia de solutionare a contestatiilor, persoana care se afli in urmatoarele
situatii:
a) este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare
dintre candidafi ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al
comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) sotul, sotia, o rudad sau un afin pana la gradul al IV-lea inclusiv are relatii
cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese de natura
patrimoniala care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru
care se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia
dintre candidati.

Art. 11. in functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar
vacante pentru care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii
de concurs.

Art. 12, Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica si
interviu, dupa caz;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;




d) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practica si
interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi

comunicate candidatilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapd de concurs, precum si raportul final al concursului.

Art. 13. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmadtoarele atributii
principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire Ia selectia dosarelor
si cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art. 14. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa
caz;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) Intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor
$i raportul concursului, care vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;

d) asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a
concursului.

Selectia dosarelor

Art.15. in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs sclectcazd dosarcle de concurs si
Incheie un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.




Art. 16. Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza la avizierul
Directiei Resurse Umane de citre secretarul comisiei de concurs, cu menfiunea
"ADMIS" sau "RESPINS", insotitd de motivul respingerii dosarului.

Desfdsurarea concursului
Art. 17. Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviu
Art.18. (1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea

"ADMIS" ori "RESPINS" se afiseazi la avizierul_Biroului Recrutare, Selectare,
Evaluare Personal, din cadrul Directiei Resurse Umane.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minim 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

b) minim 70 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

Art. 19. (1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si/sau proba practica si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi Inscrise
intr-un proces-verbal, in care se va mentiona punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului si va fi semnat pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale

Art.20. (1) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului, se face in termen
de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii ultimei probe, prin
mentionarea punctajului final al fiecirui candidat cu precizarea "ADMIS” sau
"RESPINS", prin afisare la locul desfasurarii concursului si, dup caz, pe site-ul
Universitatii sau prin adresd trimisd candidatului.




(2) Se considera "ADMIS” la concursul pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

(3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scris3, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii afla{i in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

(4) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale
vacante sau temporar vacante se consemneazd in raportul final al concursului.

Solutionarea contestatiilor

Art. 21. Candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult 48 de
ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise, probei practice ori a interviului, la sediul
Biroului Recrutare, Selectare, Evaluare Personal, din cadrul Directiei Resurse
Umane.

Art. 22. (1) Contestatiile sunt solutionate in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la
sediul Biroului Recrutare, Selectare, Evaluare Personal, din cadrul Directiei
Resurse Umane, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 23. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

Art. 24. Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

Suspendarea, amdnarea si reluarea concursului

Art. 25. (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, conducdtorul structurii din cadrul Universitdtii
din Bucuresti in al cdrei stat de functii se gdseste postul pentru care se
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organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea cu celeritate a sesizarii.

In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cind
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu Incadrarea in termenele procedurale
prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, de cdtre oricare dintre candidati sau de
catre orice persoana interesata.

Art. 26. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de cel mult 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu
poate fi dispusa conform lit. a).

(2) Tn situatia constat3rii necesititii amanarii concursului, Universitatea din
Bucuresti are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 27. Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost
suspendatd sau amanatd se considera valide dacd persoanele care au depus
dosarele de concurs isi exprimd n scris intengia de a participa din nou la
concurs, in noile conditii.

Prezentarea la post

Art. 28. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant, didactic auxiliar sau nedidactic sunt obligati sa se
prezinte la Biroul Recrutare, Selectare, Evaluare Personal, din cadrul Directiei
Resurse Umane in vederea completarii cererii de angajare, in termen de cel mult
15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), prin cerere scrisa si temeinic
motivata, candidatul declarat "ADMIS" la concurs poate solicita, in termen de 3
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zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depagi 30 de zile lucratoare de la data afigarii
rezultatului concursului.

Art.29 (1) Biroul Recrutare, Selectare, Evaluare Personal inainteaza Biroului
Protectia Muncii o adresa cu lista candidatilor admisi, specificand postul ocupat
si functia aferentd, in vederea intocmirii formalitdtilor pentru programarea
viitorilor salariati la serviciile de medicina muncii in vederea analizelor gi
examenelor medicale necesare angajarii.

(2} Formularele completate cu datele necesare serviciilor de medicina muncii
se vor intoarce la Biroul Recrutare, Selectare, Evaluare Personal, din cadrul
Directiei Resurse Umane pentru a fi preluate de viitorii salariati.

(3) Angajarea pe post se face dupa efectuarea analizelor medicale si depunerea
documentelor intocmite de medicina muncii.

Art.30 n cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar
vacant, contractul individual de munca se Incheie pe perioada absentei
titularului postului sau pe durata cresterii volumului activitdtii institutiei
(exemplu: durata de implementare a unui contract de cercetare nou,
construirea unei cladiri noi, reabilitarea unor constructii existente etc)

Art.31 In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la art. 28, postul este
declarat vacant, urmind sd se comunice urmatorului clasat posibilitatea de a
ocupa postul pentru care a candidat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut cel putin
punctajul minim necesar.

Prezentul Regulament a fost elaborat in baza prevederilor:

- art. 30 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii;

- HG nr.286 din 31 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

- Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice
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