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UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI - {

STATUTUL
Centrului de Actiune, Resurse, Formare pentru Integritate Academica - CARFIA

SECTIUNEA | - DENUMIRE. SEDIU. AFILIERE. DURATA.

Art. 1 - Denumirea centrului este Centrul de Actiune, Resurse, Formare pentru Integritate
Academica (denumit in continuare ,,Centrul”). Acronimul centrului este ,,CARFIA”.

Art. 2 - Sediul Centrului este in str. Dimitrie Brandza, nr 1, sector 6, 060102 Bucuresti.
Art. 3 - Centrul se constituie pe durata nedeterminata.

Art. 4 - Centrul este o entitate fard personalitate juridica, stiintifica, apoliticd si nepatrimonial,
infiintatd prin decizia Senatului Universitatii din Bucuresti (in continuare ,Universitatea”) si aflat3
in subordinea Rectorului Universitatii.

SECTIUNEA Il =MISIUNE $I VALORI. OBIECTIVE SI ACTIVITATI.

Art. 5— (1) Centrul are misiunea de a ridica nivelul de cunoastere in mediul universitar in ceea ce
priveste problematica preventiei plagiatului, a fraudei academice si a integritatii academice, prin
acceptarea si punerea constanta in lucru la nivelul facultatilor si departamentelor din
Universitate a practicilor corespunzdtoare acestei problematici si domeniului integrititii
academice.

(2) Centrul este un operator academic activ pe trei directii: Formare, Resurse si Actiune (activitati)
in comunitatea academica.

Art. 6 — Centrul si membrii sai sustin si difuzeaza in comunitatea academica si in sfera publicd, in
mediul online si off-line, valorile de baza ale Integritdtii academice: Cinste, Corectitudine,
Respect, incredere, Responsabilitate.

Art. 7 — Centrul are ca obiective:

a) Realizarea unor produse utile fn comunitatea academicd a UB si in afara ei (print si
digital);

b) Cercetarea, documentarea privind frauda, plagiatul, integritatea academici;

c) Participarea la activitafi ale unor operatori academici similari si in proiecte relevante pe
plan national{interr{:itiona[;

d) Acordarea de consultantd, cu prioritate in domeniul integritatii academice, conducerii
Universitatii, Comisiei de eticd si Comisiei de eticd a Cercetarii ale Universitatii, precum
si departamentelor si facultatilor din Universitate;

e) Colaborarea cu editura Universitatii si alte structuri ale Universitétii relevante pentru
obiectivele sale;

f) Lansarea de programe pentru consolidarea culturii etice, de integritate, in colaborare cu
alte structuri cu competente relevante in domeniul academic, guvernamental si din sfera
societatii civile.



Art. 8 - Activitatile Centrului cuprind:

a) Desfasurarea de ateliere la nivelul facultatilor, al Universitatii (studenti si cadre didactice,
personal administrativ), al liceelor de unde provin candidatii la admiterea in Universitate;

b) Organizarea de scoli de vara pentru formarea expertilor - cadre didactice, in vederea
acreditarii lor drept consilieri de integritate;

c) Realizarea cadrului prin care Centrul, impreund cu parteneri nationali si internationali,
formeaza consilierii de integritate ai comunitatii academice a Universitatii si stabileste
competentele si atributiile acestora;

d) Realizarea de traduceri din literatura de specialitate si a unor lucrari originale (serie
editoriald 2 - 4 titluri/an, traduceri, lucrari originale publicate de Editura Universititii);

e) Organizarea de/participarea la reuniuni de profil national si international;

f) Realizarea de instrumente pentru practica eticii academice (module de scriere academic3
la nivelul departamentelor, facultatilor, instrumente electronice etc.);

g) Stabilizarea unor grupuri de lucru ale Centrului care, impreund cu structurile competente
ale Universitatii, sa sustind, pe termen mediu si lung, unele dintre obiectivele/activitatile
recurente ale Centrului;

h) Orice alte activitati necesare realizarii obiectivelor Centrului.

SECTIUNEA 11l - MEMBRI

Art. 9 — (1) Pot fi membri ai Centrului cadrele didactice si de cercetare ale Universitatii, precum
si studentii, care adera |a valorile Centrului, Tsi insusesc prezentul Statut si isi asuma obligatia de
a participa activ la activitatile Centrului.

(2) Calitatea de membru al Centrului se dobdndeste in baza cererii formulata de persoana
interesatd, aprobatd de Coordonatorul Centrului.

(3) Toti membrii Centrului au aceleasi drepturi si, respectiv, aceleasi obligatii.

Art. 10 — (1) Calitatea de membru al Centrului inceteaza prin renuntare, excludere sau deces.
(2) Renuntarea devine efectiva cu incepere de la data depunerii declaratiei scrisa de renuntare la
Coordonatorul Centrului.

(3) Membrii Centrului pot fi exclusi prin hotdrdarea Adunérii Generale, la propunerea
Coordonatorului Centrului. Procedura de excludere a unui membru poate fi declansata in cazul
unor abateri grave de la normele de conduita universitard, de la prevederile Cartei Universitatii,
ale prezentului Statut sau a hotdrarilor Consiliului de Conducere al Centrului. Excluderea se
hotdradste de Adunarea Generald a Centrului, cu o majoritate de 2/3 din numarul celor prezenti.

SECTIUNEA IV - ORGANIZARE

Art. 11 - Organele Centrului sunt:
a) Coordonatorul Centrului;
b) Adunarea Generala.



Coordonatorul Centrului

Art. 12 - (1) Coordonatorul Centrului are depline puteri executive in intervalul dintre sedintele
Adunarii Generale.

(2) Coordonatorul Centruiui:

a) asigura permanent reprezentarea Centrului in relatiile cu Universitatea si cu tertii;

b) impreuna cu Coordonatorul de Proiecte si Programe, organizeaza si urmareste derularea
proiectelor si programelor Centrului si evalueaza impactul in comunitate;

¢) anual, dupd avizarea Raportului sdu de activitate de cdtre Adunarea Generald, il prezintad
Rectorului Universitatii spre aprobare.

Art. 13 — Coordonatorul Centrului este desemnat, prin decizie a Rectorului Universitatii, din
randul salariatilor Universitatii care au cel putin calitatea de S$Sef Birou in organigrama
Universitatii.

Art. 14 - Tn cazul in care Coordonatorul Centrului se afld in imposibilitate de a-si indeplini
atributiile, functia sa este indeplinitad de un inlocuitor desemnat de Rectorul Universitatii.

Adunarea Generala

Art. 15 — (1) Adunarea Generala a membrilor Centrului se intruneste de doud ori pe an, la
convocarea scrisa a Coordonatorului Centrului, transmisa prin email cu cel putin cinci zile inaintea
datei adunarii, sau la cererea a 1/3 din numarul membrilor Centrului.

(2) La prima convocare, cvorumul de prezenta pentru validitatea intrunirii Adunirii Generale este
de jumadtate plus unu din numarul membrilor Centrului. La a doua convocare, cvorumul de
prezenta se reduce la 1/3 din numarul membrilor Centrului.

(3) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea membrilor prezenti, cu exceptia hotararilor
privind modificarea prezentului Statut si a celor privind excluderea unor membri, care se iau cu
0 majoritate de 2/3 din cei prezenti.

(4) Hotdrarea de modificare a prezentului Statut si cea privind desfiintarea Centrului sunt supuse
validarii Senatului Universitatii.

Art. 16 - Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) evalueazd domeniul integritatii academice si formuleaza recomandari pentru conducerea
Universitatii;

b) avizeaza Raportul anual al Coordonatorului Centrului privind functionarea acestuia, in
vederea transmiterii spre aprobare Rectorului Universitatii;

c) stabileste, in baza pl%punerilor Coordonatorului Centrului, modul de utilizare a resurselor
Centrului pentru urmatoarea perioada;

d) stabileste strategia activitatii Centrului;

e) aproba planul anual de activitate;

f) aproba modificarea prezentului Statut;

g) hotardste excluderea unor membri asociati;

h) hotdraste desfiintarea Centrului;

i) adopta orice alte hotéaréari privind organizarea si functionarea Centrului.



SECTIUNEA V - FUNCTIONARE

Art. 17 - Centrul functioneaza pe baza unui Plan anual de activitati aprobat de Adunarea General3
si validat de Consiliul de Administratie al Universitatii.

Art. 18 — (1) Tn cadrul Centrului isi desfisoard activitatea personalul necesar functionarii
Centrului, desemnat prin decizia Rectorului Universitatii, la propunerea Coordonatorului
Centrului, din randul salariatilor Universitatii:
a. Coordonatorul pentru Proiecte si Programe;
b. Documentaristul;
c. alte functii, in raport de evolutia activitatii Centrului.
(2) Coordonatorul pentru Proiecte si Programe:
a) tine evidenta proiectelor si programelor desfasurate in cadrul Centrului, precum si a
persoanelor care raspund de acestea;
b) gestioneaza resursele financiare si umane implicate in proiectele si programele Centrului;
c) impreund cu Coordonatorul Centrului, organizeaza si urmareste derularea proiectelor si
programelor Centrului si evalueazad impactul acestora in comunitate.
(3) Documentaristul:
a) pregdteste documentatia necesara lansarii si deruldrii proiectelor si programelor;
b) la solicitarea conducerii Universitatii, a comisiilor de etica ale Universitatii sau a
Ombudsmanului universitar, intocmeste documentatia aferenta cazurilor de plagiat si de
proasta conduitd academica.

Art. 19— Pentru personalul salariat alocat/delegat de Universitate, necesar functionarii Centrului,
Centrul poate avea state de functii proprii, aprobate de Consiliul de Administratie al Universitatii.

Art. 20 - Centrul va dispune de pagina web proprie, pe care va face publice informatii relevante
privind Centrul si activitatea acestuia, precum si informatii de interes general legate de
organizarea §i functionarea Centrului.

Art. 21 - Specialistul IT al Universitatii asigura asistenta tehnicd necesara crearii si intretinerii
paginii web a Centrului si creaza si realizeaza materialele digitale prevazute in planul de activitati
pentru sustinerea obiectivelor Centrului.

Art. 22— (1) Prin hotdrarea Coordonatorului, Centrul poate incheia parteneriate cu orice partener
institutional din Romaénia sau din strdinatate.

(2) Pot fi parteneri ai Centrglui entitatile din mediul de afaceri, organizatiile neguvernamentale,
organizatiile media, organizatiile studentesti, structurile relevante din zona guvernamentala si
administratiei publice locale si centrale, care impartasesc si sustin valorile Centrului.

Art. 23 — Baza materiald a Centrului este alcatuita din infrastructura de cercetare si functionare
obtinuta din:
a) resursele puse la dispozitie de Universitate,
b) fondurile provenite din proiecte si programele derulate in cadrul Centrului, in conditiile
prevazute de lege si de regulamentele UB .
c) veniturile atrase din parteneriate si colaborari cu tertii,din sponsorizari si donatii.



SECTIUNEA VI - DISPOZITII FINALE

Art. 24 - Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiille actelor normative
incidente.

Art. 25 - Prezentul Statut intra in vigoare la data adoptarii sale de citre Senatul Universitatii.

PREZENTUL STATUT A FOST APROBAT iN SEDINTA SENATULUI UNIVERSITATII DIN DATA DE
21.02.2018.
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