
CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU MANDATUL 2019 - 2023 

Nr. 
crt. 

Operaţiunea Perioada/Data 

1 Referendum privind modalitatea alegerii Rectorului   15.05.2019 
(miercuri) 

2 Şedinţa Senatului pentru stabilirea calendarului de alegeri pentru 
organele Universităţii 

22.05.2019 

3 Stabilirea cotelor de reprezentare ale departamentelor în Consiliile 
facultăţilor    

10.09-17.09.2019 

4 Şedinta Senatului pentru stabilirea cotelor de reprezentare ale 
facultăţilor în Senat şi pentru adoptarea Metodologiei alegerilor 
Metodologia și calendarul alegerilor vor fi publicate după ședința 
Senatului din 18.09.2019. 

18.09.2019 
(miercuri) 

5 Depunerea candidaturilor pentru:  
- funcţia de Director de Departament 
- calitatea de membru în Consiliul Departamentului 
- calitatea de reprezentant al departamentului în Consiliul facultăţii 
- calitatea de reprezentant al facultăţii în Senat   

7.10-11.10.2019 
(luni-vineri) 

6 Desfăşurarea alegerilor: 
- la nivel de departamente 
- la nivel de facultate pentru reprezentanţii facultăţilor în Senat 
(inclusiv avizarea acestor alegeri în Consiliile facultăţilor)  

15.10-25.10.2019 

7 Şedinţa comună a Senatului pentru validarea alegerilor de la nivelul 
facultăţilor şi prezentarea Raportului de activitate al Senatului 
pentru perioada decembrie 2015 - noiembrie 2019  

04.11.2019 (luni) 

8 Depunerea candidaturilor pentru funcţia de Preşedinte al Senatului  5.11-14.11.2019 

9 Alegerile pentru funcţia de Preşedinte al Senatului   20.11.2019 
(miercuri) 

10 Depunerea candidaturilor pentru funcţia de Rector 20.11.-27.11.2019 

 Notă:  
Varianta de mai jos va fi propusă doar în situația în care la Referendumul din 15 
mai se va opta pentru alegerea Rectorului prin vot popular. 

 

11 Alegerile pentru funcţia de Rector: 
- Turul I 
- Turul II 

 
4.12.2019 
(miercuri) 

11.12.2019 
(miercuri) 

12 Şedinţa de Senat pentru validarea alegerii Rectorului 
- dacă rectorul este ales din turul I 
- dacă rectorul este ales după turul II 

 
11.12.2019  
18.12.2019 
(miercuri) 

 


