CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS*

PENTRU POSTURILE DE
ASISTENT UNIVERSITAR
CU ANGAJARE PE DURATA NEDETERMINATA

* Prezentul document reprezinti un continut minimal si obligatoriu al dosarului de concurs. Pentru informatii complete referitoare
la continutul dosarului de concurs, va rugam, consultati si regulamentele de concurs ale facultatilor, care pot contine documente
suplimentare.

Dosarul de concurs se intocmeste intr-un singur exemplar ( dosar cu sina )

Pentru coperta dosarului se va utiliza Formularul tip.

Documentele prezentate de candidat la inscriere :

1. Cererea de inscriere la concurs: inregistrata in termenul legal de inscriere, semnata de candidat si datata, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Vezi
Formular tip Cerere de inscriere)

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae tiparit, semnat de candidat. Documentul se va depune si in format electronic de tip PDF

(fara semnaturi si fara date cu caracter personal);

4. Lista de lucrari tiparita, semnata de candidat. Documentul se va depune si in format electronic de tip PDF

(fara semnaturi);

5. Fisa de Verificare a indeplinirii standardelor UB de prezentare la concurs, completatd si semnata de
candidat (Vezi Formular Fisa de Verificare) Tn format tiparit. Documentul se va depune si in format
electronic de tip PDF (fara semnaturi);

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor sau certificata
de Universitate contra prezentarii diplomei in original sau, in cazul in care diploma de doctor originald nu
este recunoscutd in Romania, copia atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia, certificatd de
Universitate contra prezentdrii atestatului in original;

7. Rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, pe maximum o
pagina pentru fiecare limba;

8. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, licenta, master/studii
aprofundate, inclusiv foile matricole) sau, Tn cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute n
Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora;

9. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

10. Copia certificatului de nastere, iar in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, Tn format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate. (Vezi Formularul Declaratie de incompatibilitate)

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca
si/sau in specialitatea postului si/sau adeverinta emisa din REVISAL semnata si stampilata de emitent;

Dovada relevanta privind experienta de predare/seminarizare de minimum doud semestre in invatamantul
academic, n calitate de cadru didactic asociat sau angajat pe perioada determinatid in Universitatea din
Bucuresti sau ntr-o alta institutie de invatamant superior acreditatd, conform dispozitiilor art. 11 din
Metodologia de concurs a Universitatii din Bucuresti;

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecendentelor penale de naturd sa
atraga incompatibilitatea In raport cu functia pentru care candideaza;

Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare cu specializare
in Medicina Muncii (adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii).

Nota:

e Potrivit Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Universitatii din
Bucuresti, in forma revizuitd adoptatd de Senatul Universitatii din Bucuresti in data de 16.05.2018, toate
inscrisurile cuprinse in dosarele candidatilor trebuie depuse si in format electronic, cu precizarea ca
lucrarile prevazute la pct. 11 se depun numai in format electronic.

e Potrivit art. 40 din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicat n
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 221, din 31 martie 2011:

“(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei funcgii
contractuale sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
,admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depagi 30 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

(3) Tn cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca se incheie pe perioada
absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei ingtiiniri potrivit alin. (2), postul este
declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa
postul respectiv.”



