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CAPITOLUL 1. BAROMETRUL DIAGNOZEI PROBLEMELOR STUDENTESTI

INTRODUCERE

Biroul de statistica al Universitatii din Bucuresti a continuat studiile sociologice privind experientele si
atitudinile studentilor fata de viata in cadrul universitatii. Studiul ,Diagnoza problemelor studentesti” a fost
realizat in perioada 14-28 februarie 2019, vizand studentii Tnmatriculati in anul universitar curent. in vederea
mentinerii compatibilitatii cu studiile precedente, Intrebarile sunt in mare parte similare cu cele utilizate n
cercetarile realizate in anii anteriori. De asemenea, structura raportului este mentinutd, astfel incat rezultatele
sunt actualizate la situatia curenta.

Chestionarul a fost realizat in varianta electronica utilizand un formular dezvoltat in platforma
QuestionPro, in urma unui contract de colaborare cu Universitatea din Bucuresti. In vederea comunicarii
tuturor studentilor a faptului ca studiul a fost demarat, am trimis invitatii de participare la studiu celor pentru
care secretariatele facultatilor au avut disponibile adrese de e-mail, care ne-au fost trimise in prealabil. De
asemenea, reprezentanti ai studentilor si profesorilor au fost rugati sa distribuie link-ul catre studiu.
Rezultatele sunt dependente de esantionul de oportunitate care a rezultat in urma eforturilor de diseminare
a invitatiilor de participare.

PROFILUL RESPONDENTILOR

Esantionul este format din 1901 studenti care au rdaspuns invitatiei de participare la studiu (a se vedea
Tabelul 1). Numadrul respondentilor este in scddere cu cat se avanseaza catre intrebdrile de la finalul
chestionarului, similar cu studiile precedente. Cu toate acestea, exista o distributie mai buna a respondentilor
la nivelul facultatilor, avand in vedere cd intrebarea referitoare la afilierea educationald a fost inclusa la
inceputul chestionarului. Aceasta intrebare este importantd pentru a putea realiza distributia itemilor Tn
functie de facultate astfel incat sa se poata realiza comparatii.

TABELUL 1. DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR TN FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

Facultatea Numdr de cazuri
Administratie si Afaceri 55
Biologie 57
Chimie 36
Drept 215
Filosofie 85
Fizicd 35
Geogrdfie 110
Geologie si Geofizicd 48
Istorie 118
Jurnalism si Stiintele Comunicdrii | 76
Limbi si Literaturi Strdine 17
Litere 211
Matematicd si Informatica 168
Psihologie si Stiintele Educatiei 251
Sociologie si Asistentd Sociald 388
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Stiinte Politice 8
Teologie Baptistd 4
Teologie Ortodoxd 14
Teologie Romano-Catolicd 5
Total 1901

EVALUAREA SERVICIILOR EDUCATIONALE

Similar cu anul trecut, aproximativ 6 din 10 studenti se considera foarte multumiti sau mai degraba
multumiti fatd de facultate, iar 24% au o pozitie neutra (a se vedea Figura 1). Analizand gradul de multumire
fata de facultate pe parcursul studiilor, la ciclul licenta scade in timp, pe cand la master nivelul este la fel de
ridicat ca al celor de anul | licenta, mentinandu-se astfel in ambii ani de master (a se vedea Figura 2). Cu privire
la diferentele intre facultati, procentul cel mai mare de studenti care sunt foarte multumiti este la Facultatea
de Sociologie si Asistenta Socialda, urmata de Facultatea de Filosofie si Facultatea de Geologie si Geofizica (a
se vedea Tabelul 2).

FIGURA 1. GRADUL GENERAL DE MULTUMIRE FATA DE FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

40% 38%

35%

30%

25% 24%
21%

20%

15% 13%

10%

5% 4%

o |
Foarte Mai degrabd  Nici multumit/3, Mai degraba Foarte
multumit/a multumit/a nici nemultumit/d  nemulfumit/a

nemultumit/a

Notd: Figura prezintd distributia procentuald la intrebarea: In general, cGt de multumit/d sunteti de facultatea
dumneavoastrd? (N=1668)

FIGURA 2. GRADUL GENERAL DE MULTUMIRE CU FACULTATEA TN FUNCTIE DE ANUL DE STUDIU: COMPARATIE
TNTRE CICLUL LICENTA SI CICLUL MASTER (STUDIU: STUDENTI)

1009 it/3
00% B Foarte nemultumit/a

90% B Mai degraba nemultumit/3

80% m Nici multumit/3, nici nemultumit/3
70% ® Mai degrabd multumit/a
60% M Foarte multumit/a
50%
40%
30%
20%
i
0%
Anul | Anul Il Anullll Anul IV Anul | Anul Il

Licenta Master

Notd: Figura prezintd distributia procentuald la intrebarea: In general, ct de multumit/d sunteti de facultatea
dumneavoastra?
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TABELUL 2. GRADUL GENERAL DE MULTUMIRE IN FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

(S S
2 < g =
— e S oy
S Do S = R
S g =3 s X S S
E=3 Q5 g = Q = S G
3 S S S & S E O )
S S S < 3 S S S S
L L = U = (5} I~
= T S g S T S = — B
C — B - g | S g
3 S 3 L E S % S 3 S
[ty S € = c S c [ty [ =
Sociologie si Asistentd 35% 46% 14% 3% 1% 100% 350
Sociald
Filosofie 26% 37% 14% 18% 5% 100% 73
Geologie si Geofizicd 24% 37% 29% 7% 2% 100% 41
Fizicd 21% 31% 28% 21% 0% 100% 29
Litere 21% 34% 26% 15% 4% 100% 184
Psihologie si Stiintele 19% 44% 20% 13% 4% 100% 227
Educatiei
Administratie si Afaceri 18% 39% 27% 14% 2% 100% 44
Istorie 18% 31% 32% 15% 4% 100% 103
Drept 17% 43% 25% 14% 2% 100% 162
Geogrdfie 15% 33% 39% 10% 3% 100% 96
Matematicd si Informaticd | 10% 33% 23% 20% 14% 100% 146
Jurnalism si Stiintele 7% 31% 40% 18% 4% 100% 68
Comunicdrii
Biologie 4% 22% 33% 35% 6% 100% 51
Chimie 3% 42% 35% 6% 13% 100% 31

Notd: Figura prezintd distributia procentuald la intrebarea: In general, ct de multumit/d sunteti de facultatea

dumneavoastra?

Similar cu studiile din anii precedenti, studentii considera ca facultatea lor este mai buna decat facultati
cu acelasi profil din tard, insd mai slab3 decat cele similare din strdinitate. In jur de o treime declard c3
facultatea lor este cel putin la fel de buna ca una din strainatate (a se vedea Figura 3).

FIGURA 3. EVALUAREA FACULTATII COMPARATIV CU ALTE FACULTATI DE PROFIL DIN TARA SI DIN
STRAINATATE (STUDIU: STUDENTI)

Tn general, cum considerati c3 este facultatea
dumneavoastra in comparatie cu alte facultati de
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Notad: Pentru comparatia cu alte facultdti de profil din tard, N este 1416. Pentru comparatia cu alte facultati de profil

din strdindtate, N este 1222.

Facultatea de Drept ramane siTn acest an ca fiind vdzuta a fi mult mai buna decat alte facultati de profil
din tard de catre cel mai mare procent de respondenti (a se vedea Tabelul 3). Aceasta este urmatd de
Facultatea de Litere si Facultatea de Filosofie.

TABELUL 3. EVALUAREA FACULTATII COMPARATIV CU ALTE FACULTATI DE PROFIL DIN TARA: SITUATIA

PENTRU FIECARE FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

Mult mai | Mai bund | La fel Mai slabd | Mult mai | Total Numdr de

bunad slaba cazuri
Drept 50% 39% 6% 4% 1% 100% 158
Litere 36% 35% 21% 3% 5% 100% 162
Filosofie 33% 41% 13% 11% 2% 100% 63
Psihologie si Stiintele 29% 35% 23% 8% 5% 100% 198
Educatiei
Chimie 28% 59% 7% 3% 3% 100% 29
Sociologie si Asistentd 28% 48% 18% 5% 1% 100% 303
Sociald
Fizicd 26% 44% 15% 15% 0% 100% 27
Administratie si Afaceri 25% 30% 28% 15% 3% 100% 40
Jurnalism si Stiintele 24% 44% 12% 15% 5% 100% 59
Comunicdrii
Istorie 23% 40% 22% 10% 5% 100% 87
Geografie 21% 35% 27% 14% 2% 100% 91
Geologie si Geofizicd 18% 52% 21% 9% 0% 100% 33
Matematicd si Informaticd | 17% 46% 24% 8% 5% 100% 127
Biologie 8% 54% 26% 5% 8% 100% 39

Notd: Tabelul este realizat pentru fiecare facultate ce a oferit rdspunsuri la intrebarea In general, cum considerati c&

este facultatea dumneavoastrd in comparatie cu alte facultati de acelasi profil din Roménia? (N=1416).

Comparativ cu alte facultati din universitate, Facultatea de Drept, Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociald si Facultatea de Istorie sunt considerate a fi facultati mult mai bune decat facultati similare din
straindtate de maxim 10% dintre respondenti, desi Tn procente mici regasim acest model si la nivelul altor
facultati (a se vedea Tabelul 4).

TABELUL 4. EVALUAREA FACULTATII COMPARATIV CU ALTE FACULTATI DE PROFIL DIN STRAINATATE:
SITUATIA PENTRU FIECARE FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

Mult mai | Mai bund | La fel Mai Mult mai | Total Numdr de
bund slabd slabda respondenti
Drept 9% 13% 26% 40% 11% 100% 129
Sociologie si Asistentd 6% 12% 26% 43% 14% 100% 239
Sociald
Istorie 6% 5% 17% 47% 25% 100% 83
Chimie 4% 22% 19% 41% 15% 100% 27
Geogrdfie 4% 11% 28% 32% 24% 100% 71
Filosofie 3% 10% 26% 35% 26% 100% 62
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Mult mai | Mai bund | La fel Mai Mult mai | Total Numdr de
bund slaba slabd respondenti
Litere 3% 10% 19% 45% 23% 100% 134
Psihologie si Stiintele 3% 8% 20% 41% 28% 100% 172
Educatiei
Geologie si Geofizicd 3% 6% 25% 31% 34% 100% 32
Matematicd si Informaticd | 2% 6% 19% 42% 31% 100% 114
Fizicd 0% 13% 13% 50% 25% 100% 24
Administratie si Afaceri 0% 8% 17% 42% 33% 100% 36
Jurnalism si Stiintele 0% 7% 14% 53% 26% 100% 58
Comunicdrii
Biologie 0% 0% 15% 32% 54% 100% 41

Notd: Tabelul este realizat pentru fiecare facultate ce a oferit rdspunsuri la intrebarea In general, cum considerati c&
este facultatea dumneavoastrd in comparatie cu alte facultati de acelasi profil din strdindtate? (N=1222).

Tn jur de o tremie dintre respondenti considerd cd fnvatdmantul este in foarte mare masurd sau in
mare masura centrat pe student (a se vedea Figura 4).

FIGURA 4. MASURA TN CARE INVATAMANTUL ESTE CONSIDERAT A FI CENTRAT PE STUDENT (STUDIU:
STUDENTI)

40%

359% 34%

30%
30%
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20%
15%
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10% 7%
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in foarte mare In maremasurd Niciin mic3, nici Tn micdmasurd  In foarte mica
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Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea in ce mdsurd considerati c& facultatea dumneavoastrs
oferd un invatamdént centrat pe student? (N=1497)

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, Facultatea de Fizica si Facultatea de Filosofie se numara
printre primele facultati Tn ceea ce priveste procentul respondentilor care declara ca facultatea lor este in
foarte mare mdsurd centrata pe student (a se vedea Tabelul 5).
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TABELUL 5. MASURA IN CARE INVATAMANTUL ESTE CONSIDERAT A FI CENTRAT PE STUDENT TN FUNCTIE DE
FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

in foarte | In mare | Niciin In micd In foarte | Total Numdr de

mare mdsurd micd, nici | mdsurd micd cazuri

mdsurd in mare mdsurd

mdsurd

Sociologie si Asistentd 14% 45% 28% 9% 3% 100% 331
Sociald
Fizicd 11% 18% 32% 29% 11% 100% 28
Filosofie 10% 32% 35% 18% 4% 100% 71
Litere 8% 32% 30% 19% 10% 100% 170
Administratie si Afaceri 7% 33% 37% 21% 2% 100% 43
Psihologie si Stiintele 7% 32% 34% 20% 7% 100% 206
Educatiei
Geologie si Geofizicd 6% 33% 25% 33% 3% 100% 36
Drept 5% 25% 42% 17% 12% 100% 151
Istorie 4% 21% 35% 30% 10% 100% 94
Geografie 3% 23% 47% 22% 5% 100% 92
Jurnalism si Stiintele 3% 24% 39% 23% 11% 100% 66
Comunicdrii
Matematicd si Informaticd | 3% 16% 33% 28% 20% 100% 130
Biologie 2% 8% 37% 29% 24% 100% 49
Chimie 0% 33% 33% 20% 13% 100% 30

Notd: Tabelul prezintd rezultatele pentru facultétile care au avut cel putin 30 de respondenti la intrebarea In ce
mdsurd considerati c& facultatea dumneavoastrd oferd un invdtamant centrat pe student? (N=1497)

Cu privire la evaluarea dotarilor facultatii (a se vedea Figura 5), observam ca procentele cele mai mari
pentru dotdri bune sau foarte bune sunt pentru dotarea bibliotecii facultatii si pentru dotarea salilor din
facultate cu mijloace de proiectie video. Accesul la crearea unei adrese institutionale este fie evaluat pozitiv
(aproximativ jumdtate dintre respondenti), fie este considerat inexistent (aproximativ 15% dintre
respondenti). Aproximativ 20% dintre respondenti declara fie ca nu au posibilitatea de a tipari sau realiza copii
xerox in facultate, fie cd nu existd spatii de studiu si/ sau relaxare destinate studentilor in facultate. In general,
intre un sfert si peste jumatate dintre respondenti considera bune sau foarte bune dotarile facultatii.

Comparativ intre facultati (a se vedea Tabelul 6, Tabelul 7 si Tabelul 8), cu privire la dotarea cu
calculatoare, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala este pe primul loc Tn evaluare, cu privire la dotarea
salilor cu mijloace de proiectie video, Facultatea de Filosofie are procentul cel mai mare, apoi pentru dotarea
facultatii cu aparatura de specialitate Facultatea de Administratie si Afaceri, pentru accesul la Wi-Fi Facultatea
de Chimie, pentru dotarea din toalete Facultatea de Biologie, pentru dotarea cu soft-uri de specialitate si
pentru soft-uri de determinare a plagiatului Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, pentru accesul la
crearea unei adrese de e-mail institutionale Facultatea de Drept, pentru accesul la baze de date cu articole
stiintifice Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, pentru dotarea bibliotecii facultatii cu carti / suport
didactic si pentru dotarea bibliotecii facultatii cu materiale din strainatate Facultatea de Drept, pentru
posibilitatea de a tipari documente si a realiza copii xerox in facultate si pentru dotarea facultatii cu un spatiu
de studiu si/sau de relaxare pentru studenti Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala.
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FIGURA 5. EVALUAREA DOTARILOR FACULTATII (STUDIU: STUDENTI)
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Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru elementele atribuite intrebdrii Cum apreciati resursele oferite
de facultate fatd de nevoile dumneavoastra de studiu?
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TABELUL 6. GRADUL DE MULTUMIRE FATA DE ELEMENTE DE INFRASTRUCTURA S| CONSUMABILE: REZULTATE
PENTRU FACULTATI (STUDIU: STUDENTI)

Dotarea Dotarea sdlilor | Dotarea Accesul | Dotarea
facultdtii cu | din facultate laboratoarelor | la din
calculatoare | cu mijloace de | facultdtii cu wireless | toalete
proiectie aparaturd de | (Wi-Fi) (e.g.
video (e.g. specialitate hdrtie,
videoproiector, sdpun)
smartboard)
Administratie si Afaceri 66% 69% 64% 22% 21%
Biologie 29% 46% 21% 7% 52%
Chimie 19% 67% 22% 78% 25%
Drept 35% 62% 42% 54% 39%
Filosofie 34% 84% 39% 42% 39%
Fizicd 26% 56% 33% 15% 23%
Geogrdfie 17% 80% 33% 51% 38%
Geologie si Geofizica 43% 67% 34% 63% 31%
Istorie 23% 56% 22% 63% 16%
Jurnalism si Stiintele Comunicdrii | 52% 66% 45% 34% 35%
Litere 39% 67% 39% 43% 18%
Matematicd si Informaticd 51% 60% 38% 65% 39%
Psihologie si Stiintele Educatiei 53% 74% 40% 67% 23%
Sociologie si Asistentd Sociald 60% 82% 61% 64% 45%

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,foarte bund” si ,,bund” atribuite intrebdrii Cum
apreciati resursele oferite de facultate fata de nevoile dumneavoastra de studiu?.

TABELUL 7. GRADUL DE MULTUMIRE FATA DE ELEMENTELE SOFTWARE, PROCENTE PENTRU FIECARE
FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

Dotarea Dotarea Accesul la crearea
facultdtii cu | facultatii cu unei adrese de e-
softuri de softuri de mail institutionald
specialitate | identificare a
plagiatului

Administratie si Afaceri 44% 63% 40%

Biologie 17% 37% 18%

Chimie 27% 55% 26%

Drept 31% 58% 93%

Filosofie 24% 66% 35%

Fizica 20% 34% 16%

Geogrdfie 26% 52% 34%

Geologie si Geofizica 39% 30% 35%

Istorie 19% 45% 29%

Jurnalism si Stiintele Comunicdrii | 44% 57% 79%

Litere 31% 62% 45%

Matematicad si Informatica 47% 50% 80%

Psihologie si Stiintele Educatiei 44% 59% 70%

Sociologie si Asistentd Sociald 49% 67% 51%
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Notad: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,foarte bund” si ,,bund” atribuite intrebdrii Cum

>

apreciati resursele oferite de facultate fata de nevoile dumneavoastra de studiu?.

TABELUL 8. GRADUL DE MULTUMIRE FATA DE BIBLIOTECA SI ALTE ELEMENTE CONEXE IN FUNCTIE DE

>

FACULTATE
Accesul | Dotarea | Dotarea Posibilitatea | Dotarea
la baze bibliotecii | bibliotecii | de a tipdri facultdtii cu un
de date | facultdtii | facultatii documente | spatiu de studiu
cu cucdrti/ | cu siarealiza | si/sau
articole | suport materiale | copii xerox | de relaxare
stiintifice | didactic din n facultate | pentru studenti
straindtate

Administratie si Afaceri 50% 56% 34% 10% 13%

Biologie 33% 51% 3% 2% 15%

Chimie 39% 63% 36% 12% 0%

Drept 63% 89% 72% 11% 44%

Filosofie 48% 78% 55% 6% 43%

Fizicd 32% 78% 45% 4% 48%

Geografie 56% 83% 60% 79% 37%

Geologie si Geofizicd 50% 66% 31% 58% 25%

Istorie 37% 59% 31% 28% 19%

Jurnalism si Stiintele 33% 62% 51% 54% 12%

Comunicdrii

Litere 44% 79% 52% 78% 38%

Matematicd si Informaticd 21% 58% 27% 6% 9%

Psihologie si Stiintele Educatiei | 62% 67% 51% 57% 44%

Sociologie si Asistentd Sociald | 65% 82% 71% 83% 73%

X~

Notd: Tabelul prezintad distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,foarte bund” si ,,bund” atribuite intrebdrii Cum
apreciati resursele oferite de facultate fata de nevoile dumneavoastra de studiu?.

Aproximativ 80% dintre respondenti considera curdtenia din sdlile facultatii si cea din spatiile comune
ca fiind buna sau foarte buna. Aproape 60% dintre respondenti au o parere similara despre curatenia din
toalete/ grupuri sanitare (a se vedea Figura 6).

Comparativ intre facultati (a se vedea Tabelul 9), curatenia din sali este cea mai buna in Facultatea de
Filosofie, Facultatea de Geologie si Geofizica si Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald. Cu privire la
curatenia din spatiile comune si curatenia din toalete/ grupuri sanitare, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei este pe primul loc.
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FIGURA 6. EVALUAREA CURATENIEI DIN SPATIILE FACULTATII (STUDIU: STUDENTI)
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Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Cum apreciati curdtenia din facultatea dumneavoastra?

TABELUL 9. EVALUAREA CURATENIEI DIN SPATIILE FIECAREI FACULTATI (STUDIU: STUDENTI)

Curdtenia Curdtenia Curdtenia
din sdlile din toalete/ | din spatiile
facultatii grupurile comune

sanitare

Administratie si Afaceri 68% 42% 50%
Biologie 81% 64% 78%
Chimie 68% 57% 67%
Drept 73% 67% 83%
Filosofie 90% 70% 85%
Fizicd 65% 57% 73%
Geogrdfie 74% 67% 73%
Geologie si Geofizica 90% 60% 86%
Istorie 79% 40% 67%
Jurnalism si Stiintele 64% 51% 66%
Comunicdrii

Litere 69% 32% 60%
Matematicd si Informatica 72% 68% 75%
Psihologie si Stiintele Educatiei | 88% 71% 87%
Sociologie si Asistentd Sociald | 90% 67% 86%

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,,foarte bund” si,,bund” atribuite intrebdrii Cum
apreciati curdtenia din facultatea dumneavoastra?

Aproximativ jumatate dintre respondenti considera ca site-ul facultatii are un continut corespunzator
(in mare sau foarte mare masura) nevoilor individuale de informare (a se vedea Figura 7). Comparativ la nivelul
facultatilor (a se vedea Tabelul 10), procentul cel mai ridicat (29%) de respondenti care declara ca site-un are
un continut corespunzitor in foarte mare masurd este la Facultatea de Chimie. Tn plus, cel mai mare procent
la categoria in mare masura (56%) este corespondent Facultatii de Jurnalism si Stiintele Comunicarii.
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FIGURA 7. EVALUAREA CONTINUTULUI SITE-ULUI FACULTATII (STUDIU: STUDENTI)
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Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd continutul publicat pe site-ul facultstii
corespunde nevoilor dumneavoastrd de informare? (N=1266)

TABELUL 10. EVALUAREA CONTINUTULUI SITE-ULUI FACULTATI TN FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU:
STUDENTI)

In foarte | In mare Nici in in micd In foarte | Total Numdr de

mare mdsurd micd, nici | mdsurd micd cazuri

mdsurd in mare mdsurd

mdsurd

Administratie si Afaceri 6% 34% 38% 13% 9% 100% 25
Biologie 9% 13% 16% 42% 20% 100% 41
Chimie 29% 46% 14% 11% 0% 100% 24
Drept 23% 50% 19% 6% 2% 100% 101
Filosofie 8% 47% 20% 15% 10% 100% 50
Fizicd 19% 19% 31% 15% 15% 100% 25
Geografie 16% 45% 26% 13% 0% 100% 62
Geologie si Geofizicd 7% 32% 36% 18% 7% 100% 21
Istorie 17% 36% 28% 9% 10% 100% 65
Jurnalism si Stiintele 8% 56% 21% 15% 0% 100% 39
Comunicdrii
Litere 14% 41% 24% 14% 6% 100% 114
Matematicd si 12% 33% 25% 20% 11% 100% 90
Informaticd
Psihologie si Stiintele 8% 35% 24% 18% 15% 100% 159
Educatiei
Sociologie si Asistentd 16% 51% 19% 10% 4% 100% 214
Sociald

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile atribuite intrebdrii In ce mdsurd continutul
publicat pe site-ul facultatii corespunde nevoilor dumneavoastrd de informare?
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Site-ul universitatii este evaluat de 56% dintre studentii respondenti ca fiind in mare sau foarte mare
masura in acord cu nevoile individuale de informare (a se vedea Figura 8). La nivel de facultate, cea care are
cel mai mare procent (30%) de respondenti care considera in foarte mare masura site-ul universitatii adecvat
nevoilor individuale este Facultatea de Chimie (a se vedea Tabelul 11).

FIGURA 8. EVALUAREA CONTINUTULUI SITE-ULUI UN|VERS|TAT|| (STUDIU: STUDENTI)
in foarte mare

Nici in mica,
nici in mare
masura
28%

\

masura
15%

Tn mare masuri

41%

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile atribuite intrebdrii in ce mdsurd continutul publicat
pe site-ul universitdtii corespunde nevoilor dumneavoastrd de informare? (N=1118)

TABELUL 11. EVALUAREA CONTINUTULUI SITE-ULUI UNIVERSITATII TN FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU:

STUDENTI)

In foarte [Tn mare | Nici  in|Tn mic3 | In foarte | Total Numar de

mare masura mica, nici | masura mica cazuri

masura in  mare madsura

masura

Administratie si Afaceri | 3% 48% 34% 10% 3% 100% 29
Biologie 5% 26% 32% 29% 8% 100% 38
Chimie 30% 43% 17% 9% 0% 100% 23
Drept 19% 44% 28% 4% 4% 100% 95
Filosofie 16% 42% 22% 11% 9% 100% 55
Fizica 17% 17% 43% 17% 4% 100% 23
Geografie 19% 39% 33% 8% 0% 100% 72
Geologie si Geofizica 10% 33% 38% 19% 0% 100% 21
Istorie 18% 39% 22% 16% 4% 100% 67
Jurnalism si Stiintele 9% 49% 33% 9% 0% 100% 43
Comunicarii
Litere 12% 43% 31% 10% 3% 100% 125
Matematica si 11% 33% 30% 17% 8% 100% 99
Informatica
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In foarte [Tn mare | Nici  in|Tn mic3 | In foarte | Total Numar de
mare masura mica, nici | masura mica cazuri
masura in mare masura
masura
Psihologie si Stiintele 11% 34% 34% 14% 7% 100% 167
Educatiei
Sociologie si Asistenta | 20% 51% 22% 8% 0% 100% 261
Sociala

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile atribuite intrebdrii In ce mdsurd continutul publicat
pe site-ul universitétii corespunde nevoilor dumneavoastrd de informare?

Tn ceea ce priveste oportunititile de practicd/ internship oferite de facultate (a se vedea Figura 9),
putem observa pareri diverse: putin peste o treime dintre respondenti considera ca facultatea le oferd in
foarte mare masura sau in mare madsura astfel de oportunitati, iar un sfert au o parere neutrd pe aceasta
tema. Comparativ intre facultati (a se vedea Tabelul 12), cel mai mare procent la categoria ,in foarte mare
masurd” este 19% la Facultatea de Drept, iar cel mai mare procent la categoria ,,in mare masura” este 52% la
Facultatea de Geologie si Geofizica.

FIGURA 9. EVALUAREA OPORTUNITATILOR DE PRACTICA/ INTERNSHIP OFERITE DE FACULTATE (STUDIU:
STUDENTI)

Tn foarte mare masura

Tn mare misura

Tn micd masurs

Tn foarte micd masura

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd considerati cd facultatea va ofers
oportunitdti de practicd/ internship necesare pregaditirii dumneavoastrg profesionale? (N=1030)
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TABELUL 12. EVALUAREA OPORTUNITATILOR DE PRACTICA/ INTERNSHIP IN FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU:
STUDENTI)

In foarte | in mare Nici in in micd In foarte | Total Numdr de

mare madsurd micd, nici | masurd micd cazuri

mdsurd in mare mdsurd

mdsurd

Administratie si Afaceri 4% 32% 20% 28% 16% 100% 25
Biologie 5% 10% 12% 37% 37% 100% 41
Chimie 0% 38% 42% 21% 0% 100% 24
Drept 19% 43% 18% 14% 7% 100% 101
Filosofie 10% 14% 14% 34% 28% 100% 50
Fizicd 16% 28% 28% 28% 0% 100% 25
Geogrdfie 6% 23% 21% 27% 23% 100% 62
Geologie si Geofizicd 10% 52% 24% 14% 0% 100% 21
Istorie 9% 23% 22% 23% 23% 100% 65
Jurnalism si Stiintele 15% 36% 26% 21% 3% 100% 39
Comunicdrii
Litere 5% 22% 30% 22% 21% 100% 114
Matematicd si 3% 22% 31% 19% 24% 100% 90
Informatica
Psihologie si Stiintele 6% 23% 30% 24% 18% 100% 159
Educatiei
Sociologie si Asistentd 10% 38% 32% 14% 6% 100% 214
Sociald

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rédspunsurile atribuite intrebdrii In ce mdsurd considerati cé
facultatea vd oferd oportunitdti de practicd/ internship necesare pregdtirii dumneavoastrd profesionale?

Tn general, intre 50% si 80% dintre respondenti considerd mai degrab3 corecte sau foarte corecte
diferitele procese evaluate (a se vedea Figura 10). Gradul de corectitudine cel mai ridicat se Tnregistreaza
pentru alegerile studentilor, indiferent la ce nivel este realizatd analiza. Contestarea notelor inregistreaza
procentul cel mai mic.

Comparand la nivelul facultdtilor (a se vedea Tabelul 13), Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald
este pe primul loc pentru corectitudinea acordarii si contestarii notelor. Facultatea de Filosofie este pe primul
loc la categoria echitate privind repartizarea locurilor in camin. Facultatea de Drept este pe primul loc cu
privire la corectitudinea alegerilor studentilor in general, fiind depasita la procente doar la tema alegerii la
nivel de grupd, unde Facultatea de Matematica si Informatica este pe primul loc.
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FIGURA 10. EVALUAREA CORECTITUDINII/ ECHITATII DIFERITELOR PROCESE (STUDIU: STUDENTI)

Alegerile studentilor pentru Senatul
Universitatii

Alegerile pentru reprezentantii de an
Alegerile pentru reprezentantii de serie
Alegerile pentru reprezentantii de grupa
Alegerile studentilor in Consiliul Facultatii
Repartizarea locurilor Tn camin
Contestarea notelor

Notarea/ evaluarea studentilor

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Proces foarte incorect Proces mai degrabaincorect
Proces nici incorect, nici corect m Proces mai degraba corect

m Proces foarte corect

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Cum ati evalua din punct de vedere al corectitudinii/
echitgtii urmdtoarele procese din facultate?

TABELUL 13. EVALUAREA CORECTITUDINII/ ECHITATII DIFERITELOR PROCESE (STUDIU: STUDENTI)

Notarea | Contes- | Reparti- | Alegeri- | Alegerile | Alegerile | Alegerile | Alegerile
/evalua- | tarea zarea le pentru pentru pentru studen-
rea notelor | locurilor | studen- | repre- repre- repre- tilor
studentil in cdmin | tilor in zentantii | zentantii | zentantii | pentru
or Consiliul | de grupd | de serie | de an Senatul
Facultd- Univer-
tii sitatii
Administratie si 64% 24% 42% 69% 61% 69% 73% 80%
Afaceri
Biologie 48% 24% 56% 72% 61% 68% 57% 60%
Chimie 72% 53% 50% 85% 75% 68% 81% 79%
Drept 65% 40% 70% 97% 79% 93% 95% 96%
Filosofie 61% 59% 72% 83% 80% 84% 86% 90%
Fizicd 52% 32% 69% 75% 75% 62% 65% 71%
Geografie 42% 44% 63% 80% 70% 69% 67% 70%
Geologie si Geofizicd 79% 63% 54% 92% 67% 75% 80% 84%
Istorie 57% 30% 30% 60% 72% 68% 68% 57%
Jurnalism si Stiintele 48% 35% 37% 51% 70% 37% 44% 52%
Comunicdrii
Litere 59% 43% 47% 77% 58% 58% 66% 80%

pg. 30




Raportul Biroului de statisticd, Universitatea din Bucuresti

Notarea | Contes- | Reparti- | Alegeri- | Alegerile | Alegerile | Alegerile | Alegerile
/evalua- | tarea zarea le pentru pentru pentru studen-
rea notelor | locurilor | studen- | repre- repre- repre- tilor
studentil in cdmin | tilor in zentantii | zentantii | zentantii | pentru
or Consiliul | de grupd | de serie | de an Senatul
Faculta- Univer-
tii sitatii
Matematicd si 52% 49% 56% 81% 81% 71% 69% 71%
Informaticd
Psihologie si Stiintele 62% 39% 45% 77% 77% 74% 71% 77%
Educatiei
Sociologie si Asistentd | 76% 67% 47% 74% 76% 73% 77% 78%
Sociald

Notd: Tabelul prezintad distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,,proces foarte corect” si ,,proces mai degrabd
corect” atribuite intrebdrii ,Cum ati evalua din punct de vedere al corectitudinii/ echitdtii urmdtoarele procese din

facultate?”

Multumirea fata de activitatea diferitilor actori reprezentativi pentru mediul universitar este, in
general, moderata sau ridicatd (a se vedea Tabelul 14). Observam astfel un grad ridicat de multumire fata de
secretara sau secretarul de an, activitatea personalului bibliotecii si activitatea studentilor reprezentanti la

nivel de grupa.

TABELUL 14. GRADUL DE MULTUMIRE FATA DE ACTIVITATEA

DIFERITILOR ACTORI SOCIALI (STUDIU:

STUDENTI)
Foarte Mai Nici Mai Foarte Total | Numdr
nemultumit | degrabd nemultumit/ | degrabd | multumit/ de
/d nemultumit | d, nici multumit/ | d respon-
/d multumit/d | d denti
Secretariatul facultdtii 12% 15% 18% 27% 28% 100% | 1009
Secretara sau secretarul | 9% 10% 14% 26% 41% 100% | 941
dumneavoastrd de an
Cadrele didactice care 6% 12% 21% 37% 24% 100% | 1017
predau in facultate
Interactiunea conducerii | 12% 14% 24% 28% 23% 100% | 856
facultdtii cu studentii
Activitatea personalului | 4% 4% 16% 33% 44% 100% | 690
bibliotecii
Informarea privind 15% 18% 26% 25% 15% 100% | 635
oportunitdtile de
mobilitdti in strdindtate
Informarea privind 11% 14% 24% 30% 21% 100% | 957
continutul cursului (fisa
disciplinei)
Informarea privind 8% 11% 19% 36% 27% 100% | 986
modalitatea de evaluare
a studentilor
Activitatea organizatiilor | 11% 11% 19% 28% 31% 100% | 687
studentesti din facultate
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Foarte Mai Nici Mai Foarte Total | Numdr
nemultumit | degrabd nemultumit/ | degrabd | multumit/ de
/a nemultumit | d, nici multumit/ | d respon-
/d multumit/d | d denti
Activitatea studentilor 7% 7% 16% 30% 40% 100% | 822
care vd reprezintd la
nivel de grupd
Activitatea studentilor 6% 7% 19% 31% 37% 100% | 665
care vd reprezintd la
nivel de serie
Activitatea studentilor 8% 8% 19% 29% 36% 100% | 699
care vd reprezintd la
nivel de an
Activitatea 7% 10% 22% 29% 32% 100% | 530
reprezentantilor in
Consiliul Facultdtii
Activitatea 9% 8% 24% 26% 33% 100% | 499
reprezentantilor
studentilor in Senatul
Universitdtii

Notd: Tabelul prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In general, cdt de multumit/& sunteti de?

Comparativ intre facultati (a se vedea Tabelul 15), secretariatul facultatii este cel mai apreciat de

respondentii de la Facultatea de Geologie si Geofizica, secretara sau secretarul de an la Facultatea de

Administratie si Afaceri, cadrele didactice la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, iar interactiunea cu

conducerea facultdtii la Facultatea de Geologie si Geofizica.

TABELUL 15. GRADUL DE MULTUMIRE FATA DE ACTIVITATEA UNOR STRUCTURI TN FUNCTIE DE FACULTATE

(STUDIU: STUDENTI)

Secretariatul | Secretara sau Cadrele Interactiunea
facultatii secretarul didactice conducerii
dumneavoastrd | care predau | facultdtii cu
de an in facultate studentii
Administratie si Afaceri 72% 83% 55% 34%
Biologie 24% 35% 48% 36%
Chimie 88% 76% 64% 60%
Drept 62% 73% 58% 36%
Filosofie 64% 76% 56% 42%
Fizica 43% 50% 56% 57%
Geografie 36% 51% 50% 44%
Geologie si Geofizica 89% 69% 72% 69%
Istorie 48% 65% 59% 55%
Jurnalism si Stiintele Comunicdrii | 30% 43% 47% 53%
Litere 50% 58% 63% 50%
Matematicad si Informatica 49% 68% 32% 43%
Psihologie si Stiintele Educatiei 44% 65% 67% 49%
Sociologie si Asistentd Sociald 71% 80% 79% 67%

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,,foarte multumit/ad” si,,mai degrabd multumit/G”
atribuite intrebdrii In general, cdt de multumit/s sunteti de?
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Cu privire la diferite informatii primite (a se vedea Tabelul 16), 91% dintre respondenti considera ca
sunt foarte multumiti sau mai degraba multumiti de activitatea personalului bibliotecii Facultatii de Geografie,
60% privind informarea despre oportunitatile de mobilitate in strainatate la Facultatea de Administratie si
Afaceri, 70% privind informarea despre continutul cursului si despre modalitatea de evaluare a studentilor la
Facultatea de Geologie si Geofizica, acestea fiind cele mai mari procente.

TABELUL 16. GRADUL DE MULTUMIRE PRIVIND DIFERITE INFORMATII PRIMITE TN FUNCTIE DE FACULTATE
(STUDIU: STUDENTI)

Activitatea | Informarea Informarea | Informarea
personalului | privind privind privind
bibliotecii oportunitdtile | continutul modalitatea
de mobilitati | cursului de evaluare
in strdindtate | (fisa a
disciplinei) | studentilor
Administratie si Afaceri 63% 60% 45% 64%
Biologie 73% 21% 25% 42%
Chimie 75% 63% 59% 66%
Drept 72% 32% 62% 66%
Filosofie 81% 46% 47% 57%
Fizicd 86% 33% 65% 61%
Geogrdfie 91% 45% 49% 61%
Geologie si Geofizicd 70% 54% 70% 88%
Istorie 68% 34% 35% 56%
Jurnalism si Stiintele 46% 35% 39% 53%
Comunicdrii
Litere 80% 44% 54% 59%
Matematicd si Informatica 61% 16% 30% 46%
Psihologie si Stiintele Educatiei | 85% 43% 53% 66%
Sociologie si Asistentd Sociald | 78% 47% 63% 76%

<

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,foarte multumit/d” si ,,mai degrabd multumit/G”
atribuite intrebdrii In general, cGt de multumit/& sunteti de?

Activitatea reprezentantilor studentilor in functie de facultate (a se vedea Tabelul 17) aratd ca
Facultatea de Drept obtine cele mai mari procente la categoriile activitatea organizatiilor studentesti,
activitatea studentilor reprezentanti la nivel de grupa, serie si an. Cu privire la activitatea studentilor in
Consiliul Facultatii si in Senatul Universitatii, Facultatea de Geologie si Geofizica este pe primul loc.

TABELUL 17. GRADUL DE MULTUMIRE PRIVIND ACTIVITATEA REPREZENTANTILOR STUDENTILOR IN FUNCTIE
DE FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

Activitatea | Activitatea | Activitatea | Activitatea | Activitatea Activitatea
organiza- | studen- studen- studen- reprezen- reprezen-
tiilor tilor care tilor care tilor care tantilor in tantilor
studen- vd vd va Consiliul studentilor in
testi din reprezintd | reprezintd | reprezintd | Facultdtii Senatul
facultate la nivel de | la nivel de | la nivel de Universitatii
grupd serie an
Administratie si Afaceri 75% 58% 62% 57% 50% 50%
Biologie 45% 48% 48% 37% 41% 33%
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Activitatea | Activitatea | Activitatea | Activitatea | Activitatea Activitatea
organiza- | studen- studen- studen- reprezen- reprezen-
tiilor tilor care tilor care tilor care tantilor in tantilor
studen- va va va Consiliul studentilor in
testi din reprezintd | reprezintd | reprezintd | Facultdtii Senatul
facultate la nivel de | la nivel de | la nivel de Universitatii
grupd serie an

Chimie 28% 69% 65% 73% 64% 53%

Drept 84% 83% 80% 82% 85% 84%

Filosofie 32% 61% 58% 46% 59% 68%

Fizicd 80% 71% 58% 55% 82% 69%

Geogrdfie 80% 73% 75% 70% 69% 65%

Geologie si Geofizicd 73% 64% 63% 72% 88% 100%

Istorie 50% 60% 62% 57% 50% 49%

Jurnalism si Stiintele 28% 67% 50% 22% 17% 30%

Comunicdrii

Litere 49% 65% 58% 61% 58% 54%

Matematicd si Informatica 46% 69% 57% 54% 51% 48%

Psihologie si Stiintele 53% 71% 74% 71% 44% 45%

Educatiei

Sociologie si Asistentd 65% 76% 75% 79% 65% 62%

Sociald

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,,foarte multumit/d

atribuite intrebdrii In general, cGt de multumit/a sunteti de?

<

si ,mai degrabd multumit/a”

Tn ceea ce priveste evaluarea diferitelor servicii, aproximativ jumatate dintre studenti sunt mai degrab3
multumiti sau foarte multumiti de planul de Tnvatdmant, modalitatea de predare a cadrelor didactice si fondul
de carte (a se vedea Figura 11). De asemenea, in jur de 70% dintre respondenti arata cel putin un grad de
multumire neutru cu privire la Baza sportiva a universitatii, taxa de scolarizare si alte taxe din universitate.

Comparativ intre facultdti (a se vedea Tabelul 18), planul de invatamant obtine cel mai mare procent
de multumire la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald (68%), modalitatea de predare la Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala (69%), serviciile de consiliere si orientare in cariera la Facultatea de Geologie si
Geofizicd (44%), modalitatea de petrecere a timpului liber la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald
(37%), fondul de carte la Facultatea de Drept (71%), serviciile medicale la Facultatea de Geografie si Facultatea
de Sociologie si Asistenta Sociald (29%), nivelul taxei de scolarizare la Facultatea de Geologie si Geofizicd
(59%), alte taxe la Facultatea de Filosofie si la Facultatea de Matematica si Informatica si Baza sportiva a
universitatii la Facultatea de Biologie (57%).
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FIGURA 11. EVALUAREA DIFERITELOR SERVICII (STUDIU: STUDENTI)

Serviciile medicale puse la dispozitie de
universitate
Modalitatile de petrecere a timpului liber din
Universitatea din Bucuresti

Serviciile de consiliere si orientare in cariera

Baza sportiva a Universitatii din Bucuresti

Nivelul taxei de scolarizare

Nivelul altor taxe percepute de universitate

Fondul de carte/ publicatii din biblioteca facultatii

Modalitatea de predare a cadrelor didactice

Planul de invatamant (tipul si continutul
disciplinelor studiate)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Foarte nemultumit/a Mai degraba nemultumit/a
Nici nemultumit/a, nici multumitd m Mai degraba multumit/a

m Foarte multumit/a

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In general, cdt de multumit/& sunteti de?

TABELUL 18. GRADUL DE MULTUMIRE FATA DE DIFERITE SERVICII IN FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU:
STUDENTI)
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Administratie | 65% 31% 8% 27% 50% 9% 36% 25% 41%
si Afaceri

Biologie 45% 22% 12% 4% 22% 14% 27% 26% 57%

Chimie 33% 57% 28% 7% 22% 0% 33% 40% 25%

Drept 51% 40% 11% 25% 71% 6% 35% 33% 31%

Filosofie 60% 56% 12% 20% 57% 10% 38% 46% 33%

Fizicd 50% 41% 6% 27% 60% 0% 38% 14% 23%

Geogrdfie 40% 38% 12% 29% 57% 29% 26% 28% 35%

Geologie si 65% 64% 44% 28% 36% 28% 59% 40% 40%
Geofizica
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Istorie 41% 43% 11% 8% 19% 6% 9% 10% 29%
Jurnalism si 35% 43% 13% 20% 21% 13% 29% 23% 36%
Stiintele
Comunicdrii
Litere 45% 58% 19% 11% 55% 20% 28% 39% 46%
Matematicd | 28% 25% 6% 12% 26% 12% 24% 46% 20%
]
Informatica
Psihologie si | 57% 56% 26% 30% 50% 22% 28% 25% 16%
Stiintele
Educatiei
Sociologie si | 68% 69% 38% 37% 62% 29% 35% 42% 42%
Asistentd
Sociald

Notd: Tabelul prezintd procentul respondentilor care au rdspuns ,mai degrabd multumit/d” sau ,foarte multumit/G”
la intrebarea: In general, cGt de multumit/d sunteti de? Sunt raportate procentele pentru facultétile care au avut cel
putin 30 de respondenti la itemul prezentat.

Cu privire la serviciile oferite de cantine, acestea au fost evaluate privind diferite aspecte de catre cei
care au declarat in prealabil cd existd o cantind in spatiile unde au ore. Aproximativ 50% dintre acestia spun
ca sunt foarte multumiti sau mai degraba multumiti de preturi, timpul de asteptare sau de oferta de produse
(a se vedea Figura 12). Comparativ intre facultati, observam ca existd un numar redus de facultati pentru care
avem respondenti ce declara existenta unei cantine si evalueaza serviciile oferite de aceasta (a se vedea
Tabelul 19).

FIGURA 12. EVALUAREA SERVICIILOR OFERITE DE CANTINE (STUDIU: STUDENTI)

Preturi

Timpul de asteptare

Oferta de produse

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Foarte multumit/a Mai degraba multumit/a
Nici multumit/a, nici nemultumit/a m Mai degraba nemultumit/a

Foarte nemultumit/a

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Cu privire la cantina/bufetul din clddirile unde aveti ore,
cét de multumit/a sunteti de? Rdspunsurile la aceastd intrebare au fost oferite de studentii care au declarat in
prealabil cd existd cantind/ bufet in clddirile unde au ore.
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TABELUL 19. GRADUL DE MULTUMIRE FATA DE SERVICIILE OFERITE DE CANTINE TN FUNCTIE DE FACULTATE

(STUDIU: STUDENTI)

Oferta de produse Timpul de asteptare Preturi
Administratie si Afaceri 100% 1 100% 1 100% 1
Biologie 100% 2 0% 2 100% 2
Chimie 0% 0 0% 0 0% 0
Drept 54% 61 36% 61 65% 60
Filosofie 0% 3 66% 3 33% 3
Fizicd 34% 18 55% 18 34% 18
Geogrdfie 0% 0% 0%
Geologie si Geofizicd 28% 57% 7 57% 7
Istorie 100% 100% 1 100%
Jurnalism si Stiintele 53% 15 69% 13 82% 16
Comunicdrii
Litere 26% 8 43% 7 38% 8
Matematicd si Informaticd 50% 6 66% 6 17% 6
Psihologie si Stiintele Educatiei | 59% 56 65% 56 38% 56
Sociologie si Asistentd Sociald 33% 63 61% 55 26% 65

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale de cazuri pentru rdspunsurile ,,foarte multumit/G” si ,mai degrabd
multumit/G” si numdrul total de cazuri atribuite intrebdrii Cu privire la cantina/bufetul din clddirile unde aveti ore, cat
de multumit/a sunteti de? Rdspunsurile la aceastd intrebare au fost oferite de studentii care au declarat in prealabil
cd existd cantind/ bufet in cladirile unde au ore.

Cu privire la gradul de multumire cu diferite canale de comunicare (a se vedea Figura 13), aproximativ
70% dintre respondenti se considera foarte multumiti sau mai degraba multumiti cu privire la grupurile de
discutie sau platformele online, iar 60% in ceea ce priveste comunicarea prin e-mail. In jur de jumétate dintre
respondenti se declara multumiti cu privire la diferitele canale de comunicare, i.e. telefonic, cont de Facebook,
site al facultatii, cont de Instagram sau avizier.

Comparativ intre facultati (a se vedea Tabelul 20), cele mai mari procente pentru fiecare canal de
comunicare evaluat le avem: 72% pentru avizier la Facultatea de Geologie si Geofizicd, 71% pentru site la
Facultatea de Drept, 73% pentru contul de Facebook la Facultatea de Chimie, 67% pentru contul de Twitter si
66% pentru contul de Instagram la Facultatea de Geografie, 81% pentru grupuri de discutie/ platforme online
la Facultatea de Drept, 81% pentru e-mail la Facultatea de Chimie si 81% pentru telefonic la Facultatea de
Geologie si Geofizica.
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FIGURA 13. GRADUL DE MULTUMIRE PRIVIND DIFERITE CANALE DE COMUNICARE (STUDIU: STUDENTI)

Grupuri de discutie/ Platforme
online

Telefonic

E-mail
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Mai degraba nemultumit/a

Nici nemultumit/a, nici multumit/a

m Mai degrabd multumit/a

m Foarte multumit/a

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea in general, ct de multumit(d) sunteti

60%

80%

100%

de urmdtoarele modalitdati de comunicare din cadrul facultatii dumneavoastra?

TABELUL 20. GRADUL DE MULTUMIRE PRIVIND DIFERITE CANALE DE

FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

COMUNICARE TN FUNCTIE DE

Avizier Site-ul Contul de |Contulde |Contulde |Grupuride |E-mail Telefonic
facultdtii  |Facebook |Twitter Instagram |discutie/
Platforme
online
Administratie si Afaceri 41% 50% 53% 78% 39% 38%
Biologie 30% 10% 30% 50% 39% 28%
Chimie 54% 78% 73% 78% 81% 54%
Drept 51% 71% 52% 81% 80% 58%
Filosofie 40% 36% 40% 38% 11% 50% 59% 55%
Fizica 45% 24% 50% 50% 38% 28%
Geogradfie 39% 69% 66% 67% 66% 69% 65% 65%
Geologie si Geofizica 72% 46% 67% 25% 50% 67% 63% 81%
Istorie 45% 52% 59% 40% 47% 64% 52% 47%
Jurnalism si Stiintele 19% 41% 42% 53% 54% 46%
Comunicdrii
Litere 48% 58% 64% 14% 54% 80% 66% 50%
Matematica si 28% 42% 39% 60% 39% 42%
Informaticd
Psihologie si Stiintele 42% 34% 30% 16% 21% 59% 50% 29%
Educatiei
Sociologie si Asistentd 50% 63% 61% 42% 57% 69% 73% 69%
Sociald

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,,foarte multumit/d” si ,mai degrabd multumit/&”
atribuite intrebdrii In general, cdt de multumit(&) sunteti de urmatoarele modalitsti de comunicare din cadrul

facultatii dumneavoastra?
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Mai mult decat atat, 58% dintre studenti declara ca evaluarea cadrelor didactice se realizeaza pentru
toate cursurile si seminariile obligatorii, 15% pentru cea mai mare parte a acestora, 18% doar pentru cateva
dintre acestea si 9% declara ca nu se realizeaza o evaluare (a se vedea Figura 14).

FIGURA 14. PERCEPTII ASUPRA GRADULUI DE ACOPERIRE A EVALUARII CADRELOR DIDACTICE (STUDIU:
STUDENTI)

Doar pentru
cateva cursuri si
seminarii
18%

Pentru toate
cursurile si
seminariile
obligatorii

58%

Pentru cea mai
mare parte a
cursurilor si
seminariilor

15%

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea Din céte cunoasteti, la nivelul
facultatii dumneavoastrda evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeazd...? (N=722)

De asemenea, se remarca faptul ca 6 din 10 respondenti spun ca formularul de evaluare a cadrelor
didactice este distribuit in varianta electronica (online), iar o treime spun ca este distribuit in format tiparit de
catre profesori (a se vedea Figura 15).

FIGURA 15. PERCEPTII ASUPRA MIJLOACELOR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE (STUDIU: STUDENTI)

...este distribuit

in format
tiparit (pe
hartie) de catre
profesori
32%
...este distribuit
in varianta
electronica
(online)
62%

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea Chestionarul de evaluare a
profesorilor de cdtre studenti...? (N=616)
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Gradul de acoperire a chestionarului de evaluare a cadrelor didactice este mare. 57% dintre
respondenti spun ca formularul de evaluare a cadrelor didactice ajunge la toti studentii, iar o treime spun ca
ajunge la o mare parte dintre studenti (a se vedea Figura 16).

FIGURA 16. PERCEPTII ASUPRA GRADULUI DE ACOPERIRE A CHESTIONARUL DE EVALUARE A CADRELOR
DIDACTICE DE CATRE STUDENTI (STUDIU: STUDENTI)

Ajungelao
mare parte
dintre studenti.
35%

Ajunge la toti
studentii.
57%

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea Chestionarul de evaluare a
profesorilor de cdtre studenti...? (N=570)

Modalitatea de realizare a evaluarii cadrelor didactice la nivel de facultate (a se vedea Tabelul 21)
prezintd variatii. Chiar si astfel, 88% dintre respondentii de la Facultatea de Chimie si de la Facultatea de
Matematica si Informatica spun ca se realizeaza pentru toate cursurile si seminariile obligatorii.

TABELUL 21. MODURI DE REALIZARE A EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI IN FUNCTIE DE
FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

Pentru Pentru cea | Doar Nu se Total Numdr de
toate mai mare pentru realizeazd respon-
cursurile si | parte a cdteva o evaluare denti
seminariile | cursurilor si | cursuri si a cadrelor
obligatorii | seminarii- | seminarii didactice
lor de catre
studenti
Administratie si Afaceri 18% 29% 41% 12% 100% 17
Biologie 19% 11% 67% 4% 100% 27
Chimie 88% 6% 6% 0% 100% 16
Drept 82% 15% 3% 0% 100% 68
Filosofie 42% 28% 19% 11% 100% 36
Fizicd 47% 16% 32% 5% 100% 19
Geogrdfie 21% 29% 29% 21% 100% 34
Geologie si Geofizicd 27% 9% 45% 18% 100% 11
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Pentru Pentru cea | Doar Nu se Total Numdr de
toate mai mare pentru realizeazd respon-
cursurile si | parte a cdteva o evaluare denti
seminariile | cursurilor si | cursuri si a cadrelor
obligatorii | seminarii- | seminarii didactice
lor de cdtre
studenti
Istorie 9% 14% 36% 41% 100% 44
Jurnalism si Stiintele 63% 11% 11% 16% 100% 19
Comunicdrii
Litere 31% 24% 37% 8% 100% 75
Matematicd si Informaticd 88% 1% 3% 5% 100% 74
Psihologie si Stiintele 58% 14% 14% 14% 100% 115
Educatiei
Sociologie si Asistentd Sociald | 82% 13% 4% 1% 100% 167

Notd: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru rdspunsurile atribuite intrebdrii Din cdte cunoasteti, la nivelul

facultatii dumneavoastrd evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeazd...?

Aproximativ 9 din 10 respondenti ai Facultatii de Geologie si Geofizica spun ca formularul ajunge la
toti studentii (a se vedea Tabelul 22).

TABELUL 22. PERCEPTII ASUPRA GRADULUI
STUDENTI (STUDIU: STUDENTI)

DE ACOPERIRE A EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE

Ajunge la Ajunge la o | Ajunge la Total Numdr de
toti mare parte | un procent respondenti
studentii. dintre redus de
studenti. studenti.
Administratie si Afaceri 29% 64% 7% 100% 14
Biologie 56% 32% 12% 100% 25
Chimie 73% 27% 0% 100% 15
Drept 69% 24% 6% 100% 62
Filosofie 59% 32% 9% 100% 22
Fizicd 61% 39% 0% 100% 18
Geografie 31% 50% 19% 100% 26
Geologie si Geofizicd 88% 0% 13% 100% 8
Istorie 41% 50% 9% 100% 22
Jurnalism si Stiintele 56% 38% 6% 100% 16
Comunicdrii
Litere 40% 48% 13% 100% 63
Matematicd si Informatica 65% 22% 13% 100% 60
Psihologie si Stiintele Educatiei | 55% 43% 2% 100% 84
Sociologie si Asistentd Sociald | 61% 32% 7% 100% 135

Nota: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile atribuite intrebdrii Chestionarul de evaluare a

profesorilor de cdtre studenti...?
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Cu privire la modul de distribuire, aproape toti respondentii de la Facultatea de Drept si de la
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala spun ca formularul este distribuit in varianta electronica (a se
vedea Tabelul 23).

TABELUL 23. MODURI DE DISTRIBUIRE A CHESTIONARULUI DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI TN FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

...este ...este ...este Total Numdr de

distribuit in | distribuit in | distribuit in respondenti

format format variantd

tipdrit (pe tipdrit (pe electronicd

hdrtie) de hdrtie) de (online)

cdtre cdtre

studenti profesori
Administratie si Afaceri 7% 93% 0% 100% 15
Biologie 0% 100% 0% 100% 25
Chimie 27% 73% 0% 100% 15
Drept 0% 2% 98% 100% 66
Filosofie 0% 29% 71% 100% 28
Fizicd 17% 78% 6% 100% 18
Geogrdfie 0% 96% 4% 100% 25
Geologie si Geofizica 0% 100% 0% 100% 5
Istorie 12% 88% 0% 100% 25
Jurnalism si Stiintele 13% 7% 80% 100% 15
Comunicdrii
Litere 30% 61% 10% 100% 61
Matematicd si Informatica 9% 3% 88% 100% 67
Psihologie si Stiintele Educatiei | 1% 31% 68% 100% 95
Sociologie si Asistentd Sociald | 0% 1% 99% 100% 156

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile atribuite intrebdrii Chestionarul de evaluare a
profesorilor de cdtre studenti...?

O treime dintre respondenti spun ca impactul evaluarii cadrelor didactice are un impact mare sau
foarte mare (a se vedea Figura 17).

FIGURA 17. PERCEPTII ASUPRA IMPACTULUI EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI (STUDIU:
STUDENTI)

30%
26%

25% 24% 24%
20%
17%
15%
10%
10%
- I
0%
Mic

Foarte mare Mare Nici mic, nici
mare

Foarte mic

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea n opinia dumneavoastrd, evaluarea
cadrelor didactice de cdtre studenti are un impact...? (N=587)
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La nivel de facultate, cel mai mare procent (16%) pentru impact foarte mare este oferit de respondentii

de la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, iar pentru un impact mare (40%) de respondentii de la
Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii (a se vedea Tabelul 24).

TABELUL 24. PERCEPTII ASUPRA IMPACTULUI EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI TN
FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

Foarte Mare Nici mic, Mic Foarte Total Numdr de

mare nici mare mic cazuri
Administratie si Afaceri 15% 15% 46% 8% 15% 100% 13
Biologie 4% 4% 28% 24% 40% 100% 25
Chimie 0% 25% 19% 19% 38% 100% 16
Drept 11% 34% 19% 16% 19% 100% 62
Filosofie 3% 31% 10% 24% 31% 100% 29
Fizicd 0% 13% 27% 27% 33% 100% 15
Geografie 11% 22% 30% 19% 19% 100% 27
Geologie si Geofizicd 0% 43% 29% 0% 29% 100% 7
Istorie 22% 0% 35% 26% 17% 100% 23
Jurnalism si Stiintele 7% 40% 13% 7% 33% 100% 15
Comunicdrii
Litere 8% 22% 28% 20% 23% 100% 65
Matematicd si 3% 19% 28% 16% 34% 100% 64
Informatica
Psihologie si Stiintele 9% 23% 27% 17% 24% 100% 90
Educatiei
Sociologie si Asistentd 16% 29% 27% 13% 15% 100% 136
Sociald

Notd: Tabelul prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea In opinia dumneavoastrd, evaluarea
cadrelor didactice de cdtre studenti are un impact...?

luarea

Un sfert dintre respondenti considera ca studentii au un grad mare sau foarte mare de influenta in
deciziilor din facultate care i privesc pe studenti (a se vedea Figura 18).

FIGURA 18. PERCEPTII ASUPRA GRADULUI DE INFLUENTA PE CARE STUDENTII TL AU IN LUAREA DECIZIILOR
DIN FACULTATE CARE Tl PRIVESC PE STUDENTI (STUDIU: STUDENTI)
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Mic
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Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Cum ati aprecia gradul de influentd pe
care studentii il au in deciziile luate de facultate care ii privesc pe studenti? (N=685)
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La nivel de facultate, observam ca 12% dintre respondentii de la Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala spun ca au o foarte mare influentd, iar 30% dintre respondentii de la Facultatea de Administratie si
Afaceri spun ca au o influenta mare (a se vedea Tabelul 25).

TABELUL 25. PERCEPTII ASUPRA GRADULUI DE INFLUENTA PE CARE STUDENTII TL AU TN DECIZIILE LUATE DE

FACULTATE CARE 1l PRIVESC PE STUDENTI IN FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

Foarte Mare Nici mic, Mic Foarte mic | Total Numdr de
mare nici mare respondenti
Administratie si Afaceri 0% 30% 25% 35% 10% 100% 20
Biologie 4% 4% 22% 30% 41% 100% 27
Chimie 0% 6% 31% 38% 25% 100% 16
Drept 7% 25% 36% 21% 10% 100% 67
Filosofie 3% 20% 23% 31% 23% 100% 35
Fizicd 0% 6% 31% 31% 31% 100% 16
Geogradfie 3% 33% 17% 17% 31% 100% 36
Geologie si Geofizica 8% 23% 31% 15% 23% 100% 13
Istorie 2% 12% 26% 33% 28% 100% 43
Jurnalism si Stiintele 0% 26% 21% 21% 32% 100% 19
Comunicdrii
Litere 3% 16% 35% 24% 22% 100% 68
Matematicd si Informaticd 3% 17% 20% 23% 37% 100% 70
Psihologie si Stiintele 4% 14% 28% 30% 24% 100% 107
Educatiei
Sociologie si Asistentd 12% 28% 34% 15% 11% 100% 148
Sociald

Notd: Tabelul prezintd distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Cum ati aprecia gradul de influenté&
pe care studentii il au in deciziile luate de facultate care ii privesc pe studenti?

ASPECTE DIN VIATA STUDENTEASCA

Cu privire la spatiile unde studentii isi desfasoara activitatea de studiu individual, observam ca 85%
dintre respondenti spun cd studiazad acasa sau la camin (a se vedea Tabelul 26).

TABELUL 26. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE STUDIU INDIVIDUAL (STUDIU: STUDENTI)

Procent | Numdr de respondenti

In laboratoarele facultdtii 2% 12

In sala de calculatoare 0% 0

La bibliotecd/ sala de lecturd a facultdtii 5% 39

La BCU 2% 13

La biblioteca/ sala de lecturd a altor facultati | 1% 7

In cadrul unor institute de cercetare 0% 1

La locul de muncad 2% 18

Acasd/ la cdmin 85% 629

In alt loc 3% 20

Nota: Tabelul prezintd distributia procentuald pentru intrebarea Unde va desfdsurati cel mai des activitatea de studiu

individual?
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Dupa cum se poate observa mai jos, 6 din 10 respondenti declara ca au participat la 75-100% dintre
cursuri, iar trei sferturi dintre respondenti spun ca au participat la 75-100% dintre seminarii/ laboratoare (a
se vedea Figura 19).

FIGURA 19. GRADUL DE PARTICIPARE LA CURSURI SI SEMINARII/ LABORATOARE (STUDIU: STUDENTI)

In medie, la ce procent de cursuri desfasurate in In medie, la ce procent de seminare/ laboratoare
acest an universitar estimati ca ati participat? desfasurate in acest an universitar estimati ca ati
(N=743) participat? (N=720)
70% o1 80% 76%
60% 70%
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0-24% dinseminarii/ 25-49% din 50-74%din 75-100% din
0% - - laboratoare seminarii/ seminarii/ seminarii/
0-24% dincursuri  25-49%din cursuri  50-74% din cursuri  75-100% din cursuri laboratoare laboratoare laboratoare

Prima sursa de informare privind sursele bibliografice este internetul, indiferent de nivelul de studiu
(licentd/ master), procentul fiind putin mai mare pentru master (a se vedea Figura 20). Cu privire la biblioteca
facultatii, procentul este putin mai ridicat (19%) la licenta fatd de master (11%).

FIGURA 20. SURSE PENTRU OBTINEREA MATERIALELOR BIBLIOGRAFICE IN FUNCTIE DE NIVELUL DE
PREGATIRE (STUDIU: STUDENTI)
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20%
11% o 10% 11% g,

Internet Biblioteca facultatii  Biblioteci publice Alte surse

10%

0%
M Licentd (N=533) m Master (N=193)

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea Care este, in prezent, principala
dumneavoastrd sursd de documentare/ informare educationald pentru proiecte/ examene din facultate?

Tn cea mai mare parte, indiferent de nivelul de studiu, lucrdrile sunt realizate individual (a se vedea
Figura 21). Este Tnsa mai probabil ca lucrarile Tn echipa sa fie realizate la licenta decéat la master.
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FIGURA 21. PARTICULARITATI ALE LUCRARILOR REALIZATE TN MEDIUL UNIVERSITAR TN FUNCTIE DE NIVELUL
DE PREGATIRE (STUDIU: STUDENTI)
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Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea Proiectele, referatele sau alte lucrdri
practice vd sunt cerute...?

Comparativ intre facultati (a se vedea Tabelul 27), mai degraba individual se realizeazda cu o
probabilitate crescutd la Facultatea de Filosofie fatd de alte facultéti. In echipd se realizeazd cu o probabilitate
mai mare la Facultatea de Geografie, insd procentul este scazut (28% dintre respondenti considera aceasta).

TABELUL 27. PARTICULARITATI ALE LUCRARILOR REALIZATE TN MEDIUL UNIVERSITAR IN FUNCTIE DE
FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

Mai Mai In egald Total Numdr de
degrabd degrabd in | mdsurd respondenti
individual echipd individual si
in echipd
Administratie si Afaceri 16% 32% 53% 100% 19
Biologie 30% 11% 59% 100% 27
Chimie 56% 6% 38% 100% 16
Drept 48% 16% 36% 100% 67
Filosofie 92% 3% 5% 100% 37
Fizicd 53% 6% 41% 100% 17
Geogrdfie 33% 28% 40% 100% 40
Geologie si Geofizicd 92% 0% 8% 100% 13
Istorie 84% 0% 16% 100% 45
Jurnalism si Stiintele 26% 16% 58% 100% 19
Comunicdrii
Litere 71% 5% 24% 100% 79
Matematicd si Informaticd 55% 6% 38% 100% 78
Psihologie si Stiintele Educatiei | 30% 23% 48% 100% 115
Sociologie si Asistentd Sociald | 52% 8% 40% 100% 165

Nota: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea Proiectele, referatele sau alte lucrdri
practice vd sunt cerute...?
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65% dintre respondenti considera ca sunt informati privind drepturile si obligatiile ce decurg din
calitatea de student (a se vedea Figura 22).

FIGURA 22. PERCEPTII ASUPRA PROPRIEI INFORMARI PRIVIND DREPTURILE S| OBLIGATIILE CE DECURG DIN
CALITATEA DE STUDENT (STUDIU: STUDENTI)

Nu sunt
informat/a
35%

Da, sunt
informat/a
65%

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Sunteti informat/d privind drepturile si
obligatiile ce decurg din calitatea de student? (N=646)

6% dintre respondenti au participat la o activitate a Departamentului de consiliere si orientare Tn
cariera (a se vedea Figura 23).

FIGURA 23. PARTICIPAREA STUDENTILOR LA O ACTIVITATE A DEPARTAMENTULUI DE CONSILIERE Sl
ORIENTARE TN CARIERA (STUDIU: STUDENTI)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Ati participat la o activitate
desfdsuratd de Departamentul de consiliere si orientare in cariera? (N=722)
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83% dintre respondenti spun ca facultatea organizeaza sesiune de comunicari stiintifice studentesti (a
se vedea Figura 24).

FIGURA 24. INFORMAREA CU PRIVIRE LA SESIUNI DE COMUNICARI STIINTIFICE STUDENTESTI (STUDIU:
STUDENTI)

Notad: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Din cdte cunoasteti, in facultatea
dumneavoastrd se organizeazd sesiuni de comunicdri stiintifice studentesti? (N=486).

Trei sferturi dintre respondenti spun ca Tn facultatea lor se organizeaza scoli de vara pentru studenti
(a se vedea Figura 25).

FIGURA 25. INFORMAREA CU PRIVIRE LA SCOLI DE VARA PENTRU STUDENTI ORGANIZATE DE FACULTATE
(STUDIU: STUDENTI)

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Din cdte cunoasteti, in facultatea
dumneavoastrd se organizeazd scoli de vard pentru studenti? (N=435).

2 din 10 respondenti spun ca sunt membri ai unei organizatii studentesti (a se vedea Figura 26).
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FIGURA 26. APARTENENTA LA O ORGANIZATIE STUDENTEASCA (STUDIU: STUDENTI)

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Sunteti membru al unei organizatii
studentesti? (N=713).

Cu privire la participare la activitdti organizate, aproximativ un sfert spun ca au participat la
internshipuri, 6% la scoli de vard organizate de facultate/ universitate, iar 10% la scoli de vara din afara
universitatii (a se vedea Figura 27). De asemenea, aproape jumatate dintre respondenti spun cad au participat
la conferinte/ sesiuni stiintifice studentesti organizate de facultate/ universitate si 36% la unele organizate in
afara universitatii. 20% declara ca au participat la cercetari impreuna cu cadrele didactice, 44% la activitatile
organizate de asociatiile studentesti, jumatate la practica de teren in Bucuresti si un sfert la practicd in afara
Bucurestiului.

FIGURA 27. PARTICIPAREA LA ACTIVITATI ORGANIZATE (STUDIU: STUDENTI)

Da Numdr de
cazuri

La internship-uri 27% 653
La scoli de vard organizate de facultate/universitate 6% 661
La scoli de vard organizate in afara universitatii 10% 654
La conferinte /sesiuni stiintifice studentesti organizate de 48% 668
facultate/universitate

La conferinte /sesiuni stiintifice studentesti organizate in afara universitdtii 36% 656
La cercetdri impreund cu cadrele didactice 20% 655
La activitdtile organizate de asociatiile studentesti 44% 664
Practicd de teren sau la institutii din Bucuresti 50% 668
Practica de teren sau la institutii din afara Bucurestiului 23% 663

Notd: Tabelul prezintd distributia pentru rdspunsurile la intrebarea Ati participat la...?
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1 din 10 respondenti declard ca a primit premii in calitate de student/a (a se vedea Figura 28).

FIGURA 28. PREMII OBTINUTE (STUDIU: STUDENTI)
100%

90%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10%

Nu Da

10%
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Ati obtinut premii in calitate de
student/G? (N=684)

EVALUAREA MODULUI DE ACORDARE A BURSELOR

Aproximativ jumdtate dintre respondenti sunt mai degraba multumiti sau foarte multumiti de criteriile
de departajare in vederea acordarii burselor si de accesul studentilor la documentele privind acordarea
burselor (a se vedea Figura 29).

FIGURA 29. GRADUL DE MULTUMIRE PRIVIND MODUL DE ACORDARE A BURSELOR (STUDIU: STUDENTI)

Criteriile de departajare a studentilor in vederea Accesul studentilor la documentele privind
acordadrii burselor (N=525) acordarea burselor (N=492)

30% 30%
25% 225 23% 24% 25%
20% 20%

16% 15%
15% 15%
10% 10%
5% 5%
0% 0%

Foarte Mai degraba Nici Mai degrabd Foarte Foarte Mai degrabd Nici Mai degrabd Foarte

nemultumit/d nemultumit/d nemultumit/a, multumit/a multumit/3 nemultumit/d  nemulfumit/d nemultumit/a, multumit/a multumit/a
nici multumit/a nici multumit/3

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Cét de multumit/d sunteti de
urmdtoarele aspecte in ceea ce priveste bursele?

Cu privire la accesul studentilor la documentele privind acordarea burselor, procentul cel mai mare al
celor multumiti este la Facultatea Geologie si Geofizica, iar cu privire la criteriile de departajare la Facultatea
de Filosofie (a se vedea Tabelul 28).
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TABELUL 28. GRADUL DE MULTUMIRE PRIVIND MODUL DE ACORDARE A BURSELOR TN FUNCTIE DE
FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)

Accesul Numdr de Criteriile de | Numdr de

studentilor respondenti | departajare | respondenti

la a

documentele studentilor

privind in vederea

acordarea acorddrii

burselor burselor
Administratie si Afaceri 53% 13 33% 15
Biologie 52% 21 35% 23
Chimie 70% 10 30% 10
Drept 52% 37 42% 41
Filosofie 48% 23 63% 24
Fizicd 35% 14 33% 12
Geogrdfie 60% 30 44% 32
Geologie si Geofizicd 72% 11 54% 11
Istorie 51% 37 39% 41
Jurnalism si Stiintele 42% 12 27% 11
Comunicdrii
Litere 62% 52 45% 60
Matematicd si Informaticd 58% 50 53% 47
Psihologie si Stiintele Educatiei | 45% 73 52% 77
Sociologie si Asistentd Sociald | 59% 109 52% 121

>

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile ,,foarte multumit/d” si ,,mai degrabd multumit/G”
la intrebarea Cdt de multumit/d sunteti de urmdtoarele aspecte in ceea ce priveste bursele?

40% dintre studenti nu se pot pronunta cu privire la modul de acordare a burselor, un sfert spun ca ar
trebui sd existe un echilibru intre numarul si cuantumul burselor, iar un sfert spun cd ar trebui sd existe un
numar mai mare de burse, dar in cuantum mai mic (a se vedea Figura 30).

FIGURA 30. PERSPECTIVE ASUPRA MODULUI DE ACORDARE A BURSELOR (STUDIU: STUDENTI)

Consider ca in
prezent exista
un echilibru
intre numarul
si cuantumul
burselor.
26%

Consider ca
trebuie sa
existe un
numar mai

mare de burse,

dar in cuantum
mai mic.
27%

Notad: Figura prezintd distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Care dintre urmdtoarele afirmatii
corespunde cel mai bine viziunii dumneavoastra? (N=625)
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EXPERIENTA DE LOCUIRE

Cu privire la cadrul de locuire, proportiile se pastreaza similare cu nivelul celor de anul trecut, astfel ca
aproximativ jumatate dintre respondenti stau in propria locuinta sau a familiei, un sfert in chirie, iar 20% la
camin (a se vedea Figura 31).

FIGURA 31. CADRUL DE LOCUIRE TN TIMPUL ANULUI UNIVERSITAR (STUDIU: STUDENTI)
50% 47%

45%
40%
35%
30% 26%
25%
0 20%
20%
15%
10%
5% A% 2% 1%
0% | - —
in locuinta Cu chirie n cdmin Larude  Altd varianta. ingazda
proprie/ a Care?

familiei

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea In prezent, unde locuiti in timpul
anului universitar? (N=652)

Tabelul 29 prezinta distributia respondentilor Tn functie de caminul declarat. Fiind un numar mic de
respondenti pentru fiecare camin, nu am realizat tabele comparative in functie de camin in functie de alti
itemi.

TABELUL 29. DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR TN FUNCTIE DE CAMINUL UNDE LOCUIESC (STUDIU: STUDENTI)

Denumirea cdminului Numdr de
respondenti

Cdmin Theodor Pallady 1 4

Cdmin Theodor Pallady 2 6

Cdmin Poligrafie 2

Cdmin Grozdvesti Al 12

Cdmin Grozdvesti A 14

Cdmin Grozdvesti B 5

Cdmin Grozdvesti C 20

Cdmin Grozdvesti D

Cdmin Kogdlniceanu A

Cdmin Kogdlniceanu B

Cdmin Stoian Militaru 1 11

Cdmin Stoian Militaru 2 6

Gaudeamus 1

Cdmin Fundeni 2

Cdmin Mdgurele G1 3
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Denumirea cdminului Numdr de
respondenti

Cdmin Mdgurele G2 3

Cdmin Magurele G3 1

Cdmin Mdgurele G4 1

Cdmin Leu 2

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Cum se numeste cdminul unde
locuiti?

6 din 10 respondenti declara ca repartizarea locurilor in camin se realizeaza prin depunerea actelor in
format fizic, iar 2 din 10 pentru fiecare dintre celelalte doua situatii chestionate (a se vedea Figura 32).

FIGURA 32. MODALITATEA DE REPARTIZARE A LOCURILOR TN CAMIN (STUDIU: STUDENTI)
70%

60%

60%

50%

40%
30%
21% 20%
20%
10%
0%
Se realizeaza prin depunerea  Se realizeaza atat prin Se realizeaza cu ajutorul
documentatiilor in format depunderea documentatiilor  unei platforme online
fizic in format fizic, cat si cu
ajutorul unei platforme
online

Notad: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Cum se realizeazd procesul de
repartizare al locurilor in cdmine? (N=126, respondenti cazati in cdmin)

4 din 10 respondenti considera conditiile de trai in cdmin ca fiind bune sau foarte bune, iar un sfert
dintre respondenti sunt neutri din acest punct de vedere (a se vedea Figura 33).

FIGURA 33. EVALUAREA GENERALA A CONDITIILOR DE TRAI DIN CAMIN (STUDIU: STUDENTI)
35% 33%

30% 28%

25%

20%
20%

15%
’ 12%

10,
10% 7%

- l

0% B _ _ _
Foarte proaste Proaste Nici bune, nid Bune Foarte bune
proaste

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea In general, cum ati aprecia conditiile
de locuire in cdmin? (N=130, respondenti cazati in cdmin).
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Cu privire la anumite aspecte ale conditiilor de locuire Tn camin (a se vedea Tabelul 30), aproximativ 7
din 10 respondenti spun c§ tarifele de cazare si confortul termic sunt bune sau foarte bune. in jur de jumétate
dintre respondenti spun ca siguranta si paza sunt bune sau foarte bune. Cu o evaluare similard asupra calitatii
mobilierului vin 43% dintre respondenti. Spatiile comune (e.g. toalete, dusuri) sunt evaluate ca bune sau
foarte bune de 28% dintre respondenti, curatenia de 42% dintre respondenti, iar accesul la internet de 27%

dintre acestia.

TABELUL 30. EVALUAREA CONDITIILOR DE LOCUIRE IN CAMIN (STUDIU: STUDENTI)

1 Foarte 2 3 4 5 Foarte | Numdr de
slab bun respondenti
Tarifele de cazare 4% 9% 19% 23% 45% 128
Confortul termic 7% 9% 17% 25% 41% 128
Sigurantd si pazd 14% 14% 24% 24% 23% 128
Calitatea mobilierului 16% 15% 26% 28% 15% 127
Spatii comune (e.g. toalete, dusuri) | 33% 16% 22% 16% 12% 129
Curdtenie 19% 15% 24% 32% 10% 128
Accesul la internet 40% 16% 17% 17% 10% 123

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Vad rugdm evaluati urmdatoarele
aspecte privind locuirea in cdmin cu note de la 1 la 5 (unde 1 este ,foarte slab” si 5 ,,foarte bun”)? (respondenti cazati

in cdmin)

Tabelul 31 prezinta comparatii intre facultati cu privire la evaluarea conditiilor de locuire. Nu pot fi
punctate tendinte, dat fiind faptul ca numarul de respondenti este mic.

TABELUL 31. EVALUAREA CONDITIILOR DE LOCUIRE TN CAMIN TN FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU:

STUDENTI)
Sigurantd si|Curdtenie |Tarifele de |Accesul la |Confortul |Calitatea  |Spatii
pazd cazare internet termic mobilieruluilcomune
(e.g.
toalete,
dusuri
% N % N % N % N % N % N % N
\Administratie si Afaceri 43% |7 43% |7 86% |7 14% |7 43% |7 57% |7 43% |7
Biologie 44% |9 33% |9 66% |9 43% |7 78% |9 11% |9 22% |9
Chimie 100% |2 100% |2 50% |2 0% |2 50% |2 50% |2 50% |2
Drept 66% |3 67% |3 100% |3 33% |3 66% |3 33% |3 33% |3
Filosofie 33% |3 0% |3 67% |3 0% |3 67% |3 0% |3 0% |3
Fizicd 0% |6 33% |6 100% |6 50% |6 67% |6 50% |6 33% |6
Geografie 38% |16 |56% |16 |57% |16 |19% |16 81% |16 |51% |16 |32% |16
Geologie si Geofizicd 100% |1 0% |1 0% 100% |1 100% |1 0% 0%
Istorie 44% |9 44% |9 44% 11% |9 44% |9 55% |9 11%
Jurnalism si Stiintele 43% |7 14% |7 57% |7 33% |6 57% |7 14% |7 29% |7
Comunicdrii
Litere 36% |11 |36% |11 |70% |10 [36% |11 |81% |11 |50% |10 |36% |11
Matematicd si Informaticd |53% |13 |31% |13 |84% |13 |33% (12 |69% |13 |61% |13 |23% |13
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Sigurantd si|Curdtenie |Tarifele de |Accesul la |Confortul |Calitatea  |Spatii
pazd cazare internet termic mobilierului{comune
(e.g.
toalete,
dusuri)
Psihologie si Stiintele 58% |12 |25% |12 |50% |12 8% |12 |72% |11 |33% |12 |17% |12
Educatiei
Sociologie si Asistentd 59% |29 58% |29 76% |30 |32% |28 60% |30 48% |29 37% |30
Sociald

Notd: Tabelul prezinta distributia procentuald pentru rdspunsurile 4 si 5 ,foarte bun” la intrebarea Va rugam evaluati
urmdtoarele aspecte privind locuirea in cdmin cu note de la 1 la 5 (unde 1 este ,foarte slab” si 5 ,,foarte bun”)?
(respondenti cazatiin cdmin) .

EXPERIENTA STUDIULUI IN STRAINATATE

5% dintre respondentii de la nivelul licenta declara ca au studiat Tn strainatate, pe cand la nivelul
master procentul este de 9% (a se vedea Tabelul 32). Procentul persoanelor care ar dori sa studieze in
strdinatate daca ar avea oportunitatea este semnificativ mai mare, ajungand la 76% pentru ciclul licentd si
79% pentru ciclul master.

TABELUL 32. RAPORTAREA LA STUDIUL TN STRAINATATE (STUDIU: STUDENTI)

Procentul Procentul

de persoanelor

persoane care ar dori

care au sd studieze in

studiat in strdindtate

strdindtate | dacd ar avea

oportunitatea

Licentd 5% (N=473) | 76% (N=385)
Master 9% (N=181) | 79% (N=144)

Notad: O singurd persoand a declarat cd este student international in cadrul Universitdtii din Bucuresti.

Dintre studentii care au studiat Tn straindtate, cei mai multi (72%) au petrecut peste trei luniin aceastd
experientd, 15% intre o luna si trei luni si 13% mai putin de o luna (a se vedea Figura 34).

FIGURA 34. DURATA STUDIULUI TN STRAINATATE (STUDIU: STUDENTI)
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15%
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Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Pentru cdt timp ati studiat in strdingtate? (N=39)
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O treime dintre respondentii care nu au studiat in strainatate spun ca se simt atrasi de posibilitatea de
a vizita si cunoaste o tara nouad, apoi 22% de posibilitatea de a stabili interactiuni cu colegi din mai multe tari,
iar 20% de posibilitatea de a primi indrumarea unor profesori cu renume (a se vedea Figura 35).

FIGURA 35. MOTIVATII ALE STUDIULUI TN STRAINATATE (STUDIU: STUDENTI)

35% 33%
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20%
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’ 11%
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a vizita si a stabili aprimi pecareil oferd  biblioteci si
cunoaste otard interactiunicu  indrumarea studiul in materiale
noua colegi din mai  unor profesori strainatate stiintifice

multe tari cu renume

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Pe dumneavoastrd personal, ce v-ar atrage cel mai mult
pentru a avea o experientd de studiu in strdindtate? (N=558)

Printre obstacolele importante ale studiului in straindtate percepute de cei care si-ar dori sa aiba o
astfel de oportunitate se numara insuficienta fondurilor financiare (40%), despartirea de persoanele dragi din
tara (23%) si dificultdtile de comunicare intr-o limba strdina (17%) (a se vedea Figura 36).

FIGURA 36. OBSTACOLE ALE STUDIULUI IN STRAINATATE PERCEPUTE DE CEl CARE DORESC SA MEARGA LA
STUDII (STUDIU: STUDENTI)
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fondurilor persoanele comunicare adaptarelao unobstacol redactare sandtate de
financiare  dragidintara intr-olimba noud culturd si corectd a care sufar
pentru a-mi (parinti, rude, strdina stil de viata lucrarilor
sustine traiul prieteni) (plagiat)

in strdinatate

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Care ar fi, pentru dumneavoastrd personal, obstacolele
studiului in strdindtate? (rdspuns multiplu) (N=964)

pg. 56




Raportul Biroului de statistica, Universitatea din Bucuresti

Obstacolele importante intdmpinate de studentii cu experientda internationald de studiu sunt
insuficienta fondurilor (30%), despartirea de persoanele dragi din tara (20%) si dificultati de comunicare intr-
o limba strdina (a se vedea Figura 37). Cu toate acestea, 24% spun ca nu percep niciun obstacol.

FIGURA 37. OBSTACOLE INTAMPINATE DE PERSOANELE CARE AU STUDIAT TN STRAINATATE (STUDIU:
STUDENTI)
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fondurilor unobstacol persoanele comunicare interactiunea cu adaptarelao Care?
financiare dragidintara  intr-olimba personalul  noua culturasi
pentru a-mi (parinti, rude, straina universitatii stil de viata

sustine traiul in prieteni) unde ati studiat

strainatate

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Care au fost dificultdtile pe care le-ati intéGmpinat in
perioada studiuluiin strdindgtate? (raspuns multiplu) (N=54).

STATUTUL PE PIATA FORTEI DE MUNCA

Un sfert dintre studentii la licentd sunt angajati si 71% la master. n plus, 4% dintre studentii la licentd
au o afacere si 8% la master. Daca jumatate dintre studentii angajati la licenta au un post in domeniul studiilor,
65% dintre studentii la master au o astfel de pozitie. O treime, atat la licenta, cat si la master, spun ca postul
ocupat este primul loc de munca (a se vedea Figura 38).

FIGURA 38. PARTICULARITATI ALE FORMEI DE ANGAJARE A STUDENTILOR (STUDIU: STUDENTI)
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Jumatate dintre studentii de la Facultatea de Fizica sunt angajati in perioada studiilor, 48% dintre cei
la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si 46% dintre cei de la Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala (a se vedea Figura 39).

FIGURA 39. RATA DE ANGAJARE TN PERIOADA STUDIILOR TN FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU: STUDENTI)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea in prezent, sunteti angajat/&?

Este mai probabil ca studentii la master decat cei de la licenta sa fie angajati full-time (a se vedea Figura

40).

FIGURA 40. FORMA DE ANGAJARE IN FUNCTIE DE CICLUL DE INVATAMANT (STUDIU: STUDENTI)
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Notad: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea Care este forma de angajare?
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La nivel de licenta procentul de studenti angajati la stat sau intr-un ONG este mai mic decét cel la nivel
de master, iar la nivel de licenta procentul celor angajati in privat este mai mare cat al celor de la master (a se
vedea Figura 41).

FIGURA 41. SECTORUL DE ACTIVITATE TN FUNCTIE DE CICLUL DE INVATAMANT (STUDIU: STUDENT]I)
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78% dintre respondenti considera ca este probabil sau foarte probabil sa se angajeze in domeniu dupa
absolvire (a se vedea Figura 42).

FIGURA 42. ESTIMAREA OPORTUNITATII DE ANGAJARE TN DOMENIU (STUDIU: STUDENTI)
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domeniu domeniu angajain domeniu domeniu

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Cdt de probabil considerati c& ar fi s& v& angajatiin
domeniu dupd finalizarea studiilor? (N=590)

80% dintre studentii la Facultatea de Matematica si Informatica, 67% dintre studentii la Facultatea de
Drept si 64% dintre studentii la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei declara cd foarte probabil se vor
angaja in domeniu dupa absolvire (a se vedea Tabelul 33).
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TABELUL 33. ESTIMAREA OPORTUNITATII DE ANGAJARE IN DOMENIU N FUNCTIE DE FACULTATE (STUDIU:
STUDENTI)

Foarte Mai Mai Foarte Total Numdr de

probabil cd | degrabd degrabd improbabil respondenti

md voi probabil cd | improbabil | cGd md voi

angaja in md voi cd mdavoi | angajain

domeniu angaja in angaja in domeniu

domeniu domeniu

Matematicd si Informaticd 79% 15% 6% 0% 100% 62
Drept 67% 29% 2% 2% 100% 52
Psihologie si Stiintele Educatiei | 64% 26% 7% 3% 100% 91
Biologie 40% 36% 24% 0% 100% 25
Sociologie si Asistentd Sociald 40% 34% 17% 9% 100% 126
Geologie si Geofizicd 36% 55% 9% 0% 100% 11
Fizicd 33% 47% 13% 7% 100% 15
Litere 32% 30% 18% 20% 100% 66
Administratie si Afaceri 31% 50% 13% 6% 100% 16
Geogrdfie 29% 34% 29% 9% 100% 35
Chimie 25% 67% 0% 8% 100% 12
Filosofie 19% 26% 30% 26% 100% 27
Istorie 19% 36% 33% 11% 100% 36
Jurnalism si Stiintele 13% 69% 6% 13% 100% 16
Comunicdrii

Notd: Tabelul prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Cat de probabil considerati ca ar fi sa va angajatiin
domeniu dupé finalizarea studiilor?

ACTIVITATE DE ANTREPRENORIAT

Asa cum am precizat mai sus, o mica parte dintre respondenti declard ca au o afacere (a se vedea
Figura 38). Acestia declard cd o resursa importanta in derularea afacerii o pot reprezenta informatiile privind
identificarea si atragerea de finantare, alaturi de accesul la o comunitate de networking (a se vedea Tabelul
34).

TABELUL 34. POSIBILE RESURSE PENTRU DERULAREA AFACERII (STUDIU: STUDENTI)

&
He] E) e
)g § >:‘ JE )VS) g =
g g S 3 g g v S
Q E = O L oS Q
£ 5 . S g ()] = g N
o o SO <
S S L & [\}) [} S > = B
.3 | § 35 | & 2.8 | 8 £
& € & = E & & € ~ = 9
Sprijin n identificarea unei idei profitabile, cu 18% 14% 14% 32% 21% 100% | 28
potential de piatd
Consultantd de ordin juridic si administrativ 19% 1% 7% 26% 44% 100% | 27
Accesul la o comunitate de profesionisti sau 4% 4% 11% 37% 44% 100% | 27
antreprenori cu experientd
Informatii privind identificarea si atragerea 7% 0% 7% 33% 52% 100% 27
surselor de finantare
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v
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n mare masura

masura
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In foarte mare

In foarte micd
mare mdsurd
respondenti

In mic
Nici

~
~
i‘

o |Total
< INumdr de

N
X
N
X
N

Oportunitdti de dezvoltare a strategiilor de 11% 37% 37% 100%
comunicare si promovare a afacerii
Notd: Tabelul prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd ati avea nevoie de urmdtorul set de resurse

in derularea afacerii?

Dintre ceilalti studenti care nu au o afacere, 44% si-ar dori sa isi deschida o afacere in perioada studiilor
(a se vedea Figura 43).

FIGURA 43. ATITUDINEA PRIVIND DESCHIDEREA UNEI AFACERI IN PERIOADA CURENTA (STUDIU: STUDENTI)

60% 56%

50%

44%

40%

30%

20%

10%

0%
Nu Da

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea V-ar pldcea sd vd deschideti o afacere in perioada

studiilor universitare? (N=520)

Dintre cei care si-ar dori sd deschida o afacere in perioada studiilor, 86% s-ar implica in activitati
extracurriculare utile pentru deschiderea unei afaceri (a se vedea Figura 44).

FIGURA 44. DORINTA DE IMPLICARE TN PERIOADA STUDIILOR TN ACTIVITATI EXTRACURRICULARE UTILE
PENTRU DESCHIDEREA UNEI AFACERI (STUDIU: STUDENTI)

100%
90% 86%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20% 14%
0%
Nu Da

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea V-ati implica in perioada studiilor universitare in activitdti
extracurriculare care v-ar ajuta sd vd deschideti o afacere? (N=221)
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84% dintre acestia considera utila o retea a universitatii de studenti cu interes antreprenorial (a se
vedea Figura 45).

FIGURA 45. UTILITATEA CONECTARII LA O RETEA UB DE STUDENTI CU INTERES ANTREPRENORIAL (STUDIU:
STUDENTI)

90% 84%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20% 16%
- -
0%
Nu Da

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea V-ar ajuta conexiunea la o retea de studenti din UB care
doresc sd-si deschidd o afacere? (N=196)

Cu privire la studentii care isi doresc initierea unei afaceri, acestia acorda o importanta deosebita
informatiilor privind identificarea si atragerea de finantare si consultantei de ordin juridic si administrativ (a
se vedea Tabelul 35).

TABELUL 35. POSIBILE RESURSE PENTRU INITIEREA SI DERULAREA AFACERII (STUDIU: STUDENTI)

s 2 g )g )g v
2 a Ha) )U) Q S =
IS S 8 g g g v =
v g s ) S 9
£5 | o € o v £ 3 o2
S o - S S S < S S
(o = <~ © ] S > -~ o
& E & = & & & € ~ = 9
Sprijin n identificarea unei idei profitabile, cu 5% 9% 14% 27% 45% 100% | 212
potential de piatd
Consultantd de ordin juridic si administrativ 1% 1% 4% 25% 69% 100% | 210
Accesul la o comunitate de profesionisti sau 0% 1% 8% 26% 64% 100% | 210
antreprenori cu experientd
Informatii privind identificarea si atragerea 1% 0% 4% 20% 75% 100% | 211
surselor de finantare
Oportunitdti de dezvoltare a strategiilor de 1% 1% 9% 27% 62% 100% | 211
comunicare si promovare a afacerii

Notd: Tabelul prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd ati avea nevoie de urmdtorul set de resurse
in initierea si derularea afacerii?

Dintre cei care au declarat ca nu isi doresc deschiderea unei afaceriin timpul studiilor, 47% spun ca si-
ar dori o astfel de initiere dupa finalizarea studiilor universitare (a se vedea Figura 46).
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FIGURA 46. INTENTIA DE A DESCHIDE O AFACERE DUPA ABSOLVIRE (STUDIU: STUDENTI)

Notad: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea V-ar pldcea sa vd deschideti o afacere dupa ce finalizati

studiile universitare? (N=242)

Pentru cei care doresc initierea unei afaceri dupd absolvire, cele mai importante resurse sunt
informatiile surse de finantare si oportunitati de dezvoltare a strategiilor de comunicare si promovare a

afacerii (a se vedea Tabelul 36).

TABELUL 36. POSIBILE RESURSE PENTRU INITIEREA SI DERULAREA AFACERII (STUDIU: STUDENTI)

comunicare si promovare a afacerii

> S o S
s |S |35 |v¢
2 0 R Q3 S .
g S S 8 S 1S o S
5} E = E E ) S (9]
Pl o) N g ) 5] = T he]
[ S e < oD S c
SEES L E 5 S SES = SIS
Qo un — Q ©n [S] € o
g S S S g Rl "5 S w»
& € &S = & & & E ~ =9
Sprijin in identificarea unei idei profitabile, cu 7% 9% 17% 35% 32% 100% | 105
potential de piatd
Consultantd de ordin juridic si administrativ 3% 9% 8% 37% 44% 100% | 104
Accesul la o comunitate de profesionisti din 1% 8% 9% 36% 47% 100% | 105
industrie sau antreprenori cu experientd
Informatii privind identificarea si atragerea 3% 4% 9% 34% 50% 100% | 105
surselor de finantare
Oportunitdti de dezvoltare a strategiilor de 1% 8% 13% 28% 50% 100% | 105

Notd: Tabelul prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd ati avea nevoie de urmdtorul set de resurse

in initierea si derularea afacerii?

INTENTII DE CONTINUARE A STUDIILOR

45% dintre respondenti la nivel de licentd doresc sa isi continue educatia prin master dupa absolvire,
34% doresc sa se angajeze, iar 9% sa isi deschida propria afacere (a se vedea Figura 47).
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FIGURA 47. PERSPECTIVELE STUDENTILOR DUPA FINALIZAREA STUDIILOR DE LICENTA (STUDIU: STUDENTI)
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34%
35%
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15%

10%

9%

5%

0%
Sd Tmi deschid
propria afacere

Sa imi continui
educatia prin
studii de master

Sd md angajez

Notad: Figura prezintd distributia procentuald pentru

5% 6%
Nu sunt Alta varianta
hotarat/a

intrebarea Ce intentionati s& faceti dupd finalizarea studiilor de

licenta? (posibile mai multe variante de raspuns) (N=948)

Pentru cei care doresc sa continue educatia prin master, 47% considera ca vor merge la aceeasi
facultate, 21% nu sunt hotarati, iar 15% ar dori sa faca un master in straindtate (a se vedea Figura 48).

FIGURA 48. DIRECTII DE STUDIU PENTRU ABSOL

VENTII DE LICENTA (STUDIU: STUDENTI)

50% 47%
45%
40%
35%
30%
25% 21%
20% 15%
15%
10% 7% 7%
5% . . 1% 1%
0% — —
incadrul  Nusunt Tncadrul Tncadrul Tncadrul  Tncadrul  Tn cadrul
Universitatii hotarat/a unei Universitatii unei alte unei unor
din universitati din universitati universitati institute de
Bucuresti la din Bucuresti la de stat din particulare cercetare
aceeasi strdindtate alta Romania din
facultate facultate Romania
Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Dacd doriti sG continuati studii de master,

unde intentionati sd le urmati? (N=452)

Rata cea mai mare de pastrare a stude
pentru Facultatea de Geografie (64%) si la Facu

ntilor de la licenta pentru viitoare studii de master o avem
ltatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (62%). Cu privire la

intentia de a studia la master in straindtate, procentul cel mai mare il intdlnim la Facultatea de Filosofie (32%)

(a se vedea Tabelul 37).
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TABELUL 37. INTENTIA DE CONTINUARE A STUDIILOR PENTRU ABSOLVENTII DE LICENTA (STUDIU: STUDENTI)

= = = v 2 p=X
5 8=z |.% | ¢ E S
5 o B S 28 0 3 N 2
TS B T3 S 2 S s | S 3 S
E = S E = T © T Qg TT S o :§ Q
S¢S S¢ | S5 | SEE SEY S5 |8 S
= 5 S = S ol =S5 =S% =S5 == = 3
2303 235/ 2 v 25g 2v5 28 g N
T 230 T3 TS BT o R T £ T g S — &S]
S @ g9 s @3 © 2 gl S 3 x| 5 ¥ 5 ¥ & S I
O < 8 S = 3 u-E S u-E < U-E S| © ° S 46. S
ETJ|ETEESx|EST & SFE = ~ =
Geografie 64% 0% 7% 0% 4% 0% 25% 100% 28
Psihologie si Stiintele | 62% 8% 8% 0% 3% 0% 20% 100% 65
Educatiei
Sociologie si 58% 7% 5% 0% 10% 1% 19% 100% 86
Asistentd Sociald
Geologie si Geofizicd | 56% 0% 0% 0% 22% 0% 22% 100% 9
Biologie 52% 0% 0% 0% 26% 0% 22% 100% 23
Drept 43% 0% 6% 2% 25% 2% 22% 100% 51
Istorie 43% 10% 13% 0% 17% 0% 17% 100% 30
Matematicd si 42% 0% 10% 0% 23% 2% 23% 100% 52
Informaticad
Administratie si 36% 18% 0% 0% 9% 0% 36% 100% 11
Afaceri
Filosofie 32% 16% 5% 0% 32% 0% 16% 100% 19
Litere 32% 20% 8% 4% 18% 0% 18% 100% 50
Fizicd 25% 13% 0% 0% 25% 13% 25% 100% 8
Jurnalism si Stiintele 21% 14% 7% 7% 14% 0% 36% 100% 14
Comunicdrii
Chimie 17% 17% 17% 0% 0% 0% 50% 100% 6

Notd: Tabelul prezinta distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Daca doriti sd continuati studii de
master, unde intentionati sd le urmati?

Cu privire la planurile pentru absolvire pentru cei de la master, 34% doresc sa se angajeze, 28% sa
continue studiile la doctorat, iar 12% sa isi deschida o afacere (a se vedea Figura 49).

FIGURA 49. PERSPECTIVELE STUDENTILOR DUPA FINALIZAREA STUDIILOR DE MASTER (STUDIU: STUDENTI)
40%

34%
35% °

30% 28%
25%
20%
15%
15% 12%
10%

10%

0%

Samdangajez  Saimicontinui  Altd varianta SaTmi deschid Nu sunt
educatia prin propria afacere hotarat/a

studii de

doctorat

Nota: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Ce intentionati sa faceti dupd finalizarea
studiilor de master? (posibile mai multe variante de rdspuns) (N=163)
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Pentru cei care doresc sa urmeze studii doctorale, 59% vor sa studieze la aceeasi facultate (a se vedea
Figura 50).

FIGURA 50. DIRECTII DE STUDIU PENTRU ABSOLVENTII DE MASTER (STUDIU: STUDENTI)
70%

59%
60%
50%
40%
30%
17%
20% 13%
10% %
° o
I
O% |
fncadrul  Nusunt Tncadrul incadrul Tncadrul  Tncadrul  in cadrul
Universitatii hotarat/a unei unei alte Universitatii unei unor
din universitati universitati din universitati institute de
Bucuresti la din de stat din Bucurestila particulare cercetare
aceeasi strdinatate Romania alta din
facultate facultate  Romania

Nota: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Dacd doriti sG continuati studii de
doctorat, unde intentionati sa le urmati? (N=46)
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CAPITOLUL 2. BAROMETRUL DE OPINIE A CADRELOR DIDACTICE UNIBUC

DESCRIEREA CONTEXTULUI SI' A PROCEDURII DE CERCETARE

Invitatia de participare la ,Barometrul de opinie a cadrelor didactice UNIBUC” a fost adresata
profesorilor in perioada 14-28 februarie 2019. Invitatia a fost trimisa bazei de date cu adrese de e-mail ale
profesorilor primite de la secretariatele facultatilor la primul studiu in urma cu doi ani si actualizata anul trecut
utilizand informatiile incluse public pe noul site al universitatii.

Pentru a realiza studiul, am utilizat platforma QuestionPro, similar cu alte studii demarate de Biroul de
statistica. Intreb3rile au rdmas in mare parte aceleasi pentru a asigura posibilitatea de a compara réspunsurile
intre diferiti ani. Esantionul de respondenti este unul de oportunitate, iar pentru interpretarea rezultatelor
trebuie avutd in vedere aceasta situatie.

PROFILUL RESPONDENTILOR

Tabelul 38 prezinta distributia raspunsurilor in functie de facultate. Avand in vedere numarul de
respondenti, nu au putut fi realizate comparatii intre facultati.

TABELUL 38. DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR LA NIVELUL FACULTATILOR (STUDIU: CADRE DIDACTICE)

Numar de
respondenti

Administratie si Afaceri 15
Biologie 16
Chimie 13
Drept 4
Filosofie 7
Fizica 5
Geografie 18
Geologie si Geofizica 7
Istorie 6
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 4
Limbi si Literaturi Straine 26
Litere 24
Matematica si Informatica 13
Psihologie si Stiintele Educatiei 17
Sociologie si Asistenta Sociala 15
Stiinte Politice 4
Teologie Baptista 1
Teologie Ortodoxa 7
Teologie Romano-Catolica 7
Alta varianta 1
Total 210
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Cei mai multi respondenti sunt lectori/ sefi de lucrari (82 de persoane) sau conferentiari (53 de

persoane) (a se vedea Tabelul 39).

TABELUL 39. DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR TN FUNCTIE DE GRADUL DIDACTIC (STUDIU: CADRE DIDACTICE)

Numar de
respondenti
Asistent universitar 22
Lector / Sef lucrari 82
Conferentiar 53
Profesor 35
Cadru didactic asociat 31
Alt grad didactic 3
(e.g. Profesor emerit)
Total 226

7 din 10 profesori sunt foarte multumiti sau mai degraba multumiti de facultatea lor in general (a se

vedea Figura 51).

FIGURA 51. GRADUL GENERAL DE MULTUMIRE FATA DE FACULTATE (STUDIU: CADRE DIDACTICE)

50% 47%
45%
40%
35%
30%
25%
25%
20%
15%
15%
9%
10% -
0%
Foarte Mai degraba Nici multumit/a, Mai degraba
multumit/a multumit/a nici nemultumit/a

nemultumit/a

4%
|

Foarte
nemultumit/a

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: In general, cdt de multumit/d sunteti de

facultatea la care predati? (N=220)

Comparativ cu alte facultati de profil, 8 din 10 profesori cred ca facultatea lor este mai buna sau mult
mai buna decat alte facultati de profil din tard, in schimb 44% cred ca este la fel ca alte facultati de profil din
strdindtate si 10% ca este mai buna sau mult mai buna (a se vedea Tabelul 40).

TABELUL 40. EVALUAREA PROPRIEI FACULTATI TN RELATIE CU ALTE FACULTATI DE PROFIL DIN TARA SAU DIN

STRAINATATE (STUDIU: CADRE DIDACTICE)

Tn general, cum considerati c3 este
facultatea la care predati in
comparatie cu alte facultati de
acelasi profil din Romania? (N=211)

Tn general, cum considerati ci este
facultatea la care predati in
comparatie cu alte facultati de acelasi
profil din strdindtate? (N=196)

Mult mai bund | 29%

2%

pg. 68




Raportul Biroului de statistica, Universitatea din Bucuresti

Mai buna 52% 8%
La fel 15% 44%
Mai slaba 3% 37%
Mult maislabd | 1% 10%
100% 100%

Evaluarea resurselor facultatii aratda ca 6 din 10 profesori spun ca accesul la wireless si dotarea cu
mijloace de proiectie video sunt bune sau foarte bune. Aproximativ jumatate dintre respondenti cred ca
dotarea cu softuri antiplagiat este buna sau foarte buna. 4 din 10 respondenti au o astfel de evaluare pozitiva
pentru posibilitatea de tiparire, dotarea cu calculatoare si dotarea bibliotecii (a se vedea Figura 52).

FIGURA 52. EVALUAREA RESURSELOR FACULTATII PRIN RAPORTARE LA NEVOILE DE PREDARE (STUDIU: CADRE
DIDACTICE)

Dotarea facultatii cu softuri de specialitate

Dotarea bibliotecii facultatii cu materiale din
strainatate

Dotarea laboratoarelor facultatii cu
aparatura de specialitate

Dotarea bibliotecii facultatii cu carti / suport
didactic

Dotarea facultatii cu calculatoare

Posibilitatea de a tipari documente si
a realiza copii xerox in facultate

Dotarea facultatii cu softuri de identificare a
plagiatului

Dotarea salilor din facultate cu mijloace de
proiectie video(e.g. videoproiector,
smartboard)

Accesul la wireless (Wi-Fi)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Foarteproastda mProasta mNiciproastd, nicibund mBund mFoartebund
Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea Cum apreciati resursele facultdtii prin raportare la

nevoile dumneavoastrd de predare?

Evaluarea mediului universitar aratd cd profesorii sunt multumiti cu precddere de activitatea
secretariatului facultatii, interactiunea cu alte cadre didactice din facultate si interactiunea cu conducerea
facultatii (a se vedea Figura 53).
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FIGURA 53. EVALUAREA MEDIULUI UNIVERSITAR (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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universitatii
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Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea In general, cét de multumit/d sunteti de...?

Evaluarea accesului la resurse stiintifice si de dezvoltare profesionald, profesorii exprima un grad de
multumire mai scdzut, cu un maxim de 40% de respondenti mai degraba multumiti sau foarte multumiti la
categoria gradul de acces la baze de date pentru cercetare (a se vedea Figura 54).
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FIGURA 54. EVALUAREA ACCESULUI LA RESURSE STIINTIFICE SI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA (STUDIU:
CADRE DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea In general, cét de multumit/é sunteti de...

TNCREDEREA IN INSTITUTIILE UNIVERSITARE

Tncrederea in institutiile la nivelul facultatilor (a se vedea Tabelul 41), 46% au foarte multd incredere
in Directorul de departament si 43% au foarte multd incredere in Decan. Cu privire la Consiliul de Departament
si Consiliul Facultatii, procentele cu un nivel mare de incredere sunt in scadere.

TABELUL 41. INCREDEREA TN INSTITUTIILE DE LA NIVELUL FACULTATILOR (STUDIU: CADRE DIDACTICE)

Nu Foarte Multd Putina Foarte Deloc Total
cunosc multa putina
Decan 1% 43% 35% 14% 5% 1% 100%
Consiliul facultatii 4% 28% 35% 19% 6% 8% 100%
Directorul de | 1% 46% 30% 10% 5% 8% 100%
departament
Consiliul 6% 36% 32% 10% 9% 6% 100%
departamentului
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La nivelul universitatii, cel mai inalt grad de Tncredere este primit de Rector, urmat de Presedintele
Senatului si Comisia de Etica a Universitatii din Bucuresti (a se vedea Tabelul 42).

TABELUL 42. INCREDEREA iN INSTITUTIILE DE LA NIVELUL UNIVERSITATII (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
Nu Foarte | Multa Putina Foarte | Deloc Total
cunosc | multa putind

Rector 6% 39% 30% 10% 11% 3% 100%
Prorectori 10% 22% 46% 12% 6% 5% 100%
Senat 17% 14% 34% 22% 10% 2% 100%
Presedintele Senatului 18% 23% 31% 14% 9% 4% 100%
Consiliul de administratie 21% 14% 31% 22% 8% 3% 100%
Comisia de Etica a Universitatii 18% 23% 35% 10% 6% 7% 100%
din Bucuresti

Comisia de Etica a Cercetdrii 33% 14% 34% 10% 3% 6% 100%
Ombudsman universitar 56% 2% 23% 7% 4% 7% 100%
Secretariatul General al 26% 20% 35% 15% 2% 1% 100%
Universitatii din Bucuresti

Directia General Administrativa | 23% 11% 33% 26% 4% 3% 100%
Sindicatul din Universitate 43% 6% 16% 13% 9% 13% 100%
Institutul de Cercetari al 23% 17% 28% 16% 9% 6% 100%
Universitatii din Bucuresti

Cu privire la institutiile externe (a se vedea Tabelul 43), Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) primeste cel mai mare procent de respondenti cu foarte

multa incredere.

TABELUL 43. INCREDEREA TN INSTITUTIILE EXTERNE (STUDIU: CADRE DIDACTICE)

Nu Foarte Multa Putind | Foarte | Deloc | Total
cunosc multa putind
Ministerul Educatiei Nationale 1% 2% 11% 32% 26% 25% 100%
Ministerul Cercetarii si Inovarii 10% 2% 8% 33% 20% 27% 100%
Agentia Nationald pentru 9% 7% 16% 32% 19% 18% 100%
Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul
Superior (ARACIS)
Unitatea Executiva pentru 12% 7% 30% 24% 14% 14% 100%
Finantarea Invatdmantului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii (UEFISCDI)
Consiliul National pentru 21% 2% 17% 32% 13% 16% 100%
Finantarea Invatdmantului Superior
(CNFIS)
Consiliul National de Atestare a 8% 14% 22% 31% 11% 13% 100%
Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare
(CNATDCU)
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EVALUAREA SITE-ULUI

Jumadtate dintre respondenti acceseaza site-ul facultatii zilnic sau de cateva ori pe sdptamana (a se
vedea Figura 55).

FIGURA 55. FRECVENTA ACCESARII SITE-ULUI FACULTATII (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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11%
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1%
0% |

Zilnic sau De mai Odatape Dedoua- Odatape Mairarde o Niciodata
aproape multe ori pe sdaptdamana treioripe lund  data pe luna
zilnic saptamana luna

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Cét de des accesati site-ul facultdtii?
(N=166)

Aproximativ jumadtate dintre respondenti considera cd site-ul facultatii are un continut adecvat
nevoilor individuale (a se vedea Figura 56).

FIGURA 56. ADECVAREA CONTINUTULUI SITE-ULUI FACULTATII LA NEVOILE DE INFORMARE (STUDIU: CADRE
DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: In ce mdsurd continutul publicat pe site-ul
facultdtii corespunde nevoilor dumneavoastrd de informare? (N=163)
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Un sfert dintre respondenti acceseaza site-ul universitatii zilnic sau de mai multe ori pe saptamana (a
se vedea Figura 57).

FIGURA 57. FRECVENTA ACCESARII SITE-ULUI UNIVERSITATII (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Cét de des accesati site-ul universitdtii?
(N=161)

Adecvarea site-ului universitatii In foarte mare masurd sau in mare masura este vdzuta de jumatate
dintre respondenti (a se vedea Figura 58).

FIGURA 58. ADECVAREA CONTINUTULUI SITE-ULUI UNIVERSITATII LA NEVOILE DE INFORMARE (STUDIU:
CADRE DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: In ce mdsurd continutul publicat pe site-ul
universitdtii corespunde nevoilor dumneavoastra de informare? (N=156)
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PARTICULARITATILE ACTIVITATII DIDACTICE

In ceea ce priveste metodele utilizate in predare, 23% spun c3 folosesc proiecte/ eseuri/ lucrari
practice si 22% prezentari PowerPoint (a se vedea Figura 59).

FIGURA 59. METODE UTILIZATE TN PREDARE DE CATRE CADRELE DIDACTICE (RASPUNS MULTIPLU, STUDIU:
CADRE DIDACTICE)

9
25% 23%
22%

20% 19% 19%
15% 13%
10%
5% 3%

Proiecte/eseuri/lucrari  Prezentdri PowerPoint Organizarea de dezbateri Activitati la care studentii  Vizionarea de filme Alte metode.
practice cu studentii au putut lucra in echipa

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Din lista de mai jos, selectati metodele pe
care le-ati utilizat cel putin o datd in cursurile pe care le-ati predat in anul 2017 (N=616).

Competentele cele mai probabil dezvoltate studentilor sunt gandirea critica, capacitatea de
argumentare si creativitatea (a se vedea Figura 60).

FIGURA 60. TIPURI DE COMPETENTE DEZVOLTATE STUDENTILOR PRIN MATERIILE PREDATE (STUDIU: CADRE
DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea in ce mdsurd considerati c& materiile
predate de dumneavoastrd dezvolta studentilor urmdatoarele abilitdti?
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Tn vederea comunicarii cu studentii, e-mailul si publicarea de informatii pe grupuri de discutii sunt cele
mai utilizate metode (a se vedea Figura 61).

FIGURA 61. METODE UTILIZATE TN COMUNICAREA CU STU DENTII (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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email informatii pe telefon informatii pe site-ul informatii pe site-ul comunicare
grupuri de discutii / facultatii cursurilor

platforme online

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdaspunsurilor la intrebarea Din lista de mai jos, care sunt mijloacele pe
care dumneavoastrd personal le utilizati in comunicarea cu studentii? (N=394)

Cu privire la modalitatea de evaluare, examenul scris si proiectele sau lucrarile individuale sunt cele
mai des Intalnite (a se vedea Figura 62).

FIGURA 62. METODELE UTILIZATE DE CADRELE DIDACTICE TN EVALUAREA STUDENTILOR (STUDIU: CADRE
DIDACTICE)
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semestrului

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a réspunsurilor la intrebarea: in general, ce modalitsti de evaluare
utilizati pentru a nota studentii la materiile predate de dumneavoastra? (N=496)
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PROCESUL DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Aproximativ 6 din 10 profesori spun ca evaluarea lor se realizeaza pentru toate cursurile si seminariile
obligatorii, iar 3 din 10 spun ca aceasta se realizeaza pentru cea mai mare parte a cursurilor si seminariilor (a
se vedea Figura 63).

FIGURA 63. GRADUL DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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Pentru toate Pentru cea mai mare Doar pentru cateva Nu se realizeaza o
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seminariile obligatorii seminariilor didactice de catre
studenti

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Din cate cunoasteti, la nivelul facultatii
dumneavoastrd evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti se realizeaza (N=132)

Evaluarea se realizeaza cu precddere in varianta electronica (40% dintre respondenti declarand
aceasta situatie), iar 34% spun ca se realizeaza pe hartie (a se vedea Figura 64).

FIGURA 64. MODALITATEA DE REALIZARE A EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI (STUDIU:
CADRE DIDACTICE)
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tiparit (pe hartie) de catre tiparit (pe hartie) de catre electronica

studenti cadrel e didactice

Nota: Figura prezintd distributia procentuald a r&spunsurilor la intrebarea: Din cate cunoasteti, in anul universitar
precedent, chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti...? (N=98)
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45% dintre respondenti spun ca formularul a fost distribuit catre toti studentii, iar 44% considera ca a
fost distribuit catre o mare parte dintre studenti (a se vedea Figura 65).

FIGURA 65. MODALITATEA DE DISTRIBUIRE A CHESTIONARELOR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE
CATRE STUDENTI (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Din cate cunoasteti, in anul universitar
precedent, chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti? (N=107)

ELEMENTE DE ORGANIZARE A TIMPULUI

Profesorii petrec saptamanal cel mai mult timp cu pregdtirea materialelor didactice (in medie 11 ore)
si cu pregatirea publicatiilor stiintifice (in medie 11 ore) (a se vedea Tabelul 44).

TABELUL 44. TIMPUL MEDIU SAPTAMANAL ALOCAT DIFERITELOR ACTIVITATI TN VIATA UNIVERSITARA
(STUDIU: CADRE DIDACTICE)

Tipuri de activitdti Numdrul
mediu de
ore alocate
sdptdmdnal

Activitdtilor de pregdtire a cursurilor, seminariilor, laboratoarelor 11

Pregqadtirii si documentdrii publicatiilor stiintifice 11

Cercetdrii experimentale/ de teren/ analiza datelor 9

Activitdtilor administrative sau altor activitdti in beneficiul facultatii 5

Oferirii de consultantd studentilor in elaborarea lucrdrilor/ proiectelor | 4

Notd: Tabelul prezintd media rdspunsurilor la intrebarea Prin raportare la o sGptdmdnd obisnuitd, cat timp acordati
in medie sdptamdénal urmdatoarelor activitati? Dacd a fost raportat un interval de ore, am pdstrat in analizd limita
medie (e.qg. rdspunsul 10-20 de ore a fost recodificat in 15 de ore).
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PARTICIPAREA LA VIATA COMUNITATII ACADEMICE

Pentru a participa la conferinte, 44% dintre respondenti spun ca utilizeaza fonduri personale si 19% ca
utilizeaza si fonduri ale facultatii (a se vedea Figura 66).

FIGURA 66. PROVENIENTA FONDURILOR DESTINATE PARTICIPARII LA CONFERINTE INTERNATIONALE
(STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea De unde au provenit fondurile pentru
participare? (rdspuns multiplu) (intrebare adresatd respondentilor care au participat la conferinte internationale in
2017; N=176 de rdspunsuri valide la aceastd intrebare)

Pentru a participa la stagii de cercetare, pregatire sau formare, profesorii utilizeaza alte fonduri si
fondurile personale cu precddere decat cele generale sau intermediate de universitate sau facultate (a se
vedea Figura 67).

FIGURA 67. PROVENIENTA FONDURILOR DESTINATE PARTICIPARII LA STAGII DE PREGATIRE INTERNATIONALA
(STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: De unde au provenit fondurile pentru
participare? (intrebare adresatd respondentilor care au participat stagii de cercetare, de pregdtire sau de formare la
universitdti din strdindtate in anul 2017, N=43)
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14% dintre respondenti au participat in anul 2018 la actiuni din Consortiul Universitaria (a se vedea
Figura 68).

FIGURA 68. PARTICIPAREA LA ACTIUNI DIN CONSORTIUL UNIVERSITARIA TN ANUL 2018 (STUDIU: CADRE
DIDACTICE)

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Ati participat la actiuni din Consortiul
Universitaria in anul 2018?

23% dintre respondenti au primit premii pentru activitatea didactica (a se vedea Figura 69).

FIGURA 69. PREMII OBTINUTE (STUDIU: CADRE DIDACTICE)

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdaspunsurilor la intrebarea: Ati obtinut premii pentru activitatea
dumneavoastrd didacticd sau de cercetare in ultimii trei ani? (N=137)

8 din 10 respondenti sunt membri ai unei organizatii profesionale si jumatate dintre respondenti sunt
membri ai unor Comitete editoriale ale unei reviste stiintifice editate Tn Romania (a se vedea Figura 70).
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FIGURA 70. APARTENENTA LA ORGANIZATII PROFESIONALE (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Va rugdm precizati care este calitatea
dumneavoastrd de membru in urmdtoarele organizatii.

Cu privire la problemele de eticd identificate Tn propria facultate, 21% spun cd au observat probleme
de etica in relatia cu ceilalti profesori, 19% se refera la etica in relatia cu studentii si 18% la cazuri de plagiat
(a se vedea Figura 71).

FIGURA 71. TIPUL PROBLEMELOR DE ETICA IDENTIFICATE (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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15% 15%
° 13%
° 12%
10%
5%
2%
0% N
Etica in Etica in Cazuride Niciuna Etica n Eticd in  Alte cazuri
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profesori

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Din cdte cunoasteti, ce tipuri de probleme
de eticd au existat in facultatea dumneavoastrd (raspuns multiplu)? (N=186)
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ACTIVITATE ANTREPRENORIALA

75% dintre profesori considera dezvoltarea competentelor antreprenoriale ca importantd sau foarte
importanta (a se vedea Figura 72).

FIGURA 72. ATITUDINEA PRIVIND DEZVOLTAREA COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE N RANDUL
STUDENTILOR (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Cat de importantd considerati cd este
dezvoltarea competentelor antreprenoriale in réndul studentilor dumneavoastra? (N=137)

Profesorii considera cu precadere importante informatiile despre surse de finantare, accesul la o
comunitate dedicata si oportunitati de marketing in ceea ce priveste oportunitati de creat studentilor cu
interese antreprenoriale (a se vedea Figura 73).

FIGURA 73. IMPORTANTA CREARII UNOR OPORTUNITATI PENTRU SPRIJINIREA INITIERII S| DERULARII UNEI
AFACERI (STUDIU: CADRE DIDACTICE)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: In ce mdsurd considerati cd ar fi necesar
ca Universitatea sd le ofere urmdtoarele tipuri de oportunitdti studentilor interesati de initierea si derularea unei
afaceri?
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CAPITOLUL 3. EXPERIENTE SI ASTEPTARI ALE DOCTORANZILOR

INTRODUCERE

Studiul ,Experiente si asteptari ale doctoranzilor” a fost creat pentru toti doctoranzii curenti ai
universitatii si este la prima editie. Formularul creat in platforma QuestionPro, intr-o modalitate similara cu
celelalte studii demarate de Biroul de statistica, a fost transmis catre doctoranzii iTnmatriculati in anii 2017 si
2018, Biroul Doctorat furnizand adresele de e-mail, iar pentru doctoranzii Tnmatriculati Tn alti ani Biroul
Doctorat a trimis catre Scolile Doctorale rugamintea de a disemina invitatia de participare la studiu. Astfel,
esantionul de respondenti este unul de oportunitate, data fiind dependenta de disponibilitatea de a
raspunde.

PROFILUL RESPONDENTILOR

Tabelul 45 prezintd distributia raspunsurilor in functie de scoala doctorald la care respondentul este
afiliat. Numarul de cazuri permite in mod limitat comparatii intre scoli doctorale.

TABELUL 45. DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR PE SCOLI DOCTORALE (STUDIU: DOCTORANZI)

Numdr de

respondenti
Biologie 36
Chimie 21
Drept 29
Ecologie 4
Filosofie 29
Fizicd 63
Geogrdfie 62
Geologie 22
Informatica 12
Istorie 43
Limbi si identitdti culturale 18
Litere 47
Matematicd 13
Psihologie si Stiinte ale Educatiei 36
Sociologie 31
Studii literare si culturale 17
Stiinte ale comunicdrii 19
Scoala Doctoraléd ,Spatiu, imagine, text, 12
teritoriu”
Stiinte Politice 18
Teologie Ortodoxd 45
Teologie si Studii Religioase 26
Alta 3
Total 606
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EVALUAREA SERVICIILOR EDUCATIONALE

7 din 10 doctoranzi sunt multumiti sau foarte multumiti in ceea ce priveste scoala doctorala (a se vedea
Figura 74).

FIGURA 74. GRADUL GENERAL DE MULTUMIRE FATA DE SCOALA DOCTORALA (STUDIU: DOCTORANZI)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald la intrebarea: In general, cdt de multumit/d sunteti de scoala
doctorald la care sunteti inscris/G? (N=559)

Considerandu-i pe cei care declara ca sunt foarte multumiti, observam ca nivelul procentual tinde sa
scada in timp, insa se mareste spre finalul studiilor (a se vedea Figura 75).

FIGURA 75. GRADUL GENERAL DE MULTUMIRE CU SCOALA DOCTORALA TN FUNCTIE DE ANUL DE STUDIU
(STUDIU: DOCTORANZI)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald la intrebarea: In general, ct de multumit/d sunteti de scoala
doctorald la care sunteti inscris/G?
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Comparativ cu alte scoli doctorale, propria scoald este considerata mai buna sau mult mai buna decat
una din Romania de aproximativ 6 din 10 respondenti si decat una din afara tari de 14% dintre respondenti (a
se vedea Figura 76).

FIGURA 76. EVALUAREA SCOLII DOCTORALE COMPARATIV CU ALTE SCOLI DOCTORALE DE PROFIL DIN TARA
S| DIN STRAINATATE (STUDIU: DOCTORANZI)
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Notad: Pentru comparatia cu alte scoli doctorale de profil din tard, N este 282. Pentru comparatia cu alte scoli
doctorale de profil din strdindtate, N este 247. Au rdspuns la aceste intrebdri respondentii care au declarat in
prealabil cd au informatii despre una sau mai multe scoli doctorale din tard/ din alte tdri.

7 din 10 doctoranzi declara ca accesul la wireless si dotarea bibliotecii cu suport didactic sunt bune sau
foarte bune (a se vedea Figura 77).

FIGURA 77. EVALUAREA DOTARILOR SCOLII DOCTORALE (STUDIU: DOCTORANZI)
Accesul dum:pe:;llzﬁts;:; la softuri de mE
Accesul d””’”?ﬁl‘ﬁf{if aparatur de e
oot meiete - I
Dotarea bibliotecii facultstii cu materiale I

din strainatate

Dotarea bibliotecii facultatii cu carti / |.
suport didactic

Accesul la wireless (Wi-Fi) ll

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nu exista astfel de resurse m Foarte proasta
Proasta Nici proastd, nici buna

Buna Foarte buna

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru elementele atribuite intrebdrii Cum apreciati resursele oferite
de Scoala doctorald fata de nevoile dumneavoastrd de studiu?
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6 din 10 respondenti spun ca in mare masura sau in foarte mare masura continutul site-ului scolii
doctorale este adecvat propriilor nevoi (a se vedea Figura 78).

FIGURA 78. EVALUAREA CONTINUTULUI SITE-ULUI SCOLII DOCTORALE (STUDIU: DOCTORANZI)

0,
45% 1%

40%
35%
30%

0,

25% 21%

20% 19%
(]

0,
15% 11%

10,
10% 6%

0,
2% . 1%
O% |

in foarte mare  Tnh mare Nici in mic3, fnmicd  n foarte micad Nu exista site
masura masura nici in mare masura masura al scolii
masura doctorale

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd continutul publicat pe site-ul scoli doctorale
corespunde nevoilor dumneavoastrd de informare? (N=497)

Gradul de multumire cu diferiti actori relevanti in mediul universitar este cel mai ridicat pentru
Secretariatul scolii si pentru profesorii care predau in scoala doctorala (a se vedea Tabelul 46).

TABELUL 46. GRADUL DE MULTUMIRE FATA DE ACTIVITATEA DIFERITILOR ACTORI SOCIALI (STUDIU:
DOCTORANZI)

S S S N
bt s bt b} o Ry
S 188 | 2% 8s | = =
g S g €3 8% = ? v 3
S > S S & o'¢ s o T 3
= o = =3 o € € < s oS
LS T 3 S € © 3 2 3 3 S 2 S
< g — N S & 3] S g a
s & 5 & S £5] 33 S 3 S 5 S 9
€L c S ¢ = cc| S E o« E = = =0
Secretariatul scolii doctorale 4% 5% 10% 21% 60% 0% 100% 472
Cadrele didactice care predau in | 5% 8% 10% 22% 55% 0% 100% 471
scoala doctorald
Interactiunea conducerii scolii 7% 8% 12% 22% 51% 0% 100% 467
doctorale cu studentii
Activitatea personalului 4% 2% 13% 23% 48% 10% 100% 422
bibliotecii

Notd: Tabelul prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In general, cdt de multumit/& sunteti de?

Doctoranzii sunt cu precadere multumiti de modalitatea de predare a cadrelor didactice si de planul
de Tnvatamant (a se vedea Figura 79).
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FIGURA 79. EVALUAREA DIFERITELOR SERVICII (STUDIU: DOCTORANZI)

Serviciile medicale puse la dispozitie de
universitate

Serviciile oferite de cantinele / bufetele _
universitatii in cladirile unde aveti ore
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T e ey - I
disciplinelor studiate)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Foarte nemultumit/a Mai degrabd nemultumit/a
m Nici nemultumit/a, nici multumita m Mai degraba multumit/a

m Foarte multumit/a

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In general, cét de multumit/s sunteti de?

Cu privire la diferite canale de comunicare, sunt preferate e-mailul, comunicarea telefonica si site-ul
scolii doctorale (a se vedea Figura 80).

FIGURA 80. GRADUL DE MULTUMIRE PRIVIND DIFERITE CANALE DE COMUNICARE (STUDIU: DOCTORANZI)
E-mail

Telefonic

Site-ul scolii doctorale

Avizier

Grupuri de discutie/ Platforme online

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Mai degraba nemultumit/a = Nici nemultumit/a, nici multumit/a
®m Mai degraba multumit/a B Foarte multumit/a
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Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea In general, cét de multumit(d) sunteti
de urmdtoarele modalitdti de comunicare din cadrul scolii doctorale?

EXPERIENTE DE STUDIU

Principalul motiv pentru inscrierea la studiile doctorale este reprezentat de dorinta de a se specializa
n domeniu, urmat de dorinta de a avea acces la o cariera academica posibila in urma studiilor (a se vedea
Figura 81).

FIGURA 81. PRINCIPALUL MOTIV PENTRU ALEGEREA STUDIILOR DOCTORALE (STUDIU: DOCTORANZI)
45%

39%
40% -
34%
35% -
30%
25%
20% 17%
15%
10% 6%
3%
0% I —
Pentru a ma specializa Pentru ca studiile Pentru ca studiile Alt motiv Pentru prestigiul Pentru venitul
profesional intr-un doctorale ofera doctorale ma ajuta la conferit de detinerea  conferit de bursa
domeniu posibilitatea unei locul de munca unei diplome de lunard

cariere academice doctor

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea Care este principalul motiv pentru
care ati ales sd urmati studiile doctorale? (N=414)

Doctoranzii studiaza cu precadere acasa sau la camin (36%), la locul de munca (17%) sau la biblioteca
(12%) (a se vedea Figura 82).

FIGURA 82. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE STUDIU INDIVIDUAL (STUDIU: DOCTORANZI)

35%
30%
25%
20% 17%
15% 12%
9% 9% 8%
10% 6%
0% [ | —
Acasd/ La Lalocul de  La bibliotecd/ Tn cadrul unor LaBCU n La biblioteca/  Tnaltloc nsalade
cdmin muncd sala de lecturd institute de laboratoarele sala de lectura calculatoare
a facultatii cercetare facultatii/ a altor
scoliidoctorale facultati/ scoli
doctorale
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru intrebarea Unde vd desfdsurati cel mai des activitatea de studiu
individual (posibile mai multe variante de rdspuns)? (N=910)

3 din 10 doctoranzi mentioneaza ca dispun in mare masura sau in foarte mare masurd de timpul
necesar pentru propria cercetare doctorald (a se vedea Figura 83).

FIGURA 83. POSIBILITATEA DE A ALOCA TIMPUL NECESAR DOCTORATULUI (STUDIU: DOCTORANZI)
45%
40%
40%
35%
30%

25% 21% 22%

20%
15%
10% 9% 8%
- 1 i
0%

In foarte micd Tn micd masurd Nici in mic3, nici In mare masurd In foarte mare
masura n mare masura masura

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea In ce mdsurd dispuneti de timpul
necesar pentru a realiza cercetarea doctorald? (N=417)

Un sfert dintre respondenti declara ca dispun in mare sau in foarte mare masurd de resursele
financiare pentru teza doctorald (a se vedea Figura 84).

FIGURA 84. POSIBILITATEA DE A ALOCA RESURSELE NECESARE DOCTORATULUI (STUDIU: DOCTORANZI)
4o 41%
40%
35%
30%
25% 23% 1%
20%
15% 12%
10%
5% 3%
0% ]

in foarte micd in micd masura Nici in mica, nici In mare masurd 1n foarte mare
masura in mare masura masura

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea In ce mdsurd dispuneti de resursele
financiare necesare pentru a realiza cercetarea doctorala? (N=405)
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Cea mai mare perioada de timp este alocata activitatilor generatoare de venit (o medie de 30 de ore
pe saptamana) si 15 ore in medie sunt alocate pregadtirii tezei de doctorat (a se vedea Tabelul 47).

TABELUL 47. BUGETE DE TIMP (STUDIU: DOCTORANZI)

Tipuri de activitati Durata
medie
alocatd

Activitdti generatoare de venit 30

Activitate de pregatire a tezei de doctorat (documentare, cercetare, redactare) | 15

Activitatea de predare

Activitdti administrative legate de studiile doctorale

Notd: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea Cdte ore alocati, in medie, intr-o sGptdménd
obisnuitd urmdtoarelor tipuri de activitdti?

93% spun ca facultatea organizeaza sesiuni de comunicari stiintifice destinate doctoranzilor (a se
vedea Figura 85).

FIGURA 85. ORGANIZAREA DE COMUNICARI STIINTIFICE PENTRU DOCTORANZI (STUDIU: DOCTORANZI)

Nu; 7%

Da; 93%

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea Din cdte cunoasteti, in facultatea dumneavoastra se
organizeazd sesiuni de comunicdri stiintifice pentru doctoranzi? (N=360)

Trei sferturi dintre doctoranzi declara ca au participat la sesiuni stiintifice dedicate lor (a se vedea
Figura 86).

FIGURA 86. PARTICIPAREA LA COMUNICARI STIINTIFICE PENTRU DOCTORANZI (STUDIU: DOCTORANZI)
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Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea Ati participat sau asistat la sesiunile de comunicdri
stiintifice pentru doctoranzi? (N=326)

7% dintre respondenti declard cd au participat la scoli de vara pentru doctoranzi organizate de
facultate (a se vedea Figura 87).

FIGURA 87. PARTICIPAREA LA SCOLI DE VARA PENTRU DOCTORANZI (STUDIU: DOCTORANZI)

Nu; 93%

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea Ati participat la scoli de vard pentru doctoranzi
organizate de facultate? (N=328)

38% dintre respondenti spun ca sunt membri ai unor organizatii profesionale (a se vedea Figura 88).

FIGURA 88. APARTENENTA LA O ORGANIZATIE PROFESIONALA (STUDIU: DOCTORANZI)

Nu; 63%
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Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea Sunteti membru al unei organizatii
profesionale? (N=376)

Aproximativ jumatate dintre respondenti declard ca au publicat un articol stiintific pe tema tezei de
doctorat (a se vedea Figura 89).

FIGURA 89. PUBLICAREA UNUI ARTICOL STIINTIFIC PE TEMA DOCTORALA (STUDIU: DOCTORANZI)

Nu; 53%

Nota: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea De cdnd sunteti la doctorat ati publicat un articol
stiintific legat de subiectul tezei dumneavoastrd? (N=394)

63% dintre respondentii cu articole publicate spun ca acestea sunt de tip ISI (a se vedea Figura 90).

FIGURA 90. ARTICOLE ISI (STUDIU: DOCTORANZI)

Notad: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea Articolul este publicat intr-o revistd indexatd IS/
(WoS)? (N=394)

9% declard ca au obtinut premii in calitate de doctoranzi (a se vedea Figura 91).
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FIGURA 91. PREMII OBTINUTE (STUDIU: DOCTORANZI)

Da; 9%

Nu; 91%

Notad: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Ati obtinut premii in calitate de
doctorand/a? (N=403)

35% dintre doctoranzi spun ca sunt membri in organizatii profesionale, iar 7% ca sunt membri in
comitete editoriale ale unor reviste editate in Romania (a se vedea Figura 92).

FIGURA 92. CALITATEA DE MEMBRU INTR-O ORGANIZATIE PROFESIONALA (STUDIU: DOCTORANZI)
40%

35%
35%
30%
25%
20%
15%
10% 7%
- - =
0% I
Organizatii sau corpuri Comitete editoriale ale unei Comitete editoriale ale unei
profesionale reviste stiintifice editate In reviste stiintifice editate Tn

Romania strainatate

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdaspunsurile la intrebarea Sunteti membru al unei organizatii
profesionale?

Aproximativ 3 din 10 respondenti considera cd sunt multumiti sau foarte multumiti de oferta de cursuri
dedicate dezvoltdrii competentelor transversale (a se vedea Figura 93).
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FIGURA 93. GRADUL DE SATISFACTIE PRIVIND OFERA DE CURSURI DEDICATE DEZVOLTARII COMPETENTELOR
TRANSVERSALE (STUDIU: DOCTORANZI)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea In ce mdsurd sunteti multumit/d de
oferta de cursuri dedicate dezvoltdrii competentelor transversale? (N=301)

DEZVOLTATEA COMPETENTELOR

Competentele profesionale considerate a fi prioritare de cdtre doctoranzi sunt stdpanirea
metodologiei de cercetare avansatad si cunostinte avansate In domeniul de studiu (a se vedea Figura 94).

FIGURA 94. COMPETENTE PROFESIONALE PRIORITARE (STUDIU: DOCTORANZI)

20%
18%

0, 0

18% 17% 16% To%
16%
14%
12% 11% 11% 11%
10%

8%

6%

4%

0
2% 0%
0% J—
Stdpanirea Cunostinte Abilitati de Capacitatea de intelegereasi Abilitati lingvistice Cunostinte privind Alte competente
metodelor si avansate documentare, identificare, capacitatea de la nivel academicin  managementul profesionale
tehnicilor de indomeniul elaborare si formulare si aplicare a limbi de circulatie proiectelor de
cercetare avansatd profesional valorificare a solutionare a principiilor si internationala cercetare
lucrarilor stiintifice  problemelor de valorilor eticii necesare
cercetare cercetarii stiintifice  documentdrii si
in domeniul elabordrii de lucrari
respectiv sti...

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Vd rugdm selectati din lista de mai jos
tipul de competente profesionale cdrora considerati cd ar trebui sd li se acorde prioritate in organizarea studiilor
doctorale (rdspuns multiplu). (N=581)
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Tn ceea ce priveste competentele transversale prioritare, doctoranzii pun accentul pe competentele
de comunicare in domeniul stiintific utilizarea tehnologiei si competente lingvistice avansate in limbi de

circulatie internationala (a se vedea Figura 95).

FIGURA 95. COMPETENTE TRANSVERSALE PRIORITARE (STUDIU: DOCTORANZI)
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scrisa siorald, in  informatiei si  avansate in limbi lucru in echipa legislatiei in managementul managementul resurselor umane, economic,
domeniul stiintei comunicarii de circulatie domeniul carierei precum siriscului, crizei sial ~ materiale si tehnologic si
si culturii internationald drepturilor de insusirea de esecului financiare social
proprietate tehnici privind

intelectuald  cdutarea unuiloc
de munca si de
creare de locur ...

0%

Alte competente
transversale.
Care?

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Vd rugdm selectati din lista de mai jos
tipul de competente transversale cdrora considerati cd ar trebui sd li se acorde prioritate in organizarea studiilor

doctorale (rdspuns multiplu). (N=1387)

RELATII CU MEMBRII COMUNITATII ACADEMICE

45% dintre respondenti declard cd se intalnesc cu profesorul coordonator sdptdmanal sau de mai

multe ori pe luna (a se vedea Figura 96).

FIGURA 96. FRECVENTA INTALNIRILOR CU PROFESORUL COORDONATOR (STUDIU: DOCTORANZI)
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30%
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea De reguld, cdt de des vad intdlniti cu

coordonatorul tezei de doctorat pentru a discuta despre cercetarea dumneavoastra? (N=360)

Doua treimi dintre respondenti spun ca intalnirile cu profesorul coordonator sunt individuale (a se

vedea Figura 97).
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FIGURA 97. MODALITATEA DE DESFASURARE A INTALNIRILOR CU PROFESORUL COORDONATOR (STUDIU:
DOCTORANZI)

80%
70% 67%
60%
50%

40%

28%

30%
20%

10% 5%

in mod Atat in mod individual, cat siTn mod colectiv (cu mai multi
individual(dumneavoastra si colectiv doctoranzi simultan)
coordonatorul de doctorat)

0%

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea De reqguld, cum se desfdsoard aceste
intdlniri? (N=348)

6 din 10 respondenti spun cd discutd cu profesorul coordonator saptdmanal sau de mai multe ori pe
luna prin email (a se vedea Figura 98).

FIGURA 98. FRECVENTA DISCUTIILOR PRIN E-MAIL CU PROFESORUL COORDONATOR (STUDIU: DOCTORANZI)
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15%
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Sdptamanal Demaimulteori O datd pe luna O data la cateva Deloc
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea De reguld, cdt de des comunicati prin
e-mail cu coordonatorul tezei de doctorat pentru a discuta despre cercetarea dumneavoastrd? (N=357)

76% dintre respondenti declard cd au primit feedback pe textele lor din partea profesorului
coordonator (a se vedea Figura 99).
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FIGURA 99. FEEDBACK PE TEXT DIN PARTEA PROFESORULUI COORDONATOR (STUDIU: DOCTORANZI)

Nu; 24%

Notad: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdaspunsurile la intrebarea Pand in prezent ati primit de la
coordonatorul tezei de doctorat comentarii scrise pe marginea textelor stiintifice elaborate de dumneavoastra?
(N=343)

Cel mai frecvent nsd in proportii mici doctoranzii declara ca discutd despre lucrarea de doctorat cu
alti colegi din scoala doctorala (a se vedea Figura 100).

FIGURA 100. FRECVENTA COMUNICARII CU ALTI MEMBRI Al COMUNITATII ACADEMICE (STUDIU:
DOCTORANZI)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea De reguld, cdt de des comunicati
despre cercetarea dumneavoastrd cu ....?
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Afilierea doctoranzilor cu care comunica din afara universitatii este cu precadere la Universitatea
Babes Bolyai din Cluj si la Facultatea Politehnicad din Bucuresti (a se vedea Figura 101).

FIGURA 101. AFILIEREA ALTOR DOCTORANZI CU CARE SE COMUNICA DESPRE TEME STIINTIFICE (STUDIU:
DOCTORANZI)

30% 28%
25% 23%
20% 17%
16%
15%
10%
10%
6%
) .
0%
Universitatea Universitatea Alte institutii Universitatea  Scoala Nationala de Academia de Studii
Babes Bolyai din Politehnica din Alexandru loan Studii Politice si Economice din
Cluj Napoca Bucuresti Cuza din lasi Administrative Bucuresti

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea De la ce alte institutii provin
doctoranzii cu care comunicati (posibil rdspuns multiplu)? (N=196)

PROCEDURA DE STIMULARE A PERFORMANTEI IN CERCETARE

Un sfert dintre respondenti declara ca au luat la cunostinta de procedura de stimulare a performantei
in cercetare (a se vedea Figura 102).

FIGURA 102. CUNOASTEREA PROCEDURII DE STIMULARE A PERFORMANTEI TN CERCETARE (STUDIU:
DOCTORANZI)

Da; 26%

Nu; 74%

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Cunoasteti procedura Universitdtii din
Bucuresti privind incurajarea performantei in activitatea de cercetare a studentilor doctoranzi? (N=326)
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Un sfert dintre respondenti considera utila procedura de stimulare a performantei in cercetare (a se
vedea Figura 103).

FIGURA 103. UTILITATEA PROCEDURII DE STIMULARE A PERFORMANTElI N CERCETARE (STUDIU:
DOCTORANZI)

Da; 26%

Nu; 74%

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea In ce mdsurd considerati cd o astfel de
procedurd este utild in cresterea calitdtii cercetdrii doctorale? (N=221)

Aproximativ jumatate dintre respondenti sunt multumiti sau foarte multumiti de sprijinul oferit de
scoala doctorald pentru participarea la manifestari stiintifice nationale (a se vedea Figura 104).

FIGURA 104. GRADUL DE SATISFACTIE PRIVIND SUPORTUL PRIMIT DIN PARTEA SCOLII DOCTORALE (STUDIU:
DOCTORANZI)
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Stagii de pregatire Tn strainatate (burse
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Nu exista suport pentruaceasta activitate
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Mai degraba nemultumit/a
Nici nemultumit/a, nici multumit/a
Mai degraba multumit/a

m Foarte multumit/a

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea In general, ct de multumit(é) sunteti
de suportul pe care Scoala Doctorald il oferd doctoranzilor cu privire la urmdtoarele activitati?
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FENOMENUL PLAGIATULUI

8 din 10 respondenti spun cd au luat la cunostinta de procedura de control electronic anti-plagiat
preventiv al tezelor de doctorat (a se vedea Figura 105).

FIGURA 105. CUNOASTEREA PRIVIND CONTROLUL ELECTRONIC ANTI-PLAGIAT PREVENTIV AL TEZELOR DE
DOCTORAT (STUDIU: DOCTORANZI)

Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Cunoasteti procedura Universitdtii din
Bucuresti privind controlul electronic anti-plagiat preventiv al tezelor de doctorat? (N=346)

9 din 10 respondenti considera in mare masura sau in foarte mare masura utild procedura de control
anti-plagiat (a se vedea Figura 106).

FIGURA 106. UTILITATEA CONTROLULULUI ELECTRONIC ANTI-PLAGIAT PREVENTIV AL TEZELOR DE DOCTORAT
(STUDIU: DOCTORANZI)

70%
° 64%
60%
50%
40%
30% 25%
20%
10% T 2% )
2%
0% [ | [ | —
in foarte mare In maremasurd Niciin mic3, nici Tn micimasurd  Tn foarte mica
masura in mare masura masura

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea In ce mdsurd considerati cd o astfel de
procedurd este utild in promovarea unei culturi de integritate academicd in Universitatea din Bucuresti? (N=280)
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9 din 10 respondenti spun ca nu cunosc cazuri de plagiat in randul colegilor din scoala doctorala (a se
vedea Figura 107).

FIGURA 107. CUNOASTEREA UNOR CAZURI DE PLAGIAT PRINTRE COLEGI (STUDIU: DOCTORANZI)
100%
90% 89%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
8%

10% 3%
oo I —
Nu Da (sunt cazuriizolate) Da (sunt cazuri frecvente)

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Cunoasteti cazuri de plagiat printre
colegii dumneavoastrd de la Scoala Doctorala? [cazurile de plagiat pot viza: referate, proiecte, teza de doctorat,
publicatii stiintifice] (N=349)

Un sfert dintre respondenti spun ca detin acces la un soft de identificare a plagiatului (a se vedea Figura
108).

FIGURA 108. ACCES LA SOFTURI DE IDENTIFICARE A PLAGIATULUI (STUDIU: DOCTORANZI)

Da; 25%

Nu; 75%

Notad: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdaspunsurile la intrebarea Dispuneti de acces la softuri de
identificare a plagiatului? (N=331)
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EXPERIENTA STUDIULUI TN STRAINATATE

27% dintre respondenti spun cd au studiat pand acum in strdinatate si 82% ca ar studia daca li s-ar
oferi oportunitatea (a se vedea Tabelul 48).

TABELUL 48. RAPORTAREA LA STUDIUL IN STRAINATATE (STUDIU: DOCTORANZI)

Ati studiat | Ati fi
pdnd acum | interesat/d sd
n studiatiin
strdindtate? | strdindtate
(N=356) dacd vi s-ar
oferio
oportunitate?
(N=212)
Nu 73% 18%
Da 27% 82%

Dintre cei care au studiat Tn strdinatate, cei mai multi (trei sferturi) au petrecut acolo peste trei luni,
16% intre o luna si trei luni si 9% mai putin de o luna (a se vedea Figura 109).

FIGURA 109. DURATA STUDIULUI TN STRAINATATE (STUDIU: DOCTORANZI)
80% 75%

70%
60%
50%
40%
30%
20% 16%
9%
10%
Mai putin de o luna ntre o lun3 si trei luni Peste trei luni

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la Pentru cat timp ati studiat in strdindtate? (N=95)

Motivele cele mai importante pentru cei care au studiat in strainatate au fost posibilitatea de a primi
feedback de la profesori cu renume si accesul la biblioteci si materiale stiintifice (a se vedea Figura 110).
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FIGURA 110. MOTIVATII ALE STUDIULUI IN STRAINATATE (STUDIU: DOCTORANZI)

35% 33% 32%
30%
25%
21%
20%
15%
10% 8%
40
5% % 2%
0% - [
Posibilitatea de a Accesul la biblioteci Posibilitatea de a Posibilitatea de a Alte aspecte Prestigiul social pe
primiindrumarea unor simateriale stiintifice stabili interactiuni cu vizita sicunoaste o carefl ofera studiul in
profesori cu renume colegi din mai multe tara noua strainatate
tari

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Pe dumneavoastrd personal, ce vd atrage cel mai mult la
experienta de studiu in straingtate? (N=558)

Principalul obstacol pentru cei care si-ar dori sa plece la studii a fost insuficienta fondurilor financiare
(a se vedea Figura 111).

FIGURA 111. OBSTACOLE ALE STUDIULUI TN STRAINATATE PERCEPUTE DE CEI CARE DORESC SA MEARGA LA
STUDII (STUDIU: DOCTORANZI)

60%
48%
50% ’
40%
30% 25%
20%
0,
10% % 6% 6% 0,
Insuficienta Despartirea de Dificultati de Dificultatide Nu percep niciun Alte obstacole Problemele de Regulile de
fondurilor persoanele dragi comunicare intr- adaptare la o obstacol sdndtate de care redactare corectd
financiare pentru din tara (parinti, o limba straind noua cultura si sufar a lucrarilor
a-mi sustine rude, prieteni) stil de viata (preventia si
traiul in dupd caz
straindtate pedepsirea

plagiatului)

Notad: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Care ar fi, pentru dumneavoastrd personal, obstacolele
studiului in strdindtate? (rdspuns multiplu) (N=368)
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Cei mai multi dintre cei care au fost plecati nu percep niciun obstacol (36%), insuficienta fondurilor
apoi, urmata de dificultati in interactiunea cu personalul universitatii gazda (a se vedea Figura 112).

FIGURA 112. OBSTACOLE INTAMPINATE DE PERSOANELE CARE AU STUDIAT TN STRAINATATE (STUDIU:
DOCTORANZI)

40%

36%
35%
30% 26%
25%
20%
’ 16%
15%
109
& 6% 6% 6% 5%
H B B B
0%
Nu percep niciun Insuficienta Dificultati in Dificultati de Dificultati de Despartirea de  Alte obstacole.
obstacol fondurilor interactiunea cu comunicare intr-o adaptarelao persoanele dragi Care?
financiare pentru personalul limba straina noua culturasi  din tara (parinti,
a-mi sustine traiul universitatii unde stil de viata rude, prieteni)
n strainatate ati studiat

Notad: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Care au fost dificultdtile pe care le-ati intémpinat in
perioada studiuluiin straingtate? (raspuns multiplu) (N=122).

STATUTUL PE PIATA FORTEI DE MUNCA

9 din 10 respondenti sunt angajati, 13% au propria afacere, 82% au un post in domeniul studiilor si o
treime sunt la primul loc de munca (a se vedea Figura 113).

FIGURA 113. PARTICULARITATI ALE FORMEI DE ANGAJARE A DOCTORANZILOR (STUDIU: DOCTORANZI)
100%

90%
90% 82%
80%
70%
60%
50%
40% 34%
30%
20% 13%
- [ ]
0%
n prezent, sunteti n prezent, aveti Postul Postul pe care il
angajat/a? (N=349) propria dumneavoastra este ocupati in prezent
dumneavoastra  Tn domeniul studiilor este primul
afacere? (N=354)  pe care le urmati? dumneavoastra loc
(308) de munca? (N=311)

88% dintre respondenti lucreaza full-time (a se vedea Figura 114).
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FIGURA 114. FORMA DE ANGAJARE (STUDIU: DOCTORANZI)

Part time
(norma

redusa);
12%

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea Care este forma de angajare? (N=312)

6 din 10 respondenti lucreaza la stat, 32% intr-o organizatie privata si 7% intr-un ONG (a se vedea
Figura 115).

FIGURA 115. SECTORUL DE ACTIVITATE (STUDIU: DOCTORANZI)
70%
61%
60%
50%

40%

32%

30%
20%

7%

Organizatie publica (de stat) Organizatie privata Organizatie non-profit
(ONG)

10%

0%

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea Care este tipul organizatiei in care lucrati?
(N=306)

82% dintre respondenti spun ca foarte probabil sau mai degraba probabil se vor angaja in domeniu (a
se vedea Figura 116).
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FIGURA 116. ESTIMAREA OPORTUNITATII DE ANGAJARE TN DOMENIU (STUDIU: DOCTORANZI)
60%

53%

50%
40%

29%
30% =
20%

12%
N . -
Foarte probabil ca Mai degraba probabil Mai degraba Foarte improbabil ca
ma voiangajain camavoi angaja in  improbabil cama voi ma voiangajain
domeniu domeniu angajain domeniu domeniu

Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea Cdt de probabil considerati c& ar fi s& vd angajati in
domeniu dupd finalizarea studiilor? (N=292)

ACTIVITATE DE ANTREPRENORIAT

Informatiile privind surse de finantare sunt cele mai interesante resurse pentru doctoranzii care au
deja o afacere (a se vedea Tabelul 49).

TABELUL 49. POSIBILE RESURSE PENTRU DERULAREA AFACERII (STUDIU: DOCTORANZI)

&
S ] S
'S 5 S| 3 S -
g g 8 3 g 1S v S
Y & g8 ) s 3
LT | o g L L e S c
S 3 2 E o s} S S 3 T o
23 | E S s | & 2.8 | Es
&S & & = & S S & = =9
Sprijin n identificarea unei idei profitabile, cu 11% 19% 22% 22% 25% 100% | 36
potential de piatd
Consultantd de ordin juridic si administrativ 14% 16% 22% 32% 16% 100% | 37
Accesul la o comunitate de profesionisti din 11% 8% 19% 25% 36% 100% | 36
industrie sau antreprenori cu experientd
Informatii privind identificarea si atragerea 5% 5% 16% 30% 43% 100% | 37
surselor de finantare
Oportunitdti de dezvoltare a strategiilor de 5% 13% 21% 26% 34% 100% | 38
comunicare si promovare a afacerii

Notd: Tabelul prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd ati avea nevoie de urmétorul set de resurse
in derularea afacerii?
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Dintre cei care nu au o afacere, 30% sunt interesanti sa isi deschida una in perioada studiilor (a se
vedea Figura 117).

FIGURA 117. ATITUDINEA PRIVIND DESCHIDEREA UNEI AFACERI N PERIOADA CURENTA (STUDIU:
DOCTORANZI)
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Notad: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea V-ar pldcea sa vd deschideti o afacere in perioada
studiilor universitare? (N=273)

92% dintre cei interesati sd isi deschida o afacere in perioada studiilor s-ar implica Tn activitati
extracurriculare antreprenoriale (a se vedea Figura 118).

FIGURA 118. DORINTA DE IMPLICARE TN PERIOADA STUDIILOR TN ACTIVITATI EXTRACURRICULARE UTILE
PENTRU DESCHIDEREA UNEI AFACERI (STUDIU: DOCTORANZI)
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Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea V-ati implica in perioada studiilor universitare in activitati
extracurriculare care v-ar ajuta sd vd deschideti o afacere? (N=79)
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9 din 10 respondenti considera utila conexiunea la o retea de studenti UB interesati de antreprenoriat
(a se vedea Figura 119).

FIGURA 119. UTILITATEA CONECTARII LA O RETEA UB DE STUDENTI CU INTERES ANTREPRENORIAL (STUDIU:
DOCTORANZI)
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Notad: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea V-ar ajuta conexiunea la o retea de studenti din UB care
doresc sd-si deschidd o afacere? (N=196)

Informatiile privind posibile surse de finantare, urmate de oportunitati de marketing sunt cele mai
interesante resurse pentru cei interesanti de antreprenoriat in perioada studiilor (a se vedea Tabelul 50).

TABELUL 50. POSIBILE RESURSE PENTRU INITIEREA SI DERULAREA AFACERII (STUDIU: DOCTORANZI)

&
S ] S
'3 Se | 3 S -
g S S 3 g 1S o S
Q E = O L S Y
t e S E E Q = 0 NS s
hag o SO <
S 3 Q E o S S 3 - SIS
S8 | E |gs|§& |88 S8
&S € & = & &S &S & [ = 2
Sprijin Tn identificarea unei idei profitabile, cu 4% 7% 11% 32% 46% 100% | 74
potential de piatd
Consultanta de ordin juridic si administrativ 1% 5% 8% 22% 63% 100% | 73
Accesul la o comunitate de profesionisti din 1% 4% 8% 27% 59% 100% | 74
industrie sau antreprenori cu experientd
Informatii privind identificarea si atragerea 1% 3% 7% 18% 71% 100% | 72
surselor de finantare
Oportunitdti de dezvoltare a strategiilor de 3% 3% 10% 19% 65% 100% | 72
comunicare si promovare a afacerii

Notd: Tabelul prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd ati avea nevoie de urmétorul set de resurse

in initierea si derularea afacerii?
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Dintre cei care au spus ca nu si-ar deschide o afacere in perioada studiilor doctorale, 29% spun ca si-
ar deschide una dupa absolvire (a se vedea Figura 120).

FIGURA 120. INTENTIA DE A DESCHIDE O AFACERE DUPA ABSOLVIRE (STUDIU: DOCTORANZI)
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Notd: Figura prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea V-ar pldcea sa vd deschideti o afacere dupd ce finalizati
studiile universitare? (N=181)

Cei care si-ar deschide o afacere dupa absolvire considera intr-o maniera aproximativ echidistanta de
importanta fiecare dintre resursele chestionate (a se vedea Tabelul 51).

TABELUL 51. POSIBILE RESURSE PENTRU INITIEREA SI DERULAREA AFACERII (STUDIU: DOCTORANZI)

&
3 S S
Jg § ;:‘ )E )a g e
£ )g g >a g & L 5
i Hel N S S [} 3 He) RS
| S E o SO ~ <
ST 2 E o S] S S - T g
2.8 | E ss | § 8 | & S
& € & = & &S &S & = =Y
Sprijin in identificarea unei idei profitabile, cu 11% 6% 9% 43% 32% 100% | 47
potential de piatd
Consultantd de ordin juridic si administrativ 4% 4% 11% 35% 46% 100% | 46
Accesul la o comunitate de profesionisti din 4% 9% 6% 34% 47% 100% | 47
industrie sau antreprenori cu experientd
Informatii privind identificarea si atragerea 6% 2% 6% 36% 49% 100% | 47
surselor de finantare
Oportunitdti de dezvoltare a strategiilor de 4% 9% 7% 33% 48% 100% | 46
comunicare si promovare a afacerii

Notd: Tabelul prezintd distributia rdspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd ati avea nevoie de urmétorul set de resurse
in initierea si derularea afacerii?
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INTENTII DE CONTINUARE A STUDIILOR

Dupa terminarea studiilor doctorale, aproximativ jumatate dintre respondenti doresc continuarea prin
studii post-doctorale, iar 17% doresc sa isi schimbe locul de munca (a se vedea Figura 121).

FIGURA 121. PERSPECTIVELE STUDENTILOR DUPA FINALIZAREA STUDIILOR (STUDIU: DOCTORANZI)
60%

0,
50% 48%
40%
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20% 17%
0,
12% 10% 0
. l . . -
. H =
Sa imi Saimischimb  Nusunt S3aimideschid Sa ma angajez Alta varianta
continui locul de hotarat/a propria (daca nu
educatia prin munca (daca afacere sunteti
studii de post-  sunteti angajat/a)
doctorat angajat/a)

Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru intrebarea Ce intentionati s& faceti dupd finalizarea studiilor de
doctorat? (posibile mai multe variante de raspuns) (N=438)

Cei care doresc sa urmeze un post-doctorat sunt interesati in principal de continuarea in aceeasi
facultate (37%) sau de continuarea la o universitate din straindtate (26%) (a se vedea Figura 122).

FIGURA 122. DIRECTII DE STUDIU (STUDIU: DOCTORANZI)
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facultate facultate Romania

Notd: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Dacd doriti sG continuati studii post-
doctorale, unde intentionati sd le urmati? (N=206)
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CAPITOLUL 4. SITUATIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR PROMOTIEI 2018 LA
INSCRIEREA LA EXAMENUL DE LICENTA SAU DISERTATIE

DETALII PRIVIND COLECTAREA DATELOR

Acest capitol isi propune sd prezinte situatia profesionald a absolventilor in momentul inscrierii la
examenul de finalizare a studiilor, reprezentand astfel un reper initial privind statutul absolventilor pe piata
fortei de munca si constituind un punct la care sa poata fi raportate studiile viitoare realizate in domeniul
angajabilitatii. Ca atare, demersul intreprins prin aceasta analiza nu face parte dintr-un proces de evaluare a
facultatilor sau programelor de studiu, ci dintr-un interes de imbunatatire a sistemului de monitorizare a
rezultatelor serviciilor educationale.

Urmand procedura utilizata in elaborarea rapoartelor precedente ale Biroului de Statisticad, datele au
fost colectate prin intermediul unei fise aplicate absolventilor care conditiona inscrierea acestora la examenul
de licenta sau disertatie. Fisa a reprezentat un instrument cu un dublu scop. Pe de o parte, fisa era prevazuta
ca resursa prin intermediul careia se solicita acordul sau dezacordul absolventilor de a primi invitatii de
participare la studii statistice prin e-mail, astfel putandu-se respecta standardele privind utilizarea datelor cu
caracter personal. Pe de alta parte, fisa a imbracat forma unui instrument de colectare a datelor Intrucat
includea doua intrebari privind statutul profesional al absolventilor. Fisele au fost distribuite facultatilor prin
Directia Secretariat General si prelucrate in cadrul Biroului de Statistica.

Tn total au fost colectate 6137 de fise ale absolventilor promotiei 2018 dintre care 70% apartin
absolventilor unor programe de licentad, iar 30% apartin absolventilor unor programe de master. Din totalul
fiselor colectate, 24% apartin unor absolventi de gen masculin, iar restul de 76% apartin unor absolventi de
gen feminin (Tabelul 52).

TABELUL 52. DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR AFLATI N EVIDENTA, N FUNCTIE DE CICLUL DE STUDIU
(PROMOTIA 2018)
Absolventi de Absolventi de Total

gen masculin gen feminin
Licentd 947 3324 4271
Master 467 1399 1866
Total 1414 4723 6137

Tabelul 53 prezinta distributia absolventilor aflati in evidenta Biroului de Statistica Tn functie de aria de
specializare. Clasificarea a fost realizata avand la baza urmatoarele criterii, fiind definita in Raportul Biroului
de Statistica din anul 2017 si din anul 2018.

e In categoria stiintelor exacte au fost grupati absolventi ai unui program din cadrul urmatoarelor
facultati: Facultatea de Biologie, Facultatea de Chimie, Facultatea de Matematica si Informatica,
Facultatea de Geografie, Facultatea de Geologie si Geofizica si Facultatea de Fizica.

e In categoria stiintelor sociale au fost considerati absolventi ai urmatoarelor facultati: Facultatea de
Stiinte Politice, Facultatea de Administratie si Afaceri, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Facultatea de Drept, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala, precum si absolventi ai
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Departamentului de Tnvdtdmant la Distantd, Formare Continud si Conversie profesionald (acesta din
urma organizand programe in domeniul educational).

Tn categoria stiintelor umaniste au fost inclusi absolventi din cadrului uneia din urm3toarele facultati:

Facultatea de Filosofie, Facultatea de Istorie, Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii,
Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine, Facultatea de Litere, Facultatea de Teologie Baptistd,
Facultatea de Teologie Ortodoxd ,Justinian Patriarhul” si Facultatea de Teologie Romano-Catolica. Tot

Tn aceasta categorie au fost incluse si programele Catedrei UNESCO pentru Schimburi Interculturale si

Interreligioase.

Cea mai mare parte a absolventilor din baza de date provin de la o facultate din domeniul stiintelor

sociale (47%), domeniu care este urmat de stiinte exacte (25%) si (28%). Pastrandu-se tendinta anilor
precedenti, absolventii de gen feminin constituie grupul predominant la nivelul tuturor celor trei arii
disciplinare.

TABELUL 53. DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR AFLATI IN EVIDENTA, TN FUNCTIE DE DOMENIUL DE PREGATIRE

Ciclul de invatamant Genul
Licenta Master Absolventi de Absolventi de Total
gen masculin gen feminin
Stiinte exacte 1017 515 955 577 1532
Stiinte sociale 1966 911 564 2313 2877
Stiinte umaniste 1288 440 273 1455 1728
Total 4271 1866 1792 4345 6137

GRADUL DE ANGAJARE LA ABSOLVIRE TN FUNCTIE DE GEN

Putin sub o treime dintre absolventii inscrisi la examenul de licenta au un loc de munca in momentul

finalizarii studiilor (Figura 123). Diferentele de gen observate pentru promotia 2017 nu se mentin si in cazul
Promotiei 2018, aceasta din urma fiind asemandtoare Promotiei 2016.

FIGURA 123. INSERTIA ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII LA FINALIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE
LICENTA (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: TNSCRIEREA LA EXAMENUL DE
ABSOLVIRE)

Procentul persoanelor angajate la

finalizarea studiilor de licenta
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Datele pun in evidenta un procent ridicat al absolventilor de master care au un loc de munca la
sustinerea examenului de disertatie, procent care este dublu fata de cel inregistrat in cazul programelor de
licenta (Figura 124). De asemenea, diferentele de gen nu indica decalaje majore in ceea ce priveste situatia
profesionald initiald a absolventilor de gen feminin si masculin, decalajul fiind de 3% Tn 2016, de 6% in 2017 si
4% 1n 2018.

FIGURA 124. INSERTIA ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII LA FINALIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE
MASTER (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: TNSCRIEREA LA EXAMENUL DE
ABSOLVIRE)
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De remarcat este faptul ca mai bine de jumatate dintre absolventii unui program de licenta ocupa un
loc de munca in domeniul de specializare (Figura 125). Daca in cazul Promotiilor 2016 si 2017 se observa un
decalaj ceva mai amplificat de gen la nivelul angajabilitatii initiale in domeniul de pregatire, in cazul Promotiei
2018 diferentele de gen par a se estompa, decalajul fiind de 14% in anul 2016, de 17% in anul 2017 si de doar
4% n anul 2018.

FIGURA 125. ANGAJAREA IN DOMENIUL STUDIILOR LA FINALIZAREA PROGRAMELOR UNIVERSITARE DE
LICENTA (% DIN ABSOLVENTII ANGAJATI) (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 S 2018 - REFERINTA:
TNSCRIEREA LA EXAMENUL DE ABSOLVIRE)
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Asa cum era de asteptat, rata initiala de angajare a Promotiei 2018 in domeniul de specializare este
mai mare in randul absolventilor unui program master (67%), comparativ cu cea a absolventilor unui program
de licenta (58%). La fel ca Tn cazul observatiilor precedente, cohortele de absolventi ce fac obiectul analizei
nu sunt caracterizate prin decalaje persistente definite pe criterii de gen (Figura 126).

FIGURA 126. ANGAJAREA TN DOMENIUL DE SPECIALIZARE LA FINALIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE
MASTER (% DIN ABSOLVENTII ANGAJATI) (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA:
TNSCRIEREA LA EXAMENUL DE ABSOLVIRE)
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GRADUL DE ANGAJARE LA ABSOLVIRE TN FUNCTIE DE ARIA STIINTIFICA

Cu exceptia cazului absolventilor din promotia 2017, domeniul de studiu pare sa nu diferentieze in
ceea ce priveste rata de angajare la nivelul ciclului de licenta (Figura 127). De asemenea, analiza la nivelul
ciclului de master indica o serie de fluctuatii anuale in modul in care rata de angajare se prezinta in functie de
domeniul stiintific In care au fost pregatiti absolventii.

FIGURA 127. INSERTIA ABSOLVENTILOR PE PIATA FORTEI DE MUNCA LA FINALIZAREA STUDIILOR, IN FUNCTIE
DE ARIA STINTIFICA (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: TNSCRIEREA LA
EXAMENUL DE ABSOLVIRE)
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Daca pentru promotiile 2016 si 2017, rata de angajare in domeniul de pregatire la finalizarea studiilor
de licenta era considerabil mai mare in randul absolventilor care au urmat un program de studii in aria
stiintelor exacte, in cazul promotiei 2018 situatia se prezinta putin diferit astfel incat absolventii unor
programe din domeniul stiintelor sociale si umane au un nivel de angajare comparabil celor din stiintele
exacte. Fluctuatiile cele mai mari pe piata muncii se inregistreaza in cazul absolventilor din stiintele umaniste
(Figura 128).

FIGURA 128. ANGAJAREA ABSOLVENTILOR IN DOMENIUL PREGATIRII LA FINALIZAREA STUDIILOR, PRIN
RAPORTARE LA ARIA STIINTIFICA (% DIN ABSOLVENTII ANGAJATI) (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017
S1 2018 - REFERINTA: TNSCRIEREA LA EXAMENUL DE ABSOLVIRE)
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Tn cazul ciclului de licentd, diferentierile de gen apar in domeniul stiintelor exacte, unde procentul celor
angajati pe un post care corespunde ariei de specializare este mairidicat in cazul absolventilor de gen masculin
decat de gen feminin (Figura 129). In cazul ciclului de master, in domeniul stiintelor umaniste, absolventii de
gen feminin au o ratd de angajare in domeniu mai mare decat cea a absolventilor de gen masculin. Cele doua
situatii descrise mai sunt cu atat mai mult vizibile cu cat analiza ia in calcul rata de angajare in domeniul de
pregatire (Figura 130).

FIGURA 129. INSERTIA ABSOLVENTILOR PE PIATA FORTEI DE MUNCA LA FINALIZAREA STUDIILOR, TN FUNCTIE
DE ARIA STIINTIFICA SI GEN (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2018 - REFERINTA: INSCRIEREA LA EXAMENUL DE
ABSOLVIRE)
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FIGURA 130. ANGAJAREA ABSOLVENTILOR IN DOMENIUL PREGATIRII LA FINALIZAREA STUDIILOR, PRIN
RAPORTARE LA ARIA STIINTIFICA SI GEN (% DIN ABSOLVENTII ANGAJATI) (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2018

- REFERINTA: TNSCRIEREA LA EXAMENUL DE ABSOLVIRE)
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GRADUL DE ANGAJARE LA ABSOLVIRE IN FUNCTIE DE FACULTATE

TABELUL 54. INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR TN FUNCTIE DE FACULTATE LA FINALIZAREA UNUI
CICLU DE INVATAMANT (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2018 - REFERINTA: INSCRIEREA LA EXAMENUL DE

ABSOLVIRE)

Facultatea

Procentul
persoanelor angajate
la finalizarea studiilor

Procentul persoanelor
angajate in domeniul
de pregatire la
finalizarea studiilor

Numarul de fise
completate

ADMINISTRATIE SI AFACERI 48% 54% 448
BIOLOGIE 48% 82% 276
CHIMIE 27% 85% 73
DREPT 23% 75% 924
FILOSOFIE 36% 33% 76
FIZICA 44% 73% 126
GEOGRAFIE 40% 38% 626
GEOLOGIE SI GEOFIZICA 34% 39% 92
ISTORIE 34% 38% 252
JURNALISM SI STIINTELE COMUNICARII 49% 71% 262
LIMBI SI LITERATURI STRAINE 30% 60% 563
LITERE 41% 51% 530
MATEMATICA S| INFORMATICA 58% 92% 339
PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI 55% 79% 931
SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 41% 37% 357
STIINTE POLITICE 41% 26% 217
TEOLOGIE BAPTISTA 65% 69% 20
TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA 44% 36% 25
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TABELUL 55. INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR IN FUNCTIE DE FACULTATE LA FINALIZAREA
STUDIILOR DE LICENTA (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2018 - REFERINTA: INSCRIEREA LA EXAMENUL DE

ABSOLVIRE)

Facultatea Procentul Procentul Numarul de fise
persoanelor persoanelor completate
angajate la angajate in
finalizarea domeniul de
studiilor pregatire la

finalizarea
studiilor

ADMINISTRATIE SI AFACERI 38% 57% 320

BIOLOGIE 28% 67% 170

CHIMIE 11% 80% 47

DREPT 9% 39% 593

FILOSOFIE 14% 20% 37

FIZICA 21% 80% 70

GEOGRAFIE 24% 18% 385

GEOLOGIE S| GEOFIZICA 25% 26% 76

ISTORIE 16% 18% 138

JURNALISM SI STIINTELE COMUNICARII 41% 71% 207

LIMBI SI LITERATURI STRAINE 20% 57% 441

LITERE 32% 45% 431

MATEMATICA S| INFORMATICA 54% 92% 269

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI 47% 78% 636

SOCIOLOGIE $I ASISTENTA SOCIALA 27% 19% 255

STIINTE POLITICE 31% 20% 162

TEOLOGIE BAPTISTA 65% 69% 20

TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA 29% 0% 14
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TABELUL 56. INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR IN FUNCTIE DE FACULTATE LA FINALIZAREA
STUDIILOR DE MASTER (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2018 - REFERINTA: INSCRIEREA LA EXAMENUL DE

ABSOLVIRE)

Facultatea Procentul Procentul Numarul de fise
persoanelor persoanelor completate
angajate la angajate in
finalizarea domeniul de
studiilor pregatire la

finalizarea
studiilor

ADMINISTRATIE SI AFACERI 27% 51% 128

BIOLOGIE 21% 90% 106

CHIMIE 42% 87% 26

DREPT 53% 87% 331

FILOSOFIE 44% 36% 39

FIZICA 27% 71% 56

GEOGRAFIE 34% 49% 241

GEOLOGIE SI GEOFIZICA 25% 58% 16

ISTORIE 44% 45% 114

JURNALISM SI STIINTELE COMUNICARII 20% 70% 55

LIMBI 34% 64% 122

LIMBI SI LITERATURI STRAINE 21% 62% 99

MATEMATICA Sl INFORMATICA 23% 91% 70

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI 27% 80% 295

SOCIOLOGIE SI ASISTENTZ\ SOCIALA 23% 53% 102

STIINTE POLITICE 33% 35% 55

TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA 36% 57% 11
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GRADUL DE ANGAJARE LA ABSOLVIRE IN FUNCTIE DE PROGRAM DE STUDIU

TABELUL 57. INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR TN FUNCTIE DE PROGRAM DE STUDIU LA
FINALIZAREA STUDIILOR DE LICENTA (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2018 - REFERINTA: TINSCRIEREA LA
EXAMENUL DE ABSOLVIRE)

Numarul Numarul Numar de
persoanelor persoanelor fise
angajate la angajate in completate
finalizarea studiilor ' domeniu
ADMINISTRAREA AFACERILOR 55 39 114
ADMINISTRATIE PUBLICA 38 11 112
ANTROPOLOGIE 0 0 11
ASISTENTA MANAGERIALA SI SECRETARIAT | 19 4 41
ASISTENTA SOCIALA 38 5 124
BAZE DE DATE SI TEHNOLOGII WEB 6 6 6
BIOCHIMIE 5 3 42
BIOCHIMIE TEHNOLOGICA 0 0 17
BIOLOGIE 9 2 67
BUSINESS ADMINISTRATION 3 3 11
CARTOGRAFIE 16 6 44
CHIMIA MEDIULUI 1 1 1
CHIMIE 3 29
COMUNICARE SI RELATII PUBLICE 74 50 174
CRP 4 3 8
DREPT 56 22 593
ECOLOGIE SI PROTECTIA MEDIULUI 0 0 18
FILOLOGIE / LIMBI MODERNE APLICATE 62 36 295
FILOSOFIE 3 1 20
FILOSOFIE TEORETICA 0 0 1
FIZICA 11 8 56
FIZICA TEHNOLOGICA 4 4 14
GEOFIZICA 3 0 18
GEOGRAFIA MEDIULUI 5 0 45
GEOGRAFIA TURISMULUI 25 6 127
GEOGRAFIA TURISMULUI (CALIMANEST!) 2 1 9
GEOGRAFIA TURISMULUI IDD 9 1 15
GEOGRAFIE 16 1 68
GEOLOGIE 4 2 14
HIDROLOGIE SI METEOROLOGIE 0 0 2
INFORMATICA 98 93 178
INGINERIE GEOLOGICA 12 3 44
ISTORIE 16 5 99
JURNALISM 28 18 83
JURNALISM ID 5 3 7
LIMBI MODERNE APLICATE 28 15 146
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LITERATURA UNIVERSALA S| COMPARATA— | 50
O LIMBA SI LITERATURA STRAINA

LUC - LIMBA SI LITERATURA 0
LUC - LIMBA SI LITERATURA ENGLEZA 0
LUC - LIMBA SI LITERATURA FRANCEZA 0
LUC - LIMBA SI LITERATURA GERMANA 0
LUC - LIMBA SI LITERATURA ITALIANA 1
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL 7
CAPITALULUI NATURAL

MARKETING 26
MATEMATICA 4
MATEMATICA - INFORMATICA 6
MATEMATICI APLICATE 5
METEORLOGIE-HIDROLOGIE 0
MICROBIOLOGIE APLICATA SI IMUNOLOGIE | 27
MORAL-POLITICA 0
MORALA SI POLITICA 0

PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI | 162
PRESCOLAR

PEDAGOGIA VATAMANTULUI PRIMAR Sl 16
PRESCOLAR (LA FOCSANI)

PEDAGOGIE 18
PLANIFICARE TERITORIALA 10
PLANIFICARE TERITORIALA (SEVERIN) 8
PSIHOLOGIE 67
PSIHOLOGIE - ID 3
PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA 32
PUBLICITATE 15
PUBLICITATE -ID 2
RELATII INTERNATIONALE SI STUDII 20
EUROPENE

RESURSE UMANE 14
SOCIOLOGIE 17
STIINTE ADMINISTRATIVE 1

STIINTE ALE COMUNICARII MODELE DE
COMUNICARE $I RELATII PUBLICE
STIINTE ALE INFORMARII S| DOCUMENTARIl | 11

STIINTE POLITICE 16
STIINTE POLITICE IN LIMBA ENGLEZA 6
STIINTE POLITICE N LIMBA FRANCEZA 1
STUDII DE SECURITATE 14
STUDII EUROPENE 14
STUDII EUROPENE SI RELATII 0
INTERNATIONALE

TEHNOLOGIA INFORMATIEI 25

TEOLOGIE BAPTISTA ASISTENTA SOCIALA 13
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TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA ASISTENTA

SOCIALA

4

14

TABELUL 58. INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR TN FUNCTIE DE PROGRAM DE STUDIU LA
FINALIZAREA STUDIILOR DE MASTER (FISE: ABSOLVENTI PROMOTIA 2018 - REFERINTA: TNSCRIEREA LA

EXAMENUL DE ABSOLVIRE)

Numarul Numarul Numar de
persoanelor persoanelor fise
angajate la angajate in completate
finalizarea studiilor | domeniu
AAMM, CARO, CAEN, EC 26 21 39
ACHIZITII PUBLICE, CONCESIUNI, 7 6 12
PARTENERIAT PUBLIC-PRIVAT
ALGEBRA, GEOMETRY AND CRYPTOGRAPHY | 1 1 1
APPLIED GEOPHYSICS 12 9 16
ARBITRAJUL INTERNATIONAL 20 16 32
BAZE DE DATE SI TEHNOLOGII WEB 16 2 18
BIOCHIMIE S| BIOLOGIE MOLECULARA 16 9 24
BIOLOGIE MEDICALA 28 9 35
BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) 3 3 3
CAMPANII DE COMUNICARE IN RELATII 9 6 13
PUBLICE SI PUBLICITATE
CARIERA JURIDICA 11 11 46
CHIMIA MATERIALELOR AVANSATE 5 2 7
CHIMIA MEDICAMENTELOR SI A 10 10 19
PRODUSELOR COSMETICE
CLIMATOLOGIE S| RESURSE DE APA 21 21 34
COMUNICARE BIBLICA S| ECLESIALA 7 7 11
COMUNICARE S| RESURSE UMANE 12 5 14
CONSILIERE SCOLARA S| DEZVOLTAREA 11 6 14
CARIEREI
CONSULTANTA SI EXPERTIZA TN 14 8 16
PUBLICITATE
CONVERSIE PROFESIONALA 10 2 10
POSTUNIVERSITARA
CULTURA SI LIMBA ORGANIZATIILOR 1 0 1
EUROPENE
CULTURA SI LIMBAJUL ORGANIZATIILOR 15 9 19
EUROPENE
CULTURA SI POLITICA TN CONTEXT 6 6 7
EUROPEAN SI INTERNATIONAL
CURSURI POSTUNIVERSITARE DE 9 0 9
RECONVERSIE PROFESIONALA
DEVIANTA SOCIALA SI CRIMINALITATE 17 17 20
DEZVOLATRE TERITORIALA INTELIGENTA 8 6 10
DREPT FISCAL 21 7 26
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DREPT INTERNATIONAL PUBLIC 8
DREPT PRIVAT 14
DREPTUL UNIUNII EUROPENE 6
DREPTUL URBANISMULUI SI ALAMENAJARII | 4
DREPTULR AFACERILOR 19
DRPTUL MUNCII, RELATII DE MUNCA Sl 23
INDUSTRIALE

EDUCATIE PESECUNDARA. POLITICI SI 15
STRATEGII DE DEZVOLTARE

EDUCATIE TIMPURIE 18
ETICA APLICATA TN SOCIETATE, AFACERISI | 6
ORGANIZATII

ETNOLOGIE, ANTROPOLIGIE CULTURALASI | 5
FOLCLOR

EVALUARE Sl INTERVENTIE PSIHOLOGICAIN | 9
DOMENIUL EDUCATIONAL

EVALUAREA INTEGRALA A STARII MEDIULUI | 7
EVALUAREA INTEGRATA A STARII MEDIULUI | 4
EVALUAREA, CONSILIEREA Sl PSIHOTERAPIA | 10
COPILULUI, CUPLULUI SI A FAMILIEI

EXPERIMENTE ALE MODERNITATII 4
FIZICA ATOMULUI, NUCLEULUI, 8
PARTICULELOR ELEMENTARE, ASTROFIZICA

SI APLICATII

FIZICA MATERIALELOR AVANSATE Sl 3
NANOTEHNOLOGII

FIZICA MEDICALA 4
FIZICA MEDIULUI SI A POLIMERILOR 7
ECOLOGICI

FIZICA TEORETICA S| COMPUTATIONALA 9
GENETICA APLICATA SI BIOTEHNOLOGIE 18
GEODEMOGRAFIE S| VULNERABILITATI 14
SOCIO-TERITORIALE

GEOGRAFIE APLICATA S| DEZVOLTARE 1
REGIONALA

GEOMORFOLOGIE 1
GEOMORFOLOGIE S| CARTOGRAFIE CU 28

ELEMENTE DE CADASTRU
GESTIONAREA INFORMATIEI IN SOCIETATEA | 19
CONTEMPORANA

GESTIUNEA SPATIULUI TURISTIC SI SERVICII | 10
DE OSPITALITATE

GESTIUNEA SPATIULUI TURISTIC SI SERVICII | 1
DE OSPITALITATE

GRUPURI DE RISC SI SERVICII SOCIALE DE 4
SUPORT
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INGINERIE SOFTWARE
INTELIGENTA ARTIFICIALA

INTERFETE CULTURALE TN PREISTORIE Sl
ANTICHITATE

ISTORIA ARTEI SI FILOSOFIA CULTURII
ISTORIA COMUNISMULUI DIN ROMANIA
ISTORIA IDEILOR, A MENTALITATILOR SI A
CULTURII DE MASA

ISTORIA S| CIRCULATIA IDEILOR FILOSOFICE
ISTORIA S| PRACTICA RELATIILOR
INTERNATIONALE

ISTORIE S| POLOTICA MILITARA
JURNALISM POLITIC

JURNALISM TEMATIC

LINGVISTICA LIMBII ENGLEZE
MANAGEMENT EDUCATIONAL
MANAGEMENT INTERCULTURAL
MANAGEMENTUL CALITATIIIN
LABORATOARELE MEDICALE
MANAGEMENTUL FORMARII
PSIHOLOGILOR TN PSIHOLOGIA MUNCII,
TRANSPORTURILOR SI SERVICIILOR
MANAGEMENTUL INFORMATIEI SI
DOCUMENTAR

MANAGEMENTUL INSTITUTIILOR MEDIA
MANAGEMENTUL RESURSELOR Sl
ACTIVITATILOR TURISTICE
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
MASTERAT N TRADUCERI S| TERMINOLOGI
SPECIALIZATE

MASTERATUL DE TRADUCTOLOGIE LATINO-
ROMANICA NEOGRACA

MASTERATUL EUROPEAN PENTRU
FORMAREA INTERPRETILOR DE
CONFERINTA (MEFIC)

MATEMATICI FINANCIARE, ANALIZA
MATEMATICA S| MODELARE MATEMATICA
MEDIA, PUBLIC COMMUNICATION AND
GLOBALIZATION

MEDIAS, DEVELOPPEMENT ET SOCIETE
MENTORATUL IN EDUCATIE
METEORLOGIE - HIDROLOGIE

MODELE DE COMUNICARE SI RELATII
PUBLICE

NEUROBIOLOGIE

PCCID
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PLANIFICARE TERITORIALA S
MANAGEMENTUL LOCALITATILOR URBANE
S| RURALE

POLICTICA COMPARATA IN LIMBA ENGLEZA
POLITICA EUROPEANA S| ROMANEASCA
POLITICA TN EUROPA. STATE, FRONTIERE S|
SOCIETATI.

POLITICA SI SOCIETATE IN SECOLUL AL XX-
LEA

POLITICILE EGALITATII DE SANSE IN
CONTEXT EUROPEAN SI ROMANESC
PROBATIUNE

PRODUCTIE MULTIMEDIA Sl AUDIO-VIDEO
PSIHODIAGNOZA, PSIHOTERAPIE
EXPERENTIALA UNIFICATOARE (PEU) Sl
DEZVOLTARE PERSONALA

PSIHOLOGIA SANATATII-CERCETARE
CLINICA SI OPTIMIZARE
COMPORTAMENTALA

PSIHOLOGIE APLICATA IN DOMENIUL
SECURITATII NATIONALE

PSIHOLOGIE CLINICA-EVALUARE Sl
INTERVENTIE TERAPEUTICA

PSIHOLOGIE ORGANIZATIONALA S
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
PSIHOTRAUMATOLOGIE SI ASISTARE
PSIHOLOGICA

RELATII INTERNATIONALE

RESURSE CULTURALE SI PATRIMONIU N
SOCIETATEA CONTEMPORANA

RUSIA SI TARILE SLAVE DIN CENTRUL Sl
ESTUL EUROPEI

SANATATE OCUPATIONALA SI
PERFORMANTA RESURSEI UMANE

SCILL

SCILL - GERMANISTICA

SCILL - SRUDII CANADIENE

SID

SISTEME DISTRIBUITE

SISTEME DISTRIBUTIVE

SISTEME INFORMATIONALE GEOGRAFICE
SOCIOLOGIA CONSUMULUI S| MARKETING
SONDAJE DE OPINIE, MARKETING Sl
PUBLICITATE
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STIINTE PENALE
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STUDII AMERICANE 2
STUDII CULTURALE BALCANICE 1
STUDII CULTURALE RUSE SI LIMBA RUSA 1
PENTRU AFACERI

STUDII CULTURALE SLAVE 7

STUDII CULTURALE SLAVE: RUSIA SI TARILE
SLAVE DIN CENTRUL $I ESTUL EUROPEI
STUDII DE DEZVOLTARE INTERNATIONALASI | 2
ETICA RELATIILOR INTERNATIONALE

w

STUDII DE DEZVOLTARE SI ETICA RELATIILOR | 1
INTERNATIONALE

STUDII DE SECURITATE 15
STUDII EST-ASIATICE 5
STUDII EUROPENE 6
STUDII FRANCEZE S| FRANCOFONE 7
STUDII MEDIEVALE 4
SURSE DE ENERGIE REGENERABILE SI 10
ALTERNATIVE (SERA)

TEHNICI DIPLOMATICE 7
TEORII S| METODE DE CERCETARE IN 0

STIINTELE COMUNICARII
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CAPITOLUL 5. SITUATIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR PROMOTIEI 2018 LA
8 LUNI DE LA ABSOLVIRE

DESCRIEREA CONTEXTULUI SI A PROCEDURII DE CERCETARE

Obiectivul acestui capitol este de a pune in evidenta situatia profesionald a absolventilor care si-au
sustinut examenul de licenta si disertatie in sesiunea 2018. Datele care stau la baza analizei au fost colectate
in luna Februarie 2019 prin intermediul unui chestionar online distribuit prin e-mail tuturor persoanelor care
si-a dat acordul pentru a fi contactate in vederea participarii la astfel de studii statistice. Asadar, invitatia de a
lua parte la studiu a fost transmisa unui numar de 5808 absolventi, dintre care 862 au completat chestionarul
ceea ce face ca studiul sd aiba o ratd de raspuns de 15%.

Studiul se nscrie intr-un demers mai amplu ce are la bazd o metodologie standardizata, ceea ce
permite o analizd comparativa a rezultatelor obtinute in randul Promotiei 2018 cu cele obtinute in randul
Promotiei 2017 si 2016. in plus, comparabilitatea este asiguratd si de faptul ci toate cele trei studii au fost
realizate la un interval de 8 luni de la absolvire. Pentru Promotia 2016, studiul a fost realizat in Februarie 2017
si a presupus transmiterea invitatiei de participare unui numar de 5693 de absolventi, dintre care au
completat chestionarul 679 (rata de participare fiind de 12%). Pentru promotia 2017, studiul a fost realizat in
Februarie 2018 si a presupus transmiterea invitatiei de participare unui numar de 4576 de absolventi, dintre
care au completat chestionarul 688 (rata de participare fiind de 15%).

PROFILUL RESPONDENTILOR

Tn Tabelul 59 se giseste prezentatd distributia participantilor la studiu in functie de facultatea
absolvita. Se observa faptul ca existd o variabilitate foarte mare a ratei de raspuns la nivelul facultatilor, fapt
ce face ca perspectivele absolventilor anumitor facultati sa fie subreprezentate. Ca atare, rezultatele nu pot fi
generalizate la nivelul Tntregii populatii de absolventi ai promotiei 2018, ci trebuie interpretate tindnd cont de
efectul de auto-selectie si de alte limitari ce deriva din utilizarea unui esantion nonprobabilistic in colectarea
datelor.
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TABELUL 59. DISTRIBUTIA RASPUNSURILOR LA CHESTIONAR IN FUNCTIE DE FACULTATI (CHESTIONAR:
ABSOLVENTI PROMOTIA 2018 — REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Facultatea Numar de
respondenti

Administratie si Afaceri 62
Biologie 43
Chimie 17
Drept 126
Filozofie 14
Fizicd 13
Geografie 112
Geologie si Geofizica 15
Istorie 24
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 54

Limbi si Literaturi Straine
Litere

Matematica si Informatica
Psihologie si Stiintele Educatiei
Sociologie si Asistenta Socialad
Stiinte Politice

Teologie Baptista

Teologie Ortodoxa

Teologie Romano-Catolica
[Facultate nementionata]
Total

PRINCIPALELE REZULTATE ALE CERCETARII

75
55
53
93
44
29

1

0

1
31
862

SITUATIA PROFESIONALA

Situatia profesionald a absolventilor este similard la nivelul celor trei promotii supuse studiului. Tn
general, se observa un nivel ridicat de integrare pe piata muncii: aproximativ 70% dintre absolventii de licenta
sunt deja angajati la 8 luni de la finalizarea studiilor, iar procentul este cu atat mai mare in cazul absolventilor
unor programe de master (Tabelul 60). Totodata, datele indica faptul ca locul de munca ocupat este in
domeniul studiilor urmate pentru cel putin 60% dintre absolventii unui program de licentd, ajungand chiar la
70% pentru absolventii unui program de master. Astfel de rezultate sunt cu atat mai remarcabile cu cat se
poate observa cd o mare parte dintre respondenti sunt inscrisi la un program educational. Pentru promotia
2018, procentul celor care isi continua studiile este de 64% (in randul absolventilor unui program de licenta)
si 20% (in randul absolventilor unui program de master). De asemenea, se poate remarca un procent redus al
persoanelor care intentioneaza sa isi schimbe locul de munca in urmatoarele 3 luni la nivelul tuturor celor trei

promotii, ceea ce reprezinta un indicator al unei stabilitati profesionale in randul absolventilor.
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TABELUL 60. INDICATORI DE ANGAJABILITATE (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 -
REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Licenta Master

Promotia Promotia Promotia Promotia Promotia Promotia

2016 2017 2018 2016 2017 2018

(N=426) (N=390) (N=581) (N=253) (N=271) (N=257)
Procentul persoanelor care 69% 68% 71% 90% 89% 88%

sunt angajate / au un loc

de munca platit

Procentul persoanelor 65% 60% 63% 71% 72% 63%
pentru care postul ocupat

este in domeniul studiilor

urmate (dintre persoanele

angajate)

Procentul persoanelor 49% 40% 42% 36% 31% 30%
pentru care locul actual de

munca este primul din

experienta lor profesionald

(dintre persoanele

angajate)

Procentul persoanelor care 13% 13% 9% 17% 8% 13%
au lucrat in strdindtate

(dintre persoanele

angajate)

Procentul persoanelor care 19% 28% 17% 16% 16% 16%
intentioneaza sa-si

schimbe locul de munca in

urmdatoarele 3 luni (dintre

persoanele angajate)

Procentul persoanelor 30% 29% 39% 38% 31% 34%
pentru care locul actual de

munca este in orasul natal

(dintre persoanele

angajate)

Procentul persoanelor care 74% 68% 64% 25% 16% 20%
urmeaza cursurila o

institutie de thvatamant

superior

Datele indicd faptul cd, pentru promotia 2018, nu se observa diferente semnificative de gen in ceea ce
priveste indicatorii de angajabilitate (Tabelul 61). Chiar dacd, pentru promotia 2017 a fost observata o rata de
angajare in domeniul de specializare semnificativ mai mica in randul absolventilor de sex feminin (a se vedea
Raportul Biroului de Statisticd, 2018), situatia diferentelor de gen nu se perpetueazad in timp pentru a se putea
constitui intr-o tendinta stabila.
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TABELUL 61. INDICATORI DE ANGAJABILITATE TN FUNCTIE DE GEN (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA
2018 — REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Feminin Masculin
(N=469) (N=136)
Procentul persoanelor care sunt angajate / au un 75% 70%
loc de munca platit
Procentul persoanelor pentru care postul ocupat 64% 52%

este In domeniul studiilor urmate (dintre

persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul actual de 37% 32%
munca este primul din experienta lor profesionala

(dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor care au lucrat n 9% 17%
strdindtate (dintre persoanele angajate)
Procentul persoanelor care intentioneaza sa-si 72% 63%

schimbe locul de munca in urmatoarele 3 luni

(dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul actual de 66% 59%
muncd este in orasul / judetul natal (dintre

persoanele angajate)

Procentul persoanelor care urmeaza cursuri la o 50% 53%
institutie de thvatamant superior

Tnainte de a prezenta detalii privind caracteristicile activitétii profesionale desfisurate de absolventi,
vom prezenta o trecere in revistd a indicatorilor de angajabilitate la nivelul facultatilor care au intrunit peste
50 de rdspunsuri (Tabelul 61). Analiza este una sumara si poate sta la baza formularii unor ipoteze, dar nu
permite trasarea unor concluzii riguroase privind eficienta programelor educationale. Chiar si in acest context,
Facultatea de Matematica si Informatica pare sa se diferentieze de celelalte facultati atat printr-un procent
ridicat al absolventilor angajati In domeniu, cat si printr-un procent mai ridicat al respondentilor care ocupa o
functie de conducere.
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TABELUL 62. INDICATORI DE ANGAJABILITATE A ABSOLVENTILOR DE LICENTA SI MASTER IN FUNCTIE DE
FACULTATEA ABSOLVITA (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2018 — REFERINTA: 8 LUNI DE LA

ABSOLVIRE)
Din total Din respondenti angajati
respondenti
5 5 6o, 58T soi
= T 5. O =S Sohm O =
C [ nu— C c O c »nw €© ¢
g & g8 g8, $SE ggi:
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Q @®© o C & o 5 O o o © Q ¢ T 3
0 o «»n © n S n o O n 0 —= o
o ¢ U o £ ORI o Q - U 532 ©
=3 = c o =g c = =€ 809
2 o > 2° 238 Z28E 28,
€ 2 T o c © c 5 € cc ¥ ¢
o ® o = o o o o & O b
o © o @® O = O S o O Y E S
o o ° SR °SS$ B °S © =
o o a o 8_ 4 a © 9
Administratie si Afaceri 79% 50% 2% 23% 8%
Drept 70% 58% 5% 26% 12%
Geografie 74% 29% 5% 25% 12%
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 78% 54% 0% 15% 9%
Limbi si Literaturi Straine 68% 35% 1% 21% 17%
Litere 73% 33% 7% 29% 11%
Matematica si Informatica 79% 70% 13% 21% 11%
Psihologie si Stiintele Educatiei 75% 60% 2% 25% 10%

Nota: pentru analiza au fost luate in considerare facultatile care au acumulat peste 50 de r&spunsuri

N

62
126
112

54

75

55

53

93

Absolventii unor programe de master ocupa intr-o mai mare masura un loc de munca bazat pe o norma
intreagd prin comparatie cu absolventii unor programe de licentd (Figura 131). Un astfel de rezultat este
explicabil prin prisma faptului ca exista un procent mai ridicat al absolventilor de licenta care isi continua
studiile. Acestia sunt avantajati de un post cu norma redusa de lucru care le permite o flexibilitate a

programului.
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FIGURA 131. DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR ANGAJATI TN FUNCTIE DE TIPUL POSTULUI (CHESTIONAR:
ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Promotia 2016 Promotia 2017 Promotia 2018 Promotia 2016 Promotia 2017 Promotia 2018

Licenta Master

M Full-time (norma intreaga) M Part time (norma redusa)

Asa cum era de asteptat, procentul absolventilor care, la 8 luni de la absolvire, ocupa o pozitie de
conducere se afld sub 10%. Asadar, marea majoritate a absolventilor au responsabilitati de executie, dar
studiile viitoare care analizeaza statutul unei promotii la intervale diferite de timp ar putea explora modul in
care a evoluat aceasta situatie pentru a pune in evidenta in ce masura absolventii ajung sa avanseze in cariera
si astfel sd ajunga sd ocupe pozitii de conducere (Figura 132).

FIGURA 132. DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR ANGAJATI TN FUNCTIE DE NATURA POSTULUI (CHESTIONAR:
ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

100%
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80%
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50%
40%
30%
20%
10%

0%
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Licenta Master

M De conducere M De executie

Cea mai mare parte dintre absolventii Universitatii din Bucuresti sunt angajati in sectorul privat, situatie
care corespunde tuturor celor trei promotii de absolventi si cu atat mai mult absolventilor unor programe de
master (Figura 133).
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FIGURA 133. DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR ANGAJATI IN FUNCTIE DE SECTORUL DE ACTIVITATE
(CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Promotia 2015 | G asa

)
=
°S.
4

promotia 2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Organizatie publica (de stat) B Organizatie privata H Organizatie non-profit (ONG)

Peste o treime dintre absolventii participanti la studiu sunt angajati in organizatii cu peste 250 de
angajati si peste o cincime activeaza in organizatii cu peste 1000 de angajati (Figura 134). Situatia pare sa fie
una generalizata intrucat distributia procentuala este similara la nivelul celor trei promotii, fiind asociata unor
oportunitdti de cariera ce apar intr-un anumit context socio-economic.

FIGURA 134. MARIMEA ESTIMATA A ORGANIZATIEI TN CARE ACTIVEAZA ABSOLVENTII (CHESTIONAR:
ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

100%

90%

80%

70% M Peste 1000 de angajati

60% m Intre 250 si 1000 de angajati
50% m intre 101 si 250 de angajati
40% H Intre 31 si 100 de angajati
30% m intre 10 si 30 de angajati
20% B Sub 10 angajati

10%

0%
Promotia 2016 Promotia 2017 Promota 2018

Notd: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Care este mdrimea estimatd a organizatiei in care lucrati?

In cea mai mare parte, absolventii promotiei 2018, au identificat locul actual de munca prin
intermediul unor portaluri specializate in recrutarea de personal sau prin intermediul recomandarilor unor
prieteni si rude (Figura 135). De remarcat este si faptul ca absolventii apeleaza la anunturile publicate pe
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website-urile companiilor intr-o masura semnificativ mai mare decat la anunturile din presa scrisa sau la cele
intermediate de Agentia de Ocupare a Fortei de Munca.

FIGURA 135. MODALITATEA DE IDENTIFICARE A LOCULUI ACTUAL DE MUNCA (CHESTIONAR: ABSOLVENTI
PROMOTIA 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Portal de recrutare specialzat (exe-jobs) | N ;'
Cuajutorul unor cunostinte, prieten,rude - [ %
Anunt publicat pe siteul companiei/organizatiei _ 15%

Anunt publicat in presa scrisa - 2%

Prin intermediul unei companii specializate in recrutarea de I 1%
0
personal

Prin intermediul unui targ de joburi I 1%

Prin intermediul Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca I 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Notd: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Care este metoda prin care v-ati gdsit locul de muncd actual? (N=523)

Tn general, castigurile salariale nete ale absolventilor Universitétii din Bucuresti se situeaza in jurul
salariului mediu net pe economie. Cu toate acestea, in interpretarea datelor din Figura 136 trebuie sa se tina
cont de faptul ca o parte dintre absolventi isi continud studiile sau lucreaza part-time, iar modul agregat de
prezentare a datelor nu poate surprinde aceste diferente sau modul in care efectul de auto-selectie in
participarea la studiu a contribuit la obtinerea acestei distributii.
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FIGURA 136. DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR IN FUNCTIE DE VENIT (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA
2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

’”

= Sub 1200 RON

= intre 1201 si 2200 RON
= Intre 2201 si 3700 RON
= Tntre 3701 si 5000 RON
= Peste 5000 RON

Daca Tn cazul Promotiei 2017, la acelasi interval de timp de referinta, s-au observat decalaje salariale
de gen (a se vedea Raportul Biroului de Statistica, 2018), in cazul Promotiei 2018 situatia financiara se prezinta
similar pentru respondentii de gen feminin si de gen masculin, cea mai mare parte a absolventilor incadrandu-
se Tn categoria de venit situata intre 2201 si 3700 de Lei (Figura 137).

FIGURA 137. DISTRIBUTIA VENITULUI IN FUNCTIE DE GEN (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2018 —
REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)
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20%
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Notele obtinute pe parcursul anilor de studiu ar putea reprezenta un predictor al integrarii
absolventilor pe piata fortei de munca (Figura 138). Aceasta pentru ca, in general, absolventii care au declarat
ca s-au situat sub media celorlalti colegi inregistreaza o rata de angajare semnificativ mai mica decat cea a
absolventilor care au avut rezultate peste medie.

FIGURA 138. RATA DE ANGAJARE TN FUNCTIE DE MEDIE (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017
SI 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE),
73%

100%
75%
I I I 70%

Promotia 2016 Promotia 2017 Promotia 2018

92%

90%

79% 77% 78%

80%
70%

57%

57%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Unde v-ati situat in privinta notelor obtinute pe parcursul studiilor?

B Peste media colegilor dumneavoastrd M in jurul mediei colegilor dumneavoastra

 Sub media colegilor dumneavoastra

Tn cele ce urmeazs, este prezentat3 situatia absolventilor care la momentul realizérii studiului nu aveau
un loc de munca Tn domeniul studiilor urmate. Dintre acestia, jumatate au declarat ca situatia a aparut ca
urmare a faptului ca nu si-au putut gasi un loc de munca asociat profilului studiat. Pentru cealaltd jumatate a
respondentilor, absenta ocuparii unui loc de muncd in domeniu pare sa fie un act asumat ca urmare a
avantajelor pe care le prezinta statutul curent, fie din punctul de vedere al castigurilor salariale, fie din punctul
de vedere al altor avantaje existente pe plan ocupational.
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FIGURA 139. MOTIVELE PENTRU CARE ABSOLVENTII NU OCUPA UN LOC DE MUNCA TN DOMENIU
(CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2017 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Nu am gadsit un loc de muncad in domeniu 46%

Am preferat locul actual de munca pentru ca are un salariu

)
mai bun 42%

Am preferat locul actual de munca pentru ca imi ofera

0,
posibilitatea de a promova 2i%

Am preferat locul actual de muncad pentru cd are un program

. . 20%
mai convenabil

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Care sunt motivele pentru care locul actual de muncd nu este in
domeniul studiilor pe care le-ati urmat? (raspuns multiplu) (N=213)

Tn continuare, atentia se va muta de la cazul particular al absolventilor care nu ocupd un loc de munca
n aria de specializare la cazul acelei categorii de absolventilor care nu au avut un loc de munca la momentul
studiului (Figura 140). Si in acest caz, se poate observa ca jumatate dintre acestia nu si-au putut gasi un loc
de munca desi au cdutat, iar in cazul celorlalti situatia de datoreaza altor motive: fie pentru ca situatia in care
se afld nu le permite sa aiba un loc de munca, fie pentru ca nu si-au dorit un loc de munca, fie pentru ca nu
au Intreprins demersuriin directia angajarii.
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FIGURA 140. MOTIVELE PENTRU CARE ABSOLVENTII NU AU UN LOC DE MUNCA (CHESTIONAR: ABSOLVENTI
PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

60%
4 0,
50% 47% %% 47%
40%
30%
2 0,
23% . 23% 5%
20% 21%
20% 18%
10% 10%
[]
Promotia 2016 Promotia 2017 Promotia 2018
W Nu mi-am gasit un loc de muncad, desi am cdutat M Nu mi-am dorit un loc de munca

M Situatia n care ma aflu nu imi permite un loc ce munca B Nu mi-am gasit un loc de munca, dar nu am cdutat

Notd: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Care dintre urmdtoarele variante corespunde cel mai bine situatiei
pentru care nu aveti un loc de muncd in momentul actual?

EVALUAREA ACTULUI EDUCATIONAL

Caracterul aplicativ al cunostintelor dobandite pe parcursul studiilor este evaluat mai degraba pozitiv
de catre absolventii programelor de master decat de catre absolventii programelor de licentd (Figura 141),
fapt ce ar putea reprezenta un indicator al valorii adaugate pe plan profesional de catre astfel de programe
de studii avansate. Evaluarea generala a programelor de studiu, la 8 luni de la absolvire, este similara in cazul
promotiilor 2018 si 2017.
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FIGURA 141. UTILITATEA CUNOSTINTELOR DOBANDITE PE PARCURSUL STUDIILOR TN GASIREA UNUI LOC DE
MUNCA (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)
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Not&: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: In ce mdsurd cunostintele si competentele dobdéndite pe parcursul
anilor de studiu vd ajutd in activitatea desfdsuratd la locul de munca?

Absolventii sesizeaza un deficit in ceea ce priveste gradul in care universitatea ii pregdteste in
deprinderea unor competente digitale sau de lucru cu calculatorul (Figura 142). La fel ca in cazul celorlalte
promotii (a se vedea Raportul Biroului de Statistica, 2018 si Raportul Biroului de Statistica, 2017), absolventii
sesizeaza ca o astfel de competenta este solicitata la locul de munca, dar ca nu este indeajuns acoperita prin
curricula sau programa universitara. Seturile de competente considerate de respondenti ca fiind deficitare, in
raport cu nevoile identificate la locul de munca maiinclud si competentele de comunicare intr-o limba straina,
capacitatea de rezolvare a problemelor si abilitatile de lucru in echipa.
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FIGURA 142. CORESPONDENTA INTRE COMPETENTELE NECESARE LA LOCUL DE MUNCA SI CELE DEPRINSE PE
PARCURSUL STUDIILOR (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2018 — REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Procentul persoanelor care considera competenta respetiva ca fiind importanta sau foarte importanta la locul de munca

B Procentul persoanelor care considera ca pe parcursul studiilor au acumulat in mare sau foarte mare masura competenta
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ATITUDINI SI VALORI

Cariera si familia reprezinta aspectele pe care respondentii le valorizeaza in ceea ce priveste viata lor
personala (Figura 143). Acestea doua sunt urmate de interesul acordat modurilor de petrecere a timpului liber
siinteractiunilor sociale (prieteni/cunostinte). Interesul acordat de catre absolventi politicii si religiei este mai
mic, astfel incat mai putin de o treime dintre respondenti mentioneaza aceste doua aspecte ca facand parte
din sfera lucrurilor pe care le considerd importante sau foarte importante in viata lor.

FIGURA 143. ORIENTARI VALORICE ALE ABSOLVENTILOR (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017
SI 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)
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96%
96%
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93%
95%
95%
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91%
92%

Timpul liber

Prietenii/Cunostintele

31%
30%
31%

Politica

39%

30%
29%

Religia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Promotia 2016  ® Promotia 2017 ™ Promotia 2018

Notad: Figura prezinta procentul persoanelor care au selectat variantele ,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cdt de importante sunt
pentru dumneavoastrad urmdtoarele aspecte?

Exista o diversitate a aspectelor pe care respondentii le valorizeaza si le asteapta de la un loc de munca
ideal. Pentru toate cele trei cohorte de respondenti, mediul de lucru placut, nivelul castigurilor salariale si
posibilitatea de a invata lucruri noi reprezinta principalele aspecte considerate a fi importante la un loc de
muncd (Figura 144). Elementele ce presupun implicarea in procesul de schimbare sociald (alegerea unei
activitati utile societatii sau participarea la luarea deciziilor) sunt aspecte cdrora absolventii la acorda un grad
mai mic de interes, comparativ cu aspectele care le-ar putea oferi o implinire personala imediata.
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FIGURA 144. IMPORTANTA ATRIBUITA UNOR ASPECTE ALE LOCULUI DE MUNCA (CHESTIONAR: ABSOLVENTI
PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Mediu de lucru pldcut

Sa fie bine platit

Invatarea de lucruri si abilitti noi
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Siguranta locului de munca
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Diversitatea activitatilor intreprinse
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Participarea la luarea deciziilor
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Nota: Figura prezinta procentul persoanelor care au selectat variantele ,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cat de importante
considerati cd sunt urmdtoarele aspecte pentru un loc de muncda?

Interesul redus al absolventilor fata de implicarea in activitati care sa contribuie la schimbarea sociala
este confirmat si de gradul redus de implicare a absolventilor in activitati asociative prin exercitarea calitatii de
membru Tn anumite organizatii (Figura 145).
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FIGURA 145. APARTENENTA ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII LA DIFERITE ASOCIATII (CHESTIONAR:
ABSOLVENTI PROMOTIA 2016, 2017 SI 2018 - REFERINTA: 8 LUNI DE LA ABSOLVIRE)
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CAPITOLUL 6. TRAIECTORIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR PROMOTIEI 2017

DESCRIEREA CONTEXTULUI SI A PROCEDURII DE CERCETARE

Studiul prezentat in acest capitol isi propune sa analizeze modul in care a evoluat situatia pe plan
profesional a absolventilor promotiei 2017, prin realizarea unei examinari a indicatorilor de angajabilitate la
doud intervale de timp: Februarie 2018 si Februarie 2019. Urmand procedura de cercetare utilizata in studiile
precedente ale Biroului de Statistica, datele sunt colectate in raport cu trei dimensiuni: (1) situatia
absolventilor pe piata fortei de munca, accentul punandu-se pe indicatori ce descriu mediul profesional, (2)
evaluarea educatiei primite in mediul universitar Tn raport cu nevoile resimtite pe piata fortei de munca si (3)
atitudini si valori in contextul societatii actuale.

Colectarea datelor utilizate pentru a raspunde nevoilor de cercetare s-a realizat prin transmiterea unui
chestionar online tuturor absolventilor aflati in evidenta Biroului de Statistica, avandu-se in vedere atat
absolventii unor programe de licenta, cat si absolventii unor programe de master. Dupa cum am precizat mai
sus, datele au fost colectate in doua valuri. Primul val a reprezentat o explorare a situatiei la 8 luni de la
absolvire (rata de participare fiind de 15% - 688 de respondenti dintr-un total de 4576 absolventi care si-au
dat acordul de a fi contactati). Al doilea val a fost realizat la 20 de luni de la absolvire, caz in care a fost
inregistratd o rata de rdspuns de 12% (536 de respondenti dintr-un total de 4402 de absolventi cu datele de
contact valide).

Realizat astfel, studiul se bazeazd pe un esantion non-probabilistic ce prezinta o serie de limitari, in
principal, ca urmare a efectului de auto-selectie. De aceea, studiul are mai degraba un caracter exploratoriu,
putand fi utilizat pentru a pune bazele unor demersuri viitoare si, ca atare, fiind necesar sa fie utilizat cu
prudenta ca instrument evaluativ.

PROFILUL RESPONDENTILOR

Rata de rdspuns variazd foarte mult intre facultéti (Tabelul 63). Tn plus, existd un numdr relativ redus
de respondenti prin raportare la numarul total de persoane vizate pentru participarea la studiu. De aceea,
analizele agregate ce vor fi prezentate in continuare trebuie interpretate tinand cont de aceste caracteristici
ale esantionului.
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TABELUL 63. DISTRIBUTIA RASPUNSURILOR LA CHESTIONAR TN FUNCTIE DE FACULTATI (CHESTIONAR:
ABSOLVENTI PROMOTIA 2017 — REFERINTA: 20 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Facultatea Numar de Facultatea Numar de
raspunsuri: raspunsuri:

Valul Il Valul ll

(Februarie (Februarie

2018) 2018)

Administratie si Afaceri 52 Litere 43
Biologie 26 Matematica si Informaticd 43
Chimie 6 Psihologie si Stiintele Educatiei 68
Drept 62 Sociologie si Asistenta Sociala 59
Filosofie 5 Stiinte Politice 13
Fizica 11 Teologie Baptista 0
Geografie 81 Teologie Ortodoxa 0
Geologie si Geofizica 8 Teologie Romano-Catolica 2
Istorie 1 [Facultate nementionata] 26
Limbi si Literaturi Strdine 0 Total 536

PRINCIPALELE REZULTATE ALE CERCETARII

SITUATIA PROFESIONALA

Datele din Tabelul 64 pun in evidenta faptul cd, in cazul promotiei 2017, rata generala de angajare a
crescut odata cu trecerea timpului atat in cazul absolventilor unui program de licenta, cat siin cazul absolventilor
unui program de master. Cu toate acestea, rata de angajare in domeniu a ramas la 20 de luni de la absolvire,
similara celei regasite la 8 luni de la absolvire. Asa cum era de asteptat, procentul absolventilor care inca
urmeaza cursuri la o institutie de Tnvatamant superior ramane neschimbat, dat fiind faptul ca 12 luni care au
trecut Intre cele doua studii nu sunt suficiente pentru incheierea unui ciclu universitar. Schimbari majore nu
se observd nici prin raportare la celelalte aspecte avute in considerare precum experienta lucrului in
straindtate, intentia de schimbare a locului de munca sau particularitatile geografice ale locului de munca.
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TABELUL 64. INDICATORI DE ANGAJABILITATE (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2017)

Licenta Master
8 luni de la 20lunidela | 8lunidela 20 luni de la
absolvire absolvire absolvire absolvire
(N=390) (N=253) (N=271) (N=263)
Procentul persoanelor care sunt angajate / au 68% 81% 89% 94%
un loc de munca platit
Procentul persoanelor pentru care postul 60% 61% 72% 73%

ocupat este in domeniul studiilor urmate

(dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul 40% 28% 31% 27%
actual de munca este primul din experienta

lor profesionala (dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor care au lucrat in 13% 14% 8% 12%
straindtate (dintre persoanele angajate)
Procentul persoanelor care intentioneaza sa- 28% 15% 16% 17%

si schimbe locul de munca in urmatoarele 3

luni (dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul 29% 34% 31% 39%
actual de munca este Tn orasul natal (dintre

persoanele angajate)

Procentul persoanelor care urmeaza cursuri 68% 64% 16% 20%
la o institutie de fnvatamant superior

Diferentele de gen in ceea ce priveste indicatorii de angajabilitate ai promotiei 2017, la 20 de luni de
la absolvire, se remarca indeosebi la nivelul procentului ce descrie gradul de angajare in domeniul de
pregatire, experienta primului loc de munca si localizarea angajatorului in orasul natal (Tabelul 65). Este
necesar ca aceste rezultate sa fie puse in relatie cu alte aspecte pentru a putea observa daca o astfel de
situatie reflecta inegalitati sistematice sau daca se datoreaza unor particularitati de constructie a esantionului.
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TABELUL 65. INDICATORI DE ANGAJABILITATE TN FUNCTIE DE GEN (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA
2017 — REFERINTA: 20 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Feminin Masculin
(N=284) (N=81)
Procentul persoanelor care sunt angajate / au 86% 85%
un loc de munca platit
Procentul persoanelor pentru care postul 64% 75%

ocupat este in domeniul studiilor urmate
(dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul 30% 22%
actual de munca este primul din experienta
lor profesionala (dintre persoanele angajate)
Procentul persoanelor care intentioneaza sa- 16% 17%
si schimbe locul de munca in urmatoarele 3
luni (dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul 11% 22%
actual de munca este Tn orasul natal (dintre
persoanele angajate)

Procentul persoanelor care urmeaza cursuri 40% 47%
la o institutie de Tnvatamant superior

Datele din Figura 146 punin evidenta o usoara crestere a procentului de absolventi care ocupa un post
bazat pe o norma intreagd. O astfel de tendinta caracterizeaza atat absolventii programelor de licentd, cat si
absolventii programelor de master.

FIGURA 146. DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR ANGAJATI IN FUNCTIE DE TIPUL POSTULUI (CHESTIONAR:

ABSOLVENTI PROMOTIA 2017)
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B Full-time (norma intreaga) Part time (norma redusa)

Perioada de 12 luni care a trecut intre cele doua studii nu a fost suficientd pentru a putea genera unele
schimbari la nivelul naturii postului ocupat de absolventi (Figura 147). Mai exact, nu au fost inregistrate
cresteri ale procentului de absolventi care ocupd un loc de conducere.
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FIGURA 147. DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR ANGAJATI TN FUNCTIE DE NATURA POSTULUI (CHESTIONAR:
ABSOLVENTI PROMOTIA 2017)
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Raportul Biroului de Statistica realizat in anul 2018 a pus Tn evidentd faptul cd, pentru promotia 2016

s-a produs o usoard schimbare la nivelul sectorului de activitate in care sunt implicati absolventii de master:
,procentul absolventilor de master care la 16 luni de |a finalizarea studiilor ocupa un loc de munca in sectorul
privat (65%) este mai mare decat procentul inregistrat la 8 luni de la absolvire (58%)” (p. 92). O astfel de
tendintd pare sd caracterizeze si absolventii promotiei 2017. Tn ciuda acestei diferente procentuale care
persistd, nu existd o restructurare semnificativa la nivelul sectorului de activitate, astfel incat sectorul privat
ramane principalul cadru al activitatii profesionale a absolventilor (Figura 148).
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FIGURA 148. DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR ANGAJATI TN FUNCTIE DE SECTORUL DE ACTIVITATE
(CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2017)

8 luni de la absolvire _ 77% 2%
I3
©
=
20 de luni de la absolvire _ 67% 5%
8 luni de la absolvire _ 67% 6%
J{G~
=
S
)
20 de luni de la absolvire _ 74% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Organizatie publica (de stat) Organizatie privata Organizatie non-profit (ONG)

Asa cum se poate observa din Tabelul 63, la 20 de luni de la absolvire, subesantionul format din
absolventii care nu ocupa un loc de munca in domeniul de specializare reprezinta o pondere mai mica din
totalul esantionului. Tn acest context, Figura 149 pune in evidentd faptul cd jumé&tate din categoria persoanelor
care nu sunt angajate in domeniu este reprezentatd de persoane care prefera un loc de munca divergent ca
urmare a beneficiilor salariale sau de altd natura (beneficii care se pot manifesta simultan ca rezultat al unor
selectii multiple), iar cealaltd jumdtate este formata din persoane care nu au putut gdsi un loc de munca in
domeniu, desi au incercat. Ca atare, daca ne raportam la dimensiunea redusa a subesantionului si la faptul ca
jumdtate din acesta este format din persoane care isi asuma in mod deliberat o profesie divergentd, datele
indica faptul ca absolventii Universitatii din Bucuresti nu par sa intampine probleme in identificarea unui loc de
munca intr-un domeniu corespunzator ariei de specializare.
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FIGURA 149. MOTIVELE PENTRU CARE ABSOLVENTII NU OCUPA UN LOC DE MUNCA TN DOMENIU
(CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2017 — REFERINTA: 20 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Nu am gasit un loc de munca in domeniu 50%

Am preferat locul actual de munca pentru ca are un salariu

. 43%
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mai convenabil °
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Notd: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Care sunt motivele pentru care locul actual de muncd nu este in
domeniul studiilor pe care le-ati urmat? (raspuns multiplu) (N=134)

Rezultatele anterioare sunt confirmate si de datele din Figura 150 care descriu situatia persoanelor
care aveau un loc de munca la 20 de luni de la absolvire. Dintre acestea doar jumatate nu si-au putut gasi un
loc de munca, cealalta jumatate fiind formata din persoane care nu pot sau nu sunt interesate sa activeze pe
piata fortei de munca.

FIGURA 150. MOTIVELE PENTRU CARE ABSOLVENTII NU AU UN LOC DE MUNCA (CHESTIONAR: ABSOLVENTI
PROMOTIA 2017)
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49% 50%
50%

40%

29%
30%

23%
219
20% - 19%
0

10% 7%
2%

0%
8 luni de la absolvire 20 de luni de la absolvire

B Nu mi-am gasit un loc de muncd, desi am cautat Nu mi-am dorit un loc de munca

Situatia in care ma aflu nu imi permite un loc ce munca ® Nu mi-am gasit un loc de munca, dar nu am cautat

Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Care dintre urmatoarele variante corespunde cel mai bine situatiei
pentru care nu aveti un loc de muncd in momentul actual?
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Usurinta absolventilor din promotia 2017 de a se integra pe piata muncii pare sa fie sustinuta si de
rezultatele din Figura 151. Graficul respectiv pune in evidentd durata de timp care a trecut de la absolvirea
unui program de studiu si ocuparea unui loc de munca in domeniu, ceea ce indicd o dinamica accelerata.

FIGURA 151. DURATA CARE A TRECUT DE LA ABSOLVIRE LA OCUPAREA UNUI LOC DE MUNCA TN DOMENIU
(CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2017 — REFERINTA: 20 LUNI DE LA ABSOLVIRE)

15%
m Lucram inca din timpul
studiilor
13% La mai putin de 3 luni
(]
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26%

Nota: Figura prezinta distributia procentual& a raspunsurilor la intrebarea: La cdt timp dupd absolvire ati reusit sa obtineti un loc de muncd in
domeniul studiilor de specialitate? (N=277)

Tn mod surprinzator, distributia absolventilor care ocupau un loc de muncé platit la momentul realizarii
studiului este aproape identica intre cele doua valuri (Figura 152). Situatia se poate datora fie unor elemente
de ordin structural ce caracterizeaza piata fortei de munca si oferta de angajare, fie unor elemente de ordin
personal legate de un atasament al absolventilor fata de angajator. Aceste doua ipoteze ar putea fi explorate
prin studiile viitoare.
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~

FIGURA 152. MARIMEA ESTIMATA A ORGANIZATIEI IN CARE ACTIVEAZA ABSOLVENTII (CHESTIONAR:

ABSOLVENTI PROMOTIA 2017)
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30%
B Sub 10 angajati
20% 17% 17%
0%
8 luni de la absolvire 20 de luni de la absolvire

Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Care este mdrimea estimatd a organizatiei in care lucrati?

Locul de munca pe care absolventii promotiei 2017 il ocupa la 20 de luni de la finalizarea studiilor a
fost identificat indeosebi prin apelul la portalurile specializate in recrutare sau la recomandarile unor rude sau
prieteni. O alta variantad care se remarca este identificarea locului de munca prin anunturile plasate pe site-
urile companiilor sau potentialilor angajatori (Figura 153). Predilectia spre aceste trei instrumente de
penetrare a pietei muncii reprezinta un fapt confirmat de datele colectate in legdtura si cu alte promotii de
absolventi, aflate in diferite stadii ale dezvoltarii profesionale.
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FIGURA 153. MODALITATEA DE IDENTIFICARE A LOCULUI ACTUAL DE MUNCA (CHESTIONAR: ABSOLVENT!
PROMOTIA 2017 — REFERINTA: 20 DE LUNI DE LA ABSOLVIRE)

Portal de recrutare specializat (ex e-jobs) 37%
Cu ajutorul unor cunostinte, prieteni, rude 30%
Anunt publicat pe siteul companiei/organizatiei 15%
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(]
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Care este metoda prin care v-ati gdsit locul de muncd actual? (N=369)

Castigurile salariale nete ale absolventilor promotiei 2017, la 20 de luni de la absolvire, se inscriu in
valorile venitului mediu pe economie (Figura 154). Nu se pot face observatii privind evolutia acestui indicator
pe parcursul celor 12 luni care au trecut intre studii intrucat a fost schimbatad scala de masurare pentru a
creste relevanta rezultatelor in raport cu schimbarile survenite pe plan economic.

FIGURA 154. DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR TN FUNCTIE DE VENIT (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA
2017 - REFERINTA: 20 DE LUNI DE LA ABSOLVIRE)
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Un rezultat surprinzator este cel care pune in evidenta diferente majore in termeni de castiguri

salariale intre absolventii de sex masculin si cei de sex feminin (Figura 155). Mai exact, datele colectate indica
existenta unei ponderi mai mari a absolventilor de sex masculin care Tnregistreaza venituri lunare nete de
peste 4000 de lei.

FIGURA 155. DISTRIBUTIA VENITULUI TN FUNCTIE DE GEN (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2017 —
REFERINTA: 20 DE LUNI DE LA ABSOLVIRE)
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Datele din Figura 156 tind sa indice faptul ca dificultatile de integrare pe piata muncii persista in randul

absolventilor care se autoevalueaza ca pozitionandu-se sub media notelor colegilor. Astfel doar 25% dintre
aceste persoane au un loc de munca la 20 de luni de la absolvire, spre deosebire de procentul de 85% sau
88% inregistrat in randul respondentilor care declard ca au obtinut note medii sau peste medie. Cu toate
acestea, datele sunt afectate atat de caracterul subiectiv sau retroactiv al evaluarilor, cat si de faptul ca odata
cu trecerea timpului sunt mai putine persoane care atribuie evaluari negative situatiei educationale.
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FIGURA 156. RATA DE ANGAJARE TN FUNCTIE DE MEDIE (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2017)
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EVALUAREA ACTULUI EDUCATIONAL

Procentul absolventilor care evalueaza pozitiv utilitatea cunostintelor dobandite pe parcursul studiilor
n gasirea unui loc de munca se situeaza, in general, sub 50% (Figura 157). Cu toate acestea, absolventii unor
programe de master tind sa realizeze evaludri mai bune acestei componente a programelor de studii pe care
le-au urmat, in comparatie cu evaludrile realizate de absolventii unor programe de licenta.
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FIGURA 157. UTILITATEA CUNOSTINTELOR DOBANDITE PE PARCURSUL STUDIILOR TN GASIREA UNUI LOC DE
MUNCA (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2017)
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Respondentii considerd cd programele pe care le-au urmat nu s-au aliniat, in totalitate, nevoilor
resimtite in mediul profesional, mai ales in ceea ce priveste latura competentelor digitale, a abilitdtii de
comunicare intr-o limba straing, a capacitatii de rezolvare a problemelor si a abilitatii de lucru in echipa (Figura
158).
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FIGURA 158. CORESPONDENTA TINTRE COMPETENTELE NECESARE LA LOCUL DE MUNCA SI CELE DEPRINSE PE
PARCURSUL STUDIILOR (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2017 — REFERINTA: 20 DE LUNI DE LA
ABSOLVIRE)
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competenta
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ATITUDINI SI VALORI

Tn decurs de un an, nu pot fi observate modificdri majore in privinta interesului pe care absolventii
promotiei 2017 il acorda diferitelor aspecte ce descriu viata personala (Figura 159). Cariera si familia se mentin
ca principale puncte de interes, urmate de modalitatile de petrecere a timpului liber si de fructificarea
relatiilor sociale. Interesul fata de religie si politica inregistreaza valori procentuale semnificativ mai mici fata
de cele inregistrate de alte aspecte.

FIGURA 159. ORIENTARI VALORICE ALE ABSOLVENTILOR (CHESTIONAR: ABSOLVENTI PROMOTIA 2017)
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Nota: Figura prezinta procentul persoanelor care au selectat variantele ,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cdt de importante sunt
pentru dumneavoastrd urmdtoarele aspecte?

Analizand datele rezultate Tn urma celor doua studii care au implicat promotia 2017 la intervale diferite
de timp, nu se pot observa transformari la nivelul structurii de interese a absolventilor in raport cu aspectele
dezirabile la un loc de munca (Figura 160). Asigurarea unui mediu de lucru placut si motivarea prin castiguri
salariale raman principalele surse de atractivitate, aldaturi de oferirea posibilitdtii de a invata lucruri noi si
programul convenabil. Un loc de munca prin care sa poata fi adusa valoare sociala sau un loc de munca ce
presupune participarea la luarea deciziilor sunt aspectele carora li se atribuie cel mai redus grad de
importantd, comparativ cu alte aspecte ce tin de mediul de lucru sau de tipul sarcinilor indeplinite.
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FIGURA 160. IMPORTANTA ATRIBUITA UNOR ASPECTE ALE LOCULUI DE MUNCA (CHESTIONAR: ABSOLVENTI
PROMOTIA 2017)
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Notd: Figura prezinta procentul persoanelor care au selectat variantele ,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cét de importante
considerati cd sunt urmdtoarele aspecte pentru un loc de muncd?

Implicarea absolventilor Tn asociatii ramane, la 20 de luni de la absolvire, similara celei regasite la 8
luni de la absolvire (Figura 161). O pondere mica de respondenti au statutul de membri in asociatii de orice
fel.
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FIGURA 161. APARTENENTA ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII LA DIFERITE ASOCIATII (CHESTIONAR:
ABSOLVENTI PROMOTIA 2017)
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(raspuns multiplu) (N=536)
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CAPITOLUL 7. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA TN ANUL
2018

Raportul integreaza o analiza a lucrarilor stiintifice publicate Tn anul 2018, care se regasesc in baza de
date Web of Science la data de 14 februarie 2019. Lucrdrile au fost identificate printr-o cautare dupd numele
Universitatii din Bucuresti, utilizdand functionalitatile puse la dispozitie de platforma si tinand cont de
variabilitatea denumirilor cu care institutia apare in schema de indexare. Pentru aceasta au fost avute in
considerare toate cataloagele disponibile pe platforma. Rezultatele cautarii au fost filtrate manual astfel incat
Tn analiza au fost incluse doar acele publicatii care au cel putin un autor afiliat Universitatii din Bucuresti.
Astfel, analiza are |la baza o procedura de validare similara cu cea utilizata in raportul ,Rezultatele activitatii
de cercetare stiintifica din anul 2017”7, fapt ce asigura comparabilitatea datelor la nivelul ultimilor doi ani.

PARTICULARITATI ALE PUBLICATIILOR STIINTIFICE

La data de referintd, pentru anul 2018, au fost identificate in total 821 de publicatii, comparativ cu 907
regasite in aceeasi perioada a anului 2017. Cu toate acestea, scaderea apare ca urmare a diminuarii numarului
de capitole Tn carti colective sau de lucrari in volume ale conferintelor (Figura 162). Numarul publicatiilor care
reprezinta articole de cercetare nu a scdzut, ci din contra, a urmat o usoara crestere: de la 718 articole in 2017
(79% din totalul productiei stiintifice) la 739 Th 2018 (90% din totalul productiei stiintifice).

FIGURA 162. DISTRIBUTIA LUCRARILOR INDEXATE WEB OF SCIENCE IN FUNCTIE DE TIPUL PUBLICATIEI.
ANALIZA COMPARATIVA INTRE 2017 Sl 2018
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Analiza include in cele ce urmeaza o grupare a articolelor de cercetare in functie de clasificarea
UEFISCDI utilizata in scopul premierii rezultatelor activitatii stiintifice in anul 2018. Pentru incadrarea
articolelor au fost utilizate cele mai actuale documente dupa cum urmeaza: (1) Lista revistelor incadrate pe
subdomenii, ordonate in functie de scorul de influentd al acestora (AlS) si (2) Lista revistelor indexate in Arts &
Humanities Citation Index care au articole publicate in anul 2013 sau anterior. Pentru identificarea articolelor
publicate in reviste indexate ESCI a fost utilizatd platforma Master Journal List — Clarivate Analytics.

Tn anul 2018, se poate remarca faptul cd aproximativ un sfert (23%) dintre articolele de cercetare
indexate WoS au fost publicate intr-o revista ce este clasificata ISI Rosu in cel putin unul dintre domeniile
stiintifice de Tncadrare. Procentul este similar celui care descrie productivitatea stiintifica Tn anul 2017 (24%).
Articolele Tncadrate Art&Humanities, desi mai numeroase in termeni absoluti ocupa o pondere similara in
2018 comparativ cu 2017 (3%, respectiv 2%). Acelasi lucru este valabil si pentru articolele de cercetare
publicate in reviste incadrate in categoria ISI Alb (39% in 2018, comparativ cu 41% in 2017) Alb. Singura
schimbare semnificativa vizeaza o scadere a ponderii articolelor publicate in reviste din categoria ISI Galben,
pe fondul cresterii ponderii articolelor publicate in reviste ce fac parte din catalogul ESCI (Figura 163).

FIGURA 163. DISTRIBUTIA ARTICOLELOR DE CERCETARE INDEXATE WEB OF SCIENCE TN FUNCTIE DE
CLASIFICAREA UEFISCDI — AlS. ANALIZA COMPARATIVA INTRE 2017 SI 2018
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Datele pun in evidenta o usoard crestere a diversitatii domeniilor in care sunt publicate articole
indexate ISI Rosu (Tabelul 66). Daca in anul 2017 puteau fi identificate 14 domenii in care au fost publicate
peste 5 articole ISI Rosu, in 2018 numarul domeniilor este de 17. Tn general, la nivelul ariilor disciplinare de
top se mentine aceeasi productivitate stiintificd, cu o crestere notabild a articolelor publicate in domeniul
Chimiei Aplicate si a Stiintelor Mediului.
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TABELUL 66. LISTA DOMENIILOR TN CARE AU FOST PUBLICATE PESTE 5 ARTICOLE DE CERCETARE INDEXATE

ISI ROSU (CLASIFICARE UEFISCDI - AlS)

DOMENIU Numar de | Numar de
articole in | articole 1n
2018 2017

ENVIRONMENTAL SCIENCES 17 9
CHEMISTRY, APPLIED 13 <5
MATERIALS SCIENCE, COATINGS & FILMS 13 22
ENGINEERING, CHEMICAL 12 8
MULTIDISCIPLINARY SCIENCES 11 11
GEOSCIENCES, MULTIDISCIPLINARY 9 22

PHYSICS, APPLIED 9 11
ECOLOGY 8 <5
ENVIRONMENTAL STUDIES 8 <5
CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY 7 5
GEOCHEMISTRY & GEOPHYSICS 7 6
MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY | 7 22
MATHEMATICS 6 5
CHEMISTRY, INORGANIC & NUCLEAR 5 <5

ENERGY & FUELS 5 <5
MATHEMATICS, APPLIED 5 <5
PALEONTOLOGY 5 <5

Nu se remarca schimbari substantiale in distributia domeniilor in care au fost publicate articole de
cercetare din categoria ISI Galben (Tabelul 67) sau ISI Alb (Tabelul 68). in general, aceleasi domenii sunt in top
atatTn anul 2017, cat siin anul 2018, cu un numar similar de articole.
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TABELUL 67. LISTA DOMENIILOR TN CARE AU FOST PUBLICATE PESTE 5 ARTICOLE DE CERCETARE INDEXATE

ISI GALBEN (CLASIFICARE UEFISCDI - AlS)

Domeniu Numar
articole
2018
CHEMISTRY, PHYSICAL 32
PHYSICS, APPLIED 23
MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY | 19
PHYSICS, CONDENSED MATTER 18
MATHEMATICS 14
NANOSCIENCE & NANOTECHNOLOGY 14
PHYSICS, NUCLEAR 12
CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY 11
MATHEMATICS, APPLIED 8
PHYSICS, MULTIDISCIPLINARY 7
OPTICS 6
ECOLOGY 5

de
n

Numar de
articole n
2017

36

29

19

31

13

13

14

15

11

<5

10

<5

TABELUL 68. LISTA DOMENIILOR TN CARE AU FOST PUBLICATE PESTE 10 ARTICOLE DE CERCETARE INDEXATE

ISI ALB (CLASIFICARE UEFICSDI - AlS)

Domeniu Numar de | Numar de
articole  Tn | articole n
2018 2017
PHYSICS, MULTIDISCIPLINARY 35 41
MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY 32 17
CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY 29 19
MATHEMATICS 24 34
CHEMISTRY, ANALYTICAL 22 19
PHYSICS, APPLIED 20 13
BIOTECHNOLOGY & APPLIED MICROBIOLOGY 19 25
CHEMISTRY, PHYSICAL 17 24
ENGINEERING, CHEMICAL 17 17
ENVIRONMENTAL SCIENCES 16 18
MATHEMATICS, APPLIED 15 39
OPTICS 13 <5
CHEMISTRY, INORGANIC & NUCLEAR 13 <5
PHARMACOLOGY & PHARMACY 12 <5

Prin intermediul datelor colectate in anul 2018, poate fi pusa in evidentd o ierarhizare a domeniilor de
performanta Tn cercetare la nivelul Universitatii din Bucuresti. Ca atare, se poate remarca faptul ca cele 16
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articole apartinand ariei disciplinare ,,Materials Science, Coatings & Films” sunt publicate in reviste care, in
medie, se afla pe locul al patrulea in domeniul respectiv (Tabelul 69). Cu toate acestea, in interpretarea
rezultatelor trebuie sd se tind cont de variabilitatea in numarul total de reviste la nivel de domeniu ceea ce
face ca media sa aiba o semnificatie diferita pentru domenii diferite.

TABELUL 69. LISTA DOMENIILOR TN CARE SE PUBLICA TN REVISTE DE TOP (CLASIFICARE UEFISCDI - AlS)
Media  rangului | Numar de articole

revistei per | publicate in
domeniu domeniu
MATERIALS SCIENCE, COATINGS & FILMS 4 16
PHYSICS, NUCLEAR 8 14
CHEMISTRY, APPLIED 9 14
PHYSICS, PARTICLES & FIELDS 14 11
NUCLEAR SCIENCE & TECHNOLOGY 18 13
PHYSICS, ATOMIC, MOLECULAR & CHEMICAL 21 11
CHEMISTRY, INORGANIC & NUCLEAR 21 22
MULTIDISCIPLINARY SCIENCES 22 21
PHYSICS, CONDENSED MATTER 29 24
ENVIRONMENTAL STUDIES 44 15
NANOSCIENCE & NANOTECHNOLOGY 44 19
PHYSICS, MULTIDISCIPLINARY 47 42
ECOLOGY 48 14
CHEMISTRY, ANALYTICAL 51 27
OPTICS 56 22
GEOSCIENCES, MULTIDISCIPLINARY 68 19
CHEMISTRY, PHYSICAL 69 53
PHYSICS, APPLIED 71 52
ENGINEERING, CHEMICAL 82 30
ENVIRONMENTAL SCIENCES 106 37
CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY 108 46
MATHEMATICS, APPLIED 141 28
BIOTECHNOLOGY & APPLIED MICROBIOLOGY 148 21
MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY 153 58
LINGUISTICS 164 10
MATHEMATICS 181 44
PHARMACOLOGY & PHARMACY 195 16
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CARACTERISTICI ALE AUTORATULUI

Articolele publicate in reviste indexate ISI Rosu au, n medie, un numar mai mare de autori comparativ
cu cele caracterizate prin alt tip de incadrare (Tabelul 70). De asemenea, datele indica un nivel relativ scdzut
de colaborare intre cercetdtorii afiliati Universititii din Bucuresti. In medie, pentru articolele indexate
Art&Humanities si ESCI, din echipa de cercetare face parte un autor afiliat Universitatii, iar pentru articolele
indexate ISI Rosu, Galben sau Alb din echipa de cercetare fac parte doi autori afiliati Universitatii.

TABELUL 70. NUMARUL DE AUTORI IN FUNCTIE DE CLASIFICAREA ARTICOLELOR DE CERCETARE (CLASIFICARE

UEFICSDI - AIS)

Clasificare Numdr total de | Numar de autori
autori afiliati universitatii
Medie Mediana | Medie Mediana

ISI Rosu 15.45 6.00 2.06 2.00

ISI Galben 7.33 4.00 1.86 1.00

ISI Alb 5.55 5.00 1.98 1.00

Art&Humanities | 1.15 1.00 1.00 1.00

ESCI 3.15 2.00 1.35 1.00

Gradul de colaborare cu autori afiliati unei institutii din strdinatate este similar in anul 2017 si 2018.
Se remarca faptul ca 40% dintre articolele indexate Tn baza de date Web of Science au cel putin un autor afiliat
unei institutii din strainatate (Figura 164).

FIGURA 164. DISTRIBUTIA ARTICOLELOR DE CERCETARE INDEXATE WEB OF SCIENCE TN FUNCTIE DE PREZENTA
CO-AUTORILOR DIN STRAINATATE. ANALIZA COMPARATIVA INTRE 2017 Sl 2018
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Articolele realizate in colaborare cu autori din strdindtate sunt publicate, in general, in reviste mai bine
cotate (Figura 165). Situatia corespunde atat anului 2017, cat si anului 2018.

FIGURA 165. RELATIA DINTRE PREZENTA AUTORILOR DIN STRAINATATE SI CLASIFICAREA ARTICOLELOR.
ANALIZA COMPARATIVA INTRE 2017 Sl 2018

100%
90% 20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

10% 10%

Fara niciun autor din Cu autori din Fara niciun autor din Cu autori din
straindtate straindtate straindtate strainadtate

2018 2017

M ISIRosu M ISIGalben mISIAlb ® Art&Humanities ESCI

pg. 166




Raportul Biroului de statisticd, Universitatea din Bucuresti

Is

Multumim Microsoft pentru imaginile utilizate pe coperta.

Biroul de statisticd, Universitatea din Bucuresti
E-mail: statistica@unibuc.ro
Adresa: Sos. Panduri 90, sala 002,

050663, Bucuresti

pg. 167




	Cuprins
	Lista figurilor
	Lista tabelelor
	Capitolul 1. Barometrul diagnozei problemelor studențești
	Introducere
	Profilul respondenților
	Evaluarea serviciilor educaționale
	Aspecte din viața studențească
	Evaluarea modului de acordare a burselor
	Experiența de locuire
	Experiența studiului în străinătate
	Statutul pe piața forței de muncă
	Activitate de antreprenoriat
	Intenții de continuare a studiilor

	Capitolul 2. Barometrul de opinie a cadrelor didactice UNIBUC
	Descrierea contextului și a procedurii de cercetare
	Profilul respondenților
	Încrederea în instituțiile universitare
	Evaluarea site-ului
	Particularitățile activității didactice
	Procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți
	Elemente de organizare a timpului
	Participarea la viața comunității academice
	Activitate antreprenorială

	Capitolul 3. Experiențe și așteptări ale doctoranzilor
	Introducere
	Profilul respondenților
	Evaluarea serviciilor educaționale
	Experiențe de studiu
	Dezvoltatea competențelor
	Relații cu membrii comunității academice
	Procedura de stimulare a performanței în cercetare
	Fenomenul plagiatului
	Experiența studiului în străinătate
	Statutul pe piața forței de muncă
	Activitate de antreprenoriat
	Intenții de continuare a studiilor

	Capitolul 4. Situația profesională a absolvenților promoției 2018 la înscrierea la examenul de licență sau disertație
	Detalii privind colectarea datelor
	Gradul de angajare la absolvire în funcție de gen
	Gradul de angajare la absolvire în funcție de aria științifică
	Gradul de angajare la absolvire în funcție de facultate
	Gradul de angajare la absolvire în funcție de Program de studiu

	Capitolul 5. Situația profesională a absolvenților promoției 2018 la 8 luni de la absolvire
	Descrierea contextului și a procedurii de cercetare
	Profilul respondenților
	Principalele rezultate ale cercetării
	Situația profesională
	Evaluarea actului educațional
	Atitudini și valori


	Capitolul 6. Traiectoria profesională a absolvenților promoției 2017
	Descrierea contextului și a procedurii de cercetare
	Profilul respondenților
	Principalele rezultate ale cercetării
	Situația profesională
	Evaluarea actului educațional
	Atitudini și valori


	Capitolul 7. Rezultatele activității de cercetare științifică în anul 2018
	Particularități ale publicațiilor științifice
	Caracteristici ale autoratului


