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1.

Scopul procedurii

Procedura stabileste etapele care trebuie urmate in vederea intocmirii, actualizarii si gestionarii
dosarelor de personal ale salariatilor Universitatii din Bucuresti.

2.

Domeniul de aplicare

2.1. Evidenfa evolutiei profesionale a angajatilor UB se realizeazi cu ajutorul dosarului de
personal prin:

a) intocmirea dosarului de personal al salariatilor;
b) actualizare si/sau completarea, dupa caz, a dosarului personal;
c) gestionarea dosarului personal.

3.

Documente de referinta (reglementiri)

3.1. Legislatie primara:

>
>
>
>

Cod:

Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea i functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor;

. Legislatie secundari:

Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Hotararea nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice i de cercetare vacante din invifimantul superior;

Hotérarea nr. 905/2017 privind registrul general de evident a salariatilor;

Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.

. Alte documente, inclusiv reglementiri interne

Contractul Colectiv de Munci la nivel de grup de unitati din sectorul de activitate invatamant
superior.
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4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

4.1. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru si a regulilor de aplicat in vederea
realizirii activititii. Se elaboreaza pe tipul de activititi, stabileste
responsabilitdti de finere sub control a unui proces cu activititi
specifice.

Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale aprobati si difuzata.

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Ansamblul actelor administrative i a documentelor cu privire la
identitatea persoanei, starea civild a persoanei, in conditiile legii si
a actelor cu privire la calificarea, studiile si cariera profesionals a
persoanei, precum si actele de calificare si studii, contractul
individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare
la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munca.

Persoana fizicd care se obligd sd presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoand fizici sau juridicd, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu, in conditii de munca
adecvate activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate
sl sdndtate in muncd, precum §i de respectarea demnititii si a
constiintei sale, fard nici o discriminare.

Documentul incheiat intre angajator si salariat prin care sunt
stabilite drepturile si obligatiile partilor

Orice informatii referitoare la o persoana fizicd identificatd sau
indentificabili;

Nr.
ort. Termenul
1. | Proceduri operationala
’ Editie a unei proceduri
) operationale
Revizia in cadrul unei
3. Ces
editii
4. Dosar personal
S. Salariat
6 Contract individual de
' munci
7 Date cu caracter
) personal
Registrul general de
8. . < .
evidenta a salariatilor

Aplicatia informaticé ce asigurd evidenta elementelor esentiale ale
raportului juridic de munca stabilit intre angajator si salariat, prin
incheierea unui contract individual de munca.
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4.2. Abrevieri ale termenilor

chl; Abrevierea Termenul abreviat
1. | PO Procedurd operationald
2. |UB Universitatea din Bucuresti
3. | DRU Directia Resurse Umane
4. | SRU Serviciul Resurse Umane
5. [ CIM Contractul Individual de Munca
6. | Av. Avizare
7. | Ap. Aplicare
8. | Pct. Punctul
9. | REVISAL Registrul general de evidenti a salariatilor
10.| CFPP Controlul Financiar Preventiv Propriu

S. Descrierea procedurii operationale

5.1 Generalitati: prezentarea modalitatilor de intocmire, gestionare si actualizare a dosarului
personal al salariatului.

5.1.1.Intocmirea dosarului de personal al salariatilor: dosarul de personal se intocmeste
pentru fiecare salariat care urmeaza sa se afle intr-un raport de munca cu angajatorul in baza unui
contract individual de muncé, cel mai tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii. Candidatii
declarafi admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
unel functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii. In situatie de exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs, poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu
poate depési 20 de zile lucritoare de la data afigérii rezultatului concursului pentru functiile de
executie si 45 de zile lucritoare de la data afigarii rezultatului concursului pentru functiile de
conducere.

3.1.2 . Dosarul de personal initial al salariatului, constituit la momentul inscrierii la concursul

pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, cuprinde urmétoarele acte necesare angajarii:

a) cererea de Inscriere la concurs (original);

b) actul de identitate potrivit legii (copie conform cu originalul);

¢) curriculum vitae;

d) documentele care sa ateste nivelul studiilor, efectuarea unor specializari (copii conform cu
originalul);

e) certificate de participare la cursuri de instruire sau perfectionare (copie conform cu
originalul);

f) carnetul de muncd, sau, dupd caz, adeverinte care atesti vechimea in munca si/sau in
specialitatea studiilor (copie conform cu originalul);

g) cazierul judiciar;

Cod: PO- DRU/SRU-12 Procedura privind intocmirea, gestionarea si actualizarea dosarului
personal al salariatului

5/15




PROCEDURA OPERATIONALA i |
’ Revizia 0
Procedura privind intocmirea, gestionarea si
actualizarea dosarului personal al
salariatului

Cod: PO - DRU/SRU - 12

MR UNIVERSITATEA DIN
& PUCURESTI

Exemplar nr. 1

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;

1) alte documente relevante solicitate prin anuntul de concurs;

j) lucrarea scrisd si documentele comisiei de concurs sau examen;

k) rezultatul final al comisiei de solutionare a contestatiilor, in cazul concursului/examenului
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant;

1) fisa de aptitudine rezultatd in urma examenul de medicina muncii, din care rezulta faptul ca
cel In cauza este apt pentru prestarea muncii;

m)declaratia pe propria raspundere datd de salariat privind norma functiei de bazi conform
Anexei nr. 4

n) declaratia contribuabilului conform Anexei nr. 5

0) declaratia pe propria raspundere datd de salariat privind Casa de Sanitate la care acesta este
asigurat medical conform Anexeinr. 6 ;

p) contractul individual de munci;

q) fisa postului;

r) decizia Rectorului de numire pe post pentru posturile didactice universitare si de cercetare;

5.2. Actualizare dosarului personal al salariatilor UB :
5.2.1. Dosarul de personal se actualizeaza si se completeazd pe parcursul desfasuririi activitatii in

cadrul UB in situatiile urmatoare:

a) la indeplinirea conditiilor de vechime in invitdmant;

b) la indeplinirea conditiilor de vechime in munci;

¢) la modificarea statutului profesional al salariatului (nivelul de studii, schimbari ale locului de
muncd, promovdéri in grad sau treaptd de salarizare/detasari/delegari, aparitia/disparitia unor
sporuri sau alte drepturi);

d) schimbarea domiciliului, actualizarea actului de identitate si a documentelor privind starea
civila),

¢) laintrarea in vigoare a unor acte normative care modifici conditiile existente;

f) pe baza hotérarii judecatoresti definitive si irevocabile;

5.2.2. Dosarul personal se actualizeazi astfel:
5.2.2.1. Responsabilitatea actualizérii dosarului de personal revine personalului DRU cu atributii
gestionare prin intocmirea urmatoarelor documente:

a) acte adifionale ale CIM;

b) acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munci;

c) fisele anuale de evaluare;

d) documente necesare acordarii concediului pentru cresterea copilului, concediului de odihna,
concediului fard platd, zile libere platite pentru evenimente deosebite si alte concedii prevazute

de lege;

e) fise anuale de aptitudini eliberate de medicul de medicina muncii;
f) orice documente intocmite de DRU rezultate din aplicarea unor acte normative intrate in
vigoare ulterior incheierii contractului individual de munca;

5.2.2.2. La inifiativa angajatului, care are obligatia de a comunica modificirile intervenite in
documentele de identitate si/sau stare civila.
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5.3. Gestionarea dosarelor personale

5.3.1. Gestionarea dosarelor de personal se asigurd de citre specialistii DRU.

3.3.2. Dosarele de personal ale salariatilor in activitate, se pastreaza pe toatd durata desfasurarii
activitatii in cadrul UB.

3.3.3. Dosarele de personal ale salariatilor in activitate se pastreaza in conditii de securitate,
asigurdndu-le mpotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii lor ori a unor documente
componente.

5.3.4. Salariafii desemnati cu administrarea REVISAL au obligatia si prelucreze datele cu
caracter personal ale salariatilor din cadrul UB in urmitoarele conditii:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal se face in temeiul si in conformitate cu prevederile
legale;

b) orice prelucrare de date cu caracter personal se face in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, adecvate si pertinente prin raportare la scopul in care sunt colectate si prelucrate;

¢) orice prelucrare de date cu caracter personal, cu exceptia prelucririlor care vizeaza date din
categoriile strict prevazute de lege, pot fi efectuate numai dacd salariatul vizat si-a dat
consim{dmantul in mod expres pentru acea prelucrare;

d) asigurarea confidentialitatii datelor si informatiilor.

5.3.5. Dupd incetarea activitatii in cadrul UB, dosarele personale ale salariatilor sunt arhivate la
arhiva UB, unde sunt péstrate timp de 75 de ani de la crearea lor.

5.4. Accesul la datele din dosarele personale

5.4.1. Au acces la datele din dosarele de personal cu obligativitatea respectérii confidentialitatii
datelor cu caracter personal:

a) rectorul UB;

b) prorectorii si directorii UB;

¢) salariatii din cadrul DRU desemnati cu administrarea dosarelor personale;

d) titularul dosarului;

¢) presedintele si membrii comisiilorde discipling;

f) persoanele Imputernicite ale unor autoritdti cu atributii de control privind constituirea
garantiilor prevazute de lege;

g) instantele judecétoresti si organele de cercetare penali.

5.4.2. Consultarea dosarului de personal se face numai in prezenta specialistului DRU si numai in
spatiul alocat acestuia.

5.4.3. La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa ii
elibereze acestuia un extras din REVISAL, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverinta
care sd ateste activitatea desfidsuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci si in
specialitate, in termen de cel mult 15 zile.
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6. Responsabilititi in derularea procedurii

Nr.

Crt. Responsabil

Responsabilitati

1. Rectorul UB

Emite decizia prin care desemneazi una sau mai multe
persoane DRU care administreazia REVISAL.

Emite decizii de numire pentru personalul didactic si de
cercetare.

Semneazid CIM si acte aditionale ale acestuia.

2. Directia Juridica

Avizeazd CIM in termen de maxim 2 zile lucritoare, dupi
depunerea acestora la Directia Juridicd, cu conditia indelinirii
cerintelor legale. In situatia in care nu sunt indeplinite
conditiile de emitere a avizului, dosarele vor fi restituite
Directiei Resurse Umane cu obiectii, avizul juridic urméand a
fi acordat dupd indeplinirea solicitirilor formulate de catre
Directia Juridica.

Preventiv

Biroul Control Financiar

Acordarea vizei CFPP, in urma verificarii conditiilor de
legalitate, disponibilitate si cu 1Incadrarea in limitele
angajamentului bugetar potrivit legii.

Avizarea consta in semnarea de citre persoana desemnati si
exercite controlul financiar preventiv propriu sau inlocuitorul
de drept al acesteia a propunerii de angajare a unei cheltuieli
si a angajamentului bugetar, care vor fi stampilate si datate

In cazul in care documentele operatiunii prezentate la viza nu
corespund cerintelor CFPP, persoanele imputernicite vor
emite “refuzul” de vizi in conditiile legii.

4. Director DRU

Semneazd documentele de personal cu privire la incadriri,
modificéri, suspendari si incetari ale CIM.

Stabileste sarcinile salariatilor din subordine si priorititi in
executarea acestor sarcini.

Faciliteazd comunicarea pentru dezvoltarea/mentinerea unui
climat de munci favorabil derularii eficiente a activitatii.

5. Sef Serviciu SRU

Verifici si avizeazd documentele de personal cu privire la
incadréri, modificari. suspendiri §i incetdri ale CIM.

Indentificd si asigurd resursele materiale necesare desfisurarii
activitatii.

Asigura cadrul necesar pentru intocmirea, gestionarea si
actualizarea dosarului personal al salariatului.

6. Salariat DRU

Intocmeste, actualizeazi si gestioneaza dosarele personale ale
salariatilor din cadru UB.

Administreaza, in conditiile si cu respectarea termenelor
stabilite prin actele normative, REVISAL.
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7. Formular evidentia modificari

Nr Data Nr Semnitura
* | Editia | Data editiei | Revizia mwr ) Descriere modificare conducitorului
crt. reviziei pag. A h
compartimentului
1 2 4 5 6 7 9

8. Formular analiza proceduri

Nume si h:)l:fi:lt Aviz favorabil Aviz nefavorabil
oK Compartiment PrENUIES drept
ert. conducitor = S 5 D Ob S At D
compartiment emnitura ata S. emnatura ata
delegat
1 2 3 4 5 6 7 8 9
o Dy o Diana
1. | Directia Juridica
’ Petrescu
5 | Directia Resurse Gabriela
B Umane Nicolae
3.
9. Lista de distribuire a procedurii
Data
119 Compartiment TSR ]?at_a“ Semnéitura Data o m.trﬁrn 4 Semnitura
ex. prenume primirii retragerii | vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Directia Resurse | Toti angajatii Distribuire
) Umane DRU electronica
7 Universitatea din | Toti angajatii Distribuire
’ Bucuresti DRU electronici
10. Anexe
10.1. Anexa 1 - Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale.
10.2. Anexa 2 — Cerere de angajare personal didactic
10.3. Anexa 3 — Cerere de angajare personal didactic auxiliar/nedidactic
10.4. Anexa 4 — Declaratie norma de baza
10.5. Anexa 5 — Declaratia contribuabilului
10.6. Anexa 6 — Declaratie Casa de Sanatate
Cod:

personal al salariatului
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Anexa 1

Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Elaborarea documentului de cétre
salariatul responsabil cu
actualizarea dosarului de personal

1l

Inregistrarea documentelor in
registrul de intréri/iegiri al
compartimentului emitent

-

Prezentarea documentului
directorului/sefului de serviciu in
vederea verificarii §i avizirii

-

Transmiterea documentului citre
conducétorul UB in vederea
aprobarii

-

Introducerea documentului aprobat
in circuitul intern al
compartimentelor abilitate

<>

Intocmirea dosarului de citre
salariatul responsabil cu
gestionarea acestora

-

Inregistrarea documentelor in
registrul de intrari/iesiri al UB

-

Prezentarea documentului
directorului/sefului de serviciu in
vederea verificarii si avizirii

-

Avizarea documentelor de citre
Directia Juridica

-

Acordarea vizei CFPP

-

Transmiterea documentului citre
conducétorul UB in vederea
aprobarii

1l

Introducerea documentului aprobat
in circuitul intern al
compartimentelor abilitate
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Editia 1

Revizia 0

EEE UNIVERSITATEA DIN

«BUCURESTI

Procedura privind intocmirea, gestionarea si
actualizarea dosarului personal al

salariatului
Cod: PO -DRU/SRU - 12

Exemplar nr. 1

AVIZAT

DECAN

DIRECTOR DEPARTAMENT

Subsemnatul(a)

Anexa 2

APROBAT

DOMNULE RECTOR,

CNP

domiciliat(d) in

localitatea

jud./sector

Strada

scara ___etaj ap. , Cl seria

nr. eliberat de

absolvent/ licentiat al

la data de

., Va rog

sd-mi aprobati angajarea pe postul de

pozitia

la Departamentul

Facultatea

domeniul*

Semnitura Data

Domnului Rector al Universititii din Bucuresti

* Notd: Matematicd, informatici, fizicd, chimie, geologie, geografie, inginerie geologicd, calculatoare si
tehnologia informatiei, stiinte ale mediului, stiinte juridice, stiinte administrative, marketing, administrarea
afacerilor, stiinte politice, relatii internationale, stiinte ale comunicirii si media, sociologie, asistentd social,
psihologie, stiintele educatiei, filosofie, istorie, teologie si studii religioase, filologie, studii culturale, biologie,
biochimie, chimie.
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salariatului
Cod: PO - DRU/SRU - 12
Anexa 3
APROBAT
RECTOR

Prof.univ.dr. MIRCEA DUMITRU

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(a) in localitatea jud./sector
Strada bloc scara___etaj ap. , CI seria
o, eliberat de la= data de

absolvent/ licentiat al

, vd rog sd-mi

aprobati angajarea pe postul de

la

Semnétura

Data
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Cod: PO - DRU/SRU - 12

Exemplar nr. 1

Anexa 4
DECLARATIE
Subsemnatul (2)...........ooooviiiiiiii e , cu domiciliul
stabil in localitatea ................ccoccvvvvvvererireennnnn, 5 T . nr.
....... bl......sC. ... et e @p. oo UL ... SECEOT ........., cod DuUMeric personal:
L T T T T T T T T T T 1T 17
posesor/posesoare a actului de identitate CI serie ....... NE; Gaessmisesses eliberat la data de

............................... 8 e,

Declar pe proprie riaspundere, cunoscand prevederile art. 323 si art. 326 din Codul Penal
privind uzul de fals si falsul in declaratii ca:
1. Am norma de baza declarati la*:

2. Beneficiez/ nu beneficiez de ajutor de somaj;

3. Sunt angajat(i)/ nu sunt angajat(i) la alti societate.

* Nota: Potrivit art. 288 al. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011: “Sustinerea de cdtre
personalul titular de activitdi de predare si cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau de
cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului universitar.”

Anexa 5§
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PROCEDURA OPERATIONALA

Procedura privind intocmirea, gestionarea si
actualizarea dosarului personal al
salariatului
Cod: PO - DRU/SRU - 12

m UNIVERSITATEA DIN

o «5BUCURESTI

Exemplar nr. 1

Declaratia contribuabilului

Subsemnatul (a) salariat (2) la UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI, avand in vedere prevederile art. 45, art. 61 din

Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, in vederea stabilirii deducerilor personale suplimentare pentru persoanele aflate

in intretinerea mea si pentru regularizarea anuald a impozitului, prin prezenta declar pe proprie raspundere cid datele

mentionate mai jos sunt reale si corespund situatiei actuale, cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform legii
penale.

Ma oblig si anunt in scris angajatorul in termenul legal in cazul in care vor interveni schimbdri in situatia comunicati si si

prezint actele justificative. Ma oblig sd anunt in scris angajatorul in termenul legal in care copilul minor implineste varsta

majoratului sau in cazul in care intervin modificiri in situatia persoanei intretinute, In caz contrar angajatorul este absolvit
de orice raspundere ce decurge din declararea cu intirziere a modificirilor intervenite in situatia initiala.

1. Date personale ale angajatului: Nume si prenume
-Codul numeric personal
-Domiciliul stabil:
-Handicap: NU /DA *(Se va anexa decizia de incadrare in grad de handicap)

IL. Date privind alte venituri realizate si supuse impozitirii globale( se bifeaza cisuta care corespunde)
Declar ca REALIZEZ / NU REALIZEZ i alte venituri supuse impozitarii globale si anume: venit din activititi
independente, venit din salarii obtinute in afara functiei de bazi, venit din cedarea folosintei bunurilor

III Solicit si alte deduceri conform art. 86 alin (1) cu exceptia deducerilor personale si a cotizatiei de sindicat
platitd conform legii: ( se bifeaza césuta care corespunde)

1 | Pierdere fiscald reportatd

Cheltuieli pentru reabilitarea locuintei de domiciliu conform hotararilor Guvernului

Prime de asigurare pentru locuinta de domiciliu

Contributii la schemele facultative de pensii ocupationale

[ AVSR | )

Contributii pentru asigurdrile private de sanatate, cu exceptia celor incheiate in scopuri estetice

6 | NU solicit deducerile precizate mai sus

IV. Date pentru copiii minori aflati in intretinerea subsemnatului(ei) conform intelegerii cu soful/sotia:

Nr. Numele si prenumele copilului Codul numeric personal Handicapul**(se bifeaza cisuta care
Crt. al copilului corespunde)
Accentuat | Grav Nu este cazul

*) Se va anexa adeverinta de la angajatorul celuilalt sot sau declaratia pe propria raspundere a acestuia ci nu beneficieaza
de deducere suplimentara pentru acel copil si copia xerox dupa certificatul de nastere al copiilor minori.

**) Tn cazul copilului cu handicap se anexeaza documentele doveditoare

V. Date pentru persoanele aflate in intretinere: ( sotul, sotia, copiii majori, altii)

-( se anexeazi “ Declaratia persoanelor aflate in intretinerea contribuabilului®)

Nr. Numele si Codul numeric personal Venitul Handicapul**(se bifeaza cdsuta care
Crt | prenumele persoanei al persoanei aflate in persoanei aflate corespunde)
aflate in intretinere intretinere in intretinere | Accentuat | Grav Nu este cazul

**) In cazul handicapului se anexeaza documentele doveditoare

DATA Semnatura

Anexa 6
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DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata
CNP , posesor/posesoare act de identitate seria ,

nr. , eliberat de , la data de

» declar pe propria raspundere ci am luat la cunostinti la data angajarii de Regulamentul

Intern aprobat de UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI.

» declar pe propria raspundere ca sunt asigurat(i) medical la CASA DE ASIGURARI DE
SANATATE *

* Seva mentiona Casa de Sanitate la care sunteti asigurat.

* Casa de Asiguriri de Sanitate la care este asigurat salariatul este acea Casi de Asiguriri de
Sanitate cu care medicul de familie a incheiat contract.

Data: Semndétura;
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