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Capitolul I. Alcatuirea Comisiei si raporturile cu structurile Universitatii

Art. 1 (1) Comisia de etica a Universitatii din Bucuresti (in continuare ,,Comisia”) este organul de
specialitate, fara personalitate juridica, alcatuit din cel putin 7 membri si cel mult 11 membri, cadre
didactice sau de cercetare, titulari sau profesori emeriti, avand gradul didactic de profesor sau
conferentiar, sau echivalente pe functii de cercetare. Acestia pot fi nominalizati de facultati, de
Institutul de Cercetare sau Consiliul de Orientare Strategica ale Universitatii din Bucuresti (in
continuare ,,Universitatea”). Studentii membri in Senat isi vor desemna reprezentantul in Comisia
de etica.

(2) Structura si componenta Comisiei sunt propuse de Consiliul de Administratie al UB, avizate
de Senatul Universitatii si aprobate de Rector. Prin aceeasi procedura este propusd, avizata si
aprobata o lista de patru supleanti.

(3) Comisia de etica functioneaza pe langa Consiliul de Administratie al Universitatii.

(4) Mandatul membrilor Comisiei este de patru ani, cu incepere de la data aprobarii de catre Rector
a componentei nominale a Comisiei.

(5) In exercitarea mandatului lor, membrii Comisiei sunt independenti si se supun numai legii si
reglementdrilor statutare in vigoare.

Art. 2 Hotararile Comisiei sunt avizate de Directia juridica a Universitatii. Raspunderea juridica
pentru hotararile Comisiei de etica revine Universitatii.

Art. 3 (1) Conducerea Comisiei este asigurata de un presedinte si doi vicepresedinti, alesi prin vot
deschis de membrii acesteia.



(2) Presedintele Comisiei reprezinta Comisia in raporturile cu structurile Universitatii, cu
autoritatile si cu mass-media.

(3) Vicepresedintii Comisiei tin locul presedintelui acesteia ori de cate ori acesta se afla in
imposibilitate de a-si exercita functia. In acest caz, presedintele Comisiei desemneazi
vicepresedintele care ii tine locul pe perioada in care nu isi poate exercita functia. In absenta acestei
desemnari, functia de presedinte va fi exercitata de vicepresedintele cu vechimea cea mai mare in
invatamant.

(4) Presedintele si vicepresedintii pot fi revocati din functie cu votul majoritatii absolute a
membrilor Comisiei.

Art. 4 Conducerea Universitdtii asigura sprijinul logistic pentru lucrdrile de secretariat ale
Comisiei.

Capitolul 11. Functionarea Comisiei

Art. 5 (1) Convocarea Comisiei se face de catre presedinte, prin convocare scrisd transmisa cu cel
putin 3 zile inainte de data sedintei, prin email sau prin intermediul secretariatului Comisiei.

(2) Absenta nemotivata de la trei sedinte in cursul unui an universitar conduce la pierderea calitatii
de membru al Comisiei.

(3) In cazul prevazut la alin. (2), precum si in cele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2), presedintele
Comisiei va transmite in scris rectorului solicitarea desemnarii unei persoane din lista supleantilor
pentru ocuparea locului vacant.

Art. 6 (1) Cvorumul de prezenta pentru tinerea unei sedinte a Comisiei este de 2/3 din membrii
Comisiei.
(2) Hotararile Comisiei se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din voturile membrilor
prezenti.

(3) Hotararile Comisiei precum si alte decizii privind solutionarea sesizarilor pot fi supuse votului
si pe cale electronica.

Capitolul I111. Sesizarea Comisiei si procedura de solutionare a sesizarii

Art. 7 (1) Sesizarea Comisiei se realizeaza in scris, cu descrierea faptei sesizate si depunerea
inscrisurilor doveditoare. Actul de sesizare si documentatia aferenta se inregistreaza la registratura
Universitatii, in atentia Comisiei de etica, conform Cartei universitare (in continuare ,,Carta”) si
Codului de etica (in continuare ,,Codul”) al Universitatii din Bucuresti sau se transmite electronic
pe adresa de email a Comisiei, caz 1n care numarul de inregistrare se atribuie de catre secretariatul
Comisiei. Sesizarile nesemnate si cele anonime, precum si cele in care nu sunt indicate datele de
contact (adresa, nr. telefon, e-mail, loc de munca) nu sunt luate in considerare.



(2) Comisia se poate sesiza din oficiu.

(3) In cazul sesizarilor care privesc cadre didactice titulare sau asociate ale UB, Comisia poate
hotari, dupd caz, solicitarea opiniei consiliului facultatilor respective, consiliului ICUB sau
Consiliului pentru studii universitare de doctorat, care va fi formulatd in maximum 10 zile
lucratoare, socotite de la data comunicarii solicitarii.

(4) Sesizarile se adreseaza Comisiei dupa ce au fost analizate la nivelul facultatii in conformitate
cu prevederile art. 27 din Cod.

(5) Eventualele sanctiuni decise la nivelul facultatii vor fi comunicate Comisiei de etica, conform
art. 27 din Cod, urmand a fi luate in considerare in evaluarea de catre Comisie a cazului.

Art. 8 Identitatea autorului sesizarii va ramane confidentiala pe parcursul cercetarilor efectuate de
Comisie.

Art. 9 (1) Toate sesizarile transmise Comisiei se pastreaza la secretariatul acesteia, care le va
inregistra in registrul propriu si transmite presedintelui Comisiei sau, in lipsa acestuia,
vicepresedintelui desemnat a-i tine locul. In termen de 48 de ore de la primire, presedintele sau,
dupa caz, vicepresedintele va decide asupra modalititii comunicarii sesizarilor catre membrii
Comisiei, in baza procedurii stabilita in acest sens de comisie.

(2) Comunicarea catre membrii Comisiei a oricaror documente confidentiale se face prin plic
inchis remis personal destinatarului sau prin email, in acest ultim caz cu conditia ca documentul
confidential atasat comunicarii, indiferent de formatul electronic al acestuia (fisier .doc, .pdf etc.),
sa fie parolat in vederea impiedicarii deschiderii de citre alte persoane decat destinatarul. In acest
scop, Comisia va elabora o procedura specifica privind stabilirea si comunicarea parolelor catre
membrii Comisiei precum si privind modificarea lor periodica.

(3) In intelesul prezentului articol, sunt considerate documente confidentiale cele cu privire la care
este prevdazuta conditia anonimizdrii pentru comunicarea cdtre persoanele din afara Comisiel,
precum si acele documente carora Comisia le atribuie acest caracter.

Art. 10 (1) Persoanele vizate de sesizarile adresate Comisiei vor fi instiintate de secretariatul
Comisiei, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin email, cu anexarea unei
copil anonimizate a sesizarii, in termen de 10 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii in registrul
propriu al Comisiei.

(2) Persoana vizata are obligatia de a transmite in scris Comisiei pozitia sa asupra sesizdrii, prin
intermediul registraturii Universitatii sau prin email, in termen de 10 zile lucratoare de la
comunicarea instiintarii.

(3) Nu se vor anonimiza sesizarile in cazurile in care autorul sesizarii si persoana vizata s-au aflat
sau se afla in litigiu sau intr-0 situatie conflictuala ajunsa la cunostinta publicului.

Art. 11 (1) Examinarea sesizarii si a documentelor corespunzatoare incepe in cel mult 5 zile de la
comunicarea sesizarii membrilor Comisiei si se incheie prin comunicarea raspunsului in cel mult
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40 de zile de la comunicarea de catre persoana vizata a pozitiei sale asupra sesizarii sau, dupa caz,
de la expirarea termenului in care aceasta din urma ar fi putut sa raspunda.

(2) Termenul de 40 de zile, prevazut la alin. (1), se suspenda:

1. pe data pornirii cercetarii disciplinare impotriva persoanei sesizate si pana la solutionarea
definitiva a acesteia de catre alte organe competente, potrivit legii;

2. pe durata vacantelor universitare;

3. pe durata demersurilor obtinerii unor avize de specialitate, a parerii unor experti, din tara
si strdindtate, sau, dupa caz, a unor documente suplimentare.

(3) Pentru motive temeinice, termenul de 40 zile, prevazut la alin. (1) poate fi prelungit de
presedintele Comisiei, cu avizul rectorului.

Art. 12 Ori de cate ori este necesar, Comisia, prin presedintele acesteia, va recurge la experti,
cercetdtori sau cadre didactice care predau etica, din universitate, sau la experti din tara si din
strainatate, din domeniul de referinta al sesizarii, in scopul obtinerii unui aviz de specialitate sau a
unor documente suplimentare, dupa caz. Calitatea de expert va putea fi indeplinita si de catre acei
membri ai Comisiei care dispun de calificarea necesara.

Art. 13 Comisia poate dispune audierea autorului sesizarii si/sau a persoanei vizate, la cererea
acestora, sau din oficiu. Persoanele in cauza pot fi asistate de catre un reprezentant ales. Scopul
exclusiv al audierii va fi unul informativ, in vederea facilitarii luarii hotararii. Audierea nu are
functia unei interogatoriu sau a producerii unei marturii. Cu acordul autorului sesizarii si/ sau
persoanei vizate, audierea poate fi inregistrata audio-video.

Art. 14 (1) In exercitarea atributiilor conferite de lege, Carta Universitara si Codul de etica si
deontologie universitara, Comisia adopta hotarari si emite avize sau puncte de vedere.

(2) Hotararile prin care se solutioneaza sesizarile primite se 1au cu majoritatea prevazuta la art. 6
alin. (2) si, in functie de modul de solutionare a acestora, pot fi :

1. de admitere a sesizarii, cu luarea unei masuri Impotriva persoanei sesizate

2. de respingere a sesizarii, atunci cand constata ca aceasta este nefondatd, nemotivata sau
insuficient probata;

3. de clasare a sesizarii, atunci cand constata ca aspectele sesizate nu sunt de competenta
Comisiei sau ca sesizarea nu poate fi luata in considerare, fiind nula si neavenita;

4. de restituire a sesizarii, in vederea completarii documentatiei aferente.

(2) In aceeasi sedinti in care a fost luatd hotdrirea membrii Comisiei vor desemna, cu aceeasi
majoritate, membrul care va redacta proiectul de hotarare.



(3) Proiectul hotararii va fi distribuit prin email tuturor membrilor Comisiei. Proiectul aprobat se
va transmite secretariatului Comisiei de catre presedintele acesteia, in vederea comunicarii catre
toate persoanele implicate.

Art. 15 (1) In termen de doui zile de la aprobarea proiectului de hotirare, acesta este comunicat
Directiei juridice a Universitatii, spre avizare. Avizul se comunica in scris presedintelui Comisieli.
Refuzul de avizare trebuie motivat. In acest caz, Comisia se va intruni in vederea discutirii
refuzului si a ludrii masurilor corespunzitoare. in termen de 48 de ore de la obtinerea avizului
Directiei juridice, hotararea Comisiei se comunica Rectorului si persoanelor interesate.

(2) Sanctiunile se comunica 1n scris celor sanctionati, prin Directia resurse umane, conform art. 89
din Carta.

(3) Hotararile Comisiei care privesc cadrele didactice titulare sau cercetatorii vor fi comunicate si
decanului facultatii in cadrul careia acestia functioneaza, care va informa consiliul facultatii.

Art. 16 (1) Membrii Comisiei si ai secretariatului acesteia au obligatia de pastrare a strictei
confidentialitati asupra sesizarilor aflate pe agenda de lucru a Comisiei si/sau asupra dezbaterilor
din Comisie. Incalcarea acestei obligatii conduce la excluderea din Comisie, cu efect imediat, a
membrului vinovat, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 5 alin. (3).

(2) Sub sanctiunea prevazuta la alin. (1), se interzice membrilor Comisiei sa faca comentarii, de
orice fel si in orice mod, privind sesizarile aflate pe agenda de lucru a Comisiei si care au ajuns la
cunostinta publicului.

Capitolul 1VV. Competenta si atributiile Comisiei

Art. 17 Activitatea Comisiei de etica priveste comunitatea universitard asa cum este aceasta
definita de Carta, cuprinzand studentii, personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si
de cercetare, titulari si pensionati, absolventii Universitatii din Bucuresti, membrii comunitatii
universitare care au primit aceastd calitate prin decizie a Senatului, dar si personalul didactic
auxiliar si nedidactic al Universitatii

Art. 18 Faptele care intrd in competenta Comisiei sunt cele prevazute de Codul de etica al
Universitatii din Bucuresti din 2011, adoptat in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii
din Bucuresti-¢in-2016, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale Legii nr. 206/2004 privind
buna conduita in cercetare stiintifica, dezvoltare tehnica si inovare. Ele privesc integritatea si etica
academice.

Art. 19 (1) Etica si integritatea academice sunt definite de actele normative prevazute la art. 18.
(2) Constituie incdlcdri ale conduitei academice:

a) injuria, ofensa, calomnia, ca abateri de la manifestarea spiritului critic (produse in spatiul
public, offline si online, verbal sau in scris), comise cu privire la un membru al comunitatii



9)

h)

)

K)
)

universitare;
denigrarea, in orice forma si 1n orice mediu de comunicare, a institutiei academice;

aducerea la cunostinta publica, in spatiul offline sau online, a unor chestiuni academice cu
potential litigios, inainte de discutarea lor in cadrul institutiei, conform art. 20 din Cod,;

manifestarea, in spatiul academic sau in afara acestuia, a unui comportament care incalca
normele morale general admise, asa cum sunt ele specificate in Carta;

coruptia, traficul de influenta, luarea sau darea de mita, santajul, abuzul de autoritate in
cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare ori privind
aprobarea granturilor de cercetare;

lipsa de transparenta in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile didactice
si de cercetare, conform prevederilor art. 3 din Cod si ale legislatiei in vigoare in domeniul
educatieli;

lipsa de transparentd in procedura de alegere a structurilor de conducere la nivelul
departamentului, al facultatii si al universitatii;

hartuirea si hartuirea sexuala;

incélcarea drepturilor de proprietate intelectuala si a drepturilor de autor, astfel cum sunt

acestea definite de acte normative prevazute la 18 din prezentul regulament sau la art. 8-
29 din Cod;

plagiatul si autoplagiatul, astfel cum sunt definite acestea in Ghidul anti-plagiat al
Universitatii din Bucuresti;

intocmirea de rezultate cu date fictive;

introducerea, cu stiinta, de informatii nereale in solicitari de granturi sau de finantare.

m) discriminarile, asa cum sunt enuntate in art. 4, alin. (a) si (b) din Cod.

Art. 20 (1) Comisia propune sanctiuni numai in cazurile in care faptele invocate in sesizare pot fi

dovedite si incadrate neechivoc drept fapte ce contravin prevederilor legale, prevederilor Cartei,
ale Codului al acesteia si ale art. 19 al prezentului Regulament. in acest sens, hotararile Comisiei
trebuie sa cuprinda precizarea explicitd a prevederilor respective incalcate de persoana vizata.

(2) Hotararile si propunerea sanctiunilor sunt transmise Rectorului dupa obtinerea avizului
Directiei juridice a Universitatii.

Art. 21 (1) Sanctiunile pentru cadrele didactice prevazute de legislatia universitara, in acord cu

prevederile art. 25 al Cartei, sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

avertismentul scris;
diminuarea salariului de bazi;

suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre 1 si 10 ani,, a dreptului de inscriere
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la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control sau a dreptului de a fi membru in comisii de doctorat,
de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere ocupata;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunile prevazute pentru studenti si studenti-doctoranzi sunt urmatoarele:
a) avertismentul scris;
b) exmatricularea.

Art. 22 Lucrarile Comisiei se desfasoara pe baza respectarii prezumtiei de nevinovatie, a
principiilor impartialitatii si respectului fata de toate persoanele implicate, indiferent de statutul
lor in cadrul comunitatii universitare.

Art. 23 Hotararile Comisiei pot fi contestate in termen de 5 zile de la comunicare. Contestatia se
inregistreaza la registratura Universitatii, in atentia Comisiei de etica. Presedintele Comisiei
desemneaza un vicepresedinte al Comisiei in vederea analizei si Solutionarii contestatiei. Comisia
aproba solutionarea contestatiei si comunica raspunsul in 30 de zile de la primirea contestatiei.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 24 (1) Dupa solutionare, sesizarile in original si toate documentele aferente acestora
(materiale informative, memorii, declaratii etc.) se arhiveaza la secretariatul Comisiei.
Documentele aferente sesizarilor se pastreaza timp de 5 ani de la inregistrarea sesizarii in registrul
Comisiei. Prin grija Consiliului de Administratie ale Universitatii, secretariatului Comisiei 1 se va
pune la dispozitie un spatiu propriu activitatii.

(2) Cu exceptia cazurilor in care prin lege se prevede altfel, se interzice transmiterea originalului
sesizarilor catre persoane din afara Comisiei. Incdlcarea constituie abatere disciplinara grava.

Art. 25 Principiile de baza care stau la baza activitatii Comisiei sunt cele ale responsabilitatii
individuale, autonomiei evaluarii morale fata de cea juridica, diferentierii responsabilitatii,
proportionalitatii sanctiunilor, integritatii academice si transparentei.

Art. 26 Cu luarea in considerare a prevederilor art. 6 alin.(3) si art. 9 alin. (2) si (3), in vederea
pregatirii sedintelor Comisiei poate fi folositd comunicarea electronica intre membrii acesteia
pentru analize sau schimburi de opinii privind fundamentarea deciziilor.

Art. 27 In activitatea sa, Comisia va urmiri consolidarea eticii si integritatii academice la nivelul
Universitatii prin transparenta modului de lucru, publicarea hotararilor si a considerentelor
acestora precum si prin asumarea unui rol activ in promovarea materialelor privind prevenirea
actelor de incalcare a normelor eticii universitare si a celor privind consolidarea si protectia
integritatii academice.



