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Aspecte metodologice privind studiile realizate

Studiile dedicate studentilor, profesorilor si absolventilor se axeaza pe identificarea
experientelor si nevoilor membrilor comunitatii academice a Universitdtii din Bucuresti prin
colectarea anuala de date pe baza chestionarelor special create. Pentru a permite
comparabilitatea intre ani, intrebarile din anul acesta sunt aceleasi ca intrebarile de anul trecut,
iar raportul este construit astfel incat pastreze aceeasi structura ca rapoartele din anii precedenti,
sa aiba aceleasi tipuri de grafice si tabele actualizate cu datele de anul acesta.

Colectarea datelor a fost realizata in perioada 6 — 22 februarie 2020 utilizand platforma
QuestionPro pentru crearea chestionarelor, distribuirea invitatiilor de participare si extragerea
datelor pentru raportare. Am trimis invitatii de participare la sondaje tuturor adreselor de e-
mail existente Tn UMS cu sprijinul Directiei Generale Secretariat si adreselor de e-mail primite
de la facultati direct catre Biroul de statistica (studiul pentru studenti), tuturor adreselor de e-
mail actualizate cu adresele primite si mai putin celor care au absolvit (studiul pentru
doctoranzi), tuturor adreselor profesorilor din baza de date a biroului si absolventilor din fiecare
promotie ce au optat pentru a primi invitatii de participare la studiile noastre privind traiectoria
profesionald. De asemenea, este important de mentionat ca la nivel de universitate este o
perioadd de creare si inceput de utilizare a adreselor de e-mail institutionale de catre toti
studentii, insa procesul este la inceput. Pentru a urmari absolventii in timp pe o perioada de 5
ani de la finalizarea studiilor, planul de realizare a sondajelor urmareste momentele de timp din
Tabelul 1.

Tabelul 1. Planificarea studiilor pentru absolventi

Valul 3 Valul 4

Februarie 2022
Februarie 2021 Februarie 2022
Februarie 2022 Februarie 2023
Februarie 2021 | Februarie 2023 Februarie 2024

lunie/Sept 2020 | Februarie 2021 | Februarie 2022 | Februarie 2024 | Februarie 2025

Nota: Cu albastru sunt marcate studiile deja realizate, cu verde cele realizate anul acesta, iar cu alb cele ce
urmeaza a fi realizate.

Valul 0 Valul 1 Valul 2

In plus fata de aceste studii, raportam situatia absolventilor promotiei 2019 la momentul
nscrierii la examenul de finalizare a studiilor, date colectate de asemenea printr-un formular
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QuestionPro completat de fiecare absolvent in variantd electronica si depus la secretariat in
format fizic in dosarul de examen.

Bazele de date nu sunt reprezentative pentru populatiile carora se adreseaza, fiind
optiunea fiecaruia daca acceptd sau nu sa participe la studii. Astfel, concluziile si ideile
principale ce reies din studiile noastre trebuie sa tina cont de numarul de respondenti atat la
nivel de universitate, cat si la nivel de facultate. De asemenea, urmarim si o perspectiva
comparativa in timp pentru a observa eventuale modificari substantiale. In acelasi timp,
analizele sunt longitudinale si comparative doar la nivel agregat, tinand cont de caracteristicile
anuale, fara a putea avea date longitudinale la nivel de individ deoarece nu obtinem informatii
de identificare a respondentilor prin care sd putem uni raspunsuri din ani diferiti.
Confidentialitatea raspunsurilor este pdstratd in totalitate. Respondentii nu au intrebari de
identificare, iar sistemul nu péstreaza adresele de e-mail sau alte informatii de identificare.
Pentru raportare sunt utilizate date agregate.

In ceea ce priveste metodologia de analiza a datelor, am raportat distributii procentuale,
numadr de cazuri si distributii in functie de facultate. Comparativ cu raportul de anul trecut, am
adaugat in distributii procentele pentru optiunea ,,Nu stiu/ Nu raspund” ca urmare a observatiei
existentei unei variatii intre intrebari, dar si intre facultati, raportdnd procentele acolo unde
valorile erau mai mari decat 0%.
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Capitolul 1. Barometrul diagnozei problemelor studentesti

Profilul respondentilor

Numarul de raspunsuri variaza de la o facultate la alta, cu un numar ridicat de raspunsuri
primite de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (pe primul loc la numar de
raspunsuri oferite de studenti), urmata de Facultatea de Litere, Facultatea de Matematica si
Informatica si Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald. Comparativ cu studiul de anul
trecut, numarul de raspunsuri a fost mai mare, cu o acoperire generald mai buna la nivel de
facultate (a se vedea Tabelul 2).

Tabelul 2. Distributia respondentilor in functie de facultate (studiu: studenti)

Facultatea Numar de
raspunsuri
Administratie si Afaceri 192
Biologie 51
Chimie 75
Drept 204
Filosofie 98
Fizica 37
Geografie 37
Geologie si Geofizica 19
Istorie 125
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 147
Limbi si Literaturi Strdine 17
Litere 367
Matematica si Informatica 340
Psihologie si Stiintele Educatiei 448
Sociologie si Asistenta Sociala 294
Stiinte Politice 2
Teologie Baptista 3
Teologie Ortodoxa 105
Teologie Romano-Catolica 2
Fara declararea facultatii 267
Total 2830
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Evaluarea serviciilor educationale

Cu privire la gradul de multumire fata de facultate, procentele cumulate se pastreaza si
anul acesta cu valori similare comparativ cu ultimii doi ani. Astfel, In jur de 60% dintre studenti
sunt cel putin multumiti fata de facultate, iar sub un sfert au o pozitionare de mijloc. Doar 4%
dintre respondenti se declara nemultumiti fatd de facultate (a se vedea Figura 1).

Figura 1. Gradul general de multumire fata de facultate (studiu: studenti)

40% 38%
35%
30%

25% 23%

22%

20%

15%

12%

10%
4%

Foarte Mai degrabd  Nici multumit/a, Mai degraba Foarte
multumit/a multumit/a nici nemultumit/a  nemultumit/a
nemultumit/a

5%

0%

Nota: Figura prezintd distributia procentuald la intrebarea: In general, cdt de multumit/i sunteti de facultatea
dumneavoastra? (N=2290)

Cu asumptia ca gradul de multumire al studentilor poate sd varieze in functie de nivelul
sau anul de studii, observam ca tendinta din anul 2018 se pastreaza pentru anul 2019, astfel ca
procentul cumulat intre studentii foarte multumiti si cei multumiti scade in timp, de la primul
an de studii catre ultimul, diferenta fiind mai scazuta pentru ciclul de master decat pentru cel
de licentd. Daca insd analizam doar ciclul licenta, observam ca existd o crestere la 30% a
studentilor foarte multumiti in ultimul an de studii, fatd de tendinta descendentd in anii
precendenti, pornind de la valoarea de 28% in primul an de studii (a se vedea Figura 2).
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Figura 2. Gradul general de multumire cu facultatea in functie de anul de studiu: comparatie intre
ciclul licenta si ciclul master (studiu. studenti)
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Nota: Figura prezintd distributia procentuald la intrebarea: In general, cdt de multumit/d sunteti de facultatea

dumneavoastra?

Facultatea de Geologie si Geofizica este pe primul loc anul acesta din perspectiva
procentului cel mai mare de studenti foarte multumiti de propria facultate, pe locul 2 fiind
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, iar pe locul 3 Facultatea de Limbi si Literaturi
Straine. In general, gradul de multumire variazi de la o facultate de alta, insi pozitionarea
indiferent de facultate este in partea neutra sau pozitiva a distributiei (a se vedea Tabelul 3).

Tabelul 3. Gradul general de multumire in functie de facultate (studiu: studenti)

Nici
multumit/a,

Foarte Mai degrabanici Mai degraba |Foarte Numir de

multumit/a |multumit/a |nemultumit/d |[nemultumit/a |nemultumit/a |cazuri
Administratie si
Afaceri 20% 44% 24% 8% 3% 170
Biologie 15% 21% 31% 23% 10% 48
Chimie 10% 40% 27% 14% 9% 70
Drept 17% 39% 22% 16% 4% 176
Filosofie 33% 27% 20% 14% 4% 83
Fizica 26% 41% 9% 18% 6% 34
Geografie 18% 32% 26% 21% 3% 34
Geologie si
Geofizica 44% 38% 6% 13% 0% 16
Istorie 18% 40% 24% 15% 4% 114
Jurnalism si
Stiintele
Comunicarii 10% 32% 36% 18% 4% 129
Limbi si Literaturi
Straine 36% 14% 21% 7% 21% 14
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Litere 29% 34% 23% 11% 3% 327
Matematica si

Informatica 11% 41% 27% 15% 6% 294
Psihologie si

Stiintele Educatiei [23% 40% 22% 10% 5% 389
Sociologie si

Asistentd Sociala  [40% 41% 14% 4% 1% 273
Teologie Ortodoxa {33% 36% 12% 13% 6% 83

Notda: Tabelul prezinta distributia procentuald pe fiecare facultate la intrebarea: In general, cit de multumit/i
sunteti de facultatea dumneavoastra?

Comparand propria facultate cu altele de profil similar, se observa ca tendinta ca
facultatea sa fie considerata mai buna decat una similara din Romania, insa mai slaba decat una
din afara tarii. Procentul de non-raspunsuri este insd de avut in vedere de asemenea, astfel ca 1
din 10 studenti declara ca ,,Nu stiu/ Nu raspund” la intrebarea legata de comparatia roméaneasca,
iar 23% dintre studenti se pozitioneaza la fel la intrebarea legata de comparatia internationala.

Figura 3. Evaluarea facultdatii comparativ cu alte facultati de profil din tara si din strainatate (studiu:
studenti)

40% 37%
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26%
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20%

17% 17% 17%
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m EVAL2. Tn general, cum considerati ¢ este facultatea dumneavoastrd in comparatie cu

alte facultati de acelasi profil din Romania? (N=2244)
m EVAL3. Tn general, cum considerati ¢ este facultatea dumneavoastrd in comparatie cu
alte facultati de acelasi profil din strainatate? (N=2211)

Facultatea de Limbi si Literaturi Straine si Facultatea de Drept sunt considerate de 4
din 10 studenti ca fiind mult mai bune decat facultati similare din Roméania. Cu privire la
celelalte facultati, se observa o crestere a procentului respondentilor ce 1si considera facultatea
ca mai buna comparativ cu cei care o considerd mult mai buna decat alte facultdti din Romania.
De asemenea, notabil este procentul de respondenti care nu stiu cum sa se pozitioneze, CU un
maxim de 29% la Facultatea de Limbi si literaturi strdine, urmatd cu 28% de Facultatea de
Filosofie (a se vedea Tabelul 4).
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Tabelul 4. Evaluarea facultatii comparativ cu alte facultati de profil din tard: situatia pentru fiecare

facultate (studiu. studenti)

Mult Mult Nu stiu/

mai Mai Mai mai Nu Numar de

buna buna La fel slaba slaba raspund | cazuri
Administratie si Afaceri 23% 37% 19% 10% 2% 8% 164
Biologie 20% 36% 18% 11% 0% 16% 45
Chimie 23% 32% 19% 7% 4% 14% 69
Drept 43% 41% 6% 5% 1% 4% 174
Filosofie 24% 29% 15% 4% 0% 28% 82
Fizica 33% 36% 6% 6% 0% 18% 33
Geografie 9% 47% 19% 6% 6% 13% 32
Geologie si Geofizica 25% 44% 6% 6% 0% 19% 16
Istorie 19% 36% 20% 7% 1% 16% 113
Jurnalism si Stiintele
Comunicarii 19% 29% 26% 11% 5% 9% 129
Limbi si Literaturi Straine 43% 7% 7% 7% 7% 29% 14
Litere 31% 34% 17% 9% 1% 8% 323
Matematica si Informatica 20% 46% 17% 8% 2% 6% 289
Psihologie si Stiintele Educatiei | 27% 37% 17% 8% 3% 8% 379
Sociologie si Asistentd Sociala | 28% 38% 16% 4% 1% 12% 269

Nota: Tabelul este realizat pentru fiecare facultate ce a oferit raspunsuri la intrebarea In general, cum considerati
cg este facultatea dumneavoastrd in comparatie cu alte facultsti de acelasi profil din Roméania?

La comparatie cu alte facultati din strdindtate, Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine
ocupa prima pozitie cu 14% dintre respondenti considerand ca studiaza intr-0 facultate mult
mai bund decat altele similare din striinitate. In acelasi timp, se observa existenta unei
dificultati in pozitionare posibil rezultatd din cunostintele pe aceastd tema. De exemplu, 38%
dintre studentii la Geologie si Geofizica au spus cd nu stiu sau nu raspund la aceasta intrebare

(a se vedea Tabelul 5).

Tabelul 5. Evaluarea facultatii comparativ cu alte facultati de profil din strainatate: situatia pentru
fiecare facultate (studiu: studenti)

Mult Mult Nu stin/

mai Mai Mai mai Nu Numar de

buna buna La fel slaba slaba raspund | cazuri
Administratie si Afaceri 4% 2% 15% 39% 18% 23% 160
Biologie 0% 7% 11% 38% 33% 11% 45
Chimie 10% 6% 4% 38% 20% 22% 69
Drept 5% 6% 23% 34% 15% 16% 175
Filosofie 8% 6% 16% 23% 11% 36% 80
Fizica 6% 9% 24% 24% 18% 18% 33
Geografie 0% 13% 6% 35% 26% 19% 31
Geologie si Geofizica 6% 19% 31% 0% 6% 38% 16
Istorie 2% 6% 19% 28% 26% 19% 113
Jurnalism si Stiintele
Comunicarii 2% 3% 9% 40% 33% 13% 129
Limbi si Literaturi Straine 14% 14% 14% 7% 29% 21% 14
Litere 4% 8% 21% 31% 11% 25% 316
Matematica si Informatica 3% 8% 17% 34% 21% 16% 286
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Mult Mult Nu stin/

mai Mai Mai mai Nu Numar de

buni buna La fel slaba slaba raspund | cazuri
Psihologie si Stiintele Educatiei | 4% 6% 16% 29% 19% 25% 371
Sociologie si Asistentd Socialda | 3% 8% 19% 29% 7% 33% 264
Teologie Ortodoxa 5% 10% 19% 19% 11% 35% 79

Nota: Tabelul este realizat pentru fiecare facultate ce a oferit raspunsuri la intrebarea In general, cum considerati
cg este facultatea dumneavoastrs in comparatie cu alte facultsti de acelasi profil din strdindtate?

Comparativ cu anul trecut, procentul de studenti care considera ca existd o centrare a
procesului de invatare pe nevoile studentului In masurd mare sau foarte mare de la 3 din 10
studenti la 4 din 10 studenti anul acesta. De asemenea, intrebarea nu pune studentii in
dificultate, avand doar 1% non-raspunsuri (a se vedea Figura 4).

Figura 4. Masura in care invatamdntul este considerat a fi centrat pe student (studiu: studenti)

35% 32%

30%

30%
25%
19%
20% -
15%
10% 9% 8%
5%
1%
0% [E—
n foarte mare  Tn mare Niciinmic,  Tnmicd  Tnfoarte micd Nu stiu/Nu
masura masura nici in mare masura masura raspund
masura

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd considerati c& facultatea
dumneavoastra oferg un invaramant centrat pe student? (N=2155)

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala si Facultatea de Filosofie continua sa
ocupe locuri fruntase si anul acesta la categoria facultati centrate pe student. O pozitionare
major neutrd, cu 4 din 10 studenti, se observa la Facultatea de Geografie si la Facultatea de
Jurnalism si Stiintele Comunicarii (a se vedea Tabelul 6).

Tabelul 6. Mdasura in care invatamadntul este considerat a fi centrat pe student in functie de facultate
(studiu: studenti)

Nici in

R mica, R

In foarte | nici in R In foarte | Nu stiv/

mare Inmare | mare In mica | mica Nu Numar de

masurd | masurd | masurd | masurda | masurd | raspund | cazuri
Administratie si Afaceri 5% 34% 35% 21% 3% 1% 155
Biologie 2% 20% 18% 39% 20% 0% 44
Chimie 1% 35% 25% 26% 9% 3% 68
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Nici in

~ mica, ~

In foarte | nici in i In foarte | Nu stiv/

mare Inmare | mare In micd | mica Nu Numar de

masurd | masurd | mdsurd | masurd | masurd | raspund | cazuri
Drept 5% 22% 30% 28% 15% 1% 170
Filosofie 18% 31% 26% 19% 5% 1% 80
Fizica 3% 41% 31% 3% 16% 6% 32
Geografie 3% 20% 43% 3% 23% 7% 30
Geologie si Geofizica 15% 54% 23% 8% 0% 0% 13
Istorie 6% 27% 37% 18% 8% 4% 111
Jurnalism si Stiintele
Comunicarii 4% 19% 43% 23% 11% 1% 123
Limbi si Literaturi Straine 14% 36% 7% 21% 21% 0% 14
Litere 11% 35% 32% 15% 6% 1% 310
Matematica si Informatica 2% 25% 35% 26% 11% 1% 275
Psihologie si Stiintele Educatiei | 11% 35% 30% 17% 6% 1% 367
Sociologie si Asistenta Socialda | 18% 46% 23% 11% 3% 0% 257
Teologie Ortodoxa 16% 30% 22% 19% 13% 0% 77

Nota: Tabelul prezintd rezultatele la intrebarea In ce masurd considerati c& facultatea dumneavoastrs ofers un
nvaggmant centrat pe student?

Accesul la o adresa de e-mail institutionald ocupa un loc fruntas la resurse oferite de
facultate, cu 6 din 10 studenti spunand ca exista acces bun sau foarte bun la o adresa de e-mail
institutionala. Aceasta tendinta arata pe de-o parte procesul de finalizare a credrii acestor adrese
la nivel de universitate, cat si promovarea existentei lor intre studenti. Speram sa avem astfel
la studiile de anul viitor un numar mai mare de respondenti la studiile realizate de Biroul de
statisticd. Mai departe, dotarea facultatii cu videoproiectoare si dotarea bibliotecilor cu suport
didactic continua si aiba o evaluare buni si anul acesta. In ceea ce priveste dotarea bibliotecii
cu materiale din strainatate, aproximativ 40% dintre respondenti bifeaza optiunea ,,Nu stiu/ Nu
raspund”, fiind pusi in dificultate. Aceeasi situatie este regasitd pentru dotarea cu programe
antiplagiat, deci 4 din 10 studenti nu stiu sau raspund la aceasti dimensiune. Tn termeni de
resurse care lipsesc, aproximativ 20% dintre studenti spun ca nu exista facilitati de copiere
xerox sau spatii de relaxare sau studiu in facultate, procent similar cu cel de anul trecut (a se
vedea Figura 5).

La nivel de facultate, existd variatii semnificative privind gradul de satisfactie al
acoperirii calculatoarelor. Daca la Facultatea de Administratie si Afaceri si la Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala aproximativ doud treimi dintre respondenti apreciaza a fi buna
sau foarte buna dotarea cu calculatoare, la Facultatea de Biologie sau Facultatea de Teologie
Ortodoxa numai 14%, respectiv 15% dintre respondenti au o pozitionare pozitiva. Cu privire
la dotarea cu mijloace de proiectie video, procentele sunt in general mai ridicate, in frunte fiind
Facultatea de Geologie si Geofizicd prin 83% dintre respondenti. Nivelul de dotare al
laboratoarelor cu aparaturd specificd este apreciat la nivelul dotarii cu calculatoare, Tnsa
maximul este atins de Facultatea de Geologie si Geofizica (58%). Accesul la internet wireless
grupeaza facultdtile Tn 3 categorii, unele in care este un acces perceput bun sau foarte bun de
majoritatea studentilor, o categorie in care intre o treime si jumatate dintre studenti au o astfel
de perceptie si o altd categorie 1n care sub 20% dintre studenti evalueaza pozitiv accesul la
internet. In ceea ce priveste dotarea din toalete, procentul maxim de 62% dintre studenti fiind
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multumiti sau foarte multumiti se gaseste la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala,
urmatd de Facultatea de Teologie Ortodoxa si Facultatea de Filosofie (a se vedea Tabelul 7).

Figura 5. Evaluarea dotarilor facultatii (studiu: studenti)
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(N=1870)

Dotarea facultatii cu softuri de specialitate (N=1888)

Dotarea bibliotecii facultatii cu materiale din strainatate
(N=1843)

Dotarea facult3tii cu calculatoare (N=1909)
Dotarea din toalete (e.g. hartie, sapun) (N=1902)

Accesul la baze de date cu articole stiintifice (N=1868)
Dotarea facultatii cu softuri de identificare a plagiatului
(N=1870)

Dotarea facult&tii cu un spatiu de studiu si/sau de relaxare
pentru studenti (N=1894)

Posibilitatea de a tipari documente si a realiza copii xerox in
facultate (N=1892)

Accesul la wireless (Wi-Fi) (N=1880)

Dotarea bibliotecii facultatii cu cirti / suport didactic (N=1874)

Dotarea salilor din facultate cu mijloace de proiectie video (e.g. _ -

videoproiector, smartboard) (N=1896)
Accesul la crearea unei adrese de e-mail institutionals (N=1879) || NN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Foarte bund B Buna B Nici proasta, nici buna Proasta

M Foarte proasta B Nu stiu/ Nu rdspund B Nu exista astfel de resurse

Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru elementele atribuite intrebarii Cum apreciafi resursele
oferite de facultate fata de nevoile dumneavoastra de studiu?

Tabelul 7. Gradul de multumire fata de elemente de infrastructura si consumabile: rezultate pentru
facultati (studiu: studenti)

Dotarea salilor

din facultate Dotarea

cu mijloace de | Dotarea din

proiectie laboratoarelor | Accesul | toalete
Dotarea video (e.g. facultatii cu la (e.0.

facultatii cu | videoproiector, | aparaturda de | wireless | hartie,
calculatoare | smartboard) specialitate (Wi-Fi) | sdpun)

Administratie si Afaceri 66% 63% 37% 34% 37%
Biologie 14% 57% 34% 14% 35%
Chimie 22% 73% 25% 61% 31%
Drept 18% 48% 13% 53% 29%
Filosofie 26% 80% 24% 62% 55%
Fizica 33% 47% 40% 13% 30%
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Dotarea salilor
din facultate Dotarea
cu mijloace de | Dotarea din
proiectie laboratoarelor | Accesul | toalete
Dotarea video (e.g. facultatii cu la (e.g.
facultatii cu | videoproiector, | aparaturda de | wireless | hartie,
calculatoare | smartboard) specialitate (Wi-Fi) | sapun)
Geografie 18% 64% 18% 71% 39%
Geologie si Geofizica 58% 83% 58% 75% 42%
Istorie 33% 66% 26% 53% 31%
Jurnalism si Stiintele Comunicarii | 52% 67% 29% 13% 33%
Limbi si Literaturi Straine 33% 55% 9% 45% 18%
Litere 36% 68% 31% 43% 28%
Matematica si Informatica 42% 59% 34% 75% 43%
Psihologie si Stiintele Educatiei 55% 79% 38% 71% 38%
Sociologie si Asistentda Sociala 62% 78% 45% 59% 62%
Teologie Ortodoxa 15% 37% 13% 6% 57%

~ 3

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile ,, foarte buna” si ,, buna
Cum apreciati resursele oferite de facultate fats de nevoile dumneavoastrg de studiu?

atribuite intrebarii

Dotarea cu programe de specialitate este evaluata ca fiind buna sau foarte buna de
procentul cel mai mare de studenti la Facultatea de Geologie si Geofizica (58%), urmatd de
Facultatea de Administratie si Afaceri (45%) si Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
(43%). Cu privire la dotarea facultatii cu softuri antiplagiat, Facultatea de Limbi si Literaturi
Straine inregistreaza 60%, procentul maxim, urmatd de Facultatea de Litere si Facultatea de
Sociologie si Asistentd Sociald cu aproximativ jumatate de respondenti. Crearea adreselor de
e-mail institutionale la nivel de universitate inregistreaza procente variate, insa mai mari decat
cele ale dimensiunilor precedente, cu maximul de 84% la Facultatea de Drept (a se vedea
Tabelul 8).

Tabelul 8. Gradul de multumire fata de elementele software, procente pentru fiecare facultate (studiu:
studenti)

Dotarea Dotarea facultatii | Accesul la
facultatii cu cu softuri de crearea unei
softuri de identificare a adrese de e-
specialitate plagiatului mail institutionala
Administratie si Afaceri 45% 39% 68%
Biologie 5% 11% 51%
Chimie 23% 13% 59%
Drept 15% 33% 84%
Filosofie 16% 29% 69%
Fizica 38% 13% 47%
Geografie 22% 26% 50%
Geologie si Geofizica 58% 8% 18%
Istorie 18% 27% 61%
Jurnalism si Stiintele Comunicéarii | 36% 33% 69%
Limbi si Literaturi Strdine 8% 60% 36%
Litere 28% 49% 39%
Matematica si Informatica 39% 39% 81%
Psihologie si Stiintele Educatiei 43% 33% 64%
Sociologie si Asistentd Sociala 37% 47% 55%
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Dotarea Dotarea facultatii | Accesul la

facultdtii cu cu softuri de crearea unei

softuri de identificare a adrese de e-

specialitate plagiatului mail institutionala
Teologie Ortodoxa 16% 15% 13%

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile ,, foarte bund” si ,,buna” atribuite intrebarii
Cum apreciati resursele oferite de facultate fats de nevoile dumneavoastrg de studiu?.

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei este pe primul loc cu 60% dintre
respondenti considerand cd accesul la baze de date cu articole este bun sau foarte bun.
Facultatea de Sociologie ocupd aceastd pozitie la categoria Dotarea bibliotecii cu suport
didactic (79%), iar la dotarea cu materiale din strainatate, Facultatea de Litere obtine 44%,
procentul maxim. Cu privire la dotarea facultatii cu spatii de studiu sau relaxare, Facultatea de
Sociologie si Asistenta Socialda ocupd prima pozitie cu 79% dintre respondenti cu apreciere
buna sau foarte buna a acestui aspect, urmata de Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
cu 61% si Facultatea de Litere cu 51% (a se vedea Tabelul 9).

Tabelul 9. Gradul de multumire fata de biblioteca si alte elemente conexe in functie de facultate

Dotarea
facultatii
Dotarea cuun

Accesul | Dotarea bibliotecii | Posibilitatea | spatiu de

la baze bibliotecii | facultdtii | de a tipari studiu

de date facultatii | cu documente | si/sau

cu cucarti/ | materiale | siarealiza | de relaxare

articole suport din copii xerox | pentru

stiintifice | didactic strainatate | In facultate | studenti
Administratie si Afaceri 47% 47% 28% 15% 13%
Biologie 22% 45% 5% 0% 8%
Chimie 37% 46% 31% 11% 2%
Drept 39% 71% 39% 5% 33%
Filosofie 33% 69% 40% 14% 48%
Fizica 34% 59% 23% 10% 33%
Geografie 50% 68% 25% 82% 18%
Geologie si Geofizica 58% 58% 33% 58% 17%
Istorie 37% 63% 32% 11% 19%
Jurnalism si Stiintele Comunicarii | 38% 66% 36% 28% 10%
Limbi si Literaturi Straine 25% 45% 36% 73% 27%
Litere 49% 78% 44% 75% 51%
Matematica si Informatica 21% 27% 9% 11% 12%
Psihologie si Stiintele Educatiei 60% 62% 34% 57% 61%
Sociologie si Asistentd Sociala 54% 79% 43% 89% 79%
Teologie Ortodoxa 26% 66% 43% 3% 27%

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile ,, foarte buna” si ,,buna” atribuite intrebarii

Cum apreciafi resursele oferite de facultate fata de nevoile dumneavoastra de studiu?

Cu valori similare celor de anul trecut, 8 din 10 studenti apreciaza pozitiv curatenia din
sdlile facultdtii si cea din spatiille comune. Curdtenia din toalete apare cu o imbunatatire
comparativ cu anul trecut, astfel ca 62% dintre respondenti declard ca existd un nivel de
curatenie bun sau foarte bun (a se vedea Figura 6).
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Figura 6. Evaluarea curdteniei din spatiile facultatii (studiu: studenti)

Curatenia din spatiile comune (N=1887) A7% -
Curatenia din toalete/ grupurile sanitare (N=1883) 38% -
Curatenia din salile facultatii (N=1890) - 43% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Foarte proasta M Proastda M Nici proastd, nici buna Buna M Foarte buna

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Cum apreciati curdfenia din facultatea
dumneavoastrg?

Cu privire la diferentele intre facultati (a se vedea Tabelul 10), Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei este pe primul loc la curatenia din sélile facultatii (93% dintre respondenti
cu o evaluare pozitivd) si Facultatea de Teologie Ortodoxa cu privire la curdtenia din toalete
(87%) si curatenia din spatiile comune (96%).

Tabelul 10. Evaluarea curdteniei din spatiile fiecarei facultati (studiu: studenti)

Curatenia
din Curatenia

Curiétenia | toalete/ din

din salile | grupurile | spatiile

facultatii | sanitare comune
Administratie si Afaceri 85% 59% 75%
Biologie 87% 61% 76%
Chimie 90% 67% 84%
Drept 52% 45% 64%
Filosofie 90% 79% 86%
Fizica 67% 50% 76%
Geografie 75% 54% 71%
Geologie si Geofizica 64% 64% 64%
Istorie 84% 49% 79%
Jurnalism si Stiintele Comunicéarii | 67% 44% 57%
Limbi si Literaturi Strdine 64% 27% 55%
Litere 7% 46% 2%
Matematica si Informatica 7% 62% 72%
Psihologie si Stiintele Educatiei 93% 76% 89%
Sociologie si Asistenta Sociala 92% 7% 88%
Teologie Ortodoxa 94% 87% 96%

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile ,,foarte bund” si ,,bund” atribuite intrebarii
Cum apreciati curgtenia din facultatea dumneavoastrg?
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Aproximativ la fel ca anul trecut, 55% dintre respondenti au o evaluare pozitiva a
continutului site-ului facultatii, pe cand 21% au o pozitionare neutra (a se vedea Figura 7). La
fel ca anul trecut, Facultatea de Chimie este pe pozitia fruntasd cu 36% dintre respondenti
considerand ca site-ul facultatii contine informatii relevante nevoilor de informare personale.
De asemenea, se observa o dificultate in a raspunde la aceastd intrebare la Facultatea de
Geologie si Geofizica, unde 11% dintre respondenti aleg optiunea ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se
vedea Tabelul 11).

Figura 7. Evaluarea continutului site-ului facultdtii (studiu: studenti)

45%

41%

40%
35%
30%
25%

21%
20%
14%
15%

15%
10% 7%
0%

n foarte mare  Tn mare masurd Nici in micd, nici Tn micd m3surd  Tn foarte mic3
masura in mare masura masura

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea In ce masurd continutul publicat pe site-ul facultsyii

corespunde nevoilor dumneavoastra de informare? (N=1859)

Tabelul 11. Evaluarea continutului site-ului facultatii in functie de facultate (studiu: studenti)

infoarte | Nici in mica, | In foarte | Nu stiw/

mare In mare nici in mare In mica mica Nu Numar

masurd masura masurd masurd masura raspund de cazuri
Administratie si Afaceri 9% 47% 25% 12% 6% 1% 130
Biologie 3% 17% 25% 39% 17% 0% 36
Chimie 36% 39% 11% 10% 2% 2% 61
Drept 17% 49% 18% 13% 2% 1% 141
Filosofie 12% 35% 21% 15% 13% 4% 68
Fizica 17% 31% 24% 14% 14% 0% 29
Geografie 15% 42% 31% 4% 8% 0% 26
Geologie si Geofizica 0% 44% 22% 22% 0% 11% 9
Istorie 10% 44% 26% 15% 5% 0% 96
Jurnalism si Stiintele
Comunicérii 6% 38% 25% 19% 12% 1% 102
Limbi si Literaturi Straine | 9% 64% 0% 18% 9% 0% 11
Litere 19% 44% 21% 10% 4% 1% 268
Matematica si
Informatica 10% 39% 22% 19% 8% 2% 241
Psihologie si Stiintele
Educatiei 12% 34% 24% 20% 10% 1% 327
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n foarte Nici in mic4, In foarte | Nu stiw/

mare Tnmare | niciinmare | inmici | mica Nu Numar

masura masura masura masuri masura raspund de cazuri
Sociologie si Asistenta
Sociala 22% 52% 16% 8% 2% 0% 226
Teologie Ortodoxa 15% 40% 19% 13% 9% 3% 67

Notda: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile atribuite intrebarii In ce mésurd continutul
publicat pe site-ul facultgyii corespunde nevoilor dumneavoastrg de informare?

La fel ca anul trecut, aproximativ 55% dintre respondenti evalueaza pozitiv continutul
site-ului universitatii (a se vedea Figura 8). Doar 5% dintre respondenti au o dificultate in a
evalua site-ul universitatii. De asemenea, Facultatea de Chimie pastreaza prima pozitie si anul
acesta 1n ceea ce priveste evaluarea site-ului universitatii (a se vedea Tabelul 12).

Figura 8. Evaluarea continutului site-ului universitatii (studiu: studenti)

5%

4s% 41%
40%
35%
30%
25%
25%
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15% 1 12%
10%

504 3%

0% ]

n foarte mare  Tn mare Nici in mics,  Tn mic3
masura masura nici in mare masura masura
masura

n foarte micd Nu stiu/ Nu
raspund

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile atribuite intrebarii In ce mdsurd continutul
publicat pe site-ul universitatii corespunde nevoilor dumneavoastra de informare? (N=1715)

Tabelul 12. Evaluarea continutului site-ului universitatii in functie de facultate (studiu: studenti)

Nici in

~ mica, ~

In foarte | nici in i In foarte | Nu stiu /

mare Inmare | mare In mica | mica Nu Numar de

masurda | mdsurd | masurd | masurd | masurda | raspund | cazuri
Administratie si Afaceri 14% 46% 25% 15% 0% 0% 117
Biologie 0% 32% 41% 18% 6% 3% 34
Chimie 28% 40% 19% 3% 0% 10% 58
Drept 15% 40% 22% 11% 2% 11% 130
Filosofie 11% 33% 21% 15% 10% 10% 61
Fizica 25% 25% 17% 17% 4% 13% 24
Geografie 24% 32% 16% 16% 8% 4% 25
Geologie si Geofizica 0% 50% 13% 13% 13% 13% 8
Istorie 8% 51% 28% 10% 1% 1% 88
Jurnalism si Stiintele
Comunicarii 8% 36% 33% 15% 3% 4% 97
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Nici in

~ mica, ~

In foarte | nici in i In foarte | Nu stiu /

mare Inmare | mare In micd | mica Nu Numar de

masurd | masurd | mdsurd | masurd | masurd | raspund | cazuri
Limbi si Literaturi Straine 10% 40% 20% 10% 10% 10% 10
Litere 19% 46% 22% 8% 3% 3% 237
Matematica si Informatica 9% 39% 21% 16% 4% 10% 226
Psihologie si Stiintele Educatiei | 10% 36% 32% 13% 4% 5% 309
Sociologie si Asistentd Sociala | 20% 50% 22% 4% 1% 3% 210
Teologie Ortodoxa 13% 45% 19% 11% 8% 5% 64

Notda: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru rdaspunsurile atribuite intrebarii In ce mdsurd continutul
publicat pe site-ul universitdtii corespunde nevoilor dumneavoastra de informare?

Situatia privind evaluarea oportunitatilor de practica oferite de facultate este similara
cu situatia de anul trecut, cu aproximativ o treime dintre respondenti avand o evaluare pozitiva,
iar putin sunt un sfert o evaluare neutra. 12% dintre respondenti au dificultati in realizarea unei
evaluari (a se vedea Figura 9). La nivel de facultate, procentul de respondenti care considera
ca facultatea le ofera n foarte mare masurd oportunitati de practica este relativ scazut indiferent
de facultate, cu un maxim de 21% la Facultatea de Fizica. Daca ne uitdm insi la evaluarea ,,in
mare masurd”, procentele cresc cu un maxim de 50% la Facultatea de Geologie si Geofizica.
Comparativ cu alte intrebari, se observa o variatie a nivelului de raspunsuri la categoria ,,Nu
stiu/ Nu raspund”, cu maximul de 21% la Facultatea de Matematica si Informatica, avand
dificultati in a evalua acest aspect (a se vedea Tabelul 13).

Figura 9. Evaluarea oportunitatilor de practica/ internship oferite de facultate (studiu: studenti)

30%
259 24%
21%
20% 19%
15%
13%
11% ’ 12%
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0%

n foarte mare  Tn mare Niciinmic,  Tnmicd  Tnfoarte micd Nu stiu/Nu
masura masura nici in mare masura masura raspund

masura

Nota: Figura prezintd distributia rdaspunsurilor la intrebarea In ce masurd considerati c& facultatea v ofers
oportunitgri de practica/ internship necesare pregatirii dumneavoastra profesionale? (N=1619)
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Tabelul 13. Evaluarea oportunitatilor de practica/ internship in functie de facultate (studiu. studenti)

Nici in

~ mica, ~

In foarte | nici in i In foarte | Nu stiv/

mare Inmare | mare In micd | mica Nu Numar de

masura | masurd | masurd | masurd | masurd | raspund | cazuri
Administratie si Afaceri 2% 17% 26% 24% 14% 17% 109
Biologie 0% 9% 18% 30% 27% 15% 33
Chimie 5% 35% 21% 12% 11% 16% 57
Drept 19% 23% 25% 19% 8% 5% 118
Filosofie 7% 14% 19% 19% 22% 19% 58
Fizica 21% 25% 33% 17% 0% 4% 24
Geografie 13% 8% 25% 13% 29% 13% 24
Geologie si Geofizica 10% 50% 10% 30% 0% 0% 10
Istorie 5% 27% 26% 12% 19% 11% 84
Jurnalism si Stiintele
Comunicarii 12% 33% 24% 18% 5% 8% 91
Limbi si Literaturi Straine 10% 20% 0% 10% 50% 10% 10
Litere 13% 19% 22% 24% 14% 8% 216
Matematica si Informatica 7% 24% 22% 15% 10% 21% 220
Psihologie si Stiintele Educatiei | 12% 20% 20% 23% 14% 10% 293
Sociologie si Asistentd Sociala | 17% 35% 16% 12% 7% 13% 197
Teologie Ortodoxa 15% 28% 18% 18% 12% 8% 60

Nota: Tabelul prezintd distributiile procentuale pentru raspunsurile atribuite intrebdrii In ce mdsurd considerati
ca facultatea va ofera oportunitati de practica/ internship necesare pregatirii dumneavoastra profesionale?

Similar cu situatia de anul trecut, atunci cand se ofera o evaluare diverselor procese din
universitate, cel putin 50% dintre studenti spun ca procesul este mai degraba corect sau foarte
corect. Observam 1nsd cd anumite procese au un numar semnificativ de raspunsuri de tipul ,,Nu
stiu/ Nu rdspund”. Aproximativ 6 din 10 respondenti nu evalueaza repartizarea locurilor in
camin, 4 din 10 respondenti de asemenea oferd un non-raspuns la procesul de contestare a
notelor, a alegerilor studentilor pentru reprezentanti in Consiliul facultatii sau in Senatul
universitdtii, pe cand pentru reprezentantii de an, serie si grupa procentul de non-raspunsuri
scade treptat. Per total, procesul cel mai corect evaluat de studenti este cel de notare a
studentilor, cu 6 din 10 respondenti considerandu-l mai degraba corect sau foarte corect, iar
incad 20% au o pozitionare neutra (a se vedea Figura 10).

Cu privire la notarea studentilor, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala ocupa
prima pozitie in evaludri, cu trei sferturi dintre respondenti spunand ca este un proces mai
degrabd corect sau foarte corect. Facultatea de Fizicd obtine cel mai mare procent de
respondenti cu evaluare pozitiva pentru dimensiunea referitoare la contestarea notelor si la
repartizarea locurilor in camin. Cu privire la alegerile reprezentantilor studentilor pentru
Consiliul Facultatii, Facultatea de Drept si Facultatea de Filosofie ocupa prima pozitie, pentru
reprezentantii de grupa Facultatea de Fizica, pentru reprezentantii de serie Facultatea de Drept,
pentru reprezentantii de an Facultatea de Drept impreund cu Facultatea de Fizica, iar pentru
reprezentantii in Senatul universitétii Facultatea de Drept (a se vedea Tabelul 14).
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Figura 10. Evaluarea corectitudinii/ echitatii diferitelor procese (studiu: studenti)

Repartizarea locurilor in camin (N=1489) _ .

Contestarea notelor (N=1505)

Notarea/ evaluarea studentilor (N=1517)

Alegerile studentilor in Consiliul Facultatii (N=1489)

Alegerile studentilor pentru Senatul Universitatii (N=1482)

Alegerile pentru reprezentantii de serie (N=1488)

Alegerile pentru reprezentantii de an (N=1489)

Alegerile pentru reprezentantii de grupa (N=1499) _ .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Proces foarte corect B Proces mai degraba corect Proces nici incorect, nici corect

Proces mai degraba incorect  m Proces foarte incorect Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Cum ati evalua din punct de vedere al corectitudinii/
echitgrii urmgtoarele procese din facultate?

Tabelul 14. Evaluarea corectitudinii/ echitatii diferitelor procese (studiu: studenti)
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Administratie
si Afaceri 68% 30% | 16% 33% | 56% 48% 52% | 37%
Biologie 55% 24% | 19% 28% | 35% 28% 35% | 23%
Chimie 59% 38% | 15% 60% | 45% 58% 53% | 64%
Drept 46% 19% | 15% 67% | 71% 77% 7% | 7%
Filosofie 57% 25% | 26% 67% | 58% 53% 61% | 62%
Fizica 68% 50% | 45% 64% | 82% 68% 77% | 68%
Geografie 35% 4% 22% 22% | 43% 17% 30% | 26%
Geologie si
Geofizica 57% 0% 14% 57% | 43% 71% 57% | 57%
Istorie 57% 18% | 5% 31% | 55% 42% 47% | 29%
Jurnalism si
Stiintele
Comunicérii | 56% 27% | 15% 57% | 73% 52% 60% | 54%
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Limbi si
Literaturi
Straine 50% 9% 10% 40% 20% 30% 22% 33%
Litere 61% 29% 21% 41% 57% 46% 49% 43%

Matematica si
Informatica 65% 45% 17% 44% | 63% 43% 49% | 46%
Psihologie si
Stiintele
Educatiei 66% 29% 16% 35% | 65% 58% 63% | 36%
Sociologie si
Asistenta
Sociala 74% 41% 19% 48% | 57% 48% 54% | 50%
Teologie
Ortodoxa 69% 26% 17% 46% | 59% 49% 71% | 50%
Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile , proces foarte corect” i , proces mai
degrabd corect” atribuite intrebarii ,, Cum ati evalua din punct de vedere al corectitudinii/ echitétii urmgtoarele
procese din facultate?”’

5 sau 6 din 10 studenti declard ca sunt mai degraba multumiti sau foarte multumiti
privind activitatea Secretariatului facultatii, a secretarei sau secretarului de an sau a cadrelor
didactice din facultate. Aceeasi pozitionare o au 4 din 10 studenti cu privire la interactiunea
conducerii facultatii cu ei. Cu privire la activitatea personalului bibliotecii, 21% spun ca nu o
cunosc, iar 15% ca nu stiu cum si o evalueze, pe cand 37% o evalueaza intr-un mod pozitiv.
studenti sunt mai degraba multumiti sau foarte multumiti de informarea privind fisa cursului,
19% adoptand o pozitionare neutrd. Aceeasi situatie se regaseste pentru informarea privind
modalitatea de evaluare a studentilor. Procentele de evaluare pozitiva privind activitatea
reprezentantilor studentilor scad pe masura ce interactiunile cu respectivul reprezentant sunt
mai putin numeroase. Astfel activitatea reprezentantului de grupa are procente mai ridicate in
zona pozitiva decat activitatea reprezentantului in Senat, crescand procentele celor ce declara
ca nu stiu cum sa evalueze sau nu cunosc respectiva activitate (a se vedea Tabelul 15).

Tabelul 15. Gradul de multumire fata de activitatea diferitilor actori sociali (studiu: studenti)
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Secretariatul facultatii 1% 14% 15% 17% 25% 26% 1% 1% 1397

Secretara sau secretarul

- 2% 10% 10% 14% 20% 37% 1% 6% 1383
dumneavoastra de an
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Cadrele didactice care
predau n facultate

Interactiunea conducerii |0 0 1000|1005 |189%  [20%  |22% 7% [8% 1379
facultatii cu studentii

Activitatea personalulul a0, lagr |30s oo |1706  |30%  |15%  [21%  |1379
bibliotecii

Informarea privind
oportunitdtile de mobilitati in|5% 11% |11% [13% [13% |11% |16% |19% 1374
strainatate

Informarea privind
continutul cursului (fisa 1% 10% [14% |19% |29% |22% |3% 2% 1374

disciplinei)

Informarea privind
modalitatea de evaluare a 0% 7% 12% 17% 32% 28% 1% 1% 1377
studentilor
Activitatea organizatiilor a0, gorleon 1506|1696  |25% |14%  |16%  |1358
studentesti din facultate

Activitatea studentilor care
va reprezinta la nivel de 3% 6% 4% 14% 122% |37% |7% 7% 1364

grupa
Activitatea studentilor care oo, loor 1305|1306 |20 [279% [11% [14%  |1361
va reprezinta la nivel de serie
Activitatea studentilor care
va reprezinta la nivel de an
Activitatea reprezentantilor |50, Jgon 1395|1106 [12% [20% [23% [25%  |1359
in Consiliul Facultatii

Activitatea reprezentantilor
studentilor in Senatul 2% 4% 2% 10% [11% |19% |24% |28% 1365

Universitatii
Nota: Tabelul prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea In general, cdt de multumit/s sunteti de?

S
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z = S|l z&8| =S E = Z pd Z.
7%

0% 6% 12% |1 31% |27%  |0% 0% 1387

3% 6% 4% 13%  [20% |31% |11% |12% 1362

Secretariatul si secretara sau secretarul de an al Facultatii de Chimie au cele mai mari
procente de studenti care apreciaza activitatea intr-un mod pozitiv (8 din 10 studenti). Cadrele
didactice de la Facultatea de Geologie si Geofizica sunt apreciate pozitiv de 86% dintre
studentii respondenti. Cu privire la interactiunea conducerii facultatii cu studentii, Facultatea
de Sociologie si Asistenta Sociald este pe primul loc (a se vedea Tabelul 16).

Tabelul 16. Gradul de multumire fata de activitatea unor structuri in functie de facultate (studiu:
studenti)

Cadrele
Secretara sau didactice | Interactiunea
Secretariatul | secretarul care conducerii
facultatii dumneavoastra | predau facultatii cu
de an n studentii
facultate
Administratie si Afaceri 67% 76% 62% 41%
Biologie 22% 33% 42% 26%
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Cadrele
Secretara sau | didactice | Interactiunea
Secretariatul | secretarul care conducerii
facultatii dumneavoastra | predau facultatii cu
de an n studentii
facultate
Chimie 82% 81% 57% 35%
Drept 54% 68% 53% 25%
Filosofie 69% 55% 71% 38%
Fizica 57% 55% 62% 57%
Geografie 62% 52% 30% 10%
Geologie si Geofizica 57% 29% 86% 57%
Istorie 39% 47% 67% 42%
Jurnalism si Stiintele Comunicarii | 38% 49% 52% 31%
Limbi si Literaturi Straine 60% 60% 60% 30%
Litere 51% 62% 70% 50%
Matematica si Informatica 47% 55% 52% 41%
Psihologie si Stiintele Educatiei 32% 36% 70% 37%
Sociologie si Asistentd Sociala 74% 75% 82% 63%
Teologie Ortodoxa 49% 64% 69% 40%

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile , foarte mulfumit/a” si ,,mai degraba
multumit/a’ atribuite intrebarii In general, cat de multumit/a sunteti de?

Facultatea de Geografie ramane pe primul loc in ceea ce priveste gradul de satisfactie
cu activitatea personalului bibliotecii. Facultatea de Fizica este fruntasa la categoria Informarea
privind oportunitdtile internationale, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald la categoria
Informarea privind continutul cursului si la categoria Informarea privind modalitatea de
evaluare a studentilor (Tabelul 17).

Tabelul 17. Gradul de multumire privind diferite informatii primite in functie de facultate (studiu:

studenti)

Informarea Informarea | Informarea
L L privind privind
Activitatea | privind . -
. s continutul | modalitatea
personalului | oportunitatile S
o e | cursului de evaluare
bibliotecii de mobilitati (fisa a
In Strainatate | gissinlinei) | studentilor
Administratie si Afaceri 24% 24% 59% 74%
Biologie 59% 12% 38% 33%
Chimie 29% 24% 44% 60%
Drept 51% 22% 55% 53%
Filosofie 60% 22% 48% 53%
Fizica 62% 43% 29% 67%
Geografie 67% 19% 35% 20%
Geologie si Geofizica 0% 29% 43% 43%
Istorie 58% 25% 40% 54%
Jurnalism si Stiintele Comunicarii | 42% 26% 49% 49%
Limbi si Literaturi Straine 22% 30% 60% 60%
Litere 62% 29% 54% 62%
Matematica si Informatica 19% 8% 35% 60%
Psihologie si Stiintele Educatiei 51% 23% 60% 62%
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Informarea Informarea | Informarea
activittea | privind | B0 O
personalului | oportunitatile cursului de evaluare
bibliotecii de mobilitati
in stréinétafe (fisa a
disciplinei) | studentilor
Sociologie si Asistenta Sociala 59% 37% 65% 75%
Teologie Ortodoxa 59% 40% 51% 51%

~ 3

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru rdspunsurile , foarte multumit/a” si ,,mai degrabad

5

multumit/a

atribuite intrebdrii In general, ct de multumit/s sunteti de?

In acest an, Facultatea de Drept este pe locul 2 la sectiunea gradul de satisfactie privind
activitatea organizatiilor studentesti, locul 1 fiind ocupat de Facultatea de Geologie si
Geofizicd. Aceeasi situatie este regasitd si pentru activitatea studentilor reprezentanti la nivel
de grupa. La nivel de serie, castigd competitia Facultatea de Fizica. Activitatea studentilor
reprezentanti la nivel de an este apreciata in procentul cel mai ridicat la Facultatea de Teologie
Ortodoxa. Reprezentantii in Consiliul Facultitii de Drept primesc cel mai mare procent de
satisfactie privind activitatea lor, iar reprezentantii in Senat ai Facultétii de Drept si ai Facultatii
de Fizica ocupa prima pozitie (a se vedea Tabelul 18).

Tabelul 18. Gradul de multumire privind activitatea reprezentantilor studentilor in functie de facultate

(studiu: studenti)

Activitatea . o o
Activitatea studentilor Activitatea  |Activitatea Activitatea Activitatea
organizatiilor |care va studentilor studentilor reprezentantilor in reprezeptanplor
studentesti din |reprezintd la | va care va Consiliul studentilor in
N P reprezintd la |reprezintd la e Senatul
facultate nivel de - . Facultatii L
grupi nivel de serie |nivel de an Universitatii
Administratie si Afaceri [37% 59% 53% 53% 24% 24%
Biologie 12% 33% 26% 37% 19% 15%
Chimie 42% 40% 43% 51% 40% 33%
Drept 68% 68% 68% 60% 61% 62%
Filosofie 31% 42% 31% 39% 47% 47%
Fizica 52% 71% 57% 62% 57% 62%
Geografie 33% 48% 19% 10% 19% 10%
Geologie si Geofizica 71% 43% 29% 29% 43% 43%
Istorie 34% 41% 39% 41% 19% 20%
Jurnalism si Stiintele
Comunicérii 47% 65% 43% 45% 41% 40%
Limbi si Literaturi
Straine 10% 10% 10% 10% 9% 0%
Litere 30% 58% 42% 49% 33% 30%
Matematica si
Informatica 45% 63% 42% 42% 25% 25%
Psihologie si Stiintele
Educatiei 38% 67% 53% 65% 21% 18%
Sociologie si Asistenta
Sociald 43% 60% 52% 47% 38% 35%
Teologie Ortodoxa 45% 56% 55% 68% 36% 29%

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru
atribuite intrebarii In general, cdt de multumit/a sunteti de?

~ 5

multumit/a
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Planul de invatamant si modalitatea de predare a cadrelor didactice continua sd ocupe
primele pozitii privind gradul de satisfactie cu diferite servicii. Celelalte servicii analizate
prezintd un procent semnificativ de raspunsuri de tip ,,Nu stiu/ Nu rdspund”, avand dificultati
n a oferi o evaluare. 6 din 10 studenti nu stiu cum sa evalueze serviciile medicale si baza
sportiva. Nivelul altor taxe, fondul de carte din bibliotecd si serviciile de consiliere nu sunt
evaluate de aproximativ 4 din 10 studenti (a se vedea Figura 11).

Figura 11. Evaluarea diferitelor servicii (studiu: studenti)

Serviciile medicale pu(sl,\(lazllaldgis;[:}:ozitie de universitate - _

Serviciile de consiliere si orientare in cariera (N=1203) _ _

Baza sportiva a Universitatii din Bucuresti (N=1200) _ _

Nivelul altor taxe percepute de universitate (N=1194) _ _

Modalitatile de petrecere a timpului liber din Universitatea _ _

din Bucuresti (N=1205)

Nivelul taxei de scolarizare (N=1195) _

I

Fondul de carte/ publicatii din biblioteca facultitii (N=1197)

Planul de invatamant (tipul si continutul disciplinelor
studiate) (N=1214)

Modalitatea de predare a cadrelor didactice (N=1212) _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Foarte multumit/a B Mai degrabd multumit/a W Nici nemultumit/3, nici multumita

Mai degrabd nemultumit/a W Foarte nemultumit/3 W Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea In general, cdt de multumit/d sunteti de?

Pastrandu-se partial rezultatul de anul trecut, studentii de la Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala sunt cei care declara in cel mai mare procent ca sunt multumiti de planul de
invatamant (76%), de modalitatea de predare (68%), de serviciile de orientare in carierd (26%,
alaturi de Facultatea de Teologie), de modalitatea de petrecere a timpului liber (40%), fondul
de carte (49%). Facultatea de Filosofie obtine punctajul maxim de 16% cu privire la multumirea
fata de serviciile medicale. Facultatea de Administratie si Afaceri este pe primul loc la nivelul
taxei de scolarizare (35%), 1ar Facultatea de Filosofie la nivelul altor taxe (32%). Baza sportiva
este apreciata de 33% dintre respondentii de la Facultatea de Administratie si Afaceri (procent
maxim) (a se vedea Tabelul 19).
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Tabelul 19. Gradul de multumire fata de diferite servicii in functie de facultate (studiu: studenti)
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Administratie si
Afaceri 60% 51% |16% |23% 21% 11%  135% [28%  |33%
Biologie 44% 28% [4%  |8% 16% 4% 29% |21%  |16%
Chimie 46% 46% 7%  |7% 18% 2% 29% |27% |7%
Drept 44% 39% 4%  |18% 41% 5% 22% |23%  |9%
Filosofie 60% 64% |18% |29% 36% 16% [30% [32% |16%
Fizica 48% 48%  |124% |20% 33% 14% 110% [10% |19%
Geografie 15% 35% 6% |15% 40% 5% 16% |20% [0%
Geologie si
Geofizica 67% 67% |17% |17% 17% 0% 0% |0% 0%
Istorie 54% 62% |15% |17% 41% 13%  127% [20%  |30%
Jurnalism si
Stiintele
Comunicarii 43% 35%  |12% |14% 39% 14% J16% [12%  |13%
Limbi si
Literaturi
Straine 56% 56% |0%  |22% 33% 0% 11% |11%  [11%
Litere 58% 55% |16% |24% 44% 15%  127% [20%  |23%
Matematica si
Informatica 36% 33%  |8% |14% 9% 7% 27% |22%  |20%
Psihologie si
Stiintele
Educatiei 59% 59% |23% |28% 35% 8% 26% |22% |11%
Sociologie si
Asistenta
Sociala 76% 68% |26% |40% 49% 15% 128% [23% |17%
Teologie
Ortodoxa 60% 51% |26% |18% 41% 9% 27% |25% |9%

v

Nota: Tabelul prezinta procentul respondentilor care au raspuns ,,mai degraba mulfumit/a” sau ,,foarte

v

multumit/a” la intrebarea: In general, cdt de multumit/d sunteti de?

38% dintre respondenti au spus cd existd cantind/ bufet in cladirea unde studiaza
(N=1225). Cu privire la evaluarea realizatd de studentii care au spus in prealabil ca exista
cantind la facultate, tendinta generald de anul trecut se pastreaza si anul acesta, cu 4 sau 5
studenti evaluand pozitiv aspectele legate de serviciile oferite de cantine. Desi au spus cd exista
cantine acolo unde au ore, in jur de 20% dintre respondenti au avut dificultdti in a oferi o
evaluare (a se vedea Figura 12).
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Figura 12. Evaluarea serviciilor oferite de cantine (studiu. studenti)

Preturi (N=452)

Timpul de asteptare (N=447)

Oferta de produse (N=452)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Foarte multumit/3 ® Mai degrabd multumit/a
B Nici multumit/3, nici nemultumit/3 m Mai degrab3 nemultumit/3
B Foarte nemultumit/a B Nu stiu/ Nu rdspund
Nota: Figura prezinta distributia raspunsurilor la intrebarea Cu privire la cantina/bufetul din cladirile unde aveti

ore, cat de multumit/a sunteti de?. Raspunsurile la aceasta intrebare au fost oferite de studentii care au declarat
n prealabil cd existd cantind/ bufet in cladirile unde au ore.

Comparativ intre facultati, pentru acelea unde avem respondenti ce au declarat ca exista
cantinad/bufet in sediul unde studiaza, observam ca multumirea privind oferta de produse este
mai ridicata la Facultatea de Fizica (47%), privind timpul de asteptare la Facultatea de Drept
(59%), iar privind preturile la Facultatea de Matematica si Informatica (40%).

Tabelul 20. Gradul de multumire fata de serviciile oferite de cantine in functie de facultate (studiu:
studenti)

Oferta de produse Timpul de asteptare | Preturi
Administratie si Afaceri 10% 10 20% 10 10% 10
Drept 29% 68 59% 68 18% 68
Fizica 47% 17 18% 17 29% 17
Jurnalism si Stiintele Comunicéarii | 18% 40 33% 40 10% 40
Litere 30% 20 10% 20 33% 21
Matematica si Informatica 20% 10 10% 10 40% 10
Psihologie si Stiintele Educatiei 22% 121 19% 117 34% 120
Sociologie si Asistentd Sociala 19% 117 6% 116 21% 117
Teologie Ortodoxa 24% 37 16% 37 35% 37

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale de cazuri pentru raspunsurile ,,foarte mulfumit/a” si , mai
degraba multumit/a” si numarul total de cazuri atribuite intrebarii Cu privire la cantina/bufetul din cladirile
unde avefi ore, cat de multumit/a sunteti de? Raspunsurile la aceastd intrebare au fost oferite de studentii care
au declarat in prealabil ca exista cantind/ bufet in cladirile unde au ore.

Canalele de comunicare care au cel mai ridicat grad de multumire declarat de studenti
sunt site-ul facultatii, contul de Facebook, e-mail-ul si grupurile de discutie, urmate de avizier
si telefon. Cu privire la Instagram sau Twitter, o mare parte dintre respondenti fie au dificultati
in a le evalua, fie spun ca nu exista astfel de resurse (a se vedea Figura 13).
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Figura 13. Gradul de multumire privind diferite canale de comunicare (studiu: studenti)

Telefonic (N=1145) N
E-mail (N=1149) I e
Grupuri de discutie/ Platforme online (N=1150) NN
Contul de Instagram (N=1138) [N
Contul de Twitter (N=1142) | I e
Contul de Facebook (N=1151) INININEGEGEGEEE I |
Site-ul facultatii (N=1154) NI |
Avizier (N=1161) [N |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Foarte multumit/3

M Nici nemultumit/3, nici multumit/a

m Foarte nemultumit/3

B Mai degrab3d multumit/3
Mai degrabd nemultumit/a

m Nu stiu/ Nu r3spund

W Nu exista astfel de resurse

Notda: Figura prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea In general, cdt de multumit(d)
sunteti de urmatoarele modalitati de comunicare din cadrul facultatii dumneavoastra?

Facultatea de Chimie acumuleaza cel mai mare procent de respondenti multumiti sau
foarte multumiti de avizier (50%) si site-ul facultatii (70%). Contul de Facebook al Facultatii
de Litere este apreciat de 70% dintre respondenti. Contul de Twitter de la Facultatea de
Filosofie obtine procentul maxim de 16% comparativ intre facultati, iar contul de Instagram de
la Facultatea de Geologie si Geofizica este pe primul loc avand 40% dintre respondenti. 60%
dintre respondentii de la Facultatea de Geologie si Geofizica, in procentul cel mai numeros, au
un nivel ridicat de multumire privind grupurile de discutie. Cu privire la e-mail, maximul 1l
obtine Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald cu 74%. La evaluarea comunicarii
telefonice, Facultatea de Geologie si Geofizicd obtine procentul maxim de 50% dintre
respondenti multumiti (a se vedea Tabelul 21).

Tabelul 21. Gradul de multumire privind diferite canale de comunicare in functie de facultate (studiu:
studenti)

Grupuri de
Contul  |Contul discutie/
Site-ul  |de de Contul de|Platforme
Avizier |facultatii |Facebook|Twitter |Instagramjonline E-mail |Telefonic

Administratie si Afaceri  |20% 62% 66% 8% 16% 41% 52% 27%
Biologie 32% 21% 24% 0% 0% 36% 32% 28%
Chimie 50% 70% 58% 0% 2% 33% 56% 38%
Drept 20% 64% 23% 1% 6% 50% 54% 19%
Filosofie 48% 50% 47% 16% 9% 40% 53% 44%
Fizica 38% 33% 19% 10% 14% 19% 33% 14%
Geografie 21% 63% 47% 5% 17% 11% 22% 26%
Geologie si Geofizica 17% 50% 33% 0% 40% 60% 40% 50%
Istorie 46% 56% 55% 4% 12% 40% 42% 32%
Jurnalism si Stiintele

Comunicarii 29% 43% 38% 0% 4% 41% 48% 26%
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Grupuri de
Contul  |Contul discutie/
Site-ul |de de Contul de|Platforme
Avizier |facultatii |Facebook|Twitter |Instagramionline E-mail |Telefonic

Limbi si Literaturi Straine |25% 38% 44% 0% 0% 50% 25% 13%
Litere 45% 63% 70% 8% 14% 52% 45% 33%
Matematica si Informaticd |18% 35% 50% 2% 9% 42% 39% 17%
Psihologie si Stiintele

Educatiei 35% 38% 30% 2% 8% 43% 31% 19%
Sociologie si Asistenta

Sociala 56% 68% 56% 7% 16% 50% 74% 45%
Teologie Ortodoxa 40% 52% 21% 0% 0% 21% 22% 32%

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru rdspunsurile , foarte multumit/a” si ,,mai degrabad

>

multumit/a” atribuite intrebarii In general, cdt de multumit(d) sunteti de urmdatoarele modalitati de comunicare
din cadrul facultatii dumneavoastra?

Situatia privind gradul de acoperire a evaluarii cadrelor didactice este asemanatoare cu
situatia de anul trecut. Jumatate dintre studenti spun ca se realizeazd pentru toate cursurile si
seminariile. 1 din 10 respondenti a declarat ca nu se realizeaza o evaluare, iar 1 din 10 studenti
nu stie cum sa raspunda sau alege sa nu raspunda la aceasta intrebare (a Se vedea Figura 14).

Figura 14. Perceptii asupra gradului de acoperire a evaludrii cadrelor didactice (studiu: studenti)

60%

51%

50%
40%
30%

20%
13% 12% 11% 13%

Pentru toate  Pentru cea mai Doarpentru  Nuserealizeazd  Nu stiu/ Nu

10%

0%

cursurile si mare partea catevacursurisi  oevaluarea raspund
seminariile cursurilor si seminarii cadrelor
obligatorii seminariilor didactice de

catre studenti

Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea Din cdte cunoasteti, la nivelul
facultatii dumneavoastrd evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti se realizeaza...? (N=1136)

Gradul de acoperire a evaluarii realizate online de catre studenti asupra activitatii
cadrelor didactice este similar cu gradul de acoperire declarat anul trecut. A scazut insa
procentul de respondenti care spun cd formularul de evaluare este distribuit de profesori in
format tiparit (a se vedea Figura 15).
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Figura 15. Perceptii asupra mijloacelor de evaluare a cadrelor didactice (studiu: studenti)

70%
60% °8%
(+]
50%
40%
30% 27%
20%
10% 6% 6% .
(+]
0% - - I
este distribuitin este distribuit in este distribuitin  Nu stiu/ Nu Alta varianta
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Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru rdaspunsurile la intrebarea Chestionarul de evaluare a
profesorilor de catre studenti...? (N=861)

Similar cu situatia de anul trecut, 5 din 10 studenti spun ca acoperirea chestionarului de
evaluare a cadrelor didactice este totala, iar un sfert dintre respondenti spun ca ajunge la o mare
parte dintre studenti. 1 din 10 respondenti spun ca ,,Nu stiu/ Nu raspund” la aceasta intrebare
(a se vedea Figura 16).

Figura 16. Perceptii asupra gradului de acoperire a chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti (studiu: studenti)
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Nota: Figura prezintd distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea Chestionarul de evaluare a
profesorilor de catre studenti...? (N=859)

8 din 10 studenti spun ca evaluarea cadrelor didactice de catre studenti ajunge la toti
studentii de la Facultatea de Matematica si Informatica si de la Facultatea de Drept. Cu privire
la procentul de non-raspunsuri, se observa ca 32% dintre studentii de la Facultatea de Teologie
Ortodoxa nu stiu sau nu aleg sd nu raspunda la aceasta intrebare (a se vedea Tabelul 22).
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Tabelul 22. Moduri de realizare a evaludrii cadrelor didactice de catre studenti in functie de facultate

(studiu: studenti)

Nu se
realizeaza o

Pentru Pentru cea | Doar evaluare a

toate mai mare pentru cadrelor

cursurile si | parte a céateva didactice de | Nu stiv/

seminariile | cursurilor si | cursurisi | catre Nu Numar de

obligatorii | seminariilor | seminarii | studenti raspund | raspunsuri
Administratie si Afaceri 30% 18% 19% 19% 14% 73
Biologie 44% 40% 16% 0% 0% 25
Chimie 62% 11% 2% 13% 11% 45
Drept 81% 12% 1% 1% 4% 67
Filosofie 16% 14% 21% 30% 19% 43
Fizica 33% 38% 19% 5% 5% 21
Geografie 11% 32% 32% 21% 5% 19
Geologie si Geofizica 0% 17% 50% 33% 0% 6
Istorie 19% 16% 31% 21% 14% 58
Jurnalism si Stiintele
Comunicarii 79% 4% 1% 4% 10% 67
Limbi si Literaturi Straine 43% 14% 14% 14% 14% 7
Litere 29% 15% 24% 9% 22% 150
Matematica si Informatica 81% 7% 2% 4% 7% 152
Psihologie si Stiintele
Educatiei 54% 14% 13% 10% 10% 220
Sociologie si Asistentd Sociala | 67% 11% 6% 4% 13% 133
Teologie Ortodoxa 11% 0% 2% 55% 32% 44

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile atribuite intrebarii Din cdte cunoasteti, la
nivelul facultatii dumneavoastra evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza...?

Anul acesta maximul de 75% dintre respondenti de la Facultatea de Jurnalism si
Stiintele Comunicérii spun ca ajunge la toti studentii (a se vedea Tabelul 23). La Facultatea de
Filosofie intalnim un procent semnificativ de 41% dintre respondenti ce opteaza pentru ,,Nu
stiu/ Nu raspund”, iar la Facultatea de Geografie 21% dintre respondenti spun ca ar exista o
alta variantd aplicabila (a se vedea Tabelul 23).

Tabelul 23. Perceptii asupra gradului de acoperire a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti

(studiu: studenti)

Ajunge la
0 mare Ajunge la
Ajunge la | parte un procent | Nu stiu/
toti dintre redus de Nu Alta Numar de
studentii. | studenti. studenti. raspund | variantd raspunsuri
Administratie si Afaceri 35% 40% 6% 15% 4% 48
Biologie 68% 16% 8% 0% 8% 25
Chimie 64% 18% 9% 9% 0% 33
Drept 68% 18% 8% 3% 3% 62
Filosofie 32% 14% 9% 41% 5% 22
Fizica 53% 47% 0% 0% 0% 19
Geografie 0% 29% 50% 0% 21% 14
Istorie 38% 43% 14% 3% 3% 37
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Jurnalism si Stiintele

Comunicarii 75% 19% 0% 5% 0% 57
Litere 52% 33% 5% 7% 3% 102
Matematica si Informatica 66% 21% 7% 4% 1% 136
Psihologie si Stiintele Educatiei | 50% 31% 6% 13% 1% 175
Sociologie si Asistenta Sociala 65% 21% 1% 12% 2% 110

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile atribuite intrebarii Chestionarul de evaluare
a profesorilor de catre studenti...?

96% dintre studentii de la Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii declarad ca
forma de distribuire a chestionarului de evaluare a profesorilor de catre studenti este cea
electronica. Facultatea de Teologie Ortodoxa are 50% dintre respondenti cu optiunea ,,Nu stiu/

-

Nu raspund” si 33% cu optiunea ,,Alta varianta” (a se vedea Tabelul 24).

Tabelul 24. Moduri de distribuire a chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

in functie de facultate (studiu. studenti)

...este ...este

distribuit | distribuit

in format | informat | ...este

tiparit (pe | tiparit (pe | distribuit in

hartie) de | hartie) de | varianta Nu stiv/ | Altd

catre catre electronica Nu variantd. | Numar de

studenti profesori | (online) raspund | Care? raspunsuri
Administratie si Afaceri 8% 65% 6% 21% 0% 48
Biologie 0% 100% 0% 0% 0% 25
Chimie 15% 65% 3% 12% 6% 34
Drept 2% 2% 95% 0% 2% 62
Filosofie 0% 9% 73% 9% 9% 22
Fizica 42% 58% 0% 0% 0% 19
Geografie 0% 100% 0% 0% 0% 14
Geologie si Geofizica 0% 75% 0% 25% 0% 4
Istorie 8% 78% 5% 3% 5% 37
Jurnalism si Stiintele
Comunicarii 0% 2% 96% 0% 2% 57
Limbi si Literaturi Straine 20% 0% 80% 0% 0% 5
Litere 25% 58% 8% 7% 2% 102
Matematica si Informatica 3% 0% 93% 4% 0% 136
Psihologie si Stiintele Educatiei | 1% 19% 70% 5% 5% 176
Sociologie si Asistentd Sociala 1% 1% 88% 8% 2% 110
Teologie Ortodoxa 0% 0% 17% 50% 33% 6

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile atribuite intrebarii Chestionarul de evaluare
a profesorilor de catre studenti...?

Similar cu situatia de anul trecut, impactul evaludrii cadrelor didactice perceput de
studenti este mare sau foarte mare din perspectiva a 33% din totalul de respondenti la nivelul
universitatii. Un sfert dintre respondenti au o pozitionare neutra, o alta treime spun ca impactul
este mic sau foarte mic, iar 1 din 10 nu ofera un raspuns valid (a se vedea Figura 17).
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Figura 17. Perceptii asupra impactului evaludrii cadrelor didactice de catre studenti (studiu. studenti)
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Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea In opinia dumneavoastrd,
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti are un impact...? (N=856)

Facultatea de Litere este pe primul loc in clasamentul facultatilor despre care studentii
spun cd impactul evaluarii profesorilor este foarte mare (22% fiind procentul de studenti cu o
astfel de pozitionare), pe cand Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald ocupd aceasta
pozitue la categoria impact mare. Aproape toate facultatile inregistreazd insa o variatie in
procente la categoria ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se vedea Tabelul 25).

Tabelul 25. Perceptii asupra impactului evaludrii cadrelor didactice de catre studenti in functie de
facultate (studiu: studenti)

Nici
mic, Nu stiu/

Foarte nici Foarte Nu Numadr de

mare Mare mare Mic mic raspund | raspunsuri
Administratie si Afaceri 6% 17% 33% 29% 6% 8% 48
Biologie 0% 4% 44% 8% 40% 4% 25
Chimie 6% 16% 35% 10% 29% 3% 31
Drept 8% 16% 16% 28% 25% 7% 61
Filosofie 18% 23% 14% 5% 23% 18% 22
Fizica 5% 16% 26% 16% 32% 5% 19
Geografie 7% 7% 21% 14% 43% 7% 14
Geologie si Geofizica 0% 50% 25% 0% 0% 25% 4
Istorie 11% 11% 16% 18% 32% 13% 38
Jurnalism si Stiintele
Comunicarii 7% 19% 21% 19% 25% 9% 57
Limbi si Literaturi Straine 0% 20% 20% 0% 60% 0% 5
Litere 22% 16% 24% 14% 14% 12% 102
Matematica si Informatica 6% 21% 21% 23% 22% 7% 136
Psihologie si Stiintele
Educatiei 18% 23% 19% 16% 15% 9% 175
Sociologie si Asistenta
Sociala 19% 26% 24% 9% 11% 11% 109
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Nici
mic, Nu stiv/
Foarte nici Foarte Nu Numar de
mare Mare mare Mic mic raspund | raspunsuri
Teologie Ortodoxd 17% 0% 33% 0% 33% 17% 6

Nota: Tabelul prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea In opinia dumneavoastrd,
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti are un impact...?

La fel ca anul trecut, se observa cd 25% dintre respondenti considera ca studentii au un
grad ridicat de influenta in facultate, iar 22% au o pozitionare neutra, pe cdnd 17% declara ca
nu raspund la aceasta intrebare (a se vedea Figura 18).

Figura 18. Perceptii asupra gradului de influenta pe care studentii il au in luarea deciziilor din
facultate care ii privesc pe studenti (studiu: studenti)
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Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Cum ati aprecia gradul de
influentd pe care studentii il au in deciziile luate de facultate care 7i privesc pe studenti? (N=1112)

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald este pe primul loc in ceea ce proveste
procentul de studenti care spun cd au o influenta mare sau foarte mare in deciziile facultatii de
interes pentru ei. Cu privire la categoria de non-raspunsuri, variatia este substantiala intre
facultati (a se vedea Tabelul 26).

Tabelul 26. Perceptii asupra gradului de influenta pe care studentii il au in deciziile luate de facultate
care 1i privesc pe studenti in functie de facultate (studiu: studenti)

Nici
mic, Nu stiu/
Foarte nici Foarte Nu Numar de
mare Mare mare Mic mic raspund | raspunsuri
Administratie si Afaceri 11% 14% 27% 15% 16% 16% 73
Biologie 0% 8% 21% 25% 38% 8% 24
Chimie 0% 15% 27% 20% 32% 7% 41
Drept 9% 14% 27% 22% 28% 0% 64
Filosofie 12% 16% 19% 26% 12% 16% 43
Fizica 14% 24% 24% 14% 14% 10% 21
Geografie 0% 0% 16% 37% 37% 11% 19
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Nici
mic, Nu stiv/
Foarte nici Foarte Nu Numar de
mare Mare mare Mic mic raspund | raspunsuri
Geologie si Geofizica 0% 0% 33% 17% 17% 33% 6
Istorie 2% 14% 17% 22% 17% 28% 58
Jurnalism si Stiintele
Comunicarii 4% 19% 22% 31% 16% 6% 67
Limbi si Literaturi Strdine 0% 29% 0% 0% 43% 29% 7
Litere 10% 20% 18% 12% 15% 25% 147
Matematica si Informatica 3% 23% 25% 18% 14% 17% 151
Psihologie si Stiintele
Educatiei 7% 17% 22% 22% 15% 17% 217
Sociologie si Asistenta
Sociala 15% 30% 22% 7% 6% 20% 126
Teologie Ortodoxa 5% 7% 10% 19% 26% 33% 42

Nota: Tabelul prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Cum ati aprecia gradul de
influentd pe care studentii il au in deciziile luate de facultate care 7 privesc pe studenti?

Aspecte din viata studenteasca

Cu privire la spatiul unde se studiaza, studentii au aceeasi optiune principala ca anul
trecut, cu 84% dintre acestia spunind ca studiazd acasd sau la camin. Doar 4% declara ca
studiaza la Bibliotecd sau la sala de lectura (a se vedea Tabelul 27).

Tabelul 27. Organizarea activitatii de studiu individual (studiu: studenti)

Procent I\Iumér de.
raspunsuri
Acasd/ la camin 84% 885
La bibliotecd/ sala de lectura a facultatii 4% 43
La locul de munca 3% 36
in laboratoarele facultatii 3% 31
Tn alt loc. Unde? 2% 26
La BCU 1% 15
Nu raspund 1% 14
La biblioteca/ sala de lectura a altor facultati 0% 5
Tn sala de calculatoare 0% 1
Tn cadrul unor institute de cercetare 0% 1
Total 100% 1057

Nota: Tabelul prezinta distributia procentuald pentru intrebarea Unde va desfasurati cel mai des activitatea de
studiu individual?
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Respondentii studiilor noastre participa in general la cursuri In mare parte, astfel ca
76% dintre respondenti merg la 75-100% din seminare, iar 64% dintre respondenti spun ca
merg la 75-100% dintre cursuri (a se vedea Figura 19).

Figura 19. Gradul de participare la cursuri si seminarii/ laboratoare (studiu: studenti)
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desfasuratein acest an universitar estimati ca ati 76%
participat? (N=1053)
STUDZ2. Tn medie, la ce procent de cursuri desfsuratein 64%

acest an universitar estimati ca ati participat? (N=1054)
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Observam aceeasi tendinta ca anul trecut, In care studentii in general utilizeaza
preponderent internetul pentru obtinerea materialelor bibliografice, cu o mica diferenta
pozitiva pentru ciclul master (64% licentd, 67% master), pe cand la biblioteca facultatii merg
16% dintre studentii la licenta si 13% dintre cei la master (a se vedea Figura 20).

Figura 20. Surse pentru obtinerea materialelor bibliografice in functie de nivelul de pregatire (studiu:
studenti)
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20% 16% 139 13% 410,
9% °
10% 6%
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O% I —
Internet Biblioteca Biblioteci publice  Nu stiu/ Nu Alte surse
facultatii raspund

M licenta ™ Master

Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea Care este, in prezent, principala
dumneavoastrd sursd de documentare/ informare educationald pentru proiecte/ examene din facultate?
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Aproximativ jumatate dintre studenti spun cd lucrdrile sunt realizate mai degraba
individual, pe cand peste o treime dintre studenti spun ca exista un echilibru, fiind in egala
masurd individual realizate sau in echipd. Comparativ intre licentd si master, diferentele sunt
mici (a se vedea Figura 21).

Figura 21. Particularitati ale lucrarilor realizate in mediul universitar in functie de nivelul de pregatire
(studiu: studenti)

60%

51%

50%

39%

36%

40%
30%

20%
119 12%

Mai degraba Mai degraba in Thegald m3surd  Nu stiu/ Nu rdspund
individual echipa individual si in echipa

10%
3%
° 0%

0%

M licenta M Master

Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea Proiectele, referatele sau alte
lucrari practice va sunt cerute...?

La fel ca anul trecut, Facultatea de Filosofie inregistreazd cel mai mare procent de
respondenti care spun ca lucrarile sunt realizate individual (95%). Procentul maxim la categoria
lucrari 1n echipa este de 32%, la Facultatea de Administratie si Afaceri. Procentul cel mai mare
pentru echilibrul dintre cele doud metode se regaseste la Facultatea de Biologie (a se vedea
Tabelul 28).

Tabelul 28. Particularitati ale lucrarilor realizate in mediul universitar in functie de facultate (studiu:
studenti)

In egala
masura
Mai Mai individual | Nu stiv/
degraba degraba siin Nu Numar de
individual | in echipa | echipa raspund raspunsuri
Administratie si Afaceri 23% 32% 45% 0% 69
Biologie 22% 9% 70% 0% 23
Chimie 53% 5% 35% 8% 40
Drept 47% 17% 25% 12% 60
Filosofie 95% 2% 2% 0% 41
Fizica 62% 0% 38% 0% 21
Geografie 37% 11% 53% 0% 19
Geologie si Geofizica 67% 0% 33% 0% 6
Istorie 72% 4% 22% 2% 54
Jurnalism si Stiintele Comunicarii | 44% 6% 48% 2% 66
Limbi si Literaturi Straine 67% 17% 17% 0% 6
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In egala
masura
Mai Mai individual | Nu stiu/
degraba degraba siin Nu Numar de
individual | inechipa | echipi raspund raspunsuri
Litere 64% 11% 25% 0% 132
Matematica si Informatica 54% 8% 31% 7% 142
Psihologie si Stiintele Educatiei 23% 15% 62% 0% 201
Sociologie si Asistenta Sociala 53% 8% 40% 0% 120
Teologie Ortodoxa 79% 3% 18% 0% 38

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea Proiectele, referatele sau alte
lucrari practice va sunt cerute...

Cei mai multi dintre studenti declard ca sunt informati privind drepturile si obligatiile
n baza statutului de student (a se vedea Figura 22).

Figura 22. Perceptii asupra propriei informari privind drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea
de student (studiu: studenti)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Sunteti informat/a privind
drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de student? (N=1036)

Acelasi procent de respondenti ca anul trecut declard ca au participat la o activitate
organizatd in cadrul Departamentului de consiliere si orientare In carierd, anume 6%, pe cand
56% dintre respondenti spun ca nu stiau de existenta departamentului (a se vedea Figura 23).
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Figura 23. Participarea studentilor la o activitate a Departamentului de consiliere si orientare in
Cariera (studiu: studenti)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuala pentru raspunsurile la intrebarea Afi participat la o activitate
desfasurata de Departamentul de consiliere si orientare in cariera? (N=1037)

Jumatate dintre studenti declard ca au cunostintd de sesiuni de comunicari stiintifice

pentru studenti organizate de facultate, 13% nu au astfel de informatii, iar 39% au selectat
optiunea ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se vedea Figura 24).

Figura 24. Informarea cu privire la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti (studiu: studenti)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

48%

39%

13%

Nu Da Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Din cdte cunoasteti, in facultatea
dumneavoastrd se organizeazd sesiuni de comunicari stiintifice studentesti? (N=1029).

Cu privire la intrebarea legata de organizarea de scoli de vara de catre facultate,

jumatate dintre respondenti spun cd ,,Nu stiu/ Nu raspund”, iar o treime spun ca facultatea
organizeaza scoli de vara (a se vedea Figura 25).
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Figura 25. Informarea cu privire la scoli de vara pentru studenti organizate de facultate (studiu:
studenti)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Din cdte cunoasteti, in facultatea
dumneavoastrd se organizeazd scoli de vard pentru studenti? (N=1018).

17% dintre respondenti 1si declard afilierea la o organizatie studenteasca, procent
similar celui de anul trecut (a se vedea Figura 26).

Figura 26. Apartenenta la o organizatie studenteasca (studiu: studenti)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Sunteti membru al unei
organizatii studentesti? (N=1023).

4 din 10 respondenti spun cd au participat la activititi organizate de asociatiile
studentesti, la conferinte studentesti organizate de facultate/ universitate sau au fost in practica
pe teren sau in institutii in Bucuresti. 3 din 10 respondenti au declarat ca au participat la
conferinte organizate in afara universitatii, 2 din 10 respondenti au fost in internship-uri sau
cercetari impreuna cu profesori. 15% dintre respondenti au facut practicd pe teren sau in
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institutii in afara Bucurestiului, 8% au participat la scoli de vara in afara universitatii, iar 4%
la scoli de vara in universitate (a se vedea Figura 27).

Figura 27. Participarea la activitati organizate (studiu: studenti)
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Nota: Tabelul prezinta distributia pentru raspunsurile la intrebarea Afi participat la...?
7% dintre studenti spun ca au obtinut premii in perioada studiilor(a se vedea Figura 28).

Figura 28. Premii obtinute (studiu: studenti)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuala pentru raspunsurile la intrebarea Ati obtinut premii in calitate de
student/a? (N=999)
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Evaluarea modului de acordare a burselor

aﬁ

Aproximativ jumadtate dintre respondentii cu valori valide sunt mai degraba multumiti
sau foarte multumiti privind accesul studentilor la documentatie si asupra criteriilor de acordare
a burselor, pe cand 3 din 10 respondenti spun ca ,,Nu stiu/ Nu raspund” la aceaste intrebari (a
se vedea Figura 29). Dintre respondenti, 26% beneficiaza de bursa (N=923), iar dintre acestia,
75% 1au bursa de merit, 10% bursa de studiu, 1% bursa de performanta si 14% bursd sociala
(N=236).

Figura 29. Gradul de multumire privind modul de acordare a burselor (studiu: studenti)

Accesul studentilor la documentele privind acordarea burselor
(N=895)

Criteriile de departajare a studentilor in vederea acordarii burselor
(N=899)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%

W Foarte nemultumit/3 ® Mai degrab3 nemultumit/3 m Nici nemultumit/3, nici multumit/a

Mai degrabd multumit/3 M Foarte multumit/3 ® Nu stiu/ Nu rspund

Nota: Figura prezinta distributia procentuala pentru raspunsurile la intrebarea Cat de mulfumit/§ sunteti de
urmgtoarele aspecte in ceea ce priveste bursele?

Facultatea Geologie si Geofizica este pe primul loc Tn clasamentul privind aprecierea
criteriilor de departajare pentru a primi bursa cu 50% dintre respondenti avand o astfel de
pozitionare, pe cand Facultatea de Fizica este pe primul loc in ceea ce priveste evaluarea
accesului la documentatie specifica cu 71% dintre respondenti avand o pozitionare pozitiva (a
se vedea Tabelul 29).

Tabelul 29. Gradul de multumire privind modul de acordare a burselor in functie de facultate (studiu:
studenti)

Criteriile de Accesul studentilor

departajare a la documentele

studentilor in vederea | Numar de | privind acordarea Numar de

acordarii burselor respondenti | burselor respondenti
Administratie si Afaceri 38% 60 46% 61
Biologie 32% 19 37% 19
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Criteriile de Accesul studentilor

departajare a la documentele

studentilor in vederea | Numar de | privind acordarea Numar de

acordarii burselor respondenti | burselor respondenti
Chimie 34% 32 59% 32
Drept 29% 48 38% 48
Filosofie 37% 35 34% 35
Fizica 38% 21 71% 21
Geografie 47% 17 35% 17
Geologie si Geofizica 50% 6 33% 6
Istorie 28% 46 33% 45
Jurnalism si Stiintele Comunicarii | 37% 57 36% 56
Limbi si Literaturi Strdine 33% 6 33% 6
Litere 39% 106 52% 106
Matematica si Informatica 41% 127 42% 127
Psihologie si Stiintele Educatiei 28% 179 33% 178
Sociologie si Asistentda Sociala 48% 105 48% 104
Teologie Ortodoxa 27% 30 28% 29

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile , foarte mulfumit/a” si ,,mai degraba
multumit/a” la intrebarea Cdt de multumit/d sunteti de urmdtoarele aspecte in ceea ce priveste bursele?

Cu rezultate similare studiului de anul trecut, 4 din 10 respondenti declara ca nu se pot
pronunta cu privire la modul 1n care ar trebui acordate bursele, pe cand un sfert sunt ca ar trebui
sa existe un echilibru intre numarul si cuantumul burselor, iar un alt sfert ca ar trebui sa fie mai
multe burse, dar in cuantum mai mic; doar 5% spun ca bursele ar trebui sa fie in cuantum mai
mare, dar sa fie mai putine burse (a se vedea Figura 30).

Figura 30. Perspective asupra modului de acordare a burselor (studiu: studenti)

Consider ca in prezent exista un echilibru intre numarul si
cuantumul burselor.

Consider cd trebuie sa existe un numar mai mare de burse, darin
cuantum mai mic.

cuantum mai mare.

Nu m3 pot pronunta.

Consider ca trebuie sa existe un numar mai mic de burse, dar in . -
3

Nu rdspund. I 4%

0% 5% 10% 15%

24%

25% 30% 35%

_ -
_ 24%

40%  45%

Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdaspunsurile la intrebarea Care dintre urmdtoarele afirmatii
corespunde cel mai bine viziunii dumneavoastra? (N=908)
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Experienta de locuire

Comparativ cu anul trecut, jumatate dintre studenti stau in propria locuinta/ a familiei,
27% 1in chirie, iar 16% la camin (a se vedea Figura 31).

Figura 31. Cadrul de locuire in timpul anului universitar (studiu: studenti)

Tnlocuinta proprie/ a familiei 50%

Cu chirie 27%

Tn cdmin 16%

Alta varianta. Care? 3%

La rude

2%

Nu stiu/ Nu rdspund 1%

Tn gazd3 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea In prezent, unde locuiti in timpul
anului universitar? (N=916)

51% dintre respondenti declard ca depunerea actelor pentru repartizarea locurilor in

camin se realizeaza in format fizic, un sfert spun ca se folosesc atdt metode online, cat si in
format fizic, iar 10% spun ca utilizeaza o platforma online (a se vedea Figura 32).
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Figura 32. Modalitatea de repartizare a locurilor in camin (studiu: studenti)

60%
51%
50%
40%
30%
23%
0,
20% 16%
10%

) -

0%

Se realizeaza cu ajutorul unei  Se realizeaza prin depunerea Se realizeaza atat prin Nu stiu/ Nu rdspund
platforme online documentatiilor in format fizic depunderea documentatiilor in

format fizic, cat sicu ajutorul
unei platforme online

Nota: Figura prezinta distributia procentuala pentru rdaspunsurile la intrebarea Cum se realizeaza procesul de
repartizare al locurilor in camine? (N=145, respondenti cazati in camin)

45% dintre studentii cazati Tn cdmin spun cd au conditii de trai bune sau foarte bune,
iar un sfert declara ca au conditii nici bune, nici proaste (a se vedea Figura 33).

Figura 33. Evaluarea generald a conditiilor de trai din camin (studiu: studenti)

35%
33%
30%
26%
25%
20%
15%
15%
12%
10% 9%
7%
5%
0%
Foarte proaste Proaste Nici bune, nici Bune Foarte bune Nu rdspund

proaste

Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea In general, cum ati aprecia
conditiile de locuire in camin? (N=147, respondenti cazati in camin).

pg. 46




Raportul Biroului de statistica, Universitatea din Bucuresti

Ca anul trecut, confortul termic si tarifele de cazare sunt evaluate pozitiv de 7 din 10
studenti, aproximativ 45% dintre studenti evalueaza pozitiv calitatea mobilierului, siguranta si
paza si curatenia, iar peste un sfert au o astfel de pozitionare fatd de accesul la internet si spatiile
comune (a se vedea Figura 34).

Figura 34. Evaluarea conditiilor de locuire in camin (studiu: studenti)

Confortul termic (N=137)
Tarifele de cazare (N=137)
Siguranta si paza (N=137)
Calitatea mobilierului (N=137)
Curatenie (N=137)

Accesul la internet (N=131)

Spatii comune (e.g. toalete, dusuri) (N=134)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1Foarteslab m2 m3 w4 m5 Foarte bun
Nota: Figura prezinta distributia procentuala pentru raspunsurile la intrebarea Va rugam evaluati urmdtoarele
aspecte privind locuirea in camin cu note de la 1 la 5 (unde 1 este ,,foarte slab” si 5 ,,foarte bun’)? (respondenti

cazati in camin)

Tabelul 30. Evaluarea conditiilor de locuire in camin in functie de facultate (studiu: studenti)

Spatii
comune
(e.q.
Siguranta si Tarifelede  |Accesul la |Confortul |Calitatea  |toalete,
pazd Curéatenie |cazare internet termic mobilierului |dusuri
Administratie
si Afaceri 30% |10 |40% |10 |70% |10 {30% (10 |40% |10 |20% |10 |20% |10
Biologie 100% {1 |0% |1 |100% (1 0% |1 |0% |1 |100% {1 0% |1
Chimie 80% |5 [80% (5 [80% |5 |40% |5 80% |5 140% |5 |0% |5
Drept 50% 14 |25% 14 125% |4 |0% |4 |50% (4 |50% |4 0% |4
Filosofie 50% |2 |50% |2 J100% |2 0% |2 [50% |2 [50% |2 |0% |2
Fizica 9% 11 27% {11 |55% |11 |9% |11 [36% |11 [55% |11 |27% |11

Geografie 67% |13 |100% |3 167% |3 |33% |3 |100% |3 |100% |3 |67% |3
Geologie si

Geofizica 0% 0 |0% |0 [0% 0 0% |0 [0% |0 [0% 0 0% |0
Istorie 25% |4 125% |4 |50% |4 |33% |3 |75% (4 |50% |4 (0% |4
Jurnalism si
Stiintele

Comunicarii [27% |11 |9% |11 |45% |11 |9% |11 [45% |11 [36% |11 |20% |10

pg. 47




Raportul Biroului de statistica, Universitatea din Bucuresti

Spatii
comune
(e.g.
Siguranta si Tarifele de  |Accesul la |Confortul |Calitatea  |toalete,
pazi Curatenie |cazare internet termic mobilierului {dusuri
Limbi si
Literaturi
Straine 0% 1 0% (1 |0% 1 ]100% |1 |100% |1 |100% {1 (0% |1
Litere 80% |15 [67% |15 |87% |15 |42% |12 [80% |15 [47% |15 |40% |15

Matematicd si
Informatica |38% |21 |52% |21 [90% |21 [32% |19 [81% |21 |33% |21 |35% |20
Psihologie si
Stiintele
Educatiei 55% 120 |40% (20 [65% |20 |25% |20 |85% {20 |40% |20 |30% |20
Sociologie si
Asistentd
Sociald 48% |23 |43% |23 |74% |23 [30% (23 |78% |23 |57% |23 |22% |23
Teologie
Ortodoxa 80% 5 [60% 5 40% |5 |40% |5 |60% (5 |60% |5 [50% |4
Nota: Tabelul prezinta distributia procentuala pentru raspunsurile 4 si 5 ,,foarte bun” la intrebarea Va rugam
evaluati urmdtoarele aspecte privind locuirea in camin cu note de la 1 la 5 (unde 1 este ,,foarte slab” si 5 ,, foarte
bun”)? (respondenti cazati in camin).

Experienta studiului in strainatate

La ciclul licentd, procentul de 5% dintre studenti care au studiat in strdindtate se
pastreaza, in schimb la nivelul master procentul creste la 15% dintre studenti cu experienta de
studiu internationald. Dintre cei care si-ar dori sa studieze in afara tarii, scade procentul celor
la nivel de licenta la 69% si celor la nivel de master la 60% (a se vedea Tabelul 31).

Tabelul 31. Raportarea la studiul in straindtate (studiu: studenti)

Procentul de Procentul persoanelor
persoane care au care ar dori sa studieze
studiat in in strainatate daca ar
strainatate avea oportunitatea
Licenta | 5% (N=674) 69% (N=634)
Master 15% (N=227) 60% (N=192)
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7 din 10 studenti cu experientd internationald au peste trei luni de sedere in locul
respectiv, iar 2 din 10 studenti intre o luna si trei luni (a se vedea Figura 35).

Figura 35. Durata studiului in strdindtate (studiu: studenti)

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

71%

19%

6%
I

Mai putin de o luna

Tntre o lun4 si trei Peste trei luni

luni

4%

Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Pentru cdt timp ati studiat in straindtate? (N=70)

Cel mai popular motiv pentru studiul in strainatate (29% dintre respondenti) este
posibilitatea de a vizita si a cunoaste o tara noud, urmat de posibilitatea de a primi indrumare
de la profesori de renume si posibilitatea de a stabili interactiuni cu alti colegi (21% fiecare) (a
se vedea Figura 36).

Figura 36. Motivatii ale studiului in straindtate (studiu: studenti)

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

10%
7%
6% 6%
Accesul la Alte aspecte  Prestigiul social  Nu raspund
biblioteci si pe care
materiale il ofera studiul
stiintifice in strainatate

29%

21%

21%

Posibilitatea de Posibilitatea de Posibilitatea de

a stabili a primi avizita
interactiuni cu  indrumarea si cunoaste o
colegi din mai  unor profesori tard noua

multe tari cu renume

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Pe dumneavoastrd personal, ce v-ar atrage cel mai
mult pentru a avea o experientd de studiu in straingtate? (N=829)
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37% dintre respondenti considera fondurile insuficiente ca principal obstacol in fata
studiului in strdindtate, motiv urmat de 23% dintre respondenti care considera ca despartirea
de persoane dragi este un impediment, apoi dificultatile de comunicare intr-o limba strdina
(16%), acestea 3 fiind principalele motive (a se vedea Figura 37).

Figura 37. Obstacole ale studiului in strainatate percepute de cei care doresc sa meargad la studii
(studiu: studenti)

40% 37%

35%

30%

25% 23%

20%

16%
15%
10%

10%

5% > 4%

0% Il S -
Insuficienta Despartirea Dificultati de Dificultati de Nu percep Regulile de Nuraspund Problemele Alte
fondurilor de comunicare adaptarelao  niciun redactare de sanatate obstacole
financiare persoanele intr-olimbd noua cultura  obstacol corecta a de care sufar
pentru a-mi dragidintarda straind  sistil de viata lucréarilor

sustine traiul  (pdrinti, (plagiat)
in strdindtate rude,

prieteni)

Nota: Figura prezinta distributia raspunsurilor la intrebarea Care ar fi, pentru dumneavoastra personal,
obstacolele studiului in strdindtate? (vaspuns multiplu) (N=1406)

Anul acesta principalul obstacol pentru persoanele cu experienta de studiu in strainatate
este despartirea de persoanele dragi (21%), iar inca 21% dintre respondenti declara ca nu exista
vreun pericol perceput de ei. Pe locul 3 se afla dificultatile financiare cu 20% dintre respondenti
(a se vedea Figura 38).

Figura 38. Obstacole intdmpinate de persoanele care au studiat in straindtate (studiu: studenti)

25%

21% 21% 20%

20%
15%
0
13% 12%
10%
o
6% 5o
5%
. .
. ]

Despartirea de Nu percep nici  Insuficienta  Dificultati de  Dificultati de  Dificultdti in - Alte obstacole Nu raspund
persoanele  un obstacol fondurilor  adaptarelao comunicare interactiunea

dragi din tara financiare nouad culturdsi intr-olimba cu personalul

(parinti, rude, pentrua-mi  stil de viata strdina universitatii
prieteni) sustine traiul unde ati
n strdindtate studiat

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Care au fost dificultatile pe care le-ati intampinat
in perioada studiului in straindtate? (rdaspuns multiplu) (N=119).
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Statutul pe piata fortei de munca

e
]

Comparativ cu anul trecut, a crescut cu 4% procentul de studenti la ciclul licenta care
sunt angajati, iar la ciclul master procentul a scazut cu 2%. In ceea ce priveste studentii cu o
afacere proprie, procentul de respondenti a crescut cu 2% atat la licenta, cat si la master. La
ciclul licentd, anul acesta 44% dintre respondentii angajati au o pozitie in domeniul studiilor,
pe cand la master 63% dintre respondenti au o astfel de pozitie. Cu privire la postul ocupat,
41% dintre studentii la licenta spun ca este primul loc de munca, un procent cu aproximativ
10% mai mare decat in studiul de anul trecut, pe cand la ciclul master 26% ocupa postul de la
primul loc de munca (a se vedea Figura 39).

Figura 39. Particularitati ale formei de angajare a studentilor (studiu: studenti)

80%

69%

70%

63%

60%

50%

41%

40%
30%

20%
10%

10%

0%

Tnprezent,sunteti  Tn prezent, aveti propria Postul dumneavoastrd Postul pe care il ocupati
angajat/a? (N=895) dumneavoastri afacere? este in domeniul in prezent este primul
(N=885) studiilor pe care le dumneavostra loc de
urmati? (N=340) munca? (N=338)

M Licenta M Master

Aproape trei sferturi dintre studentii Facultdtii de Teologie Ortodoxa sunt angajati,
facultate urmata in clasament de Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine cu douad treimi dintre
studenti. Mai departe, aproape jumatate dintre studentii de la Facultatea de Jurnalism si
Stiintele Comunicarii, Facultatea de Fizica si Facultatea de Administratie si Afaceri lucreaza
n timpul studiilor (a se vedea Figura 40).
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Figura 40. Rata de angajare n perioada studiilor in functie de facultate (studiu: studenti)
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Nota: Figura prezintd distributia procentuald a rdaspunsurilor la intrebarea In prezent, sunteti angajat/a?

84% dintre studentii la master sunt angajati full-time, pe cand la ciclul licentd 51%
dintre respondenti au o pozitie full-time. Tendinta este similara rezultatelor de anul trecut (a se
vedea Figura 41).

Figura 41. Forma de angajare in functie de ciclul de invatamdnt (studiu: studenti)

Master (N=151)

Licentd (N=185)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Full time (norma intreaga) m Part time (norma redusa) m Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea Care este forma de angajare?
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La ciclul licenta este mai probabil ca studentii sa fie angajati Intr-0 organizatie privata
(78%), pe cand la master procentul scade la 57% ramanind majoritar. O mica parte dintre
respondenti lucreaza intr-o organizatie non-profit (ONG) (a se vedea Figura 42).

Figura 42. Sectorul de activitate in functie de ciclul de invatamdnt (studiu: studenti)

Master (N=148)

Licenta (N=185)

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Organizatie publica (de stat) MW Organizatie privata

M Organizatie non-profit (ONG) B Nu stiu/ Nu rdspund

Trei sferturi dintre respondenti au o estimare pozitiva asupra oportunitatii de angajare
in domeniu, iar 1 din 10 studenti are dificultati in a o aprecia (a se vedea Figura 43).

Figura 43. Estimarea oportunitatii de angajare in domeniu (studiu: studenti)

50%
A5% 43%

40%
35% 30%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

11%

9%
Foarte probabil Mai degraba Mai degraba Foarte Nu stiu/ Nu
ca ma voi probabil cama  improbabilca improbabil ca ma raspund
angajain voi angajain  ma voi angajain VoI
domeniu domeniu domeniu angajain

domeniu

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Cdt de probabil considerati cé ar fi sd vd angajati
in domeniu dups finalizarea studiilor? (N=889)
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Facultatea de Matematica si Informatica continud sa ocupe o pozitie fruntasa si anul
acesta in clasamentul evaludrii oportunitatii de angajare in domeniu, cu 72% dintre studenti
spunand ca foarte probabil se vor angaja in domeniu. Pe locul urmator este Facultatea de Fizica,
unde 62% dintre studenti spun ca foarte probabil vor continua cu actualul domeniu (a se vedea

Tabelul 32).

Tabelul 32. Estimarea oportunitatii de angajare in domeniu in functie de facultate (studiu: studenti)

Mai Mai
degraba degraba

Foarte probabil improbabil | Foarte

probabil | cama ca improbabil

camavoi | voiangaja | ma voi ca ma voi Nu stiu/

angajain | in angaja in angaja in Nu Numar de

domeniu | domeniu domeniu domeniu raspund | raspunsuri
Administratie si Afaceri 33% 33% 14% 7% 14% 58
Biologie 48% 19% 19% 10% 5% 21
Chimie 37% 47% 3% 7% 7% 30
Drept 52% 33% 8% 0% 6% 48
Filosofie 25% 17% 25% 19% 14% 36
Fizica 62% 24% 5% 10% 0% 21
Geografie 18% 29% 18% 12% 24% 17
Geologie si Geofizica 17% 50% 0% 17% 17% 6
Istorie 21% 35% 21% 12% 12% 43
Jurnalism si Stiintele
Comunicarii 47% 28% 14% 7% 5% 58
Limbi si Literaturi Straine 33% 50% 0% 17% 0% 6
Litere 37% 34% 14% 7% 8% 102
Matematica si Informatica 2% 18% 6% 2% 3% 127
Psihologie si Stiintele Educatiei | 52% 31% 10% 2% 6% 175
Sociologie si Asistentd Sociald | 28% 37% 11% 7% 17% 105
Teologie Ortodoxa 13% 31% 3% 22% 31% 32

Nota: Tabelul prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Cdt de probabil considerati cd ar fi sd vd angajati
i domeniu dupg finalizarea studiilor?

Activitate de antreprenoriat

I%‘\

Oportunitdtile de dezvoltare a strategiilor de comunicare reprezintd prima optiune a
studentilor in ceea ce priveste tipul de resurse posibile pentru derularea afacerii, urmata de
informatii privind surse de finantare si accesul la o comunitate din domeniu, aproximativ 70%
avand aceste optiuni (a se vedea Figura 44).
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Figura 44. Posibile resurse pentru derularea afacerii (studiu: studenti)
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Nota: Figura prezintd distributia rdaspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd ati avea nevoie de urmdtorul set de
resurse in derularea afacerii?

Procentul de studenti care si-ar dori o afacere in perioada universitara este 38%, cu un
alt grup de 13% dintre studenti care declara ca ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se vedea Figura 45).

Figura 45. Atitudinea privind deschiderea unei afaceri in perioada curentd (studiu: studenti)
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Nu Da Nu stiu / Nu rdspund

Nota: Figura prezinta distributia raspunsurilor la intrebarea V-ar pldcea sd va deschideti o afacere in perioada
studiilor universitare? (N=806)

Cu un procent similar cu cel de anul trecut 87% dintre respondenti sunt deschisi sa se
implice in activitati utile deschiderii unei afaceri (a se vedea Figura 46).
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Figura 46. Dorinta de implicare in perioada studiilor in activitati extracurriculare utile pentru
deschiderea unei afaceri (studiu: studenti)
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Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea V-ati implica in perioada studiilor universitare in
activitati extracurriculare care v-ar ajuta sa va deschideti o afacere? (N=221)

In general, toate posibilele resurse sunt de interes pentru initierea si derularea unei
afaceri din perspectiva studentilor. Un grad putin mai mare de interes in reprezinta informatiile
privind surse de finantare si consultanta juridica si administrativa (a se vedea Figura 47).

Figura 47. Posibile resurse pentru initierea si derularea afacerii (studiu: studenti)

Oportunitati de dezvoltare a strategiilor de comunicare
si promovare a afacerii (N=296)

Informatii privind identificarea si atragerea surselor de
finantare (N=296)

Accesul la o comunitate de profesionistisau
antreprenori cu experienta (N=295)

Consultanta de ordin juridic si administrativ (N=296)

Sprijinin identificarea unei idei profitabile, cu potential
de piata (N=295)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m in foarte micd masurd m in mics masurs m Nici in mica, nici in mare masura

m in mare masurd m in foarte mare masur3 m Nu stiu/ Nu r3spund

Nota: Figura prezinta distributia raspunsurilor la intrebarea In ce masurd ati avea nevoie de urmdtorul set de
resurse in initierea si derularea afacerii?

37% dintre cei care nu au un interes in a deschide o afacere in timpul studiilor spun ca
dupa ce le finalizeaza ar fi de interes un astfel de demers, iar 14% dintre acestia sunt indecisi
(a se vedea Figura 48).
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Figura 48. Intentia de a deschide o afacere dupa absolvire (studiu: studenti)

60%
49%
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0%
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Nota: Figura prezinta distributia rdaspunsurilor la intrebarea V-ar pldacea sa va deschideti o afacere dupa ce
finalizati studiile universitare? (N=242)

Intentii de continuare a studiilor

Intentia privind studiile de master se pastreaza in general similard cu intentia de anul
trecut, prin 45% ce doresc studii la aceeasi facultate, 25% nu au o decizie conturata, iar 14%
doresc sa studieze in strdinatate (a se vedea Figura 49).
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Figura 49. Directii de studiu pentru absolventii de licenta (studiu: studenti)
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45%
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Daca doriti sa continuati studii de
master, unde intentionati sa le urmati? (N=657)

69% dintre studentii la Facultatea de Fizica doresc sa continue studiile in aceeasi
facultate, 58% dintre studentii de la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala si 56% dintre
studentii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa. Gradul de nehotarare este variat intre facultati,
cu diferente semnificative (a se vedea Tabelul 33).

Tabelul 33. Intentia de continuare a studiilor pentru absolventii de licenta (studiu: studenti)

A A A incadrul | A

In cadrul In cadrul In cadrul |unei In cadrul  |In cadrul

Universitatii |Universitdtii junei alte Juniversitati junei unor Nu

din Bucuresti |din Bucuresti [universitati|particulare |universitati|institute stiu/

la aceeasi la altd de stat din |din din de Nu sunt  |Nu Numar de

facultate facultate Roménia |Roménia |[strdinatate |cercetare |hotdrat/a |raspund|raspunsuri
Administratie
si Afaceri 25% 15% 5% 3% 10% 0% 40% 3% 40
Biologie 38% 0% 8% 0% 23% 0% 31% 0% 13
Chimie 28% 11% 6% 0% 6% 0% 50% 0% 18
Drept 46% 2% 5% 2% 29% 5% 10% 0% 41
Filosofie 48% 12% 4% 0% 16% 0% 20% 0% 25
Fizicd 69% 8% 0% 0% 8% 8% 8% 0% 13
Geografie 31% 15% 23% 0% 8% 0% 15% 8% 13
Geologie si
Geofizica 25% 0% 25% 0% 0% 0% 50% 0% 4
Istorie 47% 8% 11% 3% 17% 0% 14% 0% 36
Jurnalism si
Stiintele
Comunicarii  |33% 2% 7% 4% 7% 0% 47% 0% 45
Limbi si
Literaturi
Straine 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 2
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Tn cadrul

Tn cadrul n cadrul Tn cadrul |unei n cadrul |In cadrul

Universitatii |Universititii junei alte |universitati junei unor Nu

din Bucuresti |din Bucuresti [universitati|particulare |universitati|institute stiu/

la aceeasi la altd de stat din |din din de Nu sunt  |Nu Numar de

facultate facultate Romania |Romania |strdindtate |cercetare |hotardt/a |raspund|raspunsuri
Litere 45% 10% 9% 0% 8% 0% 24% 4% 78
Matematicd si
Informaticd  |36% 1% 6% 2% 20% 0% 35% 0% 111
Psihologie si
Stiintele
Educatiei 55% 7% 6% 1% 17% 1% 13% 1% 122
Sociologie si
Asistenta
Sociala 58% 6% 3% 0% 9% 1% 22% 0% 77
Teologie
Ortodoxa 56% 13% 13% 0% 6% 0% 13% 0% 16

Nota: Tabelul prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Daca doriti sa continuati studii de
master, unde intentionati sa le urmati?

Cei care doresc sa continue prin studii de doctorat sunt mai numerosi decat cei care
doresc sa se angajeze in esantionul nostru de respondenti, astfel ca 32% doresc sa continue prin
doctorat, iar 25% sa se angajeze, iar 12% sa isi deschida propria afacere (a se vedea Figura 50).

Figura 50. Perspectivele studentilor dupa finalizarea studiilor de master (studiu: studenti)
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Nu sunt hotdrat/a

7%

Nu stiu/ Nu

raspund

8%

Alta varianta

Nota: Figura prezintda distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Ce intentionati sa faceti dupd

finalizarea studiilor de master? (posibile mai multe variante de raspuns) (N=217)

6 din 10 studenti ce doresc sa urmeze studiile de doctorat doresc sa continue la aceeasi
facultate si 14% ar dori sa mearga la studii in strainatate (a se vedea Figura 51).
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Figura 51. Directii de studiu pentru absolventii de master (studiu: studenti)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald a rdaspunsurilor la intrebarea: Daca doriti sa continuati studii de

doctorat, unde intentionati sa le urmati? (N=70)
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Capitolul 2. Barometrul de opinie a cadrelor didactice

Profilul respondentilor

Cei mai multi profesori care au raspuns la intrebarile studiului destinat lor au fost de la
Facultatea de Limbi si Literaturi Straine. Pe locul 2 este Facultatea de Biologie si pe locul 3
Facultatea de Geografie (a se vedea Tabelul 34).

Tabelul 34. Distributia respondentilor la nivelul facultatilor (studiu: cadre didactice)

Numar de
raspunsuri

Administratie si Afaceri 14
Biologie 20
Chimie 11
Drept 4
Filosofie 5
Fizica 12
Geografie 15
Geologie si Geofizica 10
Istorie 11
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 6
Limbi si Literaturi Straine 34
Litere 8
Matematica si Informatica 14
Psihologie si Stiintele Educatiei 14
Sociologie si Asistentd Sociala 14
Stiinte Politice 7
Teologie Baptista 0
Teologie Ortodoxa 8
Teologie Romano-Catolica 11
Fara declararea facultatii 17
Total 218

Cei mai multi respondenti au gradul didactic de lector (37%), conferentiar (27%) sau
profesor (24%) (a se vedea Tabelul 35).
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Tabelul 35. Distributia respondentilor in functie de gradul didactic (studiu: cadre didactice)

Numar de
raspunsuri
Lector / Sef lucrari 86
Conferentiar 62
Profesor 54
Cadru didactic asociat 2
Alt grad didactic 1
Nu stiu/ Nu raspund 5
Fara declararea facultatii 17
Total 227

68% dintre respondenti au un grad general de multumire mediu si ridicat, iar 14 au o
pozitionare neutra (a se vedea Figura 52).

Figura 52. Gradul general de multumire fata de facultate (studiu: cadre didactice)

45%

41%
40%
35%
30% 27%
25%
20%
15% 14% 13%
10%
% - 1%
0% l
Foarte Mai degraba Nici Mai degraba Foarte Nu stiu/ Nu
multumit/d  multumit/a  multumit/s, nemultumit/a nemultumit/d  raspund
nici

nemultumit/a

Nota: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: In general, cdt de multumit/d sunteti
de facultatea la care predati? (N=220)

Trei sferturi dintre profesori considera ca facultatea la care predau este cel putin mai
buna decat alte facultati similare romanesti, pe cand 11% dintre profesori o clasifica ca fiind
cel putin mai buna decat facultati similare din strainatate. 35% dintre profesori spun ca
facultatea la care predau este la fel ca una similara din strainatate (a se vedea Tabelul 36).

Tabelul 36. Evaluarea propriei facultati in relatie cu alte facultati de profil din tard sau din strdindtate
(studiu: cadre didactice)

In general, cum considerati ci este
facultatea la care predati In comparatie cu
alte facultati de acelasi profil din
Romania? (N=215)

In general, cum considerati ca este
facultatea la care predati in comparatie cu
alte facultati de acelasi profil din
straindtate? (N=213)

Mult mai buna

33%

3%

Mai buna

42%

8%
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In general, cum considerati ci este
facultatea la care predati in comparatie cu
alte facultati de acelasi profil din
Romania? (N=215)

In general, cum considerati ci este
facultatea la care predati in comparatie cu
alte facultati de acelasi profil din
straindtate? (N=213)

La fel 13% 35%
Mai slaba 6% 31%
Mult mai slaba 3% 13%
I\Iu §t1u/ Nu 3% 9%
raspund

100% 100%

Accesul la wireless obtine punctajul cel mai mare comparativ cu alte resurse ale
facultatii evaluate in studiul nostru, astfel ca 65% dintre respondenti spun ca accesul este bun
sau foarte bun. Mai departe, dotarea cu mijloace de proiectie video este apreciata ca buna sau
foarte buna de aproape 6 din 10 respondenti. Resursele necesare cu o acoperire mai mare sunt
cele privind identificarea plagiatului (o treime dintre respondenti spun fie ca nu exista, fie ca
nu stiu/ nu raspund) si tiparirea de documente in facultate (20% dintre respondenti fie nu stiu/
nu raspund, fie declara clar ca nu exista astfel de resurse) (a se vedea Figura 53).

Figura 53. Evaluarea resurselor facultatii prin raportare la nevoile de predare (studiu: cadre
didactice)

ccesl I vireless (i F) (=166)

Dotarea salilor din facultate cu mijloace de pr’oiec’;ie _ -
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Dotarea facultitii cu calculatoare (N=168) ||| | NENENNEEERD | |

Dotarea facultét" cu softuri de identificare a _ _
plagiatului (N=166)

Posibilitatea de a tlpﬁrl documente Sl a realiza Copii _ _
xerox in facultate (N=166)

Dotarea facultitii cu softuri de specialitate (N=167) || N RNRRNEEEIRDZZN . |

Dotarea bibliotecii facultét" cu materiale din _ _

strainatate (N=165)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dotarea bibliotecii facultatii cu carti / suport didactic
(N=167)

Dotarea laboratoarelor facultatii cu aparatura de
specialitate (N=163)

M Foarte buna M Buna M Nici proasta, nici buna

Proasta M Foarte proasta W Nu stiu/ Nu r3spund

W Nu exista astfel de resurse

Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru intrebarea Cum apreciafi resursele facultatii prin
raportare la nevoile dumneavoastra de predare?
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Categoriile din clasamentul de anul trecut privind evaluarea mediului universitar se
pastreaza si anul acesta, astfel ca pe primul loc avem activitatea secretariatului facultatii, cu
aproape 85% dintre respondenti spunand ca sunt foarte multumiti sau mai degraba multumiti,
apoi interactiunea personald cu conducerea facultatii evaluatd pozitiv de 7 din 10 profesori,
urmatd de interactiunea cu alte cadre didactice de aproximativ trei sferturi dintre respondenti
(a se vedea Figura 54).

Figura 54. Evaluarea mediului universitar (studiu: cadre didactice)

Activitatea secretariatului facultatii (N=167)

Interactiunea dumneavoastra cu conducerea facultatii
(N=166)
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Interactiunea dumneavoastra cu conducerea
universitatii (N=166)

Activitatea serviciilor administrative ale universitatii
(N=166)

Modul in care se iau deciziile in facultate (N=165)

Nivelul dumneavoastra de salarizare (N=167)
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B Nici nemultumit/3, nici multumit/3 ® Mai degrab3 nemultumit/3
M Foarte nemultumit/3 B Nu stiu/ Nu r3spund

Nota: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea In general, cdt de multumit/d sunteti de...?
45% dintre profesori sunt multumiti sau foarte multumiti de gradul de acces la baze de
date pentru cercetare, pe cand aproximativ 30% dintre profesori au aceeasi atitudine privind

fondurile existente pentru conferintele internationale, privind informarea despre finantarea
proiectelor de cercetare sau accesul la resurse pentru cercetare (a se vedea Figura 55).
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Figura 55. Evaluarea accesului la resurse stiintifice si de dezvoltare profesionald (studiu: cadre
didactice)
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Nota: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea In general, cdt de multumit/d sunteti de?

Increderea in institutiile universitare

Cumulativ, 74% dintre respondenti declara cd au multd sau foarte multd incredere in
Decan, 71% in Directorul de departament, 65% in Consiliul Departamentului si 63% in
Consiliul Facultatii (a se vedea Tabelul 37).

Tabelul 37. Increderea in institutiile de la nivelul facultdtilor (studiu: cadre didactice)

s | Mol | Puing | R Detoo | em | cunose
Consiliul facultatii (N=153) 24% | 39% |18% | 6% 7% 5% 2%
Consiliul departamentului (N=154) | 38% |29% | 12% | 7% 5% 6% 2%
Decan (N=153) 43% | 31% | 7% 5% 6% 5% 3%
Directorul de departament (N=151) | 45% | 26% | 10% | 5% 7% 7% 1%
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70% dintre respondenti au spus cd au foarte multd sau multa incredere in Rector, iar
59% 1in Prorectori. Comparativ intre institutiile universitdtii, existd o variatie astfel ca

procentele sunt distribuite intre o evaluare pozitiva sau non-raspunsuri de tipul ,,Nu cunosc’

sau ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se vedea Tabelul 38).

Tabelul 38. Increderea in institutiile de la nivelul universitdtii (studiu: cadre didactice)

b

Foarte | i | puting | T2 | Deloc N M N
multd putina < cunosc
raspund

Rector (N=154) 38% 32% 8% 3% 1% 10% 8%
Prorectori (N=154) 25% 34% 10% 2% 2% 14% 13%
Senat (N=151) 18% 30% 16% 7% 2% 14% 14%
Presedintele Senatului (N=151) 14% 23% 15% 6% 2% 19% 21%
Consiliul de administratie (N=152) 18% 26% 12% 2% 3% 18% 20%
ggﬁf;:féfjfg‘;; Universitatii din 260 | 32% |8% 3% |5% |14% 13%
Comisia de Etica a Cercetarii (N=151) 17% 26% 11% 4% 3% 20% 20%
Ombudsman universitar (N=151) 5% 17% 9% 1% 5% 25% 39%
Secretariatul facultatii (N=151) 41% 42% 8% 2% 1% 5% 0%
Secretarigtul _General al Universitatii din 25% 30% 10% 3% 0% 15% 15%
Bucuresti (N=153)
Directia General Administrativa (N=151) 15% 24% 19% 7% 3% 17% 17%
Sindicatul din Universitate (N=152) 7% 18% 13% 5% 11% 14% 33%
Institutul. de gercetéri al Universitatii din 21% 27% 9% 7% 30 21% 12%
Bucuresti (N=150)

Analizand comparativ increderea in institutii externe, ARACIS, UEFISCDI si
CNATDCU, 7% dintre respondenti au foarte multa incredere in acestea, pe cand la categoria
multa incredere pe primul loc este CNATDCU finregistrand 33% dintre rdspunsuri. Exista o
variatie In non-raspunsurile ,,Nu stiu/ Nu raspund” sau ,,Nu cunosc” (a se vedea Tabelul 39).

Tabelul 39. Increderea in institutiile externe (studiu: cadre didactice)

Nu stiu/
Foar'Ee Multa | Putina Foqrt? Deloc | Nu Nu
multa ’ putina - cunosc
’ raspund

Mlinsterul Educatiei Nationale 4% 13% | 20% 19% 9% 9% 506
(N=154)
Mlinsterul Cercetdrii si Inovarii 30 15% | 35% 18% 13% | 10% 7%
(N=151)
Agentia Nationala pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior 7% 20% | 27% 17% 11% 12% 5%
(ARACIS) (N=151)
Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) % 21% | 2% 11% 9% 13% 8%
(N=150)
Consiliul National pentru Finantarea
Invatimantului Superior (CNFIS) 5% 18% | 23% 11% 12% 18% 13%
(N=152)
Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor | 7% 33% | 22% 13% 7% 14% 5%
Universitare (CNATDCU) (N=152)
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Evaluarea site-ului

55% dintre profesori declara cd acceseaza frecvent site-ul facultatii (zilnic sau de mai
multe ori pe sdptamanad). Niciun profesor nu spune ca nu acceseaza niciodata site-ul facultatii

(a se vedea Figura 56).

Figura 56. Frecventa accesarii site-ului facultatii (studiu: cadre didactice)
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29%
30%
26%
25%
15%
12%
10% 2%
6%
5%
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Zilnic sau De mai multe O data pe De doua-trei Odata peluna Mairardeo
aproape zilnic ori pe saptamana ori pe luna data pe luna
saptamana

0%

Niciodata

Nota: Figura prezintd distributia procentuald a rgspunsurilor la intrebarea: Cét de des accesati site-ul facultarii?

(N=153)

6 din 10 respondenti declara ca este adecvat in mare sau in foarte mare masurad
continutul site-ului facultatii la nevoile existente, pe cand anul trecut 5 din 10 respondenti aveau

aceasta pozitionare (a se vedea Figura 57).
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Figura 57. Adecvarea continutului site-ului facultatii la nevoile de informare (studiu: cadre didactice)
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Nota: Figura prezintd distributia procentuald a rdaspunsurilor la intrebarea: In ce mésurd continutul publicat pe
site-ul facultatii corespunde nevoilor dumneavoastra de informare? (N=153)

O noua crestere a procentului de frecventa este inregistrata de data aceasta pentru site-
ul universitatii, de la un sfert dintre respondenti anul trecut la 39% anul acesta care acceseaza
zilnic sau de mai multe ori pe saptamana. Doar 18% dintre respondenti declara ca acceseaza
site-ul universitatii mai rar de o data pe luna (a se vedea Figura 58).

Figura 58. Frecventa accesarii site-ului universitatii (studiu: cadre didactice)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Cdt de des accesati site-ul
universitatii? (N=161)

Similar cu situatia de anul trecut, putin peste jumatate dintre respondenti declara ca in
mare sau foarte mare masura continutul site-ului facultatii este adecvat la nevoile de informare,
iar inca o treime au o pozitionare neutra (a se vedea Figura 59).
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Figura 59. Adecvarea continutului site-ului universitatii la nevoile de informare (studiu: cadre
didactice)
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masura masura nici in mare masura masura raspund
masura

Nota: Figura prezintd distributia procentuald a rdaspunsurilor la intrebarea: In ce mésurd continutul publicat pe
site-ul universitatii corespunde nevoilor dumneavoastra de informare? (N=151)

Particularitatile activitatii didactice

Cu aceleasi procente de anul trecut, se pastreaza clasamentul de metode utilizate de
cadrele didactice in predare, cu 23% folosind proiecte, iar 22% prezentari PowerPoint (a se
vedea Figura 60).

Figura 60. Metode utilizate in predare de catre cadrele didactice (raspuns multiplu, studiu: cadre
didactice)

25%

20%

23%
22%
20%
19%
15% 14%
10%
9
5% 3%
0% -

Prezentari PowerPoint  Vizionarea de filme Organizareade Activitati la care Proiecte/eseuri/lucrari Alte metode
dezbateri cu studentii studentii au putut lucra practice
in echipd

Nota: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Din lista de mai jos, selectati
metodele pe care le-ati utilizat cel putin o datd in cursurile pe care le-ati predat in anul 2017 (N=580).
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Gandirea critica ramane si anul acesta principala competentd dezvoltata studentilor din
perspectiva profesorilor, astfel ca 9 din 10 profesori spun ca materiile predate dezvolta in mare
sau 1n foarte mare masurd gandirea criticd. Cu procente similare, urmeaza capacitatea de
rezolvare a problemelor, capacitatea de argumentare, creativitatea, abilitatile de comunicare si
capacitatea de documentare online, cu aproximativ 8 din 10 respondenti avand aceasta
perspectiva. Celelalte competente scad in popularitate, astfel ca aproximativ 45% spun ca
dezvolta abilitatea de a vorbi o limba strdind sau competentele digitale, 35% capacitatea de a
prelucra informatii in programe specifice, iar abilitatea de memorare este pe ultimul loc, cu
aproape 3 din 10 respondenti declarand ca ar fi dezvoltatd in mare sau foarte mare masura (a
se vedea Figura 61).

Figura 61. Tipuri de competente dezvoltate studentilor prin materiile predate (studiu: cadre didactice)

Gandirea critica

Capacitatea de rezolvare a problemelor (N=147)

Capacitatea de argumentare (N=146)

Capacitatea de documentare prin identificarea de
resurse din mediul digital (N=144)

Abilitatile de comunicare (N=147)

Creativitatea (N=146)

Abilitatea de comunicare intr-o limba straina (N=146)

Abilitatile de lucruin echipa (N=147)

Competente digitale/ de lucru cu calculatorul (N=145)

Capacitatea de a prelucra informatii sau date in
programe software specifice domeniului (ex. SPSS,
GIS, etc.)

Abilitatea de memorare si reproducere a diferitelor
informatii (N=147)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea In ce mésurd considerati cd materiile
predate de dumneavoastra dezvolta studentilor urmdtoarele abilitati?
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Ca anul trecut, comunicarea prin e-mail este pe primul loc in topul metodelor utilizate
in comunicarea cu studentii (35%), 24% spun ca publicare de informatii pe grupuri online este
utilizata, iar comunicarea prin telefon este pe locul 3 cu 14% (a se vedea Figura 62).

Figura 62. Metode utilizate in comunicarea cu studentii (studiu: cadre didactice)
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35%

35%
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259 24%

20%

15% 14%

(]
10% 9y
10% 6%
0% [ |
Comunicarea  Publicareade  Comunicarea  Publicareade  Publicarea de Avizier Alte mijloace de
prin email informatii pe prin telefon informatii pe informatii pe comunicare.

grupuride site-ul facultatii site-ul cursurilor Care?
discutii /

platforme online

Nota: Figura prezinta distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea Din lista de mai jos, care sunt
mijloacele pe care dumneavoastrd personal le utilizati in comunicarea cu studentii? (N=407)

Un sfert dintre respondenti spun ca examenul scris este utilizat pentru notare, pe cand
un alt sfert cd proiectele individuale sunt de asemenea utilizate. Aceste doua metode erau
favorite si anul trecut. Urmeaza temele ocazionale (17%) si proiectele in echipa (16%),
examenul oral fiind cel mai putin intalnit, cu 14% dintre respondenti raportandu-| (a se vedea
Figura 63).

Figura 63. Metodele utilizate de cadrele didactice in evaluarea studentilor (studiu: cadre didactice)

30%
26%
25%
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20%
14%

15%
10%
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Examen scris Proiecte/ lucrdri Teme ocazionale Proiecte/ lucrdriin  Examen oral Alte mijloace de
individuale (de  date pe parcusul echipa (de notare
semestru) semestrului semestru)

Nota: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: In general, ce modalitdti de evaluare
utilizati pentru a nota studentii la materiile predate de dumneavoastra? (N=497)
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Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

50% dintre respondenti spun ca evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se
realizeaza pentru toate cursurile, 25% spun ca se realizeaza pentru cea mai mare parte dintre
acestea, iar 4% ca nu se realizeaza o evaluare a profesorilor (a se vedea Figura 64).

Figura 64. Gradul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (studiu: cadre didactice)

60%
50%
50%
40%
30%
24%
20%
13%
9%
10% °
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oot ]

Pentru toate Pentru ceamai  Doarpentru citeva Nu se realizeazd o Nu stiu/ Nu r3spund

cursurile si mare parte a cursurisiseminarii evaluare a cadrelor

seminariile cursurilor si didactice de catre

obligatorii seminariilor studenti

Nota: Figura prezintda distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Din cdte cunoasteti, la nivelul
Jacultatii dumneavoastra evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza (N=147)

O treime dintre profesori declard ca evaluarea cadrelor didactice se realizeaza prin
distribuirea formularului online, o altd treime in format tiparit cu distribuire de catre profesori,
iar 13% Tn format tiparit cu distribuire de catre studenti, ceilalti respondenti fie nu oferd un
raspuns valid, fie spun ca ar exista o alta metoda (a se vedea Figura 65).
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Figura 65. Modalitatea de realizare a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti (studiu: cadre
didactice)

40%
359 36%
35%
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15% 13%
11%
10%
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0%
A fost distribuitin -~ A fost distribuit in A fost distribuit in Nu stiu/ Nu Altd varianta
format tipdrit (pe  format tipdrit (pe variantd electronica raspund
héartie) de catre hartie) de catre
studenti cadrele didactice

Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Din cdte cunoasteti, in anul
universitar precedent, chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti...? (N=126)

Jumatate dintre respondenti declard ca formularul a fost distribuit cétre toti studentii,
iar o treime spun ca a fost distribuit catre o mare parte dintre studenti (a se vedea Figura 66).

Figura 66. Modalitatea de distribuire a chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti (studiu: cadre didactice)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Din cdte cunoasteti, in anul
universitar precedent, chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti? (N=107)
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Elemente de organizare a timpului

Profesorii acorda mai mult timp cercetarii anul acesta. Activitatea principald a cadrelor
didactice s-a modificat de la pregatirea materialelor didactice (11 ore in medie — timp similar
cu cel de anul trecut), la pregatirea publicatiilor stiintifice (13 ore in medie). De asemenea, si
cercetarea experimentald primeste 10 ore in medie, pe cand activititile administrative 7 ore, iar
orele de consultatii 5 ore (a se vedea Tabelul 40).

Tabelul 40. Timpul mediu saptamdnal alocat diferitelor activitati in viata universitard (studiu: cadre
didactice)

Tipuri de activitati Numarul
mediu de ore
alocate
sdptamanal

Activitatilor de pregatire a cursurilor, seminariilor, laboratoarelor 11

Pregatirii si documentarii publicatiilor stiintifice 13

Cercetarii experimentale/ de teren/ analiza datelor 10

Activitatilor administrative sau altor activitati in beneficiul facultatii | 7

Oferirii de consultanta studentilor in elaborarea lucrarilor/ proiectelor | 5

Nota: Tabelul prezinta media raspunsurilor la intrebarea Prin raportare la o saptamdna obisnuitd, cat timp
acordati in medie saptamanal urmadtoarelor activitati? Daca a fost raportat un interval de ore, am pdstrat in
analiza limita medie (e.g. raspunsul 10-20 de ore a fost recodificat in 15 de ore).

Participarea la viata comunitatii academice

Pentru participarea la conferinte, fondurile personale raman principala sursa a
fondurilor pentru conferinte (41%), iar pe locul al doilea fondurile facultatii (19%) (a se vedea
Figura 67).
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Figura 67. Provenienta fondurilor destinate participarii la conferinte internationale (studiu: cadre

didactice)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la Tntrebarea De unde au provenit fondurile pentru
participare? (rdaspuns multiplu) (intrebare adresata respondentilor care au participat la conferinte internationale
n 2019; N=172 de raspunsuri valide la aceastd intrebare).

Pentru stagii internationale, un sfert declara ca utilizeaza fonduri personale, iar un alt
sfert alte fonduri, iar 16% fonduri din proiecte internationale (a se vedea Figura 68).

Figura 68. Provenienta fondurilor destinate participarii la stagii de pregdtire internationald (studiu:

cadre didactice)

30%
27%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Fondurile
dumneavoastra
personale

27%
16%
11%
Alte fonduri Fonduridin Fonduri
proiecte generale ale
internationale  Universitatii

prin intermediul
Universitatii
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Nota: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: De unde au provenit fondurile pentru
participare? (intrebare adresatd respondentilor care au participat stagii de cercetare, de pregdtire sau de
Jformare la universitati din straindtate in anul 2019, N=37).

Participarea la actiuni din Consortiul Universitaria a fost declarata de 12% dintre
respondenti (a se vedea Figura 69).

Figura 69. Participarea la actiuni din Consortiul Universitaria in anul 2019 (studiu: cadre didactice)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Afi participat la actiuni din
Consortiul Universitaria in anul 2019? (N=141)

A crescut numarul de respondenti care spun cd au primit premii de la 23% anul trecut
la 32% anul acesta (a se vedea Figura 70).

Figura 70. Premii obtinute (studiu: cadre didactice)
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0%
Nu Da Nu stiu / Nu r3spund

Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Ati obtinut premii pentru activitatea
dumneavoastra didacticd sau de cercetare in ultimii trei ani? (N=142)
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Similar cu situatia de anul trecut, 76% dintre respondenti spun ca fac parte din
organizatii profesionale, 53% declard apartenenta la comitete editoriale ale unor reviste
romanesti, iar 35% la comitete editoriale ale unor reviste din strainatate (a se vedea Figura 71).

Figura 71. Apartenenta la organizatii profesionale (studiu: cadre didactice)

90%
30% 76%

70%

60% 53%

50%

40% 35%
30%

20%

10%

0%
Organizatiisau corpuri  Comitete editoriale ale unei Comitete editoriale ale unei
profesionale (N=136) reviste stiintifice editate in  reviste stiintifice editate in
Romania (N=129) strainatate (N=122)

Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Va rugam precizati care este
calitatea dumneavoastra de membru in urmatoarele organizatii. 12% dintre respondenti declara ca au urmat un
program de cercetare post-doctorald in ultimii 3 ani (N=138).

38% dintre respondenti spun ca nu au identificat sau nu stiu probleme de etica in propria
facultate. 17% spun ca exista probleme de etica in relatia cu studentii, 15% despre probleme in
relatia cu alti profesori, 11% despre cazuri de plagiat, 10% despre eticd in predare, iar 7%
despre etica in publicare (a se vedea Figura 72).

Figura 72. Tipul problemelor de etica identificate (studiu: cadre didactice)
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profesori

Nota: Figura prezinta distributia procentualda a raspunsurilor la intrebarea: Din cdte cunoasteti, ce tipuri de
probleme de etica au existat in facultatea dumneavoastra (rdaspuns multiplu)? (N=220)
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Activitate antreprenoriala

7 din 10 profesori au o atitudine pozitiva privind dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in randul studentilor (a se vedea Figura 73).

Figura 73. Atitudinea privind dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul studentilor (studiu:
cadre didactice)
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Nota: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Cdt de importantd considerati ca
este dezvoltarea competentelor antreprenoriale in rdndul studentilor dumneavoastra? (N=136)

In general profesorii considera importante toate tipurile de oportunitati antreprenoriale
pentru studenti, Insd un procent putin mai mare au obtinut informatiile privind sursele de
finantare si accesul la o comunitate dedicata (8 din 10 profesori). Trei sferturi considera
oportunitatile de promovare a afacerii ca importante sau foarte importante, doua treimi
consultanta de ordin juridic, iar 6 din 10 sprijinul in identificarea unei idei profitabile (a se
vedea Figura 74).
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Figura 74. Importanta credrii unor oportunitati pentru sprijinirea initierii si derularii unei afaceri
(studiu: cadre didactice)
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Nota: Figura prezintd distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: In ce mdsurd considerati cd ar fi
necesar ca Universitatea sa le ofere urmatoarele tipuri de oportunitati studentilor interesati de initierea si
derularea unei afaceri? 41% dintre respondenti spun ca ar fi interesati sd se implice in actiuni pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale.
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Capitolul 3. Experiente si asteptari ale doctoranzilor

Profilul respondentilor

Distributia raspunsurilor in functie de Scoala doctorald unde studiaza aratd o variatie
intre respondenti, cu cel putin cateva raspunsuri in cele mai multe dintre scoli. Numarul de
raspunsuri este relativ mic in cele mai multe cazuri pentru a putea face comparatii la nivel de
Scoala doctorala, astfel ca analiza este realizata pentru intreg esantionul de doctoranzi ce au
raspuns la studiu (a se vedea Tabelul 41).

Tabelul 41. Distributia respondentilor pe Scoli doctorale (studiu: doctoranzi)

Numar de
raspunsuri

Biologie 11
Chimie 8
Drept 6
Ecologie 0
Filosofie 8
Fizica 15
Geografie 36
Geologie 0
Informatica S
Istorie 8
Limbi si identitati culturale 4
Litere 26
Matematica 3
Psihologie si Stiinte ale Educatiei 17
Sociologie 15
Studii literare si culturale 11
Stiinte ale comunicarii 8
Scoala Doctorala ,,Spatiu, imagine, text, teritoriu” 6
Stiinte Politice 3
Teologie Ortodoxa 15
Teologie si Studii Religioase 4
Scoala Interdisciplinara de Studii Doctorale 2
Total 211
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Comparativ intre domenii de pregatire, cei mai multi respondenti studiaza in domeniul
stiintelor umaniste, urmati de cei din stiintele exacte (a se vedea Tabelul 42).

Tabelul 42. Distributia respondentilor pe domenii de pregatire (studiu: doctoranzi)

Numar de
rdspunsuri
Stiinte exacte 78
Stiinte sociale 41
Stiinte umaniste 90
Scoala Interdisciplinara de Studii Doctorale 2
Total 211

Nota: In fiecare domeniu de pregitire au fost incluse urmitoarele categorii:

Stiinte exacte: Biologie, Ecologie, Chimie, Matematica, Informatica, Geografie, Geologie si Fizica.

Stiinte sociale: Stiinte Politice, Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Drept si Sociologie.

Stiinte umaniste: Filosofie, Istorie, Stiinte ale comunicarii, Studii literare si culturale, Limbi si Identitati Culturale,
Litere, ,,Spatiu, imagine, text, teritoriu”, Teologie si Studii Religioase, Teologie Ortodoxa.

Evaluarea serviciilor educationale

Gradul general de multumire fata de Scoala doctorald este similar cu cel de anul trecut,
astfel ca 65% dintre respondenti sunt mai degraba multumiti sau foarte multumiti, iar 22% au
o0 pozitionare neutra (a se vedea Figura 75).

Figura 75. Gradul general de multumire fata de Scoala doctorala (studiu: doctoranzi)
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Nota: Figura prezinti distributia procentuald la intrebarea: In general, cdt de multumit/d sunteti de scoala
doctorala la care sunteri Tnscris/a? (N=197)
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7 din 10 doctoranzi de anul 1 sau din an terminal sunt mai degraba multumiti sau foarte
multumiti de scoala doctorala, iar gradul de multumire scade cu 10% in anul 2 (a se vedea
Figura 76).

Figura 76. Gradul general de multumire cu scoala doctorald in functie de anul de studiu (studiu:
doctoranzi)
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® 3 Nici multumit/3, nici nemultumit/3 ® 4 Mai degrabd nemultumit/3
W 5 Foarte nemultumit/3

Nota: Figura prezintd distributia procentuald la intrebarea: In general, cdt de multumit/d sunteti de scoala
doctorala la care suntefi nscris/a?

Comparativ cu o scoala similard din strdindtate, 18% dintre respondenti 1si considera
propria scoald ca mai buna sau mult mai buna. 26% dintre respondenti spun cd este la fel, iar
33% ca este mai slaba. 10% nu se pot pronunta (a Se vedea Figura 77).

Figura 77. Evaluarea Scolii doctorale comparativ cu alte Scoli doctorale de profil din strdindtate
(studiu: doctoranzi)

35% 33%
30%
26%
25%
20%
15% 14%
0
11% 10%

10% 7%

- .

0%

Mult mai  Mai buna La fel Maislabd  Mult mai  Nu stiu/ Nu
buna slaba raspund

Nota: Pentru comparatia cu alte scoli doctorale de profil din strdindtate, N este 101. Au raspuns la aceasta
intrebare respondentii care au declarat in prealabil ca au informatii despre una sau mai multe scoli doctorale
din alte tari.
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Dintre toate dotérile evaluate, accesul la wireless este pe primul loc in ceea ce priveste
gradul de satisfactie, urmat de dotarea bibliotecii cu materiale in general, apoi de materiale din
strainatate in particular. Posibilitatea de a tipari documente in facultate si accesul la aparatura
si soft-uri de specialitate intdmpina non-raspunsuri mai numeroase, 3 din 10 doctoranzi avand
dificultati in a oferi o evaluare (a se vedea Figura 78).

Figura 78. Evaluarea dotarilor scolii doctorale (studiu: doctoranzi)
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Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru elementele atribuite intrebarii Cum apreciati resursele
oferite de Scoala doctorald fata de nevoile dumneavoastrg de studiu?

55% dintre respondenti sunt multumiti sau foarte multumiti de continutul site-ului scolii
doctorale (a se vedea Figura 79).

Figura 79. Evaluarea continutului site-ului scolii doctorale (studiu: doctoranzi)

45%
0% 39%
35%
30%
25%

20% 19%

16% 17%
15%
10%
5%
5% 50 29,
0% [ .
n foarte mare  Tnmare Nici fn mic3, Tnmicd  Tnfoarte micd Nu existd site  Nu stiu/ Nu
masurd masura nici in mare masura masura al scolii raspund
masura doctorale

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea In ce masurd continutul publicat pe site-ul scoli
doctorale corespunde nevoilor dumneavoastréa de informare? (N=171)
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Similar cu rezultatele de anul trecut, secretariatul scolii doctorale este pe primul loc
privind gradul de multumire al doctoranzilor (aproape 8 din 10 doctoranzi), urmat de cadrele
didactice care predau (7 din 10 doctoranzi) si interactiunea conducerii scolii cu doctoranzii (7
din 10 doctoranzi) (a se vedea Figura 80).

Figura 80. Gradul de multumire fata de activitatea diferitilor actori sociali (studiu.: doctoranzi)

Activitatea personalului bibliotecii (N=163)

Interactiunea conducerii scolii doctorale cu studentii (N=164

) I
Cadrele didactice care predauin scoala doctorald (N=164) _
) I

Secretariatul scolii doctorale (N=164

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Foarte multumit/3 Mai degrabd multumit/a B Nici nemultumit/3, nici multumit/3
m Mai degrabd nemultumit/a B Foarte nemultumit/a W Nu stiu
M Nu cunosc W Nu este cazul

Nota: Figura prezinta distributia raspunsurilor la intrebarea In general, cdt de multumit/a suntei de?

6 din 10 doctoranzi sunt multumiti sau foarte multumiti de modalitatea de predare a
profesorilor, iar de planul de Invatamant aproximativ 55%. Celelalte servicii obtin procente
reduse de multumire, dar si procente semnificative de non-raspunsuri (a se vedea Figura 81).

Figura 81. Evaluarea diferitelor servicii (studiu: doctoranzi)

Modalitatea de predare a cadrelor didactice
(N=153)

Planul de invatamant (tipul si continutul
disciplinelor studiate) (N=153)

Taxele percepute de universitate (N=152)

Serviciile oferite de cantinele / bufetele
universitatii in cladirile unde aveti ore (N=153)

Serviciile de consiliere si orientare in cariera
(N=152) _ I
Modalitatile de petrecere a timpului liber in - _
Universitatea din Bucuresti (N=153)
BT BN |
universitate (N=153)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Foarte multumit/3 Mai degrab3 multumit/3
®m Nici nemultumit/3, nici multumita m Mai degrab3 nemultumit/3

M Foarte nemultumit/3 B Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea In general, cdt de multumit/a sunteti de?
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Dacé pentru studentii la ciclul licentd si pentru cei de la master grupurile de discutii
erau prezente si populare in viata academica, aici grupurile sunt pe ultimul loc in satisfactia
doctoranzilor cu 45% dintre doctoranzi fiind mai degraba multumiti sau foarte multumiti. Pe
primul loc este comunicarea prin e-mail, urmatd de comunicarea telefonicd si cea prin
intermediul site-ului scolii (a se vedea Figura 82).

Figura 82. Gradul de multumire privind diferite canale de comunicare (studiu: doctoranzi)

E-mail (N=149)

Telefonic (N=149)

Site-ul scolii doctorale (N=149)

Grupuri de discutie/ Platforme online (N=149)

Avizier (N=148)

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Foarte multumit/3 ® Mai degrab3d multumit/3 ® Nici nemultumit/3, nici multumit/a
W Mai degraba nemultumit/3 W Foarte nemultumit/a B Nu stiu/ Nu rdspund

W Nu exista astfel de resurse

Nota: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdaspunsurile la intrebarea In general, cdt de multumit(d)
sunteti de urmatoarele modalitati de comunicare din cadrul scolii doctorale?

Experiente de studiu

Cu o diferenta micd, anul acesta apare pe primul loc dorinta de a avea o cariera
academica (38% dintre respondenti) ca motiv pentru alegerea studiilor doctorale, urmat de
dorinta de a se specializa intr-un domeniu (35% dintre doctoranzi). 14% au ales aceasta
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traiectorie pentru ca este utild In cadrul locului de munca, pe cand doar 10% declara ca au luat
aceasta decizie ca urmare a prestigiului oferit de titlul de doctor (a se vedea Figura 83).

Figura 83. Principalul motiv pentru alegerea studiilor doctorale (studiu: doctoranzi)

40% 38%
35%
35%
30%
25%
20%
14%
15%
10%
5% 5%
- - - .
0%
- |
Pentru ca Pentru a ma Pentru ca Pentru Alt motiv Nu rdspund  Pentru venitul
studiile specializa studiile prestigiul conferit de
doctorale ofera profesional doctoralema  conferit de bursa lunara
posibilitatea intr-un ajuta la locul de detinerea unei
unei cariere domeniu munca diplome de
academice doctor

Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea Care este principalul motiv
pentru care afi ales sa urmafi studiile doctorale? (N=140)

Clasamentul de anul trecut se pastreaza si anul acesta in ceea ce priveste organizarea
studiului individual, Tnsa a crescut cu 5% procentul de doctoranzi ce studiaza acasd/ la cdmin
(41% 1n studiul prezent). 16% dintre respondenti studiaza la locul de munca, iar 13% in sala
de lectura/ la biblioteca (a se vedea Figura 84).

Figura 84. Organizarea activitatii de studiu individual (studiu: doctoranzi)

45%
41%
40%
35%
30%
25%

20%
16%

15% 13%
10% 8%
o ] 7% 6% o
5%
0% || —
n

Acasd/ La Lalocul de La bibliotecd/ LaBCU  fn cadrul unor

La biblioteca/ Tnaltloc.  Nuraspund  Tnsalade

camin muncd  sala de lectura institute de laboratoarele sala de lectura Care? calculatoare
a facultatii cercetare facultatii/ a altor
scolii facultdti/ scoli
doctorale doctorale

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru intrebarea Unde va desfasurati cel mai des activitatea de
studiu individual (posibile mai multe variante de rdspuns)? (N=272)
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33% dintre respondenti spun ca in mare mdsura sau in foarte mare masura au timp
pentru doctorat, iar o treime au o pozitionare neutra (a se vedea Figura 85).

Figura 85. Posibilitatea de a aloca timpul necesar doctoratului (studiu: doctoranzi)

40%
34%
35% °
30%
25% 23% 22%
20%
a,

15% 12%
10% 8%

5%

1%
0%
Tn foarte micd  Tn mica Nici in mici,  Tnmare Tnfoarte mare Nu stiu/ Nu
masura masura nici in mare masura masura raspund

masura
Nota: Figura prezintd distributiile procentuale pentru raspunsurile la intrebarea In ce mésurd dispuneti de timpul

necesar pentru a realiza cercetarea doctorald? (N=138)

A crescut procentul respondentilor care declard ca au fonduri suficiente pentru
cercetarea doctorald, de la un sfert anul trecut la 40% anul acesta. De asemenea, o pozitionare
neutrd 1n evaluare o au o altd treime dintre respondenti (a se vedea Figura 86).

Figura 86. Posibilitatea de a aloca resursele necesare doctoratului (studiu: doctoranzi)

40%

34%
35% °
30%
25% 24%
20% 18%

16%
15%
10%
5%
0% I
Tn foarte micd  Tn mica Nici in mici,  Tnmare Tnfoarte mare Nu stiu/ Nu
masura masura nici in mare masura masura raspund

masura

Notd: Figura prezintd distributiile procentuale pentru rdspunsurile la intrebarea In ce mdsurd dispuneti de
resursele financiare necesare pentru a realiza cercetarea doctorald? (N=138)
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Aproximativ similar cu rezultatele de anul trecut, 29 de ore pe saptdmana sunt alocate,
in medie, activitatilor generatoare de venit, 16 ore pregatirea tezei, 5 ore predarii si 2 ore
activitatilor administrative doctorale (a se vedea Tabelul 43).

Tabelul 43. Bugete de timp (studiu: doctoranzi)

Tipuri de activitati Durata medie
alocata

Activitati generatoare de venit 29

Activitate de pregatire a tezei de doctorat (documentare, cercetare, redactare) 16

Activitatea de predare 5

Activitati administrative legate de studiile doctorale 2

Nota: Tabelul prezinta distributiile procentuale pentru intrebarea Cdte ore alocati, in medie, intr-o saptamana
obisnuita urmatoarelor tipuri de activitati?

81% dintre respondenti stiu de existenta unor comunicari stiintifice pentru studenti
realizate de facultate, iar 12% nu stiu sau nu raspund (a se vedea Figura 87).

Figura 87. Organizarea de comunicari stiintifice pentru doctoranzi (studiu: doctoranzi)

90%

81%

80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
12%
o,
10% 7%

v I ]

Nu Da Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru intrebarea Din cdte cunoasteti, in facultatea
dumneavoastrd se organizeazd sesiuni de comunicari stiintifice pentru doctoranzi? (N=136)

74% dintre doctoranzi declara cd au participat la comunicari stiintifice dedicate lor,
comparativ cu anul trecut cand au fost trei sferturi, astfel ca situatia se pastreaza si anul acesta
(a se vedea Figura 88).
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Figura 88. Participarea la comunicari stiintifice pentru doctoranzi (studiu: doctoranzi)

80% 74%

70%
60%
50%
40%
30% 25%
20%

10%
1%
0%
Nu Da Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea Ati participat sau asistat la sesiunile de
comunicari stiintifice pentru doctoranzi? (N=108)

Cu un procent similar, anul acesta 8% dintre doctoranzi au spus cd au participat la scoli
de vara dedicate lor organizate de facultate, iar 7% spun ca ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se vedea
Figura 89).

Figura 89. Participarea la scoli de vara pentru doctoranzi (studiu: doctoranzi)

90% 85%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
8% 7%

Nu Da Nu stiu/ Nu rdspund

10%

0%

Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru intrebarea Ati participat la scoli de vard pentru doctoranzi
organizate de facultate? (N=134)

34% dintre respondenti sunt membri ai unei organizatii profesionale, iar 7% opteaza
pentru ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se vedea Figura 90).
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Figura 90. Apartenenta la o organizatie profesionala (studiu: doctoranzi)

70%

59%

60%
50%

40% 34%

Nu stiu/ Nu rdspund

30%

20%

10%

0%

Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru intrebarea Suntefi membru al unei organizatii
profesionale? (N=134)

54% dintre doctoranzii participanti la studiu ne spun cd au publicat un articol stiintific
pe tema tezei, un procent similar celui de anul trecut (a se vedea Figura 91).

Figura 91. Publicarea unui articol stiintific pe tema doctorala (studiu: doctoranzi)

60%
54%

50%
43%

40%

30%

20%

10%

0% —

Nu

Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezintd distributiile procentuale pentru intrebarea De cdnd sunteti la doctorat ati publicat un
articol stiintific legat de subiectul tezei dumneavoastra? (N=134)

Procentul de respondenti care spun ca articolul pe tema tezei este publicat Intr-o revista
de nivel ISI este de 61%, pe cand 7% dintre respondenti spun ca ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se
vedea Figura 92).
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Figura 92. Articole ISI (studiu: doctoranzi)

70%

61%

60%
50%

40%
32%

30%

20%

10%

0%
Nu

Nota: Figura prezinta distributiile procentuale pentru ntrebarea Articolul este publicat intr-o revista indexata
ISI (W0S)? (N=69)

7%

Da Nu stiu/ Nu rdspund

1 din 10 doctoranzi a primit premii in baza acestui statut (a se vedea Figura 93).

Figura 93. Premii obtinute (studiu: doctoranzi)

100%

88%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10%

I
Da

Nu stiu / Nu r3spund

10%

0%
Nu

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Ati obtinut premii in calitate de
doctorand/a? (N=133)

O treime dintre doctoranzii respondenti fac parte dintr-o organizatie profesionald, 1 din
20 dintre ei sunt membri ai unui comitet al unei reviste romanesti si niciun doctorand nu face
parte din comitetul unei reviste internationale (a se vedea Figura 94).
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Figura 94. Calitatea de membru intr-o organizatie profesionala (studiu: doctoranzi)

35% 32%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
5%
0%
0%
Organizatiisau corpuri  Comitete editoriale ale unei Comitete editoriale ale unei
profesionale (N=127) reviste stiintifice editate in  reviste stiintifice editate in
Romania (N=124) strainatate (N=124)

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru rdaspunsurile la intrebarea Sunteti membru al unei
organizatii profesionale?

Un sfert dintre doctoranzi sunt multumiti Tn mare sau in foarte mare masura de oferta
de cursuri, 27% au o pozitionare neutra, iar 23% spun ca ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se vedea
Figura 95).

Figura 95. Gradul de satisfactie privind ofera de cursuri dedicate dezvoltarii competentelor
transversale (studiu: doctoranzi)

30%
27%

25% 23%

20%
17%

16%

15%

11%

10%
° 7%

5%

0%
n foarte mare  Tn mare Nici in mic3, Tnmicd  Tnfoarte micd Nu stiu/ Nu
masura masura nici in mare masura masura raspund
masura

Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea In ce mdsurd sunteti multumit/d
de oferta de cursuri dedicate dezvoltarii competentelor transversale? (N=127)
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Dezvoltarea competentelor

Exista diferente relativ reduse intre tipurile de competente necesare cu prioritate, astfel
ca stapanirea metodologiei de cercetare avansata are prioritate cu 19% dintre respondenti,
urmatd de trei compenente cu 16% In mod egal considerate necesare, si anume capacitatea de
gestionare a problemelor de cercetare, abilitatea de a crea lucrari stiintifice si cunostinte
avansate Tn domeniu profesional (a se vedea Figura 96).

Figura 96. Competente profesionale prioritare (studiu: doctoranzi)

25%
19%
20% °
16% 16% 16%
15%
12% 11%
10%
10%
5%
1%
0% —
Stdpanirea  Capacitatea de  Abilitdti de Cunostinte Abilitati Cunostinte  Tntelegerea si Alte
metodelor si  identificare, documentare, avansatein lingvistice la privind capacitatea de competente
tehnicilor de  formulare si elaborare si domeniul nivel academic managementul  aplicarea profesionale
cercetare solutionare a  valorificare a profesional in limbi de proiectelor de  principiilor si
avansatda  problemelorde  lucrarilor circulatie cercetare valorilor eticii
cercetare stiintifice internationala cercetarii
necesare stiintifice in
documentarii si domeniul
elaborarii de respectiv

lucrari stiintifice

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Va rugam selectati din lista de
mai jos tipul de competente profesionale carora considerati ca ar trebui sa li se acorde prioritate in organizarea
studiilor doctorale (raspuns multiplu) (N=535).

Similar clasamentului de anul trecut privind competentele transversale prioritare, 17%
dintre respondentii de anul acesta spun ca prioritard este comunicarea rezultatelor stiintifice,
apoi cunoasterea de limbi straine (15%) si utilizarea tehnologiei (15%) (a se vedea Figura 97).
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Figura 97. Competente transversale prioritare (studiu: doctoranzi)

Competente de comunicare, scrisa si orala, in

Q,
domeniul stiintei si culturii 17%

Competente lingvistice avansatein limbi de 15%
circulatie internationala ?

Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii 15%

Cunostinte privind utilizarea legislatiei in

Q,
domeniul drepturilor de proprietate... 10%

Abilitati de inter-relationare si de lucruin

. 10%
echipa

Cunostinte privind managementul riscului,

. . 8%
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Capacitati de antreprenoriat economic,

.. . 7%

tehnologic si social
Cunostinte de management al resurselor 9%
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(+]

precum si insusirea de tehnici privind...

Calitati de conducere 5%

Alte competente transversale 0%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Nota: Figura prezinta distributia procentuala pentru raspunsurile la intrebarea Va rugam selectati din lista de
mai jos tipul de competente transversale carora considerati cd ar trebui sa li se acorde prioritate in organizarea
studiilor doctorale (raspuns multiplu) (N=504).

Relatii cu membrii comunitatii academice

Cei mai multi dintre respondenti spun ca se intalnesc cu profesorul coordonator o data
pe luna (31%), 15% spun ca se Intalnesc saptdmanal, 20% de mai multe ori pe luna si 28% o
data la cateva luni (a se vedea Figura 98).
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Figura 98. Frecventa intdlnirilor cu profesorul coordonator (studiu: doctoranzi)

35%
31%
30% 28%
25%
20%
20%
15%
15%
10%
6%
5%
2%
0% .
Saptamanal  De mai multe O data peluna O data la cateva Deloc Nu raspund
ori pe luna luni

Nota: Figura prezintad distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea De reguld, cdt de des va intdlniti
cu coordonatorul tezei de doctorat pentru a discuta despre cercetarea dumneavoastra? (N=123)

Cei mai multi doctoranzi, 71%, declara ca intalnirile cu profesorul coordonator sunt
individuale, 10% ca sunt in mod colectiv, iar 19% ca sunt atat individuale, cat si colective (a
se vedea Figura 99).

Figura 99. Modalitatea de desfasurare a intdlnirilor cu profesorul coordonator (studiu: doctoranzi)

80%
71%
70%
60%
50%
40%
30%
19%
20%
10%
- -
0%
Tn mod individual Tn mod colectiv (cu mai multi  Atat in mod individual, cat si
(dumneavoastra si doctoranzi simultan) colectiv

coordonatorul de doctorat)

Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea De reguld, cum se desfasoard
aceste intalniri? (N=114)
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Comunicarea prin e-mail cu profesorul coordonator este declarata a fi saptamanala de
20% dintre doctoranzi, 33% spun cd au astfel de discutii de mai multe ori pe luna, 19% o data
pe luna, iar 15% o data la cateva luni (a se vedea Figura 100).

Figura 100. Frecventa discutiilor prin e-mail cu profesorul coordonator (studiu: doctoranzi)

35% 33%
30%
25%
20% 20% 19%
15%
15%
10% 8%
6%
- .
0%
Saptamanal De mai multe O data pe Odatala Deloc Nu raspund
ori pe luna luna cateva luni

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea De reguld, cdt de des comunicati
prin e-mail cu coordonatorul tezei de doctorat pentru a discuta despre cercetarea dumneavoastra? (N=123)

Aproape 8 din 10 doctoranzi spun cd au primit comentarii pe text din partea
coordonatorului, iar 8% spun ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se vedea Figura 101).

Figura 101. Feedback pe text din partea profesorului coordonator (studiu: doctoranzi)
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20% 14%
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» ]

Nu Da Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezinta distributia procentuala pentru raspunsurile la intrebarea Pdnd in prezent ati primit de la
coordonatorul tezei de doctorat comentarii scrise pe marginea textelor stiintifice elaborate de dumneavoastra?
(N=123)

Comunicarea cu alti membri universitari este redusa, cel mai mare procent fiind
inregistrat de comunicarea cu alti doctoranzi (5 din 10 respondenti spun ca au o astfel de
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comunicare saptdmanal sau de cateva ori pe lund). Apoi, aproape 2 din 10 respondenti spun ca
interactioneaza si cu alti profesori din Scoala doctorala. Celelalte forme de comunicare sunt
declarate de aproximativ 1 din 10 doctoranzi, cu exceptia comunicarii cu profesori straini 1 din
20 de doctoranzi (a se vedea Figura 102).

Figura 102. Frecventa comunicarii cu alti membri ai comunitatii academice (studiu.: doctoranzi)

... profesori din strainatate (N=115)

.... doctoranzi din alte scoli doctorale (altele
decat cele ale Universitatii din Bucuresti) |
(N=118)

... alti profesoridin scoala doctoral3, in afara
coordonatorului (N=116)

.... doctoranzi din alte scoli doctorale ale
Universitatii din Bucuresti (N=118)

... membrii comisiei de indrumare (N=120) I

... colegii din scoala doctorald la care sunteti
inscris/a (N=119)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Saptamanal De mai multe ori pe lund m O data pe luna

m O data la citeva luni m Deloc m Nu stiu/ Nu rdspund

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea De reguld, cdt de des comunicati
despre cercetarea dumneavoastra cu ....?

22% dintre doctoranzii UB au discutii stiintifice cu alte institutii decét cele incluse in
lista, fiind grupul cel mai numeros. 20% spun ca discuta cu doctoranzi ai UBB din Cluj, iar
20% cu doctoranzi ai Universitatii Politehnicd din Bucuresti. 13% nu rdspund, 11% au
comunicdri cu Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iasi, 11% cu doctoranzii SNSPA, iar 4%
cu doctoranzi ai ASE (a se vedea Figura 103).
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Figura 103. Afilierea altor doctoranzi cu care se comunica despre teme stiintifice (studiu.: doctoranzi)
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20% 20%
20%
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Babes Bolyai din Politehnica din Alexandru loan de Studii Politice Studii
Cluj Napoca Bucuresti Cuzadin lasi  si Administrative Economice din
Bucuresti

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea De la ce alte institutii provin
doctoranzii cu care comunicati (posibil raspuns multiplu)? (N=46)

Procedura de stimulare a performantei in cercetare

A crescut procentul de studenti care stiu Procedura de stimulare a performantei in
cercetare de la un sfert la o treime dintre doctoranzi (a se vedea Figura 104).

Figura 104. Cunoasterea Procedurii de stimulare a performantei in cercetare (studiu. doctoranzi)

60%

54%

50%

40%

34%

30%

20%

12%

10%

0%
Nu Da Nu stiu/ Nu réspund

Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea Cunoasteti procedura
Universitatii din Bucuresti privind incurajarea performantei in activitatea de cercetare a studentilor doctoranzi?
(N=124)
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Procedura de stimulare este considerata a fi utild in mare sau foarte mare masura de
59% dintre doctoranzi, iar 29% dintre respondenti au dificultati in evaluarea acestui aspect,
optand pentru ,,Nu stiu/ Nu raspund” (a se vedea Figura 105).

Figura 105. Utilitatea procedurii de stimulare a performantei in cercetare (studiu. doctoranzi)

35%
31%
30%  28% 29%
25%
20%
15%
10% -
5%
5%
0%
Tnfoarte mare  Tn mare Nici inmicid,  Thmicid  Tnfoarte micd Nu stiu/ Nu
masurd madsurd nici in mare masurd masurd raspund

masurd

Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru rdspunsurile la intrebarea In ce mdsurd considerati cd o
astfel de procedura este utila in cresterea calitdatii cercetarii doctorale? (N=221).

50% dintre respondenti sunt foarte multumiti sau mai degraba multumiti de participarea
la manifestari stiintifice nationale, respectiv 40% dintre respondenti la cele internationale (a se
vedea Figura 106).

Figura 106. Gradul de satisfactie privind suportul primit din partea Scolii doctorale (studiu:
doctoranzi)

Participarea la manifestari stiintifice nationale (N=119)
Participarea la manifestari stiintifice internationale
(N=120)

Stagii de pregatire in strdinatate (burse de mobilitate)
(N=116)

Sprijin pentru publicarea rezultatelor activitatii de
cercetare (N=117)

Asigurarea materialelor necesare activitatii de cercetare
(N=117)

Participarea la scoli de vardinternationale (N=117)

Participarea la scoli de vara nationale (N=117)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Foarte multumit/a ® Mai degrabd multumit/a
B Nici nemultumit/a, nici multumit/a B Mai degrabd nemultumit/a
M Foarte nemultumit/a M Nu stiu/ Nu raspund

W Nu existd suport pentru aceasta activitate

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea In general, cdt de multumit(c)
sunteti de suportul pe care Scoala Doctorala il ofera doctoranzilor cu privire la urmatoarele activitati?
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Fenomenul plagiatului

83% dintre respondenti cunosc procedura de control anti-plagiat al tezelor de doctorat
(a se vedea Figura 107).

Figura 107. Cunoasterea privind controlul electronic anti-plagiat preventiv al tezelor de doctorat
(studiu: doctoranzi)
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Nota:

83%

11%

Nu Da

6%

Nu stiu/ Nu rdspund

Figura prezinta distributia procentuala pentru raspunsurile la intrebarea Cunoasteti procedura
Universitatii din Bucuresti privind controlul electronic anti-plagiat preventiv al tezelor de doctorat? (N=121)

9 din 10 respondenti declard ca este in foarte mare sau In mare masura util controlul
anti-plagiat al tezelor de doctorat (a se vedea Figura 108).

Figura 108. Utilitatea controlulului electronic anti-plagiat preventiv al tezelor de doctorat (studiu:
doctoranzi)
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Notd: Figura prezintd distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea In ce mdsurd considerati c¢d o
astfel de procedura este utila in promovarea unei culturi de integritate academica in Universitatea din Bucuresti?
(N=101).

8 din 10 respondenti nu cunosc cazuri de plagiat printre colegi (a se vedea Figura 109).

Figura 109. Cunoasterea unor cazuri de plagiat printre colegi (studiu: doctoranzi)
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77%
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50%

40%
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20% 14%

o — T
Da (sunt cazuri Da (sunt cazuri Nu Nu raspund
frecvente) izolate)

3%
|

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru rdaspunsurile la intrebarea Cunoasteti cazuri de plagiat
printre colegii dumneavoastra de la Scoala Doctorala? [cazurile de plagiat pot viza: referate, proiecte, teza de
doctorat, publicatii stiintifice] (N=118)

In acelasi timp, 6 din 10 respondenti spun ci nu au acces la softuri de identificare a
plagiatului (a se vedea Figura 110).

Figura 110. Acces la softuri de identificare a plagiatului (studiu: doctoranzi)
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40%

28%
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20%
10%

Nu Da Nu stiu/ Nu rdspund

10%

0%

Nota: Figura prezinta distributia procentuald pentru raspunsurile la intrebarea Dispuneti de acces la softuri de
identificare a plagiatului? (N=119)
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Experienta studiului in strainatate

3 din 10 respondenti au studiat pand acum in strdinatate, iar 7 din 10 respondenti ar fi
interesati de o astfel de oportunitatea daca s-ar ivi ocazia (a se vedea Tabelul 44).

Tabelul 44. Raportarea la studiul in straindtate (studiu: doctoranzi)

Ati studiat pand acum in Ati fi interesat/a sa studiati in
straindtate? (N=119) straindtate daca vi s-ar oferi o
oportunitate? (N=212)
Nu 69% 13%
Da 29% 2%
Nu stiu/ Nu raspund | 2% 15%

Trei sferturi dintre cei care au studiat in strdinatate au petrecut acolo peste 3 luni, iar
20% mai intre o luna si 3 luni (a se vedea Figura 111).

Figura 111. Durata studiului in strainatate (studiu: doctoranzi)

80% 74%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
20%
10%
’ 3% 3%
0%
Mai putin de olund  Tntre o lund si trei Peste trei luni Nu stiu/ Nu rdspund
luni

Nota: Figura prezinta distributia rdspunsurilor la Pentru cat timp ayi studiat In strainatate? (N=35)

Pentru cei care si-ar dori sa studieze in strdinatate, accesul la materiale stiintifice
reprezintd principalul motiv, cu 30% dintre respondenti declarand acest motiv. Pe locul al
doilea a rezultat posibilitatea de a cunoaste colegi din alte universitati, iar pe locul al treilea
Tndrumarea ce o poate primi acolo (a se vedea Figura 112).
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Figura 112. Motivatii ale studiului in strainatate (studiu: doctoranzi)

35%

30%
30%

26%
25% 22%
20%
15%
10% 6% 7%
° 5% .

Accesul la  Posibilitatea de Posibilitatea de Prestigiul social Posibilitatea de  Nu raspund Alte aspecte

biblioteci si a stabili a primi pe care avizita si
materiale interactiuni cu  indrumarea 1l ofera studiul cunoaste o tara
stiintifice colegi din mai unor profesori in strainatate noua
multe tari curenume

Nota: Figura prezinta distributia raspunsurilor la intrebarea Pe dumneavoastra personal, ce va atrage cel mai
mult la experienta de studiu in strgingtate? (N=81)

Insuficienta fondurilor pentru traiul In straindtate raméne principalul obstacol pentru
cei care si-ar dori o experienta de studii in straindtate (48%), pe locul al doilea fiind despartirea
de cei dragi (27%). Dificultatea de a comunica intr-o limba straina este pe locul al treilea, dar
numai cu 8% dintre respondenti avand o astfel de grija (a se vedea Figura 113).

Figura 113. Obstacole ale studiului in strainatate percepute de cei care doresc sa mearga la studii
(studiu: doctoranzi)

60%

50% 48%

40%

30% 27%

20%

10% 8% 7%

0% || | | — —
Insuficienta Despartirea Dificultati deDificultati de Alte Problemele Nu percep Regulile de Nu raspund
fondurilor de comunicare adaptarela obstacole desanatate  nici un redactare
financiare persoanele intr-olimba onoua de care obstacol corectd a
pentru a-mi  dragi din straina  cultura si stil sufar lucrarilor

sustine  tara (parinti, de viata (preventia si
traiul in rude, dupa caz
strainatate  prieteni) pedepsirea

plagiatului)

Nota: Figura prezinta distributia raspunsurilor la intrebarea Care ar fi, pentru dumneavoastra personal,
obstacolele studiului in strdindtate? (raspuns multiplu) (N=132)
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Si pentru cei care au studiat 1n strdindtate exista acelasi obstacol principal, acela al
insuficientei fondurilor (36%), in schimb aproape 3 din 10 respondenti spun cd nu au perceput
niciun obstacol. Despartirea de cei dragi este declarata de 13% dintre respondenti (a se vedea
Figura 40).

Figura 114. Obstacole intampinate de persoanele care au studiat in straindtate (studiu: doctoranzi)

40% 36%

35%
30% 28%
25%
20%
15% 13%
9%
10% 6%
4%
0% E

Insuficienta  Nu percep nici Despdrtireade Dificultdti de  Alte obstacole Dificultati de  Dificultati in Nu rdspund

fondurilor un obstacol persoanele comunicare adaptarela o interactiunea

financiare dragidintarda intr-o limba noud culturd si cu personalul

pentru a-mi (périnti, rude, straind stil de viata universitatii
sustine traiul in prieteni) unde ati studiat

striindtate

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Care au fost dificultdtile pe care le-ati intédmpinat
in perioada studiului in strgingtate? (raspuns multiplu) (N=47).

Statutul pe piata fortei de munca

9 din 10 doctoranzii care au participat la studiu sunt angajati, procent similar cu
rezultatul studiului de anul trecut. 1 din 10 respondenti detine propria afacere, 8 din 10
respondenti lucreaza in domeniul de studiu, iar o treime ocupa pozitia ce este primul loc de
munca (a se vedea Figura 41). 9 din 10 respondenti ocupa o pozitie full-time (a se vedea Figura
42).
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Figura 115. Particularitati ale formei de angajare a doctoranzilor (studiu: doctoranzi)
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90% 80%
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40% 36%
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afacere? (N=119) pecarele urmati? dumneavoastraloc

(N=108) de munca? (N=108)

Figura 116. Forma de angajare (studiu: doctoranzi)

100%
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40%
30%
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I ”

Full time (norma intreaga) Part time (norma redusa) Nu stiu/ Nu raspund

10%

0%

Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea Care este forma de angajare?

(N=108)

6 din 10 respondenti lucreaza intr-o organizatie de stat, 28% intr-0 organizatie privata

si 7% intr-o organizatie non-profit (a se vedea Figura 43).
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Figura 117. Sectorul de activitate (studiu: doctoranzi)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea Care este tipul organizatiei in care
lucrati? (N=108)

7 din 10 respondenti declara ca mai degraba probabil sau foarte probabil se vor angaja
in domeniu, iar 9% sunt indecisi (a se vedea Figura 44).

Figura 118. Estimarea oportunitatii de angajare in domeniu (studiu: doctoranzi)
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40%
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20% 18% 15%
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Foarte probabil Mai degraba Mai degraba Foarte Nu stiu/ Nu
ca ma voi probabil cama  improbabil ca improbabil ca ma raspund
angajain voi angajain  mavoiangajain VoI
domeniu domeniu domeniu angajain

domeniu

Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea Cdt de probabil considerati ¢ ar fi s& vd angajati
n domeniu dupd finalizarea studiilor? (N=117)
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Activitate de antreprenoriat

Dintre respondentii care au o afacere, oportunitatile privind dezvoltarea afacerii sunt
considerate cele mai utile, urmate de posibilitatile de finantare si accesul la o comunitate
dedicata (a se vedea Figura 45).

Figura 119. Posibile resurse pentru derularea afacerii (studiu: doctoranzi)

Oportunitati de dezvoltare a strategiilor de
comunicare si promovare a afacerii (N=12)

Informatii privind identificarea si atragerea
surselor de finantare (N=12)

Accesul la o comunitate de profesionisti din
industrie sau antreprenori cu experienta
(N=12)

Consultanta de ordin juridic si administrativ
(N=12)

Sprijinin identificarea unei idei profitabile,
cu potential de piatd (N=12)
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B in foarte mare masur3 m Tn mare misur3
B Nici in mic3, nid in mare masurd B Th micd misurd

m in foarte micd masurd

Nota: Figura prezintd distributia rdaspunsurilor la intrebarea In ce mdsurd ati avea nevoie de urmdtorul set de
resurse in derularea afacerii?

Dintre cei care nu au o afacere, o treime si-ar dori sa isi deschida una 1n viitor, iar 12%
sunt indecisi (a se vedea Figura 46).
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Figura 120. Atitudinea privind deschiderea unei afaceri in perioada curentd (studiu: doctoranzi)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

56%
33%
12%
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Nota: Figura prezinta distributia raspunsurilor la intrebarea V-ar pldcea sa va deschideti o afacere in perioada
studiilor universitare? (N=104)

9 din 10 respondenti care isi doresc deschiderea unei afaceri in perioada doctorala s-ar

implica in activitati extracurriculare specifice (a se vedea Figura 47).

Figura 121. Dorinta de implicare in perioada studiilor in activitati extracurriculare utile pentru
deschiderea unei afaceri (studiu: doctoranzi)
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Nota: Figura prezintd distributia raspunsurilor la intrebarea V-afi implica in perioada studiilor universitare in
activitati extracurriculare care v-ar ajuta sd vd deschideti o afacere? (N=33)

Dintre cei care nu au o afacere, un sfert si-ar dori sa isi deschida una dupa finalizarea

studiilor, iar un alt sfert declara ca nu stiu sau nu raspund (a se vedea Figura 48).
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Figura 122. Intentia de a deschide o afacere dupda absolvire (studiu: doctoranzi)
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Nota: Figura prezinta distributia raspunsurilor la intrebarea V-ar pldacea sa va deschideti o afacere dupa ce
finalizati studiile universitare? (N=10)

Intentii de continuare a studiilor

43% dintre respondenti spun ca si-ar dori sa continue studiile prin post-doctorat, iar
18% sa isi schimbe locul de munca dupa finalizarea studiilor. 10% dintre respondenti declara
ca nu sunt hotarati (a se vedea Figura 49).

Figura 123. Perspectivele studentilor dupd finalizarea studiilor (studiu. doctoranzi)
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Nota: Figura prezintd distributia procentuald pentru intrebarea Ce intentionati sd faceti dupd finalizarea
studiilor de doctorat? (posibile mai multe variante de raspuns) (N=162)

Dintre cei care isi doresc continuarea studiilor prin post-doctorat, 3 din 10 declard ca
doresc sd ramana la aceeasi facultate, 24% vor sa continue in strdinitate, iar 24% nu sunt
hotarati (a se vedea Figura 50).

Figura 124. Directii de studiu (studiu. doctoranzi)

35%
30%
30%
24% 24%
25%
20% 17%
15%
10%
4%
5%
0%
Tncadrul  Tncadrul unei Nusunt  Tncadrul unor Nustiu/Nu Tncadrul  Tncadrulunei Tncadrul unei
Universitdtii universitdtidin  hot3rat/a institute de raspund Universitatii alte universitati
din Bucurestila strainatate cercetare din Bucuresti la universitati de particulare din
aceeasi alta facultate stat din Romania
facultate Romadnia

Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Daca doriti sd continuati studii post-
doctorale, unde intentionati sa le urmati? (N=70)
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Capitolul 4. Situatia profesionald a absolventilor promotiei 2019 la
inscrierea la examenul de licenta sau disertatie

T~

Numarul total de absolventi care au completat formularele privind datele de contact
este 5820. Comparativ intre cicluri de studii, doua treimi dintre absolventi au finalizat ciclul
licenta, iar o treime ciclul master. Aproximativ un sfert dintre absolventii promotiei 2019 sunt
de gen masculin indiferent de ciclul de studii, licenta sau master (a se vedea Tabelul 45).

Tabelul 45. Distributia absolventilor aflati in evidenta, in functie de ciclul de studiu (Promotia 2019)

Absolventi | Absolventi

de gen de gen

masculin feminin Total
Licenta | 1119 2846 3965
Master 507 1348 1855
Total 1626 4194 5820

Distributia comparativa intre cicluri de studii in functie de domeniul de pregatire este
similard cu distributia generald, astfel cd aproximativ o treime dintre absolventi finalizeaza
ciclul de master, iar doua treimi ciclul licentd. Exista insa diferente in functie de gen, cu mai
multi absolventi de gen feminin indiferent de domeniul de studii: stiinte exacte, sociale sau
umaniste. Procentul de absolventi de gen feminin este mai mare pentru stiintele sociale (79%
dintre absolventi) si stiintele umaniste (74% dintre absolventi), comparativ cu stiintele exacte
unde 54% dintre absolventi sunt de gen feminin (a se vedea Tabelul 46).

Tabelul 46. Distributia absolventilor aflati in evidentd, in functie de domeniul de pregdtire si gen
(Promotia 2019)

Ciclul de studii Genul
Absolventi de Absolventi de
Licenta Master gen masculin gen feminin Total
Stiinte exacte 880 (71%) 352 (29%) | 570 (46%) 662 (54%) 1232 (100%)
Stiinte sociale 1994 (67%) | 988 (33%) | 641 (21%) 2341 (79%) 2982 (100%)
Stiinte umaniste 1084 (68%) | 509 (32%) | 413 (26%) 1180 (74%) 1593 (100%)
Total 3958 (68%) | 1849 (32%) | 1624 (28%) 4183 (72%) 5807 (100%)
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Gradul de angajare la absolvire in functie de gen

Figura 125. Insertia absolventilor pe piata muncii la finalizarea studiilor universitare de licenta
(Formulare: absolventi promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 - Referintd: inscrierea la examenul de
absolvire)
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Figura 126. Insertia absolventilor pe piata muncii la finalizarea studiilor universitare de master
(Formulare: absolventi promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 - Referintda: inscrierea la examenul de
absolvire)
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Figura 127. Angajarea in domeniul studiilor la finalizarea programelor universitare de /icenta (% din

absolventii angajati) (Formulare: absolventi promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 - Referinta: inscrierea
la examenul de absolvire)
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Figura 128. Angajarea in domeniul de specializare la finalizarea studiilor universitare de master (%
din absolventii angajati) (Formulare: absolventi promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 - Referinta:
nscrierea la examenul de absolvire)
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Gradul de angajare la absolvire in functie de aria stiintifica

Figura 129. Insertia absolventilor pe piata fortei de munca la finalizarea studiilor, in functie de aria
stiintifica (Fise: absolventi promotia 2016, 2017 si 2018 - Referintd: inscrierea la examenul de
absolvire)
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Figura 130. Angajarea absolventilor in domeniul pregatirii la finalizarea studiilor, prin raportare la
aria stiintifica (% din absolventii angajati) (Fise: absolventi promotia 2016, 2017 si 2018 - Referinta:
inscrierea la examenul de absolvire)
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Figura 131. Insertia absolventilor pe piata fortei de munca la finalizarea studiilor, in functie de aria
stiintifica si gen (Fise: absolventi promotia 2018 - Referintd: inscrierea la examenul de absolvire)
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Figura 132. Angajarea absolventilor in domeniul pregatirii la finalizarea studiilor, prin raportare la
aria stiintifica si gen (% din absolventii angajati) (Fise: absolventi promotia 2018 - Referinta:
nscrierea la examenul de absolvire)
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Gradul de angajare la absolvire in functie de facultate

Tabelul 47. Insertia pe piata muncii a absolventilor in functie de facultate la finalizarea unui ciclu de
invatamdnt (Fise: absolventi promotia 2018 - Referinta: inscrierea la examenul de absolvire)

Procentul
persoanelor
angajate in
Procentul domeniul
persoanelor | de Numairul
angajate la | pregatire la | de
finalizarea | finalizarea | formulare
Facultatea studiilor studiilor completate
ADMINISTRATIE SI AFACERI 55% 38% 575
BIOLOGIE 67% 56% 97
CHIMIE 35% 51% 86
DREPT 22% 44% 899
FILOSOFIE 55% 27% 99
FIZICA 32% 41% 31
GEOGRAFIE 39% 24% 417
GEOLOGIE SI GEOFIZICA 42% 28% 114
ISTORIE 57% 26% 62
JURNALISM SI STIINTELE COMUNICARII 57% 50% 240
LIMBI SI LITERATURI STRAINE 38% 41% 430
LITERE 44% 38% 475
MATEMATICA SI INFORMATICA 63% 84% 477
PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI 65% 65% 668
SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 56% 36% 579
STIINTE POLITICE 45% 16% 237
TEOLOGIE BAPTISTA 64% 31% 28
TEOLOGIE ORTODOXA 44% 38% 212
TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA 49% 22% 33

Tabelul 48. Insertia pe piata muncii a absolventilor in functie de facultate la finalizarea studiilor de

licenta (Fise: absolventi promotia 2018 - Referintd: inscrierea la examenul de absolvire)

Procentul
persoanelor
angajate in
Procentul domeniul
persoanelor | de Numarul
angajate la | pregatire la | de
finalizarea | finalizarea | formulare
Facultatea studiilor studiilor completate
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ADMINISTRATIE SI AFACERI 39% 26% 382
BIOLOGIE 41% 20% 39
CHIMIE 18% 17% 61
DREPT 8% 17% 644
FILOSOFIE 35% 14% 46
FIZICA 18% 18% 22
GEOGRAFIE 28% 11% 299
GEOLOGIE SI GEOFIZICA 26% 12% 84
ISTORIE 31% 25% 16
JURNALISM SI STIINTELE COMUNICARII 49% 46% 185
LIMBI SI LITERATURI STRAINE 29% 33% 341
LITERE 26% 21% 313
MATEMATICA SI INFORMATICA 58% 83% 369
PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI 55% 57% 414
SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 41% 22% 356
STIINTE POLITICE 38% 13% 179
TEOLOGIE BAPTISTA 40% 15% 15
TEOLOGIE ORTODOXA 36% 32% 140
TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA 42% 19% 19

Tabelul 49. Insertia pe piata muncii a absolventilor in functie de facultate la finalizarea studiilor de

master (Fise: absolventi promotia 2018 - Referinta: inscrierea la examenul de absolvire)

Procentul
persoanelor
angajate in
Procentul domeniul
persoanelor | de Numairul
angajate la | pregatire la | de
finalizarea | finalizarea | formulare
Facultatea studiilor studiilor completate
ADMINISTRATIE SI AFACERI 86% 55% 193
BIOLOGIE 85% 73% 58
CHIMIE 76% 91% 25
DREPT 57% 75% 255
FILOSOFIE 72% 34% 53
FIZICA 67% 83% 9
GEOGRAFIE 68% 48% 118
GEOLOGIE SI GEOFIZICA 87% 55% 30
ISTORIE 65% 26% 46
JURNALISM SI STIINTELE COMUNICARII 86% 59% 55
LIMBI SI LITERATURI STRAINE 2% 63% 89
LITERE 78% 56% 162

pg. 117




Raportul Biroului de statistica, Universitatea din Bucuresti

MATEMATICA SI INFORMATICA 80% 88% 108
PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI 82% 74% 254
SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 79% 53% 223
STIINTE POLITICE 66% 27% 58
TEOLOGIE BAPTISTA 92% 46% 13
TEOLOGIE ORTODOXA 60% 47% 72
TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA 57% 27% 14

Gradul de angajare la absolvire in functie de programul de studiu

Tabelul 50. Insertia pe piata muncii a absolventilor in functie de program de studiu la finalizarea
studiilor de licenta (formulare: absolventi promotia 2019 - referinta: inscrierea la examenul de

absolvire)
Numarul
persoanelor | Numarul Numarul total
angajate la persoanelor | de raspunsuri
finalizarea angajate in despre
studiilor domeniu angajabilitate
Administrarea Afacerilor 54 36 104
Administratie Manageriala si Secretariat 0 0 1
Administratie Publica 25 4 93
AMA 2 0
AMS 0 0
Antropologie 6 4 17
AP 0 0 2
Arta Sacra 3 2 11
Asistenta Manageriala si Secretariat 10 2 26
Asistenta Sociala 40 10 115
Asistenta sociala ID 2 2
Biochimie Tehnologica 20
Biologie 11 16
Business Administration 8 30
Calculatoare si Tehnologia Informatiei 19 19 22
Cartografie 19
Chimie 17
Chimie Medicala 25
Comunicare si Relatii Publice 34 21 93
Comunicare si relatii publice IFR 1 0 3
Conversie in Invatamantul Primar si Prescolar 42 42 48
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Numarul
persoanelor | Numarul Numarul total
angajate la persoanelor | de raspunsuri
finalizarea angajate in despre
studiilor domeniu angajabilitate
Conversie profesionala 24 20 28
Conversie profesionald Geografie 2 2
CREDIS- PIPP 1 1
CRP 7 6 12
CRP ID 0 0
CTI 2 2
Devianta Sociala si Criminalitate 1 1
Didactici ale disciplinelor filologice 1 0
Drept 28 19 320
Drept-ID 0 0 1
Ecologie si Protectia mediului 10
Etnologie 0 0 1
Filologie 98 56 383
Filosofia Culturii 1 1 2
Filosofie 4 0 19
Filosofie Moral-Politica 4 2 4
Filosofie si Studii Europene 0 0 1
Fizica Engleza 0 0 7
Fizica Informatica 1 1 6
Fizica Medicala 0 0 1
Fizica Romana 0 0 2
Geofizica 4 2 21
Geografia mediului 2 0 7
Geografia Mediului 1 0 19
GEOGRAFIA MEDIULUI 0 0 1
Geografia Turismului 21 6 71
Geografia Turismului ID 3 1 3
Geografie 6 1 25
GEOGRAFIE 0 0
Geologie 2 0
Geologie si Geofizica 0 0
IGR 0 0
Informatica 101 104 183
Informatica - ID 4 4 6
Inginerie Geologica 12 4 35
International Relations and European Studies 1 1 5
Istoria Artei 1 0 3
Istorie 2 0 4
Istorie ID 0 1 1
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Numarul
persoanelor | Numarul Numarul total
angajate la persoanelor | de raspunsuri
finalizarea angajate in despre
studiilor domeniu angajabilitate
Juridice 0 0 1
Jurnalism 26 21 53
Limbi Moderne Aplicate 29
Literatura universala si comparata 0 0 1
Marketing 20 12 67
Matematica 4 4 26
Matematica Aplicata 9 6 17
Matematica Mecanica 1 0 2
Matematica-Informatica 9 8 24
Matematici aplicate in finante si asigurari. Analiza
matematica. Modelare matematica. 1 1 1
Meteorologie si Hidrologie 3 0 24
Modele de Comunicare si Relatii Publice 1 0
P.I.P.P. 1 1
Pastorala 0 0
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 40 29 81
Pedagogia invatamantului primar si prescolar - 1D 26 25 32
Pedagogie 13 31
Planificare Teritoriald 3 28
Psihologie 35 19 101
Psihopedagogie Speciala 18 10 37
Publicitate 12 11 27
Relatii Internationale si Studii Europene 9 5 24
Relatii Internationale si Studii Europene in limba engleza 4 0
Relatii Publice 2 0
Relatii Publice si Comunicare 1 1
Religie ortodoxa 0 0 1
Resurse Umane 20 9 49
RISE 2 1
SE 0
SID 0
Sociologie 35 13 105
Stiinta Mediului 0 11
Stiinte administrative 0
Stiinte ale comunicarii - Comunicare si relatii publice IF 0
Stiinte ale Informarii si Documentarii 3 0 7
Stiinte Politice in Limba Engleza 13 3 30
Stiinte politice in limba franceza 1 1 11
Stiinte Politice in limba roména 22 5 59
Studii Americane 1 1 3
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Numarul
persoanelor | Numarul Numarul total
angajate la persoanelor | de raspunsuri
finalizarea angajate in despre
studiilor domeniu angajabilitate

Studii Culturale 6 3 15

Studii de Securitate 19 2 40

Studii Europene 12 1 49

Studii Literare 0 0 1

Tehnologia Informatiei 34 34 47

Teologie Baptistda Asistenta Socialad 6 2 15

Teologie Didactica 2 2

Teologie Ortodoxa 1 1

Teologie Ortodoxa Asistenta Socialda 0 0

Teologie Ortodoxa Didactica 0 0

Teologie Ortodoxa Pastorald 9 2 22

Teologie Pastorala 20 12 59

Teologie Romano-Catolica si Asistenta Sociala 3 0

Teologie si Asistenta Socialda 2

Traducere si Interpretare 13 8 41

Turism 0 0 1

Tabelul 51. Insertia pe piata muncii a absolventilor in functie de program de studiu la finalizarea
studiilor de Master (formulare: absolventi promotia 2019 - referinta: inscrierea la examenul de

absolvire)
Numarul
persoanelor | Numarul Numarul total
angajate la persoanelor | de raspunsuri
finalizarea angajate Tn despre
studiilor domeniu angajabilitate
Achizitii publice, concesiuni si parteneriat public-privat 7 9 11
Administrarea Afacerilor 1 0 1
Administrarea Afacerilor Mici si Mijlocii 16 10 18
Administrarea relatiilor publice si asistentd manageriala 8 4 8
Administrarea si dezvoltarea resurselor umane 17 12 19
Administratie publica 1 1 1
Administratie Publica si Eficienta Sistemului Administrativ 10 7 10
Administratie si Politici Publice in Uniunea Europeana 2 1 2
ADRU 6 1 7
Agricultura si cazmale 0 0 1
Algebra, Geometry and Cryptography 4 4 7
Analiza si Dezvoltarea Resurselor Umane 1 1 1
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Numarul

persoanelor | Numarul Numarul total

angajate la persoanelor | de raspunsuri

finalizarea angajate in despre

studiilor domeniu angajabilitate
Analytic Philosophy 0 0 1
Antropologie 1 0 2
Antropologie dezvoltare comunitara si regionala 3 1 3
APESA 7 4 9
Applied Geophysics 7 4 7
APPUE 2 0 2
Arbitraj international 10 9 16
Arbitraj international (in limba engleza) 3 2 4
ARPAM 9 5
Arta Sacra 4 5 12
Arta Sacra in contemporaneitate 0 0
Asistenta Sociala 2 1
Asistenta Sociala a Bisericii 3 2 5
Baze de date si tehnologii web 11 9 15
Baze de date si tehnologii web - IFR 5 4 5
Behavioral Economics 0
Biochimie si Biologie Moleculara 2 2
Biologie 1
Biologie Medicala 12 11 12
Biostatistica 4 2 4
Business Administration 12 10 12
Business consulting (CAEN) 9 5 11
Campanii de Comunicare in Publicitate si Relatii Publice 4
Cariera Judiciara 22 21 50
CARO 10 4 12
CCPRP 2 2
Centrul de Excelenta in Studiul Imaginii, Teoria si Practica
Imaginii 1 1 3
CEP 1 1 1
Cercetare Sociologica Avansata 1 0 3
CESI Societate Multimedia Spectacol 1 2 2
Chemistry of Advanced Materials 5 5 6
Chimia medicamentele si a produselor cosmetice 8 8 12
Climatologie si resurse de apa 6 5 6
CLOE 3 3 3
CMPC 1 1 2
Comparative Politics 4 1 6
Comunicare Biblica si Ecleala 2 0 5
Comunicare Interculturala 2 2 3
Comunicare si comuniune eclesiala in spatiul ortodox 2 0 3
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Numarul

persoanelor | Numarul Numarul total

angajate la persoanelor | de raspunsuri

finalizarea angajate in despre

studiilor domeniu angajabilitate
Comunicare $i comuniune in spatiul eclesial 6 4 6
Comunicare si Relatii Publice 2 1 2
Comunicare si Resurse Umane 8 4 11
Consiliere in Asistentd Sociald 18 12 25
Consiliere Scolard si Dezvoltarea Carierei 13 11 13
Consultanta in Afaceri 13 6 17
Consultanta in Afaceri in limba engleza 7 7 9
Consultanta si Expertiza in Publicitate 4 5 6
Conversie in Invatimantul Primar si Prescolar 0 0 1
CPCEI 1 0 1
CRA 0 0 1
CRU 4 2 5
Cultura si Civilizatie Ebraica 5 2 7
Cultura si Limbajul Organizatiilor Europene 2 0 2
Cultura si politica 1n context european si international 7 0 8
Devianta Sociala si Criminalitate 13 3 18
Dezvoltare internationala si etica relatiilor internationale 1 1 1
Dezvoltare Teritoriala Inteligenta 3 2 8
Didactici ale disciplinelor filologice 18 15 23
Doctrina si Cultura Crestina 7 5 8
Donatii si testamemte 0 1
Drept 2 2
Drept Fiscal 3 2 3
Drept international public 8 6 15
Drept Privat 13 12 25
Dreptul Afacerilor 11 9 16
Dreptul muncii, relatii de munca si industriale 22 18 29
Dreptul Uniunii Europene 8 8 15
Dreptul Urbanismului si al Amenajarii Teritoriului 8 8 8
DTI- Dezvoltare teritoriala inteligenta 0 0 1
EACF 2 0 5
EASAO 1 0 1
EBSRM 4 3 5
EC 1 0 1
ECCF 6 6 11
Economie Comportamentald 2 1 4
Economie Comportamentala EN 2 1
Educatie presecundara. Politici si strategii de dezvoltare 10 10 10
Educatie timpurie 0 0 3
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Numarul

persoanelor | Numarul Numarul total

angajate la persoanelor | de raspunsuri

finalizarea angajate in despre

studiilor domeniu angajabilitate
Etica aplicata in societate afaceri si organizatii 1 1 1
Etnologie, Antropologie Culturala si Folclor 5 0 5
Evaluare si Interventie Psihologica in domeniul Educational 3 2 4
Evaluarea banelor de sedimentare si a resurselor minerale 4 3 5
Evaluarea Integrata a Starii Mediului 3 2 6
Evaluarea, consilierea si psihoterapia copilului, cuplului si
familiei 2 2 3
Exegeza si Ermencutica Biblica 7 6 16
Experimente ale Modernitatii 1 1 1
Filologie 9 7 12
Filosofie Analitica 0 0 1
Filosofie, Politica si Economie (Philosophy, Politics and
Economics) 1 1 1
Fizica materialelor avansate si nanostructuri (engleza) 2 2 2
Fizica Medicala 1 1 2
Fizica Teoretica si Computationala 1 0 3
Formarea formatorilor 7 2 10
G.1.S.C. 2 2 2
GCEC 4 3 9
Genetica Aplicata si Biotehnologie 8 9 10
Geodemografie si vulnerabilitati socio-teritoriale 0 0 2
Geografie aplicata si dezvoltare regionala 1 0
Geografie, Dezvoltare Teritoriala Inteligenta 1 0 1
Geomorfologie si Cartografie cu Elemente de Cadastru 10 6 17
Gestionarea Informatiei in Societatea Contemporana 1 1 1
Gestiunea Spatiului Turistic si Servicii de Ospitalitate 7 5 9
Gis 2 2 2
GIS 3 0 3
GISC 5 3 6
Grupuri de Risc si Servicii Sociale de Suport 15 12 20
GSTSO 1 1 2
GVST 0 0 1
IAFC 1 0 3
ICIF 0 0 1
ICPA 0 0 1
IGGA 2 1 2
Informatica 2 2 2
Inginerie Geologica si Geotehnica Ambientalad 7 4 9
Inginerie Software 25 26 30
Inteligenta Artificiala 14 13 19
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Numarul

persoanelor | Numarul Numarul total

angajate la persoanelor | de raspunsuri

finalizarea angajate in despre

studiilor domeniu angajabilitate
Intercultural Communication 1

Intercultural management

Interdisciplinar: Pedagogii alternative si arta teatrald in educatie

Interfete culturale in preistorie si antichitate

International arbitration

Invatare, Inovare si Coaching in educatie

IPRI

Istoria Artei si Filosofia Culturii

Istoria circulatiei ideilor filosofice (ICIF)

Istoria Comunismului Tn Romania

Istoria Ideilor, Mentalitatilor si a Culturii de Masa

Istoria si Circulatia Ideilor Filosofice

Istoria si Fllosofia Stiintei

Istoria si practica relatiilor internationale

Istorie si politica militard In Romania secolelor XIX-XXI

Istorie si traditie

Istorie si Traditie Crestina

Jurnalism Politic

Jurnalism Tematic

Lingvisticd a Limbii Engleze. Metode si Aplicatii.

M.E.O.Pe.

M.R.A.T.

M.S.S.S

Managamentul informatiei si al documentelor

PP WP WO OO PN 01O O W W (N (kNN |-

O |k kP |k Wwidh|kr O jOIN O OO N OO |0 Wik |k |k |k

(P WD oo BN NN NN PR W0 WwE N W

Management Educational 21 21 22
Management Educational - IFR 13 14 14
Management Intercultural 0

Managementul Calitatii in laboratoarele medicale 2 5
Managementul Crizelor 4

Managementul Dezastrelor 1 1
Managementul informatiei si al documentelor 11 6 11
Managementul Institutiilor Mass-Media 4 2 5
Managementul Integrat al Capitalului Natural 4 4

Managementul Resurselor si Activitatilor Turistice 10 4 12
Managementul Resurselor Umane 48 32 51
Managementul serviciilor sociale si de sanatate 15 13 21
Managementul si Evaluarea organizatiilor si Programelor

Educationale 5 5
Marketing

Marketing si sociologia consumului 1 1 1
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Numarul
persoanelor | Numarul Numarul total
angajate la persoanelor | de raspunsuri
finalizarea angajate in despre
studiilor domeniu angajabilitate
Marketing Strategic si Managementul Vanzarilor 13 7 15
Mass-media, dezvoltare si societate 1 0 1
Matematica Aplicata 1 1 1
Matematici aplicate in finante si asigurari. Analiza matematica.
Modelare matematica. 4 4 4
MC 1 0 1
MCP 1 0 3
MCRP 4 3 4
Médias, Développement et Société 2 1 2
Medicamente si produse cosmetice 1 1 1
MEFIC 3 1 6
Mentoratul in educatie 16 16 16
MEOPE

Meteorologie si Hidrologie

Microbiologie Aplicata si Imunologie

MID

MIMM

Modele de Comunicare si Relatii Publice

MPCG

MPE

MPES

MRI

MRI 2

MSMV

MSSS

MTLR

Neurobiologie

Optica, laseri si aplicatii

P.E.U.

P.0.M.R.U.

PADSN

Pastoratie si viata liturgica

Patrimoniu Crestin European

PCCID

Ped - ARTE

Pedagogii Alternative si Arta teatrala in Educatie

PEU

Philosophy, Politics and Economics

Rl vk lwlrloRrlRr|lRrlRr|lolRrRrlolRr|lR|Id|lOlIR ||l v |o N
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N, wlRrlwdMINIdMIPE|IRPIR|looRr w oOolRr|kr|lolkr|FP|R IR0~

Planificare teritoriala si managementul localitatilor urbane si
rurale

w
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Numarul
persoanelor
angajate la
finalizarea
studiilor

Numarul
persoanelor
angajate in
domeniu

Numarul total
de raspunsuri
despre

angajabilitate

PMAV

1

Politica Comparata

Politica in Europa: State, frontiere, societati

Politica si societate in sec XX

Politici de Mediu pentru Dezvoltare Durabila

Politici publice si management in administratia publica

Politicile egalitatii de sanse in context roménesc si european

Politics, Philosophy and Economy (PPE)

Politiques en Europe

POMRU

Prevenirea si Combaterea Consumului Ilicit de Droguri

Probatiune

Productie Multimedia si Audio-Video

PSFS

N O N O N W N P WO O PN

R isd PN WOk kN[O O |- |Oo

N[O N[0 N o1 NN O |k I

Dezvoltare Personald

Psihodiagnoza, Psihoterapie Experientiala Unificatoare (PEU) si

N

[N

(o]

Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor

Psihologia Sanatatii: cercetare clinica si optimizare
comportamentald

Psihologie

N

o

Psihologie aplicatd in domeniul securitétii nationale

[ERN
(¢,

[EEN
[EEN

Psihologie Clinica - Evaluare si Interventie Terapeutica

Psihologie Organizationald si Managementul Resurselor Umane

Psihopedagogia scolii inclusive

Psihotraumatologi si Asistare Psihologica

PTMLUR

Relatii de munca si industriale

Relatii Internationale

Research in Sociology

R lo ik |kivs |~ o

O |wWw ik kIO

S.C.I.L.L. - Germanistica

[y
[N

[EEN
[EEN

SAL

Sandtate Ocupationald si Performanta Resursei Umane

SDIERI

Securitate si Logica Aplicata

SEERI

Servicii sociale si de sanatate

SIG

Sisteme Distribuite

W IN PPN WWw (-

Sisteme Informationale Geografice

© W IN(FP PN W |-

O |[w (N |-k O N |O |k (|-
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Numarul

persoanelor | Numarul Numarul total

angajate la persoanelor | de raspunsuri

finalizarea angajate in despre

studiilor domeniu angajabilitate
Societate, Multimedia, Spectacol 3 1 9
Sociologia Consumului si Marketing 6 5 7
Sociologie 3 1 3
SOMP 1 1 1
Sondaje de Opinie, Marketing si Publicitate 5 4 6
SOPRU 2 2 2
Spatiul islamic: societati, culturi, mentalitati 5 3 8
Stiinte penale 22 22 46
Stiinte Politice in limba romana 2 2 3
Strategii Comunicationale si Interculturale - Literare si
Lingvistice (Modulul de Germanistica) 0 0 1
Strategii inovative de invatare. Masterat didactic 1 1 1
Studii Americane 3 3 5
Studii avansate n lingvistica 8 7 8
Studii Culturale 11 7 13
Studii de Hispanistica 1 0 1
Studii de Securitate 15 9 17
Studii de Securitate si Analiza Informatiilor 0 1
Studii Est Asiatice 1 1
Studii Europene 10 1 11
Studii Literare 18 15 24
Studii Medievale 1 4
Studii Religioase: Texte si Traditii
Tehnici Diplomatice 3 10
Tehnologii Informatice si de Comunicatii in Educatie (TICE) 12 12 12
Teologia si misiunea sociala a Bisericii 2
Teologie 2
Teologie Baptista 4 10
Teologie si Asistenta Sociala 1 2
Teoria si practica editarii 12 6 17
Teoria si Practica Imaginii 1 4
Teorii si Metode de Cercetare in Stiintele Comunicarii 0
Terapie logopedica in procesele de comunicare 12 12 13
Traducere si Interpretare 6 15
Turism si patrimoniu religios 2
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Capitolul 5. Traiectoria profesionala a absolventilor promotiei 2019
la 8 luni de la absolvire (valul I, status februarie 2020)

Profilul respondentilor

Tabelul 52. Distributia raspunsurilor la chestionar in functie de facultati (Chestionar: absolventi
promotia 2019 — Referinta: 8 luni de la absolvire)

Facultatea I\Iuma'lr de.
raspunsuri
Administratie si Afaceri 20
Biologie 23
Chimie 3
Drept 61
Filosofie 3
Fizica 5
Geografie 66
Geologie si Geofizica
Istorie 1
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 21
Limbi si Literaturi Straine 47
Litere 30
Matematica si informatica 28
Psihologie si Stiintele Educatiei 52
Sociologie si Asistenta Sociala 44
Stiinte Politice 17
Teologie Baptista 1
Teologie Ortodoxa
Teologie Romano-Catolica 2
Fara declararea facultatii 220
Total 434

Tabelul 53. Distributia raspunsurilor la chestionar in functie de nivelul de studiu (Chestionar:
absolventi promotia 2019 — Referinta: 8 luni de la absolvire)

Numar de
raspunsuri
Licentd 437
Master 162
Fara declararea nivelului de studiu absolvit | 55
Total 654
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Principalele rezultate ale cercetarii

Situatia profesionald

Tabelul 54. Indicatori de angajabilitate (Chestionar: absolventi promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 -
Referinta: 8 luni de la absolvire)

Licenta

Master

Promotia
2016
(N=426)

Promotia
2017
(N=390)

Promotia
2018
(N=581)

Promotia
2019
(N=437)

Promotia
2016
(N=253)

Promotia
2017
(N=271)

Promotia
2018
(N=257)

Promotia
2019
(N=162)

Procentul persoanelor
care sunt angajate / au
un loc de munca platit

69%

68%

71%

64%

90%

89%

88%

90%

Procentul persoanelor
pentru care postul
ocupat este in
domeniul studiilor
urmate (dintre
persoanele angajate)

65%

60%

63%

55%

71%

2%

63%

79%

Procentul persoanelor
pentru care locul
actual de munca este
primul din experienta
lor profesionala
(dintre persoanele
angajate)

49%

40%

42%

47%

36%

31%

30%

33%

Procentul persoanelor
care au lucrat in
straindtate (dintre
persoanele angajate)

13%

13%

9%

9%

17%

8%

13%

15%

Procentul persoanelor
care intentioneaza sa-
si schimbe locul de
muncd in urmatoarele
3 luni (dintre
persoanele angajate)

19%

28%

17%

17%

16%

16%

16%

16%

Procentul persoanelor
pentru care locul
actual de munca este
in orasul natal (dintre
persoanele angajate)

30%

29%

39%

31%

38%

31%

34%

33%

Procentul persoanelor
care urmeaza cursuri
la o institutie de
invatamant superior

74%

68%

64%

69%

25%

16%

20%

27%

pg. 130




Raportul Biroului de statistica, Universitatea din Bucuresti

Tabelul 55. Indicatori de angajabilitate in functie de gen (Chestionar: absolventi promotia 2019 —

Referinta: 8 luni de la absolvire)

Feminin | Masculin
(N=348) | (N=99)
Procentul persoanelor care sunt angajate / au un loc de munca platit 70% 67%
Procentul persoanelor pentru care postul ocupat este in domeniul studiilor urmate (dintre
persoanele angajate) 65% 73%
Procentul persoanelor pentru care locul actual de munca este primul din experienta lor
profesionald (dintre persoanele angajate) 46% 38%
Procentul persoanelor care au lucrat in strainatate (dintre persoanele angajate) 10% 20%
Procentul persoanelor care intentioneaza sa-si schimbe locul de munca in urmatoarele 3 luni
(dintre persoanele angajate) 14% 20%
Procentul persoanelor pentru care locul actual de munca este in orasul / judetul natal (dintre
persoanele angajate) 34% 28%
Procentul persoanelor care urmeaza cursuri la o institutie de invatdmant superior 60% 58%

Tabelul 56. Indicatori de angajabilitate a absolventilor de licenta si master in functie de facultatea

absolvita (Chestionar: absolventi promotia 2018 — Referinta: 8 luni de la absolvire)

Din total

respondenti Din respondenti angajati N

2 2 o 8 2 5

g g g 2 8 | 528

5 52 52| 588 |s5EZ

= == = 3 =2 =5 ’é

=1 £ g =5 £8s| 2§

3 39 8 39| B=£5|38& ¢

= g < =} === =) =

S S « S o S o g S’ s

2 & & gz| 285| &g8

E= 2 g8 ST | 282

3 = —_ s — = — E <) —_ g E

2 o 2 o 2 5 Eo=2| 2§

c g s s = S 5= s .2 O

o < 0o < 0 s o2 =2 o =

O = QO = o & Q£ g O 53§

e 5 e g e 3 Sgc| 288=

a 2 £ 7 -viRs) o8|l aSElm
Administratie si
Afaceri 74% 21% 7% 50% 21% 20
Biologie 50% 91% 0% 80% 22% 23
Drept 56% 94% 7% 79% 7% 61
Geografie 55% 14% 6% 43% 19% 66
Jurnalism si
Stiintele
Comunicarii 52% 46% 9% 27% 18% 21
Limbi si
Literaturi
Straine 72% 49% 3% 47% 10% 47
Litere 53% 50% 0% 14% 14% 30
Matematica si
informatica 73% 83% 0% 39% 28% 28
Psihologie si
Stiintele
Educatiei 81% 69% 13% 31% 24% 52
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Sociologie si

Asistenta

Sociala 74% 48% 3% 47% 7% 44
Stiinte Politice | 67% 40% 0% 50% 13% 17

Figura 133. Distributia absolventilor angajati in functie de tipul postului (Chestionar: absolventi
promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 - Referinta: 8 luni de la absolvire)

100%
95%
90%
85%
80%
75%

Promotia 2016 Promotia 2017 Promotia 2018 Promotia 2019 Promotia 2016 Promotia 2017 Promotia 2018 Promotia 2019

Licenta

B Full-time (norma intreaga)

Master

M Part time (norma redusa)

Figura 134. Distributia absolventilor angajati in functie de natura postului (Chestionar: absolventi
promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 - Referinta: 8 luni de la absolvire)
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0%

Promotia 2016 Promotia 2017 Promotia 2018 Promotia 2019 Promotia 2016 Promotia 2017 Promotia 2018 Promotia 2019

Licenta

W De conducere
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Figura 135. Distributia absolventilor angajati in functie de sectorul de activitate (Chestionar:

absolventi promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 - Referintd: 8 luni de la absolvire)

Promotia 2019

Promotia 2018

Master

Promotia 2016

Promotia 2017

Promotia 2019

Promotia 2018

Licenta

Promotia 2016

Promotia 2017

0

%

6 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Organizatie publica (de stat) M Organizatie privata W Organizatie non-profit (ONG)

Figura 136. Marimea estimata a organizatiei in care activeaza absolventii (Chestionar: absolventi
promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 - Referinta: 8 luni de la absolvire)

100%
90%
80%
70%
m Peste 1000 de angajati
60% - . —
M Intre 250 si 1000 de angajati
50% m Tntre 101 si 250 de angajati
m Tntre 31 si 100 de angajati
40% B Tntre 10 si 30 de angajati
30% W Sub 10 angajati
20%
10%
0%

Promotia 2016 Promotia 2017 Promota 2018 Promota 2019

Nota: Figura prezinta distributia procentual& a raspunsurilor la intrebarea: Care este marimea estimatd a organizatiei in care
lucrati?
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Figura 137. Modalitatea de identificare a locului actual de munca (Chestionar: absolventi promotia
2019 - Referinta: 8 luni de la absolvire)

Portal de recrutare specializat (ex. e-jobs) 34%

Cu ajutorul unor cunostinte, prieteni, rude 29%

Prin intermediul altei metode

19%

Anunt publicat pe site-ul companiei/organizatiei 12%

w
ae I

Nu stiu / Nu r3spund

Prin intermediul unei companii specializate in recrutarea
de personal

,_.
=

Anunt publicat in presa scrisa

Prin intermediul unui targ de joburi

,_.
=

ImE I .
=
=S

Prin intermediul Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Care este metoda prin care v-ati gasit locul de
munca actual? (N=367)

Figura 138. Distributia absolventilor in functie de venit (Chestionar: absolventi promotia 2019 -
Referinta: 8 luni de la absolvire)

= Sub 1200 RON

m Tntre 1201 5i 2200 RON
= Tntre 2201 si 3700 RON
u Tntre 3701 si 5000 RON
m Peste 5000 RON
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Nota: Figura prezinta distributia raspunsurilor la intrebarea In care dintre urmdatoarele intervale se incadreazd venitul net al
dumneavoastra intr-o luna obisnuita? N=389.

Figura 139. Distributia venitului in functie de gen (Chestionar: absolventi promotia 2019 — Referinta:
8 luni de la absolvire)

100%
90%
80%
70%
M Peste 5000 RON
60% - .
W Intre 3701 si 5000 RON
50% - )
W Intre2201si 3700 RON
0% m Intre 1201 5i 2200 RON
30% = Sub 1200 RON
20%
10%
0%

Feminin (N=302) Masculin (N=83)

Figura 140. Rata de angajare in functie de medie (Chestionar: absolventi promotia 2016, 2017, 2018
si 2019 - Referinta: 8 luni de la absolvire),

100% 92%
90%
79%
80% ° 75% 77% /8%
73% 72%
70% 68%
70%
60% 57% 57%
50%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Promotia 2016 Promotia 2017 Promotia 2018 Promotia 2019

Unde v-ati situat in privinta notelor obtinute pe parcursul studiilor?

W Peste media colegilor dumneavoastrd  ®Tn jurul mediei colegilor dumneavoastr

M Sub media colegilor dumneavoastra
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Figura 141. Motivele pentru care absolventii nu ocupd un loc de munca in domeniu (Chestionar:
absolventi promotia 2019 - Referintd: 8 luni de la absolvire)

Nu am gasit un loc de munca in domeniu 37%

Am preferat locul actual de munca pentru ca are

. . 21%
un salariu mai bun

Am preferat locul actual de munca pentru ca imi
. - 16%
ofera posibilitatea de a promova
Am preferat locul actual de munca pentru ca are 16%
un program mai convenabil ?

Alt motiv 8%

Nu stiu / Nu r3spund 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: Care sunt motivele pentru care locul actual de
muncd nu este in domeniul studiilor pe care le-ati urmat? (raspuns multiplu) (N=212)
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Figura 142. Motivele pentru care absolventii nu au un loc de munca (Chestionar: absolventi promotia
2016, 2017, 2018 si 2019 - Referinta: 8 luni de la absolvire)

60%
19%

A7% A47%
20% A43%
0%
30% 27%

° 23% Sq05 23% 25%
20% o 18% 199%
20%
10% 10% 11%
N [] [] []
o ]
Promotia 2016 Promotia 2017 Promotia 2018 Promotia 2019
B Nu mi-am gasit un loc de munca, desi am cautat B Nu mi-am dorit un loc de munca

W Situatia in care ma aflu nuimi permite un loc ce munca B Nu mi-am gasit un loc de muncd, dar nu am cautat

Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Care dintre urmdtoarele variante corespunde cel
mai bine situatiei pentru care nu aveti un loc de munca in momentul actual?

Evaluarea actului educational

Figura 143. Utilitatea cunostintelor dobandite pe parcursul studiilor in gasirea unui loc de muncd
(Chestionar: absolventi promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 - Referinta: 8 luni de la absolvire)

Promotia 2016

Promotia 2017

Master

Promotia 2018

Promotia 2019

Promotia 2016

Promotia 2017

Licenta

Promotia 2018

Promotia 2019

0

)

] 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Tn foarte mics masurd ®Th mic3 masurd ® Nici in mic3, nid in mare masurd ®Tn mare misurd ® Tn foarte mare masur3

Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: /n ce mdsurd cunostintele si competentele
dobandite pe parcursul anilor de studiu va ajuta in activitatea desfasurata la locul de munca?
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Figura 144. Corespondenta intre competentele necesare la locul de munca si cele deprinse pe parcursul
studiilor (Chestionar: absolventi promotia 2019 — Referinta: 8 luni de la absolvire)
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B Procentul persoanelor care considera ca pe parcursul studiilor au acumulat in mare sau foarte mare masura competenta
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Atitudini si valori

Figura 145. Orientari valorice ale absolventilor (Chestionar: absolventi promotia 2016, 2017, 2018 si
2019 - Referinta: 8 luni de la absolvire)
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86%
Timpul liber 99129/;6
88%
85%
Prietenii/Cunostintele 8867%%
85%

31%
30%

31%

31%

Politica

39%
Religia

Bw
aeo
S

35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Nota: Figura prezinta procentul persoanelor care au selectat variantele ,,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cat
de importante sunt pentru dumneavoastra urmatoarele aspecte?
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Figura 146. Importanta atribuitd unor aspecte ale locului de munca (Chestionar: absolventi promotia
2016, 2017, 2018 si 2019 - Referinta: 8 luni de la absolvire)
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Nota: Figura prezinta procentul persoanelor care au selectat variantele ,,important” si ,,foarte important™ la intrebarea: Céat de
importante considerati ca sunt urmatoarele aspecte pentru un loc de munca?
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Figura 147. Apartenenta absolventilor universitatii la diferite asociatii (Chestionar: absolventi
promotia 2016, 2017, 2018 si 2019 - Referinta: 8 luni de la absolvire)
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Capitolul 6. Traiectoria profesionala a absolventilor promotiei 2018
(valul 1, status februarie 2020)

Profilul respondentilor

Tabelul 57. Distributia raspunsurilor la chestionar in functie de facultati (Chestionar: absolventi
promotia 2018 — Referinta: 20 luni de la absolvire)

Numar de
Facultatea raspunsuri
Administratie si Afaceri 9
Biologie 16
Chimie 4
Drept 40
Filosofie 5
Fizica
Geografie 28
Geologie si Geofizica 3
Istorie
Jurnalism si Stiintele Comunicarii | 16
Limbi si Literaturi Straine 36
Litere 22
Matematica si informatica 36
Psihologie si Stiintele Educatiei 50
Sociologie si Asistenta Sociala 13
Stiinte Politice 9
Fara facultate declarata 213
Total 516
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Principalele rezultate ale cercetarii

Situatia profesionala

Tabelul 58. Indicatori de angajabilitate (Chestionar: absolventi promotia 2017)

Licenta Master
8lunide | 20lunide | 8lunide | 20Ilunide
la la la la
absolvire | absolvire | absolvire | absolvire
(N=581) | (N=249) | (N=257) | (N=129)
Procentul persoanelor care sunt angajate / au un
loc de munca platit 71% 77% 88% 92%
Procentul persoanelor pentru care postul ocupat
este Tn domeniul studiilor urmate (dintre
persoanele angajate) 63% 66% 63% 68%
Procentul persoanelor pentru care locul actual de
munca este primul din experienta lor profesionala
(dintre persoanele angajate) 42% 37% 30% 30%
Procentul persoanelor care au lucrat in strainatate
(dintre persoanele angajate) 9% 9% 13% 18%
Procentul persoanelor care intentioneaza sa-si
schimbe locul de munca in urmatoarele 3 luni
(dintre persoanele angajate) 17% 11% 16% 20%
Procentul persoanelor pentru care locul actual de
munca este n orasul natal (dintre persoanele
angajate) 39% 29% 34% 28%
Procentul persoanelor care urmeaza cursurila o
institutie de Tnvatamant superior 64% 65% 20% 17%

Tabelul 59. Indicatori de angajabilitate in functie de gen (Chestionar: absolventi promotia 2017 —

Referinta: 20 luni de la absolvire)

Feminin Masculin
(N=258) (N=71)
Procentul persoanelor care sunt angajate / au un loc de munca platit 82% 2%
Procentul persoanelor pentru care postul ocupat este Tn domeniul studiilor urmate
(dintre persoanele angajate) 69% 61%
Procentul persoanelor pentru care locul actual de munca este primul din experienta
lor profesionala (dintre persoanele angajate) 37% 33%
Procentul persoanelor care intentioneaza sa-si schimbe locul de munca in
urmatoarele 3 luni (dintre persoanele angajate) 15% 18%
Procentul persoanelor pentru care locul actual de munca este in orasul natal (dintre
persoanele angajate) 31% 24%
Procentul persoanelor care urmeaza cursuri la o institutie de invatdmant superior 47% 52%
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Figura 148. Distributia absolventilor angajati in functie de tipul postului (Chestionar: absolventi
promotia 2018)
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Figura 149. Distributia absolventilor angajati in functie de natura postului (Chestionar: absolventi
promotia 2018)
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Figura 150. Distributia absolventilor angajati in functie de sectorul de activitate (Chestionar:
absolventi promotia 2018)
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Figura 151. Motivele pentru care absolventii nu ocupd un loc de muncd in domeniu (Chestionar:
absolventi promotia 2018 — Referinta: 20 luni de la absolvire)
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Noté: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Care sunt motivele pentru care locul actual de
muncd nu este in domeniul studiilor pe care le-ati urmat? (raspuns multiplu) (N=158)
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Figura 152. Motivele pentru care absolventii nu au un loc de munca (Chestionar: absolventi promotia
2018)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Care dintre urmdatoarele variante corespunde cel

mai bine situatiei pentru care nu aveti un loc de munca in momentul actual?

Figura 153. Marimea estimatd a organizatiei in care activeaza absolventii (Chestionar: absolventi
promotia 2018)
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Nota: Figura prezinta distributia procentual& a raspunsurilor la intrebarea: Care este marimea estimatd a organizatiei in care
lucrati?
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Figura 154. Modalitatea de identificare a locului actual de munca (Chestionar: absolventi promotia
2018 — Referinta: 20 de luni de la absolvire)

Portal de recrutare specializat (ex e-jobs) NN 32%
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Munca 0%

Alts metods IR 18%

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35%

Noté: Figura prezintd distributia procentuald a rdspunsurilor la intrebarea: Care este metoda prin care v-ati gasit locul de
munca actual? (N=315)

Figura 155. Distributia absolventilor in functie de venit (Chestionar: absolventi promotia 2018 -
Referinta: 20 de luni de la absolvire)
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= Tntre 3701 si 5000 RON
= Peste 5000 RON

Figura 156. Distributia venitului in functie de gen (Chestionar: absolventi promotia 2018 — Referinta:
20 de luni de la absolvire)
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Figura 157. Rata de angajare in functie de medie (Chestionar: absolventi promotia 2018)
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Evaluarea actului educational

Figura 158. Utilitatea cunostintelor dobdndite pe parcursul studiilor in gdsirea unui loc de munca
(Chestionar: absolventi promotia 2017)
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Figura 159. Corespondenta intre competentele necesare la locul de munca si cele deprinse pe parcursul
studiilor (Chestionar: absolventi promotia 2018 — Referinta: 20 de luni de la absolvire)
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software specifice domeniului (ex. SPSS, GIS etc.)

Abilitatea de memorare si reproducere a diferitelor
informatii

Capacitatea de a conduce o echipa

Abilitatea de comunicare intr-o limba straina

Capacitatea de documentare prin identificarea de resurse
in mediul digital

Creativitatea

Gandirea critica

Capacitatea de argumentare

Abilitatile de lucruin echipa

Competente digitale / de lucru cu calculatorul

Capacitatea de rezolvare a problemelor

Abilitatile de comunicare

0%

47%

28%

74%

65%

26%

75%
34%

76%
62%

76%
42%

80%

59%

87%
64%

90%

47%

93%

37%

95%

47%

97%

62%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Procentul persoanelor care considera competenta respetiva ca fiind importanta sau foarte importanta la locul de

munca

B Procentul persoanelor care considera ca pe parcursul studiilor au acumulat in mare sau foarte mare masura

competenta

pg. 150




Raportul Biroului de statistica, Universitatea din Bucuresti

Atitudini si valori

Figura 160. Orientari valorice ale absolventilor (Chestionar: absolventi promotia 2018)
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Nota: Figura prezintd procentul persoanelor care au selectat variantele ,,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cat
de importante sunt pentru dumneavoastra urmatoarele aspecte?
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Figura 161. Importanta atribuitd unor aspecte ale locului de munca (Chestionar: absolventi promotia
2018)
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Nota: Figura prezinta procentul persoanelor care au selectat variantele ,,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cét
de importante considerati cd sunt urmdtoarele aspecte pentru un loc de munca?
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Figura 162. Apartenenta absolventilor universitatii la diferite asociatii (Chestionar: absolventi
promotia 2018)
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m 8 luni de la absolvire W 20 de luni de la absolvire

Nota: Figura prezinta distributia procentuald a raspunsurilor la intrebarea: /n care dintre urmdtoarele organizatiil asociatii
sunteti membru? (raspuns multiplu)
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Capitolul 7. Traiectoria profesionala a absolventilor promotiei 2016
(valul 111, status februarie 2020)

Profilul respondentilor

Tabelul 60. Distributia raspunsurilor la chestionar in functie de facultati (Chestionar: absolventi
promotia 2016 — Referinta.: 32 luni de la absolvire)

Numar de
Facultatea raspunsuri
Administratie si Afaceri 21
Biologie
Chimie
Drept 75
Filosofie
Fizica
Geografie 40
Geologie si Geofizica
Istorie
Limbi si Literaturi Straine
Litere 34
Matematica si Informatica 15
Psihologie si Stiintele Educatiei | 42
Sociologie si Asistenta Socialda | 22
Stiinte Politice
Teologie Baptista
Teologie Ortodoxa
Teologie Romano-Catolica 1
Fara declararea facultatii 329
Total 635
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Principalele rezultate ale cercetarii

Situatia profesionala

Tabelul 61. Indicatori de angajabilitate (Chestionar: absolventi promotia 2016)

Licenta Master
8 luni de la |16 luni de la |32 luni de la |8 luni de la |16 luni de la |32 luni de la
absolvire  |absolvire  |absolvire  |absolvire  |absolvire  |absolvire
(N=426) (N=225) (N=246) (N=253) (N=143) (N=224)
Procentul persoanelor care sunt
angajate / au un loc de munca platit |69% 79% 94% 90% 87% 96%
Procentul persoanelor pentru care
postul ocupat este Tn domeniul
studiilor urmate (dintre persoanele
angajate) 65% 64% 64% 71% 78% 73%
Procentul persoanelor pentru care
locul actual de munca este primul
din experienta lor profesionala
(dintre persoanele angajate) 49% 38% 24% 36% 33% 24%
Procentul persoanelor care au lucrat
in strainatate (dintre persoanele
angajate) 13% 11% 19% 17% 6% 11%
Procentul persoanelor care
intentioneaza sa-si schimbe locul de
munca in urmatoarele 3 luni (dintre
persoanele angajate) 19% 26% 11% 16% 14% 11%
Procentul persoanelor pentru care
locul actual de munca este in orasul
natal (dintre persoanele angajate)  |30% 35% 29% 38% 38% 42%
Procentul persoanelor care urmeaza
cursuri la o institutie de invatdmant
superior 74% 67% 19% 25% 26% 27%

Tabelul 62. Indicatori de angajabilitate in functie de gen (Chestionar: absolventi promotia 2016
Referinta: 32 luni de la absolvire)

Feminin Masculin
(N=312) (N=120)
Procentul persoanelor care sunt angajate / au un loc de munca platit 94% 96%
Procentul persoanelor pentru care postul ocupat este in domeniul studiilor urmate
(dintre persoanele angajate) 63% 79%
Procentul persoanelor pentru care locul actual de munca este primul din
experienta lor profesionala (dintre persoanele angajate) 25% 26%
Procentul persoanelor care intentioneaza sa-si schimbe locul de munca in
urmatoarele 3 luni (dintre persoanele angajate) 11% 7%
Procentul persoanelor pentru care locul actual de munca este in orasul natal
(dintre persoanele angajate) 39% 30%
Procentul persoanelor care urmeaza cursuri la o institutie de invatamant superior 22% 28%
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Figura 163. Distributia absolventilor angajati in functie de tipul postului (Chestionar: absolventi
promotia 2016)
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Licenta Master

B Full-time (norma intreaga) B Part time (norma redusa)

Figura 164. Distributia absolventilor angajati in functie de natura postului (Chestionar: absolventi
promotia 2016)
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Figura 165. Distributia absolventilor angajati in functie de sectorul de activitate (Chestionar:

absolventi promotia 2016)
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Master
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100%

Figura 166. Motivele pentru care absolventii nu ocupd un loc de munca in domeniu (Chestionar:

absolventi promotia 2016 — Referinta: 32 luni de la absolvire)

Am preferat locul actual de munca pentru

ca imi ofera posibilitatea de a promova 21%
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. . . 12%
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. . . 33%
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e géSIt o IOC de munca in domeniu _ %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Care sunt motivele pentru care locul actual de
muncd nu este in domeniul studiilor pe care le-ati urmat? (raspuns multiplu) (N=228)
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Figura 167. Motivele pentru care absolventii nu au un loc de munca (Chestionar: absolventi promotia
2016)

60% 55%

50% 47% 47%
40%
29%
30% 2% o 23%
20% i 18%
’ 13%
10% 174

10% 6%

0%

8 luni de la absolvire 16 luni de la absolvire 32 de luni de la absolvire (N=17)

B Nu mi-am gasit un loc de munca, desi am cautat
B Nu mi-am gasit un loc de munca, dar nu am cautat
B Nu mi-am dorit un loc de munca

W Situatia in care ma aflu nuimi permite sa am un loc de munca

Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Care dintre urmdtoarele variante corespunde cel
mai bine situatiei pentru care nu aveti un loc de munca in momentul actual?

Figura 168. Marimea estimatd a organizatiei in care activeaza absolventii (Chestionar: absolventi
promotia 2016)
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Nota: Figura prezinta distributia procentual& a raspunsurilor la intrebarea: Care este mdarimea estimata a organizatiei in care
lucrati?

Figura 169. Modalitatea de identificare a locului actual de munca (Chestionar: absolventi promotia
2016 — Referinta: 32 de luni de la absolvire)

Portal de recrutare specializat (ex e-jobs) [N 37%
Cu ajutorul unor cunostinte, prieteni, rude I 30%
Anunt publicat pe siteul companiei/organizatiei T 15%
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Altd metods [N 14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: Care este metoda prin care v-ati gasit locul de
munca actual? (N=369)

AN

Figura 170. Distributia absolventilor in functie de venit (Chestionar: absolventi promotia 2016 -
Referinta: 32 de luni de la absolvire)
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Figura 171. Distributia venitului in functie de gen (Chestionar: absolventi promotia 2016 — Referinta:
32 de luni de la absolvire)
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Figura 172. Rata de angajare in functie de medie (Chestionar: absolventi promotia 2016)
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Evaluarea actului educational

Figura 173. Utilitatea cunostintelor dobandite pe parcursul studiilor in gasirea unui loc de muncd
(Chestionar: absolventi promotia 2016)
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Figura 174. Corespondenta intre competentele necesare la locul de munca si cele deprinse pe parcursul
studiilor (Chestionar: absolventi promotia 2016 — Referinta: 32 de luni de la absolvire)
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Atitudini si valori

Figura 175. Orientari valorice ale absolventilor (Chestionar: absolventi promotia 2016)
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Nota: Figura prezinta procentul persoanelor care au selectat variantele ,,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cat
de importante sunt pentru dumneavoastra urmatoarele aspecte?

Figura 176. Importanta atribuita unor aspecte ale locului de munca (Chestionar: absolventi promotia
2016)
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Nota: Figura prezintd procentul persoanelor care au selectat variantele ,,important” si ,foarte important” la intrebarea: Cét
de importante considerati cd sunt urmdtoarele aspecte pentru un loc de munca?
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Figura 177. Apartenenta absolventilor universitatii la diferite asociatii (Chestionar: absolventi
promotia 2016)
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Nota: Figura prezinta distributia procentuala a raspunsurilor la intrebarea: /n care dintre urmdtoarele organizatiil asociatii
sunteti membru? (raspuns multiplu) (N=47)
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