APROBAT

iliul de Administratie

( REGULAMENT

privind

organizarea si functionarea societatii antreprenoriale studentesti

in Universitatea din Bucuretti

Avand in vedere prevederile art. 2 si 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Tinand cont de Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare 2015/C 17/02, publicat
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2015/C 17/02 din data de 20 ianuarie 2015,

in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, precum si al Ordinului MEN nr 3262/2017 privind organizarea si functionarea de societdti
antreprenoriale studentesti in sistemul de invatdmant superior din Romdnia,

Universitatea din Bucuresti (in continuare “Universitatea”) adoptd prezentul Regulament privind
organizarea si functionarea societdtii antreprenoriale studentesti (in continuare “Regulamentul”):

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
ART.1

(1) Prezentul Regulament reglementeaza modul de organizare si functionare a societatii antreprenoriale
studentesti din Universitate (in continuare “SAS”).

(2) SAS este constituita ca structura fara personalitate juridica la nivelul Universitatii.

(3) SAS reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in mediul
universitar, in special in randul studentilor si absolventilor de invatdamant superior, in vederea cresterii

......

(4) SAS este denumitd UNIHUB.
(5) SAS este subordonat academic Senatului Universitatii (in continare ,Senatul”) si administrativ Rectorului.
ART. 2

Activitatea SAS se adreseaza:

a) studentilor Universitatii, indiferent de ciclul sau programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau
de forma de invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;

b) absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.



ART. 3

Societatea antreprenoriald studenteascd are urmdtoarele atributii principale:

a) elaborarea de materiale destinate informarii §i orientarii studentilor in realizarea planurilor de afaceri
si/sau proiectelor de finantare, avand in vedere necesitatea sistemului educational universitar de a dezvolta
competentele solicitate de mediul socio-economic;

b) organizarea de activitati de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-up;

c) incurajarea colabordrii mentor - student in vederea consoliddrii si dezvoltdrii unor elemente ale
competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul invatamantului superior;

d) organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectdrii unor propuneri
care sa fie inaintate consiliului executiv spre evaluare si feedback;

e) organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte;

f) coordonarea activitdtii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si altor entitati
antreprenoriale, din cadrul Universitatii.

ART 4.

n exercitarea atributiilor sale, SAS are urmatoarele obiective principale:

. S3 devina o entitate eficientd, dispunand de o structurd functionald corespunzdtoare, de natura a
asigura stabilirea de relatii de colaborare si parteneriat intre UB, studenti si alumni, pe deoparte, si alte
organizatii, pe de alta parte, in domeniul consolidarii si dezvoltdrii competentelor antreprenoriale necesare
viitorilor absolventi.

. Sa sprijine dezvoltarea de idei de afaceri si crearea de start-up-uri de cétre studentii si absolventii
Universitatii din Bucuresti;

. Sa elaboreze materiale destinate informarii si orientdrii studentilor in realizarea planurilor de afaceri
si/sau proiectelor de finantare;

. Sa furnizeze programe de mentorat, training si consultantd in domeniul antreprenoriatului pentru
studenti si alumni, cadre didactice, alti angajati ai Universitatii;

. Sa sprijine organizarea de evenimente specifice domeniului antreprenoriatului la care sa participe
cadre universitare, studenti, cercetatori, consultanti, antreprenori etc.;

. Sa implice principalii actori din mediul de afaceri in vederea acordarii de burse, sponsorizari, stagii

de practica si internship-uri, dezvoltarea de competente in desfasurarea unor activitati de formare in
domeniul antrep(enoriatului;

. Sa promoveze dezvoltarea relatiilor de cooperare si parteneriat dintre mediul universitar si mediul
de afaceri, in scopul dezvoltarii de proiecte de start-up, idei de afaceri etc.;

° Sa sprijine activitatea incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si altor entitati
antreprenoriale din cadrul Universitatii;

e S3 asigure accesul prioritar al studentilor, masteranzilor, absolventilor, cét si al intregii comunitati
academice a Universitatii din Bucuresti |a activitatile organizate de SAS si la informatiile legate de acestea.



CAPITOLUL I
Structura organizatorica
ART.5

(1) Conducerea curentd a SAS este asiguratd de un Consiliu Executiv compus din 9 membri, dupa cum
urmeaza:

= 3 cadre didactice ale Universitatii

= 2 studenti ai Universitatii

= un alumnus al Universitatii

= un tutore

= un reprezentant al mediului de afaceri din municipiul Bucuresti si judetul lifov

= unreprezentant al administratiei publice locale.

(2) Prin hotararea Senatului Universitatii (in continuare “Senatul”), componenta Consiliului Executiv poate fi
extinsd pand la un numdr de 11 membri, prin includerea unor reprezentanti ai patronatelor, ai
incubatoarelor de afaceri precum si ai altor entitati reprezentative pentru activitatea SAS.

ART. 6
(1) Membrii Consiliului Executiv al SAS sunt propusi de Rector si aprobati de Senat.

(2) Pot inainta propuneri Rectorului pentru calitatea de membru al Consiliului Executiv:
* reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie al Universitatii (in continuare , Consiliul de
Administratie”) - pentru membrii studenti
* decanii facultdtilor Universititii — pentru membrii cadre didactice, alumnus, tutore, precum si
pentru reprezentantantul mediului de afaceri si al administratiei publice.

(3) Nu poate deveni membru al Consiliului Executiv sau isi pierde aceasta calitate persoana care se aflda in
stare de incompatibilitate sau de conflict de interese ori care este sanctionatd pentru abateri de la
regulamentele universitare sau potrivit dispozitiilor legislatiei muncii, dupa caz.

(4) Mandatul membrilor Consiliului Executiv este de 2 ani, cu luarea in considerare a prevederilor alin. (8).
Numarul de mandate nu este limitat.

(5) Calitatea de membru al Consiliului Executiv inceteaza:
- prin pierderea calitatii de cadru didactic sau student

- in cazul alumnus-ului, la implinirea a 3 ani de la absolvire
- in cazul prevazut la alin. (3)

- prin renuntare sau deces.

(6) Completarea locurilor vacante in Consiliul Executiv se face in termen de 60 de zile de la data vacantarii.
ART. 7

Consiliul executiv al SAS are urmdtoarele atributii:
a) stabileste directiile de actiune si strategiile SAS;
b) planifica, coordoneaza si evalueaza activitatile desfasurate in cadrul SAS;
c) aproba planul anual de activitate al SAS;
d) propune Senatului modificarea prezentului Regulament sau a Metodologiei SAS;
e) alege presedintele Consiliului Executiv conform prevederilor Art. 10;



f) avizeazd raportul anual de activitate al SAS, care urmeaza a fi prezentat Consiliului de Administratie
si Senatului;

g) aproba relatiile de colaborare cu alte institutii sau persoane fizice si/sau juridice;

h) propune Senatului lirgirea componentei Consiliului Executiv, conform prevderilor Art. 5 alin. (3);

i) aprobd constituirea unor departamente, grupuri de lucru si delegarea de atributii i competente
catre membri ai Consiliului Executiv;

j) adopta decizii ce tin de functionarea eficienta a SAS si de organizarea activitatilor, in conformitate
cu Carta Universitatii si a planului de activitate anual al SAS.

Art. 8

(1) Consiliul Executiv al SAS se intrunegte trimestrial in sedinta ordinard, precum si, in sedintd extraodinara,
ori de cate ori este necesar.

(2) Sedintele Consiliului Executiv sunt convocate de Presedintele acestuia prin posta electronica, cu cel putin
5 zile inainte de data sedintei.

(3) La sedintele Consiliului Executiv pot participa invitati din randul comunitdtii academice a Universitatii sau
din afara acesteia, la propunerea Presedintelui Consiliului Executiv si cu aprobarea membrilor acestuia.
Rectorul UB si prorectorul responsabil cu relatia universitate - mediu de afaceri au statut de invitati
permanenti.

(4) Sedintele Consiliului Executiv sunt organizate valabil in prezenta a 2/3 din numarul membrilor acestuia.

(5) Membrii Consiliului Executiv pot acorda delegatie de reprezentare la sedintele acestuia, inclusiv dreptul
de vot, altor membri ai Consiliului Executiv.

(6) Tn cazuri urgente, la initiativa Presedintelui Consilului executiv, sedintele pot fi organizate si in sistem
electronic, prin consultare prin posta electronica.

(7) Sedintele Consiliului Executiv sunt prezidate de Presedinte sau de persoana desemnatd de acesta.
(8) Hotararile Consiliului Executiv se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
ART. 9

(1) Presedintele Consiliului Executiv are urmatoarele atributii:
a) realizeaza conducerea operativa a SAS;
b) coordoneazd activitatea responsabililor de proiecte din cadrul SAS;
¢) raspunde de respectarea planului de activitate al SAS;
d) prezinta anual Consiliului de Administratie si Senatului raportul asupra activitatii SAS;
e) raspunde de managementul calitdtii in cadrul SAS;
f) realizeaza evaluarea periodicd a membrilor Consiliului Executiv al SAS.

(2) Presedintele Consiliului Executiv isi poate delega temporar atributiile unui alt membru al Consiliului
Executiv, desemnat de el.

ART. 10

(1) Presedintele Consiliului Executiv este ales in prima sedintd, din randul cadrelor didactice membre ale
Consiliului Executiv. Dupd alegere, acesta este numit prin decizie a Rectorului Universitatii.



Art. 11

(1) SAS cuprinde urmdtoarele departamente, care reprezinta structuri functionale ale sale:
= Departamentul de Cercetari, Proiecte si Relatia cu mediul de afaceri;
» Departamentul de Training si Consultanta;
= Departamentul de Comunicare si Evenimente.

(2) Punerea in functiune a departamentelor SAS se hotaraste de Consiliul Executiv, dupa aprobarea de catre
Rector a organigramei acestora.

(3) Consiliul Executiv poate hotari infiintarea unui Comitet Consultativ al SAS, care va functiona pe langd
Consiliul Executiv si care va reprezenta un organism consultativ al acestuia, destinat promovdrii colaborarii
si dezvoltdrii relatiilor de parteneriat intre comunitatea academicd si comunitatea oamenilor de afaceri
nationald internationald si care poate propune directii de dezvoltare ale SAS. Comitetul Consultativ va
cuprinde manageri ai unor institutii publice si ai unor companii private, directori ai unor asociatii
profesionale si alte personalitati marcante ale mediului de afaceri.

Art. 12

Organigrama SAS este cuprinsa la Anexa 1 a prezentului Regulament.

CAPITOLUL IlI
Functionarea SAS
ART. 13

(1) Tn vederea indeplinirii atributiilor sale, stabilite prin prezentul regulament, SAS isi desfasoara activitatea
pe baza unor proiecte si activitati stabilite prin planul anual de activitate, aprobat de Consiliul Executiv si
prezentat Senatului in cadrul ra portului anual.

(2) Proiectele SAS pot fi organizate si in colaborare cu institutii similare, precum si cu agenti economici,
asociatii profesionale, asociatii studentesti, organizatii neguvernamentale, incubatoare de afaceri,
administratii publice locale si centrale, sau cu alti parteneri interesati, din tara sau strdinatate, in baza unor
acorduri de colaborare.

(3) Activitatea fiecdrui proiect derulat de SAS este gestionatd de un responsabil de proiect, desemnat de
Consiliul Executiv.

ART. 15

Tn stabilirea planului anual de activitate si in desfisurarea activitatilor curente, SAS poate colabora atat cu
studenti si asociatii studentesti, cu structurile de alumni, cu centrele de consiliere si orientare n carierd, cat
si cu reprezentanti ai entitatilor reprezentative pentru activitatea SAS.

ART. 16

(1) Finantarea functiondrii SAS este asiguratd din bugetul consolidat al Universitatii, pe componenta de
dezvoltare institutionald. Tn scopul finantdrii activitatii SAS, Universitatea poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare.
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(2) Baza materiala necesara desfasurarii activitatilor SAS se asigura de catre Universitate, in baza hotdrarii
Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL IV
Raportul anual de activitate
Art. 17

(1) Raportul anual de activitate al SAS, avizat favorabil de Consiliul de Administratie, este prezentat spre
aprobare Senatului de Presedintele Consiliului Executiv, in primul trimestru al fiecarui an.

(2) Raportul anual de activitate al SAS aprobat de Senat se publica pe pagina web a Universitatii.

CAPITOLULV

Dispozitii finale

Art. 18

(1) Modificarea prezentului Regulament, precum si a metodologiei SAS se face prin hotdrare a Senatului.
(2) Reorganizarea si incetarea functiondrii SAS se decide de Senat.

(3) Prezentul Regulament se publica pagina web a Universitatii.

(4) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Bucuresti din data de
s, S1intrd in vigoare la data aprobarii.

Prorector,

Rl

Prof. univ. dr. Magdalena Platis
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ANEXA 2
Metodologia privind functionarea SAS UNIHUB

Universitatea din Bucuresti emite prezenta Metodologie de functionare a SAS:

ART. 1
(1) Tn indeplinirea atributiilor sale, SAS colaboreazi cu structurile administrative si facultdtile Universitatii.

(2) Tn relatia cu structurile administrative i facultatile Universitdtii, SAS este reprezentat de Presedintele
Consiliului Executiv sau de persoana desemnata de acesta.

(3) Presedintele Consiliului Executiv semnaleaza Rectorului orice disfunctionalitdti in raporturile de
colaborare cu structurile mentionate mai sus.

ART. 2
(1) SAS isi desfisoard activitatea in baza proiectelor siin limitele activitatilor aprobate de Consiliul Executiv.

(2) Documentatia privind proiectele organizate de SAS in baza acordurilor de colaborare incheiate cu
institutii similare ori cu agenti economici, asociatii profesionale, asociatii studentesti, organizatii
neguvernamentale, incubatoare de afaceri, administratii publice locale si centrale, sau cu alti parteneri
interesati, din tara sau strdinitate este supusa avizarii prealabile de cdtre Rector.

(3) Activitatea fiecdrui proiect derulat de SAS este gestionatd de un responsabil de proiect, aprobat de
Consiliul Executiv.

ART.3

Structura si continutul unui proiect sunt definite pe baza unei documentatii justificative, continand cel putin
urmatoarele elemente:

i. Organizatorul/organizatorii: facultatea/faculttile implicatd(e), agentul/agentii economic(i) etc;
ii. Descrierea activitatilor propuse;
iii. Numele si prenumele, datele de contact ale responsabilului de proiect;

iv. Grupul tintd ciruia i se adreseazd proiectul; numdrul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau
o serie de activitati;

v. Locul desfasurarii proiectului;
vi. Durata proiectului si intervalul calendaristic de desfasurare al acestuia;

vii. Baza material3 (dotérile, echipamentele si materialele) necesara desfasurdrii proiectului.



ART. 4

Universitatea din Bucuresti finanteaza proiectele SAS aprobate prin planul anual de activitate al SAS.
Efectuarea de cheltuieli suplimentare, in masura in care acestea apar, se va aproba de catre Rectorul
Universitatii din Bucuresti, pe baza documentelor justificative descrise inart 7.

ART.5

(1) Raportul anual de activitate al SAS va cuprinde aspecte generate de structura rapoartelor institutionale
de autoevaluare, dupd cum urmeaza:

» Introducere (Echipa si responsabilitatile membrilor sdi, Prezentare generala, Viziunea si misiunea,
Perspective de dezvoltare);

» Programe si activitati desfisurate in anul precedent (Descrierea activitdtilor, Indicatori de
performanta);

» Management si administratie (Modul de administrare a programelor, facultati implicate);

= |nteractiunea cu societatea;

» Eficacitatea institutionald;

= Analize interne si comparative (Analiza SWOT; Dinamici relevante in raport cu anii precedenti);

= Concluzii/Propuneri;

= Plan de activititi pentru anul urmator;

= Prioritati.

(2) Tn continutul raportului anual de activitate vor fi cuprinse informatii privind situatia financiara a
activitatilor desfasurate, evenimentele organizate si partenerii din mediul de afaceri.

ART. 6

(1) Dupd punerea in functiune a departamentelor SAS, functiile si atributiile acestora se aprobd de Consiliul
Executiv si se cuprind in prezenta Metodologie.

ART.7

prezenta Metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitdtii din Bucuresti din data de
el intrd in vigoare la data aprobarii.

Prorector,

Prof. univ. dr. Magdalena Platis



