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Aprobat,
Rector,
Prof.univ.dr. Marian Preda

ANUNT
privind ocuparea posturilor vacante

Introducere:

Prezentul anunt de selectie a fost elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei nr.
5411/02.11.2018 cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind angajarea de personal
pe proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile pentru Universitatea din Bucuresti.

Legislatie aplicabila:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Codul muncii si celelalte acte normative incidente;

e Orientari privind oportunitdtile de finantare In cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 -2020;

e Ghidurile Solicitantului — conditii generale si conditii specifice;

e Contractul de finantare si anexele acestuia.

Scurta descriere a proiectului:

Scop:

Obiectivul principal al proiectului consta in dezvoltarea de programe de formare continua
care sa contribuie la implementarea activitatilor de invatare permanentd in scoala si a unor
metodologii specifice de diversificare a ofertelor extragcolare. Activitatile din cadrul proiectului
vor urmari cresterea accesului si participarii la educatie si formare dar si implementarea unor noi
standarde ocupationale. Scopul final va fi dezvoltarea unor noi competente si abilitati in educatie
si realizarea profilului de ,,Learning Developer”. Cadrele didactice care vor primi calificarea de
facilitator, vor desfasura actiuni de consiliere si mediere la nivelul scolii.

Tn cadrul proiectului vor fi create centre locale de educatie permanenti unde profesorii vor
putea obtine informatii despre oportunitatile de invatare formala si informala la nivelul scolii si
al comunitatii. Activitatile desfasurate in cadrul centrelor locale au ca scop motivarea si
sustinerea profesorilor pentru a se implica direct in activitati din domeniul Lifelong Learning.

Obiectivele specifice ale proiectului

Implementarea unor activitati de constientizare a principiilor invatarii permanente si a
necesitatii dezvoltarii unei oferte diversificate de activitati extrascolare, in randul diferitelor
categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice.

Definirea competentelor si responsabilitatilor specifice pentru o noua specializare didactica:
facilitator pentru invatarea permanenta.
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Implementarea unui program national de formare a facilitatorilor de invatare permanenta,
pe baza unei metodologi de formare in sistem blended learning.

Crearea unor comunitati virtuale privind programele de invitare permanenta in scoald, care
sa asigure schimbul de practici, impartasirea experientelor participantilor si crearea de
parteneriate durabile in domeniul invatarii permanente la nivel local si regional.

Pilotarea unor centre de invdtare permanenta pe baza parteneriatelor pentru invatarea
permanenta, la care sa participe institutii si actori interesati la nivel local si regional.

A. Calendarul concursului

Etapia Descriere Perioada

1 Publicarea anuntului privind organizarea concursului 25.01.2021
pe website si la avizierul institutiei

2 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la 26.01.2021- 01.02.2021
Directia Resurse Umane si verificarea documentelor
din dosar

3 Verificarea conformitatii dosarelor de concurs 02.02.2021

4 Evaluarea dosarelor de candidaturd si afisarea
rezultatelor
Obs.: In situatia in care la concurs s-a inscris o singurd 03.02.2021

persoand, comisia de concurs o poate declara admisa fara
parcurgerea etapei interviu, in baza evaluarii dosarului.
5 Depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor ~ 04.02.2021, Soseaua Panduri
nr. 90, sector 5, cladirea

Rectorat
6 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 05.02.2021
7 Afisarea rezultatelor finale/ Sustinerea interviului 08.02.2021
8 Afisarea rezultatelor privind interviul 09.02.2021
9 Depunerea contestatiilor la interviu 10.02.2021
10 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 11.02.2021
11  Afisarea rezultatelor finale 12.02.2021

B. Desfasurarea concursului

In vederea derularii activitatilor proiectului ,,Start in cariera prin master didactic”, contract de
finantare nr. 112360/ DGPECU/ 09.12.2020, Universitatea din Bucuresti anuntd scoaterea la
concurs a posturilor vacante prevazute la capitolul C din prezentul anunt.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.

Etapa |- Evaluarea dosarelor de concurs

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor
specifice de ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare. Notarea candidatilor se va face
cu punctaje cuprinse intre 10 si 100.

Etapa a Il-a - Interviul
Interviul se desfisoara la data, ora si locul comunicat prin anuntul de concurs. In situatia in
care la concurs s-a inscris o singura persoana comisia de concurs o poate declara admisa fara
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parcurgerea etapei interviului, in baza evaluarii dosarului. In cadrul interviului se evalueazi
capacitatea de a realiza sarcinile si activitatilor aferente postului, motivatia si disponibilitatea
candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

» cunostinte profesionale;

 abilitati si aptitudini impuse de functie;

* motivatia candidatului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte. In cadrul interviului nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Intrebarile
si raspunsurile se consemneaza pe scurt secretarul comisiei de concurs. Punctajul final acordat
unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisie de
concurs.

Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
fiecare proba de concurs. Punctajul final se consemneaza in centralizatorul final al concursului.
Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar de 5
puncte la fiecare proba de concurs. La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

Comunicarea si contestarea rezultatelor
Rezultatele concursului se comunicd de secretarul comisiei de concurs prin afisare la avizier

si pe pagina de internet a institutiei. Candidatii nemultumiti de rezultatele anuntate pot formula
contestatii in maximum 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din
acest drept. Contestatiile se depun la registratura UB si se solutioneazd in maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestatii se comunica imediat
dupa solutionare de catre secretarul comisiei prin afisare la avizier si pe pagina de internet a
institutiei.

C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

Nr. Denumire  Activitate = Total ore Cerinte pentru Atributii Perioada
crt. post proiect ocuparea postului de

angajare

Coordonator 1.1; 1.2; 2.1 Studii superioare cu durata | Coordonarea si monitorizarea | Incepand cu
organizaresi | 3.1 legala (min. 3 ani) absolvite cu | procesului de organizare si | 15.02.2021
furnizare MD diplomd de licentd - 3 ani; | fymizare a actiunilor specifice

experientd  specificd N\ 0000107 de master didactic la
domeniul postului mai mare de . Lo
nivel de universitate.

10 ani; experientd in domeniul

invatamantului universitar
experienta in procesele
specifice masterului didactic -
10 ani.
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Expert e- 2.1;41 255 Studii superioare cu durata | Asigurarea unui proces eficient | Tncepand cu

content legala (min. 3 ani) absolvite cu | de incarcare in reteaua constituita 15.02.2021

diploma de licenta - 3 ani; | lanivelul institutiilor de

experientd specifica n

domeniul postului mai mare de | invatimant superior implicate in

5 ani; experientd in domeniul | proiect, tuturor  informatiilor

continuturilor digitale | legate de proiect si de

experientd in procesul de | desfisurarea acestuia.

educatie invatamant universitar

- 5 ani.
Expert formare | 2.2 70 Studii superioare cu durata | Elaborarea si implementarea | Incepand cu
cadre didactice legala (min. 3 ani) absolvite cu | programelor de formare dedicate 15.02.2021

universitare diploma de licentd; 3 ani | formarii cadre didactice

experienta specifica in | universitare.

domeniul postului mai mare de

10 ani; experientd in domeniul

invatamantului universitar;

experienta in procesele

specifice masterului didactic

experientd in procesul de

educatie invatamant - 10 ani.
Expert formator | 2.1 660 Studii superioare cu durata | Elaborarea si implementarea | Tncepand cu

x 10 legala (min. 3 ani) absolvite cu | programelor de formare din 15.02.2021

diplomd de licentd; 3 ani | cadrul masterului didactic n
experientd specifica in | acord cu standardele de calitate
domeniul postului mai mare de | formulate.

5 ani; experientd in domeniul

invatdmantului universitar

experienta in procesele

specifice masterului didactic

experientd in procesul de

educatie invatamant - 5 ani.

Expert 2.1;22 238 - Studii superioare cu durata | Asigurarea cunoasterii stiintifice | Tncepand cu
organizare legala (min. 3 ani) absolvite cu | si dezvoltarea academicd a 15.02.2021
mobilitati diploma de licentd; 3 ani | personalului didactic universitar

experientd specifica in | si a masteranzilor din GT, prin

domeniul postului mai mare de | componenta de mobilitati

5 ani; experienta in domeniul | internationale.

relatiilor internationale - 5 ani.
Responsabil 21,22 540 Studii superioare cu durata | Asigurarea unui proces eficient | Tncepand cu
comunicare legala (min. 3 ani) absolvite cu | de validare si gestionare a 15.02.2021
grup tinta diploma de licentd; 3 ani | masteranzilor care doresc sa-si

experienta specifica in | dezvolte o cariera didactica si

domeniul postului mai mare de | realizarea procesului de informare

5 ani; experientd in domeniul | in echipa de proiect si Tn afara

invatamantului universitar - 5 | acesteia.

ani
Responsabil 2.1 672 Studii superioare cu durata | Asigurarea consilierii GT | Tncepand cu
consiliere in legala (min. 3 ani) absolvite cu | masteranzi in vederea unei bune 15.02.2021

cariera diploma de licentd; 3 ani | insertii in cariera didactica.

experienta specifica n
domeniul postului mai mare de
5 ani; experienta in domeniul
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invatdmantului universitar

experientd 1in consiliere n
cariera - 5 ani

Tutore de
practica x 5

21

672

Studii superioare cu durata
legala (min. 3 ani) absolvite cu
diploma de licentd; 3 ani
experientd specifica n
domeniul postului mai mare de
5 ani; experienta in domeniul
invatamantului universitar;
experientd Tn domeniul practicii
pedagogice;experienta in
procesele specifice masterului
didactic - 5 ani.

Elaborarea, implementarea si
monitorizarea programelor de
practica pedagogica desfasurata
de catre masteranzii inmatriculati
la programul de master didactic.

Tncepand cu
15.02.2021

Asistent
coordonator
activitati
partener P2

51

Maxim 84 h/
luna

Studii  superioare absolvite;
experienta specifica in
gestionarea si  derularea de
activitati de suport tehnic
administrativ - 2 ani.

Redacteaza documentele legate
de rutina proiectului: minute,
intalniri, fise de prezenta,
rapoarte, emailuri; Colaboreaza
cu managerul de proiect si
membrii echipelor de proiect la
planificarea activitatilor si
transmite celor din urma planul
de lucru; Actualizeaza planul de
lucru si monitorizeaza, alaturi de
managerul de proiect, stadiul
realizarii activitatilor;
Centralizeaza si pastreaza
evidenta  stricta a  tuturor
documentelor legate de proiect;
Participa la realizarea cererilor de
rambursare si a rapoartelor de
progres; Participa la intalnirile de
management de proiect si
redacteazad minutele; Participa la
realizarea procedurilor de
achizitii in cadrul proiectului;
Asigura suportul logistic necesar
pentru  organizarea diferitelor
evenimente organizate n cadrul
proiectului; Participa periodic la
sedintele de management,
Participa  la  elaborarea  si
actualizarea planului de actiune si
stabilirea procedurilor de lucru
pentru managementul echipei, al
activitatilor, al documentelor, al
riscului si al calitatii;Analiza
informatiilor ~ si  prelucrarea
datelor si documentelor furnizate
de expertii din proiect;

Tncepand cu
15.02.2021

10.

Expert resurse
umane

51

Maxim 84 h/
luna

Studii  superioare absolvite;
experientd specifica in resurse
umane- 2 ani.

Tntocmirea documentelor pentru
incadrarea personalului si
emiterea deciziilor; raportarea n
Revisal a tuturor operatiunilor de
personal; Emiterea  actelor
aditionale pentru modificarea

Tncepand cu
15.02.2021
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elementelor contractuale, precum
si  intocmirea  documentelor
pentru  incetarea  contractului
individual de munci; Tntocmirea
statului de functii pentru proiect
si actualizarea acestuia in functie
de fluctuatia de personal si de
schimbdrile survenite; Intocmirea
si eliberarea adeverintelor de
vechime.

11.

Contabil

51

Maxim 84 h/
luna

Studii

superioare  absolvite;
experienta specifica
contabilitate - 2 ani.

n

Intocmeste documentele
financiar-contabile aferente
proiectului si ALOP-ul, verifica
documentele justificative  Tn
vederea efectuarii  platilor,
intocmeste ordine de platda dupa
aprobarea ordonantarii si
urmareste obtinerea semnaturilor
legale si transmiterea catre
Trezoreria Sector 5 si/sau alte
banci  comerciale; Asigura
pastrarea evidentei contabile a
proiectului ~ folosind  conturi
analitice distincte, utilizdnd un
sistem contabil Tn conformitate cu
prevederile legislative n vigoare;
intocmeste  necesarul  lunar
aferent  platilor;  Intocmeste
rapoartele  periodice  privind
derularea operatiunilor financiare
din cadrul proiectului si arhiveaza
documentele  contabile  ori
justificative aferente proiectului
in ordine cronologica.

Tncepand cu
15.02.2021

12.

Secretar

51

Maxim 84 h/
luna

Studii

domeniul secretariat - 2 ani.

superioare  absolvite;
experienta specifica

in

Organizeaza documentele
financiare, tehnice sau de alta
natura ale proiectului;
Tehnoredacteaza documentele din
cadrul proiectului si le arhiveaza.
Transmite  corespondenta  si
realizeaza alte activitati suport
necesare implementarii
proiectului.

Tncepand cu
15.02.2021

D. Continutul dosarului de participare

Nr. crt. Document

Cerere de inscriere la concurs (Model atasat)

Cerere de angajare (Model atasat)

Curriculum Vitae in format Europass

Documente privind studiile (Diplome, adeverinte, certificate)

Documente care sa ateste experienta specifica solicitata in fisa de post

DO B WIN|F-

Carte de identitate
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Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere referitoare la lipsa
antecedentelor penale (Model atasat)

E. Detalii privind depunerea dosarului

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii din Bucuresti, Soseaua Panduri nr.
90, Sector 5, Bucuresti, Directia Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul 8:30 — 14:00,
vineri 8:30 — 12:00. Termenul limita de depunere al dosarelor este 01.02.2021, ora 14:00.
Contact: Departamentul Proiecte de Dezvoltare.

Coordonator activitati partener P2
Prof. univ. dr. Laura Comanescu




