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SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Comisia de Etica a Universititii din Bucuresti (in continuare ,,Comisia de Etica” sau ,,Comisia”) este o
structurd a Universitatii din Bucuresti (in continuare ,,Universitatea”), cu functionare independenta.

(2) Comisia de Eticd funclioneaza in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare, ale Legii nr, 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Cartei Universititii (denumitd in
continuare ,,Carta™), Codului de Eticd si Deontologie al Universititii (denumit in continuare ,,Codul™),
hotaririlor Senatului Universitatii sau ale altor structuri/organisme/institutii universitare competente,
precum si ale altor reglementari aplicabile.

Art. 2

In activitatea sa, Comisia urmareste consolidarea eticii i integritatii academice la nivelul Universitaii, prin:

a) asumarea unui rol activ in promovarea materialelor privind prevenirea actelor de incélcare a normelor
eticii universitare si a celor privind consolidarea si protectia integritatii academice;

b) transparenta modului de lucru;

¢) publicarea actelor emise de citre aceasta si a considerentelor ce au stat la baza acestora.

Art. 3

Activitatea Comisiei se desfigoara cu respectarca urméitoarclor principii:

a) prezumtia de nevinovitie, principiu conform ciruia persoana supusd cercetarii este considerata

nevinovati atit timp cét vinovitia sa nu a fost doveditii;

b) garantarea dreptului la aparare, principiu conform caruia se recunoagte dreptul persoanei cercetate de a

fi audiata, de a prezenta dovezi in apararea sa, de a avea acces la dosarul cauzei sale si de a fi asistatd de un

avocat gi/sau de un consultant de specialitate din cadrul sau din afara Universititii, pe tot parcursul

procedurii;

¢) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor aflate pe pozifii divergente de a

se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legiturd cu fapta pentru care a fost sesizatd Comisia;

¢) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda fard intarziere la solutionarea

cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate si a regulilor previzute in prezentul Regulament;

d) proportionalitatea, principiu conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii,

circumstantele sivarsirii acesteia si sanctiunea propusi a fi aplicata;

¢) unicitatea sanctiunii, principiu potrivit ciruia pentru o abatere nu se poate aplica decat o singura

sanctiune;

f) confidentialitatea, principiu conform cdruia membrii comisiei sunt obligati sa nu divulge aspecte legate

de cercetarea intreprinsa.



Art. 4

(1) Conducerea Universitagii asigurd sprijinul logistic pentru lucrarile de secretariat ale Comisiei. De
asemenea, conducerea Universitatii va asigura prezenta unui secretar al Comisiei, care va participa, fari
drept de vot, la toate sedintele Comisiei, cu respectarea principiului confidentialitétii.

(2) Prin grija Consiliului de Administratie al Universitatii, secretariatului Comisiei i se va pune la dispozitie
un spatiu propriu activitatii,

SECTIUNEA A II-A - COMPONENTA. DESEMNARE. CONDUCERE.

Art. 5

(1) Comisia este compusd din 7 - 11 membri titulari si 2-4 supleanti. Numdrul membrilor titulari ai Comisiei
(numiti in continuare ,,membri”) si al supleantilor este stabilit la propunerea Consiliului de Administratic,
avizata de Senatul Universitatii si aprobata de Rector,

(2) Membrii Comisiei sunt nominalizati de citre Consiliul de Administratic, cu respectarea prevederilor
alin. (4), (5) si (6), nominalizarea urmand a fi avizata de Senat si aprobati de Rector. Mandatul membrilor
Comisiei este de patru ani, cu exceptia mandatului membrului student, care este de un an. Mandatul incepe
la data aprobarii de citre Rector a componentei nominale a Comisiei. Mandatul membtilor Comisiei poate
fi reinnoit.

(3) Poate fi membru al Comisiei persoana care este membru al comunitatii universitare, cu prestigiu
profesional, autoritate morali si reputatie nestirbiti, care are calitatea de

- cadru didactic sau de cercetare titular, avind cel putin gradul didactic de conferentiar sau echivalentul in
functia de cercetare, sau

- profesor emeriti.

(4) Membrii cadre didactice sau de cercetare, titulari si supleanti, sunt propusi de facultati, cu avizul
consiliului facultatii; pot formula propuneri Institutul de Cercetare al Universitatii si Consiliul de Orientare
si Analiza Strategicd ale Universititii.

(5) Din Comisie face parte, ca membru titular, §i un reprezentant al studentilor desemnat de studentii
senatori, cu majoritate, care are calitatea de student al Universitatii, in oricare dintre programele de studii,
indiferent de forma in care se destagoara aceste studii ori de tipul lor de finantare.

(6) Nu poate ti membru al Comisiei cel care:

a) ocupi una dintre urmitoarele functii: Rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director
de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

b) a fost sanctionat disciplinar in cariera didactici sau de cercetare,

(7) Calitatea de membru al Comisiei poate inceta prin:

a) expirarea mandatului

b) deces

c) demisie

d) revocare, votatd cu unanimitatea membrilor Comisiet, insusiti de Consiliul de Administratic si aprobata
de Rector.



(8) In cazurile previzule la alin. (7) lit. b)-d), loc locul vacant este ocupal, pentru durata rimasa a
mandatului, de un membru supleant nominalizat de Consiliul de Administratie in termen de 15 zile de la
vacantare, avizat de Senat $i aprobat prin decizia Rectorului.

Art. 6

(1) Conducerca Comisiei este asiguratd de un presedinte si doi vicepresedinti, alesi prin vot deschis si direct
de catre membrii Comisiei din rindul acestora in prima sedintd de dupa constituireca Comisiei. in cazul in
care, in urma votului, nu este ales un membru (sau mai multi) pentru oricare dintre cele trei functii, alegerile
se amand pentru sedinta urmdtoare, functia neocupata urménd a fi asigurata, cu titlu interimar, de membrul
cu vechimea cea mai mare in invitdmént,

(2) Mandatul presedintelui si vicepresedintilor Comisiei este de doi ani, cu posibilitatea realegerii acestora
pentru un nou mandat.

(3) Presedintele Comisiei conduce lucrarile i coordoneaza activitatea acesteia, o reprezintd in relatia cu
Senatul, Rectorul, Consiliul de Administratie, precum si cu tertii.

(4) Presedintele Comisiei poate delega unui vicepresedinte exercitiul functiei sale, in baza unui mandat
specificind limitele delegarii. Ori de céte ori presedintele Comisiei este in imposibilitate de a-si exercita
functia, functia de pregedinte va fi ocupatd, cu titlu interimar, de citre vicepresedintele cu vechimea cea mai
mare in invitimaint, pind la incetarea cauzelor care il impiedica pe presedintele ales sa isi exercite functia.
(5) Presedintele i vicepregedintii pot fi revocati din functie la propunerea si cu votul favorabil a cel putin
doud treimi din numarul total al membrilor Comisiei.

SECTIUNEA A ITI-A - SEDINTELE DE LUCRU S1 ACTELE COMISIEI

Art. 7

(1) Comisia se intruneste ori de cite ori este necesar. Sedintele sunt convocate de presedinte si pot avea loc
in sistem fizic sau prin videoconferinta intr-o platforma care permite inregistrarea acesteia.

(2) Sedinfele sunt convocate la initiativa presedintelui acesteia sau la solicitarea a cel putin 3 membri, cu
cel putin 3 zile lucratoare inainte de data propusa.

(3) Sedintele Comisiei sunt valabil intrunite daca sunt prezenti 2/3 din membrii acesteia.

(4) Hotdririle Comisiei se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 8

(1) Actele Comisiei sunt: hotirari, puncte de vedere, avize si recomandari.

(2) Hotardrile Comisiei sunt avizate de Directia Juridicd a Universititii. Raspunderea juridicid pentru
hotararile si activitatea Comisiei revine Universitatii.

(3) Comisia poate emite puncte de vedere In urma unei solicitiri sau din oficiu si numai in legiturd cu
chestiuni ce tin de etica si integritatea academicd, in conformitate cu prezentul Regulament.

(4) Actele Comisiei sunt semnate de citre presedintele acesteia. Acestea pot fi publicate pe site-ul
Universitatii, cu aprobarea Comisiei.



(5) In exercitarea activitatii sale, Comisia emite si adrese, care sunt acte in legiturd cu comunicarea in
scopuri administrative intre Comisie si alte structuri/persoane, Adresele sunt semnate de Presedinte sau de
secretariatul Comisiet, la instructiunea Presedintelui.

Art. 9

(1) Orice membru al comunitatii academice, orice facultate, precum si orice structurd a Universitatii poate
solicita Comisiei de Etica un punct de vedere sau un aviz cu privire la chestiuni ce tin de etica $i integritatea
academica,

(2) Comisia va raspunde solicitarilor in termenele stabilite de reglementarile in vigoare, iar in lipsa unui
termen, Comisia va rispunde intr-un termen rezonabil. Daca reglementarile aplicabile nu impun obligatia
Comisiei de a raspunde solicitirii, Comisia este libera sa decidd oportunitatea emiterii unui punct de vedere
sau aviz,

SECTIUNEA A 1V-A - SESIZARE 51 PROCEDURA

Art. 10

Orice persoand poate sesiza Comisia de Eticd cu privire la disfunctiile semnalate privind integritatea
academicd, abaterile de la etica universitard sau de la buna conduiti in cercetarea gtiinfifica savirsite de
membri ai comunitdfii universitare.

Art. 11

(1) Sesizarea Comisiei se face in scris, prin:

- sesizare inregistratd in format fizic la Registratura Universititii, care le va transmite in cel mai scurt timp
secretariatului Comisiei, sau

- sesizare transmisa pe cale electronicd, la adresa de e-mail institutionald office(@g.unibuc.ro, disponibili
pe site-ul Universitatii.

fn toate cazurile, cererea va trebui sa cuprindd, la inceput, mentiunea ,./n atentia Comisiei de Etica a
Universitafii din Bucuresti”, iar Registratura (sau secretariatul Comisiei, dupa caz) va atribui sesizirii un
numadr de inregistrare unic aldturi de data inregistririi, care vor fi comunicate de indata petentului,

(2) Sesizarea trebuie si cuprinda:

a) datele de identificare si de contact ale persoanei care sesizeazi Comisia: nume, prenume, calitatea in
cadrul Universitatii, locul de munca, seria si numarul cartii de identitate, numarul de telefon, adresa de
e-mail,

b) datele de identificare ale persoanei despre care se presupune ¢a a comis abaterea,

c) descrierea faptei sesizate,

d) orice mijloace de proba si alte informatii utile in vederea solutionarii sesizarii,

e) semnatura persoanei care formuleazi sesizarea.

(3) Sesizarile care nu intrunesc cel putin elementele prevazute la lit, a) — ¢) si e) nu se iau in considerare,
(4) Pe parcursul solutionarii sesizarilor, identitatea autorului sesizarii va rimine confidentiala, cu exceptia

cazurilor in care autorul sesizarii isi exprima expres acordul dezvaluirii identitatii.
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(5) Sesizdrile sau orice altd solicitare, indiferent de modalitatea n care au fost transmise ciitre secretariatul
Comisiei, vor fi transmise in cel mai scurt timp catre pregedintele acesteia, Presedintele Comisiei trebuie si
hotdrascd modalitatea de comunicare a documentelor $i sa le transmitd citre tofi membrii Comisiei in cel
mult 48 de ore de la primire.

(6) Comunicarea citre membrii Comisiei a oricaror documente confidentiale se face prin plic inchis remis
personal destinatarului sau prin corespondenti electronica, folosind adresele de e-mail institutionale.

(7) In intelesul prezentului articol, sunt considerate documente confidentiale cele pentru care este previzuti
conditia anonimizarii pentru comunicarea catre persoanele din atara Comisiei, precum si acele documente
carora Comisia le atribuie acest caracter. Nu se vor anonimiza sesizarile care vizeaza fapte in legiturd cu
care exista litigii in curs intre autorul sesizarii si cei vizati de sesizare, precum si intre autorul sesizirii si
Universitate, ori in legatura cu care situatia conflictuala a ajuns la cunostinta publicului.

(8) Dupa solutionare, sesizirile n original gi toate documentele aferente acestora (materiale informative,
memorii, declaratii si alte inscrisuri rezultate din lucrarile Comisiei) se arhiveaza la secretariatul Comisie,
unde se pastreaza timp de 5 ani de la inregistrarea sesizirii, dupi care se integreaza in arhiva Universititii.
(9) Cu exceplia cazurilor in care prin lege se prevede altfel, se interzice transmiterea originalului sesizirilor
clitre persoane din afara Comisiei. Incilcarea acestei obligaii constituie abatere disciplinard grava.

(10) Comisia se poate autosesiza in baza unor informatii disponibile public, cu respectarea cerinfelor
previzute la alin. (2) lit. b) —d).

Art. 12

In situafii exceptionale, comunicarea intre Comisie si structurile administrative ale Universitatii din
Bucuresti sau intre Comisie gi terti se poate realiza prin mijloace electronice la distanta.

Art. 13

(1) in urma inregistririi corespunzitoare a unei sesizari, Comisia de Eticd demareaza procedurile
reglementate prin prezenta sectiune.

(2) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de cel mult 30 de zile lucritoare si i comunica acestuia
stadiul procedurilor sau, dupa caz, al analizei. Solutionarea unei cauze nu poate depisi 90 de zile lucritoare
de la data sesizirii.

(3) Termenul de 90 de zile lucritoare de la alineatul anterior incepe sa curgi de la inregistrarea sesizirii la
secretariatul Comisiei gi se suspendd in urmatoarele cazuri:

a) pe durata cercetarii disciplinare pornite impotriva persoanei vizate in sesizare si pentru faptele cuprinse
in sesizare, pand la solutionarea definitiva a cercetarii disciplinare de catre organele competente;

b) pe durata obfinerii unor avize de specialitate, a pérerii unor experti din tard sau din strdindtate sau a
oriciror documente considerate relevante de citre Comisie;

¢) pentru cauze autorizate de prezentul Regulament;

d) pe durata vacantelor universitare si a zilelor declarate prin lege drept zile nelucritoare;

d) alte motive temeinic justificate, cu avizul Rectorului, la propunerea inaintatd de presedintele Comisiei.



(4) Comisia este obligati si comunice de indatd autorului/autorilor i persoanei vizate de sesizare, precum
si, la cerere, altor persoane care dovedese un interes, cauza sau cauzele ce au stat la baza suspendarii, precum
si momentul de la care termenul de 90 de zile lucritoare reincepe si curgi.

Art. 14

(1) In cadrul solutionirii sesizdrilor, procedura urmatd de Comisie cuprinde urmitoarele etape:

a) informarca in scris a persoanci/persoanclor vizate de sesizare cu privire la inceperea analizei de citre
Comisie, precum motivele si dovezile ce au stat la baza sesizarii i solicitarea pozitiei persoanei/persoanelor
vizate de sesizare cu privire la faptele cuprinse in sesizare, precum gi la alte fapte considerate relevante de
citre Comisie. De asemenea, Comisia poate solicita documente sau informatii suplimentare. Réaspunsul
persoanei/persoanclor vizate trebuie comunicat pe orice cale, in cel mult 10 zile lucratoare de la comunicarea
instiintarii de la lit. a), timp in care termenul prevazut la art. 13 alin. (2) este suspendat;

b) analizarea faptelor cuprinse in sesizare;

c¢) deliberarca membrilor Comisiei si stabilirea masurilor care se impun;

d) adoptarea unei hotarari $i comunicarea acesteia in conditiile prezentului Regulament,

(2) In cazul tuturor hotardrilor, persoana gisita vinovata de catre Comisia de Eticd se poate adresa
Consiliului National de Etica, in conditiile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologici si inovare cu modificirile ulterioare,

Art, 15

(1) Ori de céte ori considerd ca este necesar, Comisia, prin presedintele acesteia, poate solicita avize de
specialitate sau informatii suplimentare cadrelor didactice sau cercetatorilor, facultatilor de profil, sectiilor,
departamentelor, centrelor de cercetare, specializirilor corespunzitoare din cadrul facultatilor sau
specialistilor din tard sau din strainatate, precum si altor universitati, facultati, institutii, organe, organizatii,
asociatii, experti, specialigti sau actori relevanti din domeniul vizat in sesizare sau din domeniul eticii si
integrititii academice.

(2) Calitatea de expert va putea fi indeplinitd si de catre acei membri ai Comisiei care dispun de calificarea
necesara.

Art. 16

(1) In cadrul procedurii previzute de art. 14 alin. (1) lit. b), Comisia poate dispunc audicrea (fizicd sau prin
mijloace electronice) autorului sesizirii si/sau a persoanei vizate, la cererea acestora sau din oficiu.
Persoanele audiate pot fi asistate de catre un reprezentant ales. Scopul exclusiv al audierii va fi unul
informativ, in vederea facilitirii analizei sesizdrii. Audierea nu are functia unui interogatoriu sau a
producerii unei marturii.

(2) Cu acordul celor audiati, audierea poate fi inregistratd audio-video, iar inregistrarea arhivata la
secretariatul Comisiei. Daci audierea are loc prin mijloace electronice la distanta, inregistrarea audio-video
este obligatorie.

Art, 17
(1) In cazul Tn care persoana care a formulat sesizarea sau persoana cu privire la care aceasta a fost [cuti
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solicitd, in mod intemeiat, recuzarca unui membru al Comisiei de la analiza sesiziirii din cauza unui conflict
de interese, membrului vizat al Comisiei vizat de cererea de recuzare acestuia i se va permite s se abtina
de la investigarea sesizarii.

(2) In cazul in care membrul vizat de cererea de recuzare nu intelege sd se abtind, Comisia va decide prin
vot, cu majoritatea simpli a celorlalti membri prezenti, cu privire la cererea de recuzare,

(3) In caz de abtinere sau recuzare, membrul Comisiei vizat de aceasta nu poate participa la analiza sesizirii
si la votarea hotararii.

SECTIUNEA A V-A - HOTARARI

Art. 18
(1) Comisia adopta hotarari cu majoritatea prevazuta la art. 7 alin. (4).
(2) Comisia poate hotarf:
a) admiterea sesizdrii, cu formularea de propuneri citre decan, Rector sau citre alte unititi sau structuri ale
Universitatii Bucuresti cu privire la faptele constatate si la sanctiunile ce se impun a fi aplicate; in cazul in
care  Comisia considerd c¢d este oportun, poate formula recomandari citre  persoana
vizatd/autor/facultiti/unitati sau alte structuri sau persoane din cadrul Universitatii;
b) respingerea sesizarii, atunci cind constati ci:
(i) sesizarea nu este de competenta Comisiei;
(11) sesizarii 1i lipsesc unul sau mai multe elemente prevazute la art. 11 alin. (3);
(iii) sesizarea este lipsita de interes;
(iv) sesizarea este nemotivatd sau insuficient motivati;
(v) sesizarea este neintemeiat;
(vi) persoanei vizate de sesizare i-a mai fost aplicatd in trecut o sanctiune pentru aceeasi fapti:
- la propunerea Comisiei sau
- la initiativa altor structuri competente, iar Comisia este de pérere ¢ nu se impun noi sanctiuni;
(vii) petentul a mai formulat o sesizare in trecut, cu privire la aceleasi fapte, care a fost respinsi de Comisie,
iar in sesizarea supusi analizei nu se regsesc elemente de noutate, care ar putea schimba prima opinic a
Comisiei;
(viii) sesizarea este vidit nelegala sau nefondati.
¢) clasarea sesizarii, daca termenul de solutionare a sesizirii a fost depasit sau au intervenit imprejuriri de
naturd a face imposibila solutionarea sesizarii.
(3) in termenul de 90 de zile lucritoare prevazut la art. 13 alin. (2), Comisia poate restitui sesizarea
petentului in vederea completirii documentatiei aferente; in acest caz, curgerea acestui termen se suspenda
pand la data completarii documentatiei,
Art. 19
(1) Comisia analizeaza si solutioneazi sesizarile si solicitdrile in litera si spiritul Codului de Eticd si cu
respectarea celorlalte reglementari aplicabile.
(2) Comisia propune sanctiuni numai in cazurile in care faptele invocate in sesizare sunt dovedite si
incadrate neechivoe drept fapte ce contravin Codului de Eticd si reglementirilor aplicabile,
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Art, 20

(1) In aceeasi sedinta in care a fost luatd hotdrdrea, membrii Comisiei vor desemna, cu acecasi majoritate,
membrul care va redacta proiectul de hotarare. Proiectul de hotarire redactat poate fi modificat de Comisie
in ceea ce priveste aspectele de formd (structura si continutul considerentelor), insd dispozitivul acesteia
trebuie sa fie conform cu hotarirea luatd in urma deliberarilor de Comisie..

(2) Hotardrea va fi distribuita tuturor membrilor Comisiei prin intermediul mijloacelor electronice online si
va fi transmis citre secretariatul Comisiei de catre Presedinte,

Art. 21

(1) In termen de cel mult doua zile de la redactarea de catre Comisie a hotarérii in forma sa finala, acesta se
comunica de catre presedinte Directiei Juridice a Universitatii, spre avizare. Avizul se comunica in scris
presedintelui Comisiei. Refuzul de avizare trebuie motivat. In acest caz, Comisia se va intruni de indata in
vederea discutdrii refuzului gi a luarii cu celeritate a masurilor corespunzatoare.

(2) In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la obtinerea avizului, hotarirea Comisiel se comunica
Rectorului si persoanclor interesate,

(3) Redactarea hotararii si obtinerea avizului trebuie sa respecte termenul de 90 de zile lucratoare prevazut
la art. 13 alin. (2).

Art. 22

Sanctiunile propuse de Comisie sunt puse in aplicare de citre Rector sau Consiliul de Administratie, dupi
caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea acestora.

SECTIUNEA A VI-A - DISPOZITI FINALE $1 TRANZITORII

Art. 23

Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de Eticd se realizeazd din veniturile
Universitalii, prin decizia Rectorului.

Art. 24

Pentru activititile desfisurate in afara normei de bazi, membrii cadre didactice sau de cercetare pot fi
recompensati prin premii sau prin reducerea temporarda a normei didactice sau de cercetare, dupi caz,
conform legii. Pentru studenti se pot acorda premii sau burse, conform legii si regulamentelor aplicabile.

Art. 25

Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea Comisiei de Etici se furnizeaza numai prin
intermediul structurilor specializate ale Universitatii.

Art, 26

Pana la data desemnarii membrilor Comisiei de Etica in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament, dar nu mai tarziu de 3 luni de la data adoptirii acestuia, Comisia de Etica va continua si
functioneze in actuala compunere.
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Art. 27

Prezentul Regulament intri in vigoare la data aprobarii sale de citre Senatul Universitatii.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedin{a Senatului Universitifii din Bucuresti din data de
@, (£~ 20.




