Raport de implementare

PROIECT FDI 2020 - 0516

Domeniu vizat: 5. Tmbunatatirea calitatii vietii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si
eticii academice

Bugetul total: 400.000 lei

Titlul proiectului: Pentru un parcurs educational formativ

Acronimul proiectului:

Obiectivul general al proiectului in 2020 a fost extinderea si aprofundarea rezultatelor
obtinute la proiectele FDI din Domeniul 5 desfasurate in UB 1n 2017, 2018 s1 2019, pentru o
corelare cit mai eficientd a celor trei dimensiuni fundamentale ale educatiei — informativa,
performativa si formativa — , in beneficiul studentilor, al viitorilor absolventi, si in vederea
consolidarii performantelor si a prestigiului Universitatii din Bucuresti.

Obiective specifice asumate au fost:
O1. Consolidarea culturii calitatii in UB,;

02. Consolidarea eticii si integritdtii academice in comunitatea academica a UB, odatd cu
initierea studentilor in privinta dezideratelor Invatamantului universitar;

0O3. Extinderea si aprofundarea investigatiilor la nivel preuniversitar, in vederea coreldrii
observatiilor privind modul in care problematica etica si de integritate se regaseste in ciclurile
de invatamant succesive;

O4. Initierea studentilor in bunele practici ale eticii si integritatii In perspectiva internationala;

O5. Abilitarea unor cadre didactice din invatamantul preuniversitar in vederea participarii
acestora la proiecte ulterioare privind consolidarea eticii si integritdtii educationale;

06. Consolidarea elementelor de feed back didactic prin Tmbunatatirea sistemului de evaluare
a cursurilor de catre studenti;

O7. Specializarea unor cadre didactice din Universitatea din Bucuresti in domeniul integritatii
academice;

0O8. Consolidarea reperelor conceptuale si a practicilor comune 1n privinta eticii si integritatii
academice 1n Consortiul ”Universitaria”;

09. Dezvoltarea activitatii de internationalizare a demersului Universitatii din Bucuresti in ce
priveste realizarea unui program de certificare de integritate la nivelul scolilor doctorale;

010. Dezvoltarea parteneriatului dintre Universitatea din Bucuresti cu Institut de Recherche
et Action pour la Fraude et Plagiat Academiques (IRAFPA)

O11. Extinderea digitalizarii procesului educational in UB

0.12 Consolidarea resurselor antiplagiat ih UB
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Proiectul a pornit de la premisa cd 0 educatie deficitard sub aspectul atitudinilor pe care le
formeaza, al valorilor pe care le promoveaza, al comportamentelor pe care le edifica nu poate
valoriza la un nivel satisficator nici achizitionarea de cunostinte, nici dobandirea de
competente. Ca si in proiectele FDI precedente din Domeniul 5, cel derulat in 2020 a urmarit
sa fie un factor coeziv in modelarea culturii institutionale a universitatii in intregul sdau. O
noutate a acestui proiect a fost orientarea catre investigarea atitudinilor etice si deontologice
la jonctiunea dintre liceu si universitate, pentru asigurarea unei continuitati a procesului de
formare si atenuarea disfunctiilor care apar odata cu trecerea de la o etapa de instruire la alta,
cu principii si reguli diferite. De asemenea, s-a urmarit sa se actioneze in zonele de stringenta
actualitate — digitalizarea demersurilor didactice — ca si in confruntarea cu o serie de
vulnerabilitdti cronice, precum precaritatea evaludrii cursurilor de catre studenti. A fost
totodatd continuatd, prin organismul specific al Universitdtii din Bucuresti, Centrul de
Actiune, Resurse, Formare pentru Integritate Academica, extinderea racorddrii la nivel
national si international in ce priveste conceptele, strategiile si bunele practici de deontologie
profesionala in universitati.

In plan didactic, s-a realizat organizarea unor cursuri de abilitare in chestiuni de etici si
integritate academica destinate mentorilor cadre didactice si studentilor indrumatori de an si
de serie la toate programele de licentd din UB, anul 1.

Optiunea pentru acest grup-tinta a avut in vedere faptul ca cele mai spinoase dileme etice se
manifestd In spatiul academic in intervalul in care tinerii nou intrati in universitate trebuie sa
se familiarizeze cu cultura organizationald a acesteia, sensibil diferita fatd de normele
prevalente in invatamantul preuniversitar.

Datorita conditiilor speciale cauzate de pandemie, cursurile a trebuit sa fie transferate in
online. Siasa insa s-au bucurat de o larga participare si de un viu interes.

Si alte actiuni au fost amenintate sau stdnjenite de modificarea disruptivd a contextului
educational, pricinuita de pandemia COVID 19.

Culegerea datelor pentru sondajul efectuat in randurile elevilor din liceele bucurestene a fost
mult ingreunata de incertitudinile privind functionarea scolilor in aceastd perioada. Una dintre
consecintele surprinzatoare a fost un dezechilibru flagrant intre disponibilitatea de colaborare
la acest sondaj a elevilor din cele 6 sectoare ale Capitalei — intr-o prima etapa, intre cca. 75 %
si aproape 0 % numar de respondenti in raport cu cohortele scolare investigate. Surmontarea
acestor dificultiti conjuncturale a dus la prelungirea duratei de lucru. Actiunea a fost
finalizata cu un raport intermediar de cercetare.

Faptul cd o bresad in evolutia pandemiei a permis organizarea Scolii de vard — devenita “de
toamnda” — de formare a consilierilor de integritate pentru invatdimantul preuniversitar, la
Sinaia Tn 10-11 octombrie 2020, a ajutat fard indoiald la excelenta reusita a acestei actiuni, in
continuitate fata de workshopul pregatitor organizat la Casa Universitarilor la sfarsitul anului
universitar 2019-2020. Temele abordate si prestatia formatorilor i-au incantat pe participanti,
profesori din elita invatamantului preuniversitar, preponderent liceal, bucurestean.

Se cuvine mentionata apasat excelenta colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti atat in privinta formarii consilierilor de integritate cit si in derularea sondajului
printre liceenii din Capitald, amintit anterior.

Reproducem mai jos tematica dezbatuta la Scoala de vara:
Cum analizim o problema etica? Cadre ale evaluarii morale (Emilian Mihailov)
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Tipuri de argumentare etica, diferenta dintre opinie si argument.

Teorii etice si utilitatea lor: Etica respectului fata de persoane.

Teorii etice si utilitatea lor: Etica fericirii generale.

Teorii etice si utilitatea lor: Etica vietii virtuoase (Implinite).

Conflictul intre valori si imaginatia morala.

Social media si viata online in scoald (Emilian Mihailov)

Fenomene sociale si probleme morale online

Social media si mitul neutralitatii

Economia, ecologia si exploatarea atentiei

Fake news si problema manipularii

Medii noi de expresie si limitele online ale libertatii educationale
Fragmentarea online a profesorilor

Pot fi elevii si profesorii prieteni online?

De ce avem nevoie de etica si integritate in mediul educational? (Toni Gibea)
Provociarile de natura etica pe care le intdlnim in scoala

Etica, religie si legalitate

Aspectele etice ale legii Protectiei Datelor cu Caracter Personal (GDPR)
Stakeholders si shareholders

Plagiatul, dreptul de autor si onestitatea academica

Integrarea excelentei in scoli

Instrumente institutionale pentru promovarea eticii si integritatii scolare (Toni Gibea)
Cadrul legal privind etica 1n scoli

Codul de etica al scolii

Comisia de eticd a scolii

Dezvoltarea unui climat etic incluziv

Activitatile membrilor Comisiei de etica

Rute etice 1n scoala

Avertizori de integritate

Training-ul de etica
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Exemple de bune practici

Reguli de eticheta

Reguli de eticd pentru o dezbatere critica constructiva
Provocari, dileme, aplicatii (Toni Gibea)

Interactiunea profesorilor cu elevii

Interactiunea elevilor cu personalul administrativ al scolii
Relatiile dintre profesori si parinti

Interactiunile dintre profesori

Asteptari vs. realitate

Gestionarea efortului si a timpului.

Bugetul proiectului:

Costul total al proiectului finantat de FDI este 400.000 lei.
Costurile totale de implementare ale proiectului, inclusiv co-finantarea sunt:
400.000 lei din bugetul FDI + 80.000 lei contributia proprie a UB = 480.000 lei
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