| UNIVERSITATEA DIN BUCURE$TI

REGISTRATURA "-'u
\ gistrare 56 é-

W
’:J_L Z.... Luina . ¥ - ... Anul 20¢/ Anexa 6.2.1 - Cerere de ofertad (C0O-B)

Proiectul privind Invatdmantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Universitati — Centre de invatare
Beneficiar: Universitatea din Bucuresti
Titlul subproiectului: CONSILIERE, COACHING SI DEZVOLTARE PERSONALA PENTRU PERFORMANTA. SERVICH
INTEGRATE DE SUPORT iN INVATARE PENTRU STUDENTI! UB (CCDPP)
Acord de grant nr. 97/SGU/CI/1I
Bucuresti,........ 06.2021

INVITATIE DE PARTICIPARE
pentru achizitia de materiale de instruire

Stimate Doamne/ Stimati Domni:

1. Beneficiarul Universitatea din Bucuresti a primit un grant de la Ministerul Educatiei Nationale - Unitatea
de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, in cadrul Schemei de Granturi pentru Universitati
derulatd in Proiectul privind invatamantul secundar — ROSE, si intentioneaza sa utilizeze o parte din
fonduri pentru achizitia bunurilor pentru care a fost emisa prezenta invitatie de participare. In acest
sens, sunteti invitati sa trimiteti oferta dumneavoastra de pret pentru urmatoarele servicii:

1. Teste BLUE EQ

2. Ofertantii pot depune o singura ofertd care sd includa toate serviciile solicitate mai sus.

3. Oferta dumneavoastra, in formatul indicat in Anexa, va fi depusa in conformitate cu termenii si
conditiile de livrare precizate si va fi trimisa la:

Adresa: Universitatea din Bucuresti, Sos. Panduri, Nr. 90, sector 5, Bucuresti, Tel. 021.305.46.21.
Persoana de contact: Cristina Neagoe — responsabil achizitii grant,
email — cristina.neagoe@achizitii.unibuc.ro

Nota — rog a se mentiona “Ofertd achizitie de teste, proiect ROSE —97/SGU/CI/I1”

4. Se acceptd oferta transmisa in original, pe adresa Universitatea din Bucuresti, Sos. Panduri, Nr. 90,
sector 5, program de lucru cu publicul 08:00 — 14:30 prin e-mail pe adresa
cristina.neagoe @achizitii.unibuc.ro (responsabil achizitii grant).
In cazul ofertei transmise prin email. Beneficiarul poate solicita si transmiterea ulterioard, in maxim 3
zile lucrdtoare de la data depunerii, a ofertei in original.

5. Data limita pentru primirea ofertei de cdtre Beneficiar la adresa mentionata la alineatul 3 este:
OF...0¢..... Orice ofertd primita dupa termenul limita mentionat va fi respinsa.

6. Pretul ofertat 9.453,78 (fara TVA). Pretul total trebuie sa includa si pretul pentru transport si orice alte
costuri necesare livrarii produsului la urmdtoarea locatie CREDIS - Bd. Mihail Kogélniceanu nr. 36-46,
Caminul C, etaj 3, Sector 5, 050107, Bucuresti, din cadrul campusului Universitar al Universitatii. Oferta
va fi exprimata in Lei, iar TVA va fi indicat separat.



10.

Valabilitatea ofertei. Oferta dumneavoastra trebuie s fie valabila cel putin 30 zile de la data limita
pentru depunerea ofertelor mentionata la alin. 5 de mai sus.

Calificarea ofertantului. Oferta dvs. trebuie sd fie insotitd de o copie a certificatului de inregistrare
eliberat de Oficiul Registrului Comertului si anexa/certificate constatator din care s rezulte numele
complet, sediul, persoanele autorizate/ administratorii si domeniul de activitate ce trebuie sa includa si
prestarea serviciilor care fac obiectul prezentei proceduri de achizitie;

Evaluarea si acordarea contractului. Doar ofertele depuse de ofertanti calificati si care indeplinesc
cerintele tehnice, vor fi evaluate prin compararea preturilor. Contractul se va acorda firmei care
indeplineste toate specificatiile tehnice solicitate si care oferd cel mai mic pret total evaluat, fara TVA.

Va rugam sd confirmati primirea acestei Invitatii de participare si s mentionati dacd urmeaza sa
depuneti o oferta sau nu.

Director de grant, Responsabil achizitii,
Nume,prenume: RADULESCU -Camelia Nume,prenume: NEAGOE Cristina
Semndtura : Semndtura :
pata: [1.0@G X202/ Data //ﬁ?é’a/u/

intocmit,

Asistent proiect Florita PASCALAU



Anexa

Termeni si Conditii de Livrare*!
Achizitia de materiale de instruire

Proiect: Consiliere, Coaching si Dezvoltare Personald pentru Performanta. Servicii Integrate de Suport in
invitare pentru Studentii UB (CCDPP)

Beneficiar: Universitatea din Bucuresti

Ofertant:
1. Oferta de pret [a se completa de cdtre Ofertant]
Denumir
Nr serviciiI:: Cant. Pret Valoare Totala TVA Valoare totala
c rt' unitar fard TVA cuTVA
’ (3) (4) (5=3*4) (6=5* %TVA) (7=5+6)
(1) (2)
TOTAL
2. Pret fix: Pretul indicat mai sus este ferm si fix si nu poate fi modificat pe durata executarii contractului.
3. Calendar de realizare a serviciilor: Serviciile prevazute se realizeaza In cel mult 2 sdaptamani de la
semnarea Contractului/Notei de comanda, conform urmatorului program: [a se completa de cdtre
Ofertant]
Nr. . - .
crt Denumirea serviciilor Cant. Termene de livrare
4, Plata facturii se va efectua in lei, 100 % la livrarea efectiva a serviciilor prevazute, pe baza facturii

Prestatorului si a procesului verbal de receptie.

5. Specificatii Tehnice:

Achizitie teste BFQ Ssi SDS

B. Specificatii tehnice
ofertate
A. Specificatii tehnice solicitate (a se complete de cltre ofertant)
Denumirea serviciilor — Teste BlueEQ




A. Specificatii tehnice solicitate

B. Specificatii tehnice
ofertate
(a se complete de cdtre ofertant)

Descriere generald

Dezvolturea inteligentei emotionale si sigurantei psihologice pentru
succesul in carieri si

relatii interumane

Detalii specifice si standarde tehnice minim acceptate de cétre
Beneficiar —

BlueEQ este o experientd complexa propusa participantilor cu
scopul de a-i ajuta sa identifice si

sa coreleze impactul abilitatilor si dimensiunilor Inteligentei
Emotionale (EQ) cu obiectivele si

comportamentele care le asigura succesul in activitatea curenta
si in dezvoltarea carierei.

Logica de baza a sistemului de dezvoltare BlueEQ leaga
rezultatele profesionale de capacitatea

de a genera un climat de Siguranta Psihologica pentru
colaboratori si parteneri precum i

capacitatea de a gestiona interactiuni dificile. Ea este rezultatul
abilitatilor dependente de

Inteligenta Emotionala a indivizilor, Tn mod special a Eficacitatii
Sociale.

Siguranta psihologica este o credinta comuna, generata in
echipa, departament sau organizatie,

ca esti in siguranta (nu existad consecinte nedorite) sa discuti
idei, sa experimentezi, sa-ti

asumi riscuri, sa dai si sa primesti feedback si sa inveti din
greseli.

Siguranta Psihologica promoveaza un nivel mai ridicat de
inovatie, creativitate, implicare,

satisfactie la locul de munca si, implicit, rezultate dorite.

Ca proces, experienta completa presupune o perioada de
pregéatire anterioara sesiunii cu toti

participantii, si actiuni de dezvoltare si autoevaluare dupa el.
Pregatirea participantilor incepe cu inregistrarea si parcurgerea
autoevaluarii BlueEQ, precum si

pe baza materialelor de citit trimise in avans. Acomodati fiind cu
raportul autoevaluarii, care are

calitatea de a fi explicit fara a fi necesara o interpretare asistata,
participantii pot Tnainta in proces,

care devine mult mai eficient si concentrat pe rezultate.
Continutul sesiunii este gandit foarte interactiv inca de la
inceput, proportia dintre concepte si

activitati fiind de 15%/85%. Se interpreteaza experiente,
rezultate, se analizeaza situatii si

simulari de rol, se decid actiuni si parametri care masoara
progresul abilitatilor si dimensiunile EQ

corelate cu succesul profesional si personal.

NUMELE OFERTANTULUI :
Semnitura autorizata :

Locul :

Data




Anexa 6.1.1 - Specificatii tehnice (B/S)

Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Universitati — Centre de invatare

Beneficiar: Universitatea din Bucuresti

Titlul subproiectului: CONSILIERE, COACHING SI DEZVOLTARE PERSONALA PENTRU PERFORMANTA. SERVICII
INTEGRATE DE SUPORT IN INVATARE PENTRU STUDENTII UB (CCDPP)

Acord de grant nr. 97/SGU/CI/II

FORMULAR DE SPECIFICATII TEHNICE
Achizitia de materiale de instruire

Denumirea achizitiei: teste BLUE EQ
Specificatii tehnice solicitate

Denumira serviciilor- Teste BlueEQ

Descriere generald - Dezvoltarea inteligentei emotionale si sigurantei psihologice pentru succesul in carierd si
relatii interumane
Detalii specifice si standarde tehnice minim acceptate de cétre Beneficiar -

BlueEQ este o experientd complexa propusa participantilor cu scopul de a-i ajuta sa identifice si

sa coreleze impactul abilitatilor si dimensiunilor Inteligentei Emotionale (EQ) cu obiectivele si

comportamentele care le asigura succesul in activitatea curenta si in dezvoltarea carierei.

Logica de baza a sistemului de dezvoltare BlueEQ leaga rezultatele profesionale de capacitatea de a genera un
climat de Siguranta Psihologica pentru colaboratori si parteneri precum si capacitatea de a gestiona interactiuni
dificile. Ea este rezultatul abilitatilor dependente de Inteligenta Emotionald a indivizilor, Tn mod special a Eficacitatii
Sociale.

Siguranta psihologica este o credintd comuna, generata in echipa, departament sau organizatie, ca esti in siguranta
(nu exista consecinte nedorite) sa discuti idei, sa experimentezi, sa-1i asumi riscuri, sa dai si sa primesti feedback si
sa inveti din greseli.

Siguranta Psihologica promoveaza un nivel mai ridicat de inovatie, creativitate, implicare,

satisfactie la locul de munca si, implicit, rezultate dorite.

Ca proces, experienta completa presupune o perioada de pregatire anterioara sesiunii cu toti

participantii, si actiuni de dezvoltare si autoevaluare dupa el.

Pregatirea participantilor incepe cu inregistrarea si parcurgerea autoevaluarii BlueEQ, precum si pe baza
materialelor de citit trimise in avans. Acomodati fiind cu raportul autoevaluarii, care are calitatea de a fi explicit fara a
fi necesara o interpretare asistata, participantii pot inainta Tn proces, care devine mult mai eficient si concentrat pe
rezultate.

Continutul sesiunii este gandit foarte interactiv inca de la inceput, proportia dintre concepte si

activitati fiind de 15%/85%. Se interpreteaza experiente, rezultate, se analizeaza situatii si

simulari de rol, se decid actiuni si parametri care masoara progresul abilitatilor si dimensiunile EQ corelate cu
succesul profesional si personal.

Director de grant, Responsabil achizitii,
Nume,prenumg¢ RADULESCU Camelia Nume,prenume: NEAGOE Cristina
Semndtura : Semndtura :

Data : //[%"Zﬂ‘y Data /fﬂéw"‘y
intocmit,

Asistent proiect — Florita PASCALAU



i yﬁl?upgtl};'?;ﬁ'\, Flori Pascalau <flori.pascalau@fpse.unibuc.ro>

AG 97- Achizitie instrumnete testare psihologice poz 1 PP
1 mesa;j

Beatrice Cotet <beatrice.cotet@therose.ro> 10 iunie 2021, 14:41
Catre: Camelia Radulescu <camelia.radulescu@fpse.unibuc.ro>, Flori Pascalau <flori.pascalau@fpse.unibuc.ro>
Cc: Monitorizare SGU <monitorizare.sgu@therose.ro>, Granturi Universitati <granturi.universitati@pmu.ro>

Buna ziua,
Va confirm acordul pentru continuarea procedurii de achizitie instrumente evaluare psi.

Toate cele bune,
Gabriela Beatrice Cotet,
Monitorizare Rose SGU



Anexa 3 - Decizie de numire a comisiei de evaluare

Proiectul privind Tnvatamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Universitati — Centre de invatare

Beneficiar: Universitatea din Bucuresti

Titlul subproiectului: CONSILIERE, COACHING S| DEZVOLTARE PERSONALA PENTRU PERFORMANTA
SERVICII INTEGRATE DE SUPORT IN INVATARE PENTRU STUDENTII UB (CCDPP)

Acord de grant nr. 97/SGU/Ci/II

Nr. inreg.

DECIZIE
pentru constituirea comisiei de evaluare a scrisorilor de interes/ ofertelor depuse
pentru achizitia de materiale de instruire (teste) prin procedura de Achizitie directa pentru
Proiectul CONSILICRL, COACHING SI DEZVOLTARL PCRSONALA PCNTRU PERFORMANTA. SERVICII
INTEGRATE DE SUPORT IN INVATARE PENTRU STUDENTII UB (CCDPP)

Avand in vedere prevederile Legii 234/2015 pentru Ratificarea Acordului de imprumut) (Proiectul
privind invatamantul secundar) intre Romania si BIRD.

Si referatul de necesitate nr. H69 7/ / /7 06, d¢7<’/

Directorul / Coordonatorul de grant
decide:
Art. 1 Se numeste comisia de evaluare a ofertelor tehnice si financiare, in cadrul procedurii
de achizitie de materiale de instruire (teste), in urmatoarea componenta:

1. Camelia RGdulescu — director de grant
2. Florita PascalGu — asistent proiect
3. Cristina Neagoe — responsabil achizitii

Art.2. Orice modificare a componentei prezentei comisii se va face prin decizie emisa de
Director.

Camelia RADUKESCU
Director deragrant



www.ascendis.ro

anca.barbu@ascendis.ro

0751056821

ASCENDJS A

OFERTA FINANCIARA

Va transmitem mai jos informatiile privind oferta Ascendis pentru instrumentul de evaluare si
dezvoltare a Inteligentei Emotionale (EQ) — BlueEQ.

In pachetul ofertat pentru o persoan3 participanta la program intrd urmatoarele elemente:
+ Acces la platforma digitald BlueEQ pentru utilizatorii instrumentului cu urmatoarele

resurse:

o 2 evaludri BlueEQ pentru fiecare participant unic — prima este evaluarea initial3, a
doua, care se poate accesa automat, prin invitatie trimisa de sistem la 90 de zile
de la data primei evaluari, pentru mésurarea progresului in dezvoltarea abilitatilor
si dimensiunilor BlueEQ

o Acces nelimitat la resursele online din sectiunea BlueEQ Academy pe site-ul
www.blueeg.com (in limba engleza)

» Plan de dezvoltare (in format electronic) - BlueEQ 14P™ pentru definirea de catre
utilizator a pasilor de dezvoltare individuald in cele 90 de zile intre evaluari.
o Asistenta tehnica in eventualitatea unor situatii legate de implementare si de platforma

tehnic3, prin reprezentantii ambelor parti definiti in contract.

Pretul celor doua evaluari incluzand pachetului descris mai sus este cel din tabelul de mai jos:

Nr. evaluari BlueEQ

Pret unitar in

Total cost in Ron

Total pachet

duble/participant Ron fard TVA fara TVA TVA cu TVA
19 497,57 9453,78 1796,22 11250
19% 0* 0* 0* 0*
38 Cost Total 11250

Nota*:

*Pentru acest proiect, prin exceptie de la conditiile comerciale curente, Ascendis va oferi gratuit
un numar egal de pachete BlueEQ (conform descrierii de mai sus) cu cele achizitionate si

achitate integral in cadrul contractului, lucru care va duce la dublarea beneficiarilor la un numar
de 30 de persoane, ca o facilitate si un sprijin in atingerea scopului proiectului.

Va stam la dispozitie pentru lamuriri privind informatiile din prezenta oferta, care este valabila
60 de zile de la transmiterea ei. Calculele acestei oferte au fost facute la o paritatede 1 Eur=5

Ron.

Anca Barbu
Marketing Manager

Ascendis, lon lonescu de la Brad 2B, Bucuresti, Sector 1

Data 22 aprilie 2021




www.ascendis.ro ASC END'SA

DECLARATIE

Subsemnatul GOSU ANDREI - EUGEN, in calitate de administrator al societatii
ASCENDIS CONSULTING S.R.L., cu sediul in Bucuresti, sector 1, str. lon
lonescu de la Brad nr. 2B, parterul Complexului de Birouri “Gabrielle Center”,
tronson 1, camera 2, avand J40/3140/1997, CUI 9398288, declar pe proprie
raspundere, cunoscand dispozitile Codului penal, ca, incepand cu luna
februarie 2017, societatea Ascendis Consulting SRL este representant unicin
Romania al companiei americane BlueEQ, fiind singurul furnizor autorizat sa
comercializeze produse si servicii ale acestei companii pe piata romaneasca

si tarile Europei Centrala si de Est.

GOSU ANDREI = EUGEN
Administrator
ASCENDIS CONSULTING S.R.L.

Digitally signed by GOSU
GOS U AN D RE I_ ANDREI-EUGEN
EUGEN Date: 2020.11.10 15:09:31

+02'00'



