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Proiectul privind invatdmantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Universitati — Centre de invatare
Beneficiar: Universitatea din Bucuresti
Titlul subproiectului: CONSILIERE, COACHING S| DEZVOLTARE PERSONALA PENTRU PERFORMANTA. SERVICII
INTEGRATE DE SUPORT IN INVATARE PENTRU STUDENTII UB (CCDPP)
Acord de grant nr. 97/SGU/Ci/II
Bucuresti,.t.....06.2021

INVITATIE DE PARTICIPARE
pentru achizitia de materiale de instruire

Stimate Doamne/ Stimati Domni:

1. Beneficiarul Universitatea din Bucuresti a primit un grant de la Ministerul Educatiei Nationale - Unitatea
de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, in cadrul Schemei de Granturi pentru Universitati
derulata in Proiectul privind invdtdmantul secundar — ROSE, si intentioneaza sa utilizeze o parte din
fonduri pentru achizitia bunurilor pentru care a fost emisd prezenta invitatie de participare. In acest
sens, sunteti invitati sa trimiteti oferta dumneavoastra de pret pentru urmatoarele servicii:

1. Teste BFQ
2. TesteSDS5

2. Ofertantii pot depune o singura oferta care sa includa toate serviciile solicitate mai sus.

3. Oferta dumneavoastrd, in formatul indicat in Anexd, va fi depusd in conformitate cu termenii si
conditiile de livrare precizate si va fi trimisa la:
Adresa: Universitatea din Bucuresti, Sos. Panduri, Nr. 90, sector 5, Bucuresti, Tel. 021.305.46.21.

Persoanad de contact: Cristina Neagoe — responsabil achizitii grant,
email — cristina.neagoe @achizitii.unibuc.ro

Nota —rog a se mentiona “Ofertd achizitie de teste, proiect ROSE —97/SGU/CI/II”

4, Se acceptd oferta transmisa in original, pe adresa Universitatea din Bucuresti, Sos. Panduri, Nr. 90,
sector 5, program de lucru cu publicul 08:00 — 14:30 prin e-mail pe adresa
cristina.neagoe @achizitii.unibuc.ro (responsabil achizitii grant).
In cazul ofertei transmise prin email. Beneficiarul poate solicita si transmiterea ulterioard, in maxim 3
zZile lucrdtoare de la data depunerii, a ofertei in original.

5. Data limita pentru primirea ofertei de catre Beneficiar la adresa mentionata la altneatul 3 este:
8. 0754 Orice oferta primita dupa termenul limitd mentionat va fi respinsd

6. Pretul ofertat 9.528,16 (fara TVA). Pretul total trebuie sd includa si pretul pentru transport si orice alte
costuri necesare livrdrii produsului la urmdtoarea locatie CREDIS - Bd. Mihail Kogalniceanu nr. 36-46,
Caminul C, etaj 3, Sector 5, 050107, Bucuresti, din cadrul campusului Universitar al Universitatii. Oferta
va fi exprimata in Lei, iar TVA va fi indicat separat.



10.

Valabilitatea ofertei. Oferta dumneavoastra trebuie sa fie valabild cel putin 30 zile de la data limita
pentru depunerea ofertelor mentionata la alin. 5 de mai sus.

Calificarea ofertantului. Oferta dvs. trebuie sa fie insotitd de o copie a certificatului de inregistrare
eliberat de Oficiul Registrului Comertului si anexa/certificate constatator din care sa rezulte numele
complet, sediul, persoanele autorizate/ administratorii si domeniul de activitate ce trebuie sa includa si
prestarea serviciilor care fac obiectul prezentei proceduri de achizitie;

Evaluarea si acordarea contractului. Doar ofertele depuse de ofertanti calificati si care indeplinesc
cerintele tehnice, vor fi evaluate prin compararea preturilor. Contractul se va acorda firmei care
indeplineste toate specificatiile tehnice solicitate si care oferd cel mai mic pref total evaluat, fard TVA.

Va rugdm sa confirmati primirea acestei Invitatii de participare si s& mentionati dacd urmeaza s
depuneti o ofertd sau nu.

Director de grant, Sa/ Responsabil achizitii,
Nume,prenume: RADULE. Camelia Nume,prenume: NEAGOE Cristina
Semndtura : Semndtura :

Data : //5169&'72/ Data /y‘/}é‘,&)j/
Intocmit,

Asistent proiect % orita PASCALAU



Anexa

Termeni si Conditii de Livrare*!
Achizitia de materiale de instruire

Proiect: Consiliere, Coaching si Dezvoltare Personalad pentru Performanta. Servicii Integrate de Suport in
Invatare pentru Studentii UB (CCDPP)
Beneficiar: Universitatea din Bucuresti

Ofertant:
1. Oferta de pret [a se completa de cdtre Ofertant]
Denumirea
Nr ser\lljiciilor Cant. Pret Valoare Totala TVA Valoare totala
crt. unitar fard TVA cu TVA
’ (3) (4) (5=3*4) (6=5* %TVA) (7=5+6)
(1) (2)
TOTAL
2. Pret fix: Pretul indicat mai sus este ferm si fix i nu poate fi modificat pe durata executarii contractului.
3. Calendar de realizare a serviciilor: Serviciile prevazute se realizeaza in cel mult 2 sdptamani de la
semnarea Contractului/Notei de comanda, conform urmatorului program: [a se completa de cdtre
Ofertant]
Nr. . . .
crt Denumirea serviciilor Cant. Termene de livrare
4, Plata facturii se va efectua in lei, 100 % la livrarea efectiva a serviciilor prevdzute, pe baza facturii

Prestatorului si a procesului verbal de receptie.

5. Specificatii Tehnice:

Achizitie teste BFQ Ssi SDS

B. Specificatii tehnice

ofertate
A. Specificatii tehnice solicitate (a se complete de citre ofertant)

Denumirea serviciilor - Big Five Questionnaire (BFQ)

Descriere generald — BFQ realizeaza evaluarea personalitatii normale sau
cvasi-normale pe cei cinci factori Big-Five ( Energie, Amicabilitate,

Constinciozitate, Stabilitate emotionala si Deschidere mintald) si pe zece
subdimensiuni.




A. Specificatii tehnice solicitate

B. Specificatii tehnice
ofertate
(a se complete de cétre ofertant)

Detalii specifice si standarde telhnice minim acceptate de cdtre Beneficiar —
Posibilitatea de a dispune de un sistem de clasificare si descriere a
personalitatii creat pe baze stiintifice are o importanta cruciala pentru
cercetarea stiintifica si pentru diversele aplicatii ale psihologiei clinice,
scolare si organizationale. De-a lungul timpului au aparut o varietate de teorii
asupra personalitatii umane, dar nici una dintre ele nu a reusit sa se impuna ca
fiind singura corecta, comparativ cu celelalte. Prin urmare, s-a simtit si se
simte lipsa unui model comun si unanim Impartasit, atunci cand vorbim de
evaluarea personalitatii. in acest sens, modelul Big Five sau Cei Cinci Mari
Factori de Personalitate (Extraversiune/Energie, Acceptare/Amabilitate,
Constiinciozitate, Nevrotism/Stabilitate emotionala si Deschidere spre
experiente/Deschidere mintala) isi propune sa medieze si sa unifice diferitele
puncte de vedere (Digman, 1990, Glodberg, 1993; John et al., 1988; John,
1990; John & Srivastava, 1999). Acest model este generat din convergenta a
doua arii de cercetare diferite, care de-a lungul timpului s-au intersectat de
mai multe ori, anume filonul lexicografic si cel factorial. Chestionarul BIG
FIVE (BFQ) a fost conceput in concordanta cu argumentele teoretice care
sugereaza ca modelul celor cinci factori are un statut privilegiat, comparativ
cu alte modele, el fiind construit pe baza experientei lui McCrae si Costa si
avand pretentia de a fi mai bun. in acest sens, chestionarul isi propune
urmatoarele obiective:

a. Sa fie mai economic in individualizarea subdimeniunilor si a numarului de
itemi;

b. Sa raména mai aderent la clasificarea traditionala a celor cinci factori sia
subdimensiunilor lor;

c. Sa asocieze masura celor cinci factori cu 0 masuta a tendintei de a furniza
o imagine falsa despre sine in forma scalei L (Lie Minciuna).

Descrierea scalelor si subscalelor BFQ

Cei cinci mari factori au fost
denumiti: Energie, Amicabilitate, Constinciozitate, Stabilitate

emotionala si Deschidere mintala.

Pentru fiecare factor principal au fost identificate doua subdimeniuni, fiecare
facand referire la aspecte similare ale aceleiasi dimensiuni. Pentru fiecare
subdimeniune (care are fiecare 12 itemi) jumatate din afirmatii sunt formulate
in sens pozitiv fata de norma scalei, iar cealalta jumatate este formulata in sens
negativ, cu scopul de a controla anumite distorsiuni in tendintele de raspuns:
- Energia este formata din subscalele Dinamism si Dominanta;
- Amicabilitatea este formata din subscalele Cordialitate si Cooperare;
- Constiinciozitatea este formata din

subscalele Scrupulozitate si Perseverenta;

-Stabilitatea emotionala cuprinde subscalele Controlul
emotiilor si Controlul Impulsurilor;
- Deschiderea mintala cuprinde subscalele Deschidere spre

cultura si Deschidere spre experienta,

Denumirea serviciilor—SDS 5

Descriere generald — SDS® 5 este un instrument psihometric autodeclarativ
dedicat evaludrii si explordrii carierei, care permite potrivirea aspiratiilor,
activitatilor si talentelor respondentului cu cele mai potrivite oportunitati
educationale si alegeri profesionale. SDS®-5 este cea de-a patra revizie a




A. Specificatii tehnice solicitate

B. Specificatii tehnice
ofertate
(a se complete de catre ofertant)

celebrului Self-Directed Search®, urménd recunoscutul mode! hexagonal
RIASEC, dezvoltat de profesorul John Holland. Conform acestei teorii, att
persoanele, cdt si mediile de lucru pot fi clasificate conform celor sase tipuri:
Realist, Investigativ, Artistic, Social, fntreprinzfitor si Conventional.

Detalii specifice si standarde tehnice minim acceptate de cditre Beneficiar —
Componentele prezentei versiuni a SDS® includ:

1. Caietul de Evaluare cu urmatoarele sectiuni: (a) Aspiratii ocupationale, (b)
Scalele si evaluarea SDS, (¢) Cum s& organizati raspunsurile dumneavoastra,
(d) Ce inseamnd Codul Sumativ, (¢) Citiva pasi suplimentari. Sectiunea
»Scalele si evaluarea SDS” include: Activititi (6 scale, 14 itemi per scalid);
Competente (6 scale, 14 itemi per scali); Ocupatii (6 scale, 14 itemi per scala);
si Autoevaludri (2 seturi a céte 6 evaludri, unde (iecare evaluare corespunde
unui tip de personalitate).

2. Caietul de Identificare a Ocupatiilor include in Romaénia peste 1600 de
ocupatii care au fost conectate cu codurile sumative ale SDS sau cu codurile
ocupationale Holland (HOC, Holland Occupational Codes).

3. Caietul Tu si Cariera Ta (You and Your Career, YYC) explicd teoria
RIASEC a lui Holland si utilizarea corespunzatoare a codurilor sumative,
abordeazd dificultdtile uzualc in intcrpretarc si descrie caracteristicile de
personalitate $i de mediu asociate cu gruparile RIASEC.

4. Caietul de Identificare a Oportunitatilor Educationale (Educational
Opportunities Finder, EOF) ajuta persoancle evaluate si gaseasca oportunitati
educationale asociate cu Codurile lor Sumative.

5. Caietul de Identificare a Activitatilor Recreative (Leisure Activities Finder,
LAF) contine o listd a peste 760 de activitati recreative: hobby-uri, sporturi si
altele. Pentru mai multe detalii, consultd sectiunile Scale §i Caracteristici pe

pagina testului.

Cui se adreseaza $i pentru ce este recomandat SDS® 5? SDS® 5 se adreseazi
tuturor celor preocupati in mod activ de identificarea corectd a intereselor
vocationale si a carierei, indiferent de formarea lor. Prin maniera directa in care
colecteazd informatiile personale si le transforma in optiuni educationale,
ocupationale sau de recreere, testul SDS®-5 este mai mult decét un inventar
de interese, ajutdnd persoanele evaluate sa gestioneze problemele care apar in
procesul de luare a deciziilor privind profesia. SDS® 5 este utilizat in scolile
generale, licee, colegii, centre de adulti, institutii corectionale, centre pentru
femei §i birouri de recrutare pentru educatie profesionald, Indrumare
vocationald si plasament. in domeniul afacerilor si in industrie, este folosit

pentru selectia, plasarea si dezvoltarea personalului.
Care sunt particularitatile SDS® 5?

ACCESIBILITATEA. SDS® 5 este un test de clasi A, ceea ce Inseamni ci

in calitate de instrument de consiliere in carierd el poate fi autoadministrat,




B. Specificatii tehnice
ofertate
A. Specificatii tehnice solicitate (a se complete de catre ofertant)

autoscorat §i autointerpretat, urmand ca doar respondentii care au nevoie de

recomandari suplimentare s apeleze la un consilier specializat.

ACTUALIZARILE RECENTE. Scopul principal al celei de-a cincea editii a
SDS® a fost sd devind un instrument mai util si mai relevant pentru consilieri
si pentru clientii lor. Acest lucru a fost realizat prin imbunititirea continutului,
pastrarea sistemului facil de autoscorare si autointerpretare din Caietul de
Evaluare, prin mentinerea si imbunatitirea fidelitatii i validitatii
instrumentului §i prin conectarea codurilor sumative cu informatie
ocupationald si educationald utild §i relevantd. Editia adaptati in Romania
include, de asemenea, Caietul de Identificare a Activititilor Recreative si
Caietul de Identificare a Oportunitatilor Educationale, in care sunt pastrate
acele informatii care corespund contextului cultural roménesc si care sunt
astfel utile persoanelor care apeleaza la SDS®. Varianta in limba romani a
Caietului de Identificare a Ocupatiilor prezinta lista ocupatiilor si profesiilor
continute in caietul original (ocupatii din SUA), cu exceptia celor care nu au
corespondent in Romaénia, dar §i o actualizare cu profesii noi identificate in

Romania.

RECUNOASTEREA GLOBALA. Tipologia RIASEC a lui Holland este cel
mai utilizat model pentru organizarea instrumentelor de evaluare a intereselor
de carierd (Gottfredson & Holland, 1996).

Scalele SDS® 5 « Realist (R) « Investigativ (I) = Artistic (A) * Social (S) *

_i_r_l_trcprinzﬁtor (E) = Conventional (C)

NUMELE OFERTANTULUI :
Semnituri autorizata :

Locul :

Data :



Anexa 6.1.1 - Specificatii tehnice (B/S)

Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Unlversitdti — Centre de invatare

Beneficiar: Universitatea din Bucuresti

Titlul subproiectului: CONSILIERE, COACHING S| DEZVOLTARE PERSONALA PENTRU PERFORMANTA. SERVICII
INTEGRATE DE SUPORT IN INVATARE PENTRU STUDENTII UB (CCDPP)

Acord de grant nr. 97/SGU/CI/II

FORMULAR DE SPECIFICATII TEHNICE
Achizitia de materiale de instruire

Denumirea achizitiei: teste BFQ si SDS

Specificatii tehnice solicitate

Denumira_serviciilor- Big Five Questionnaire (BFQ)

Descriere generali - BFQ realizeaza evaluarea personalititii normale sau cvasi-normale pe cei cinci factori Big-Five
( Energie, Amicabilitate, Constinciozitate, Stabilitate emotionala si Deschidere mintal3) si pe zece subdimensiuni.
Detalii specifice si standarde tehnice minim acceptate de cétre Beneficiar —

Posibilitatea de a dispune de un sistem de clasificare si descriere a personalitatii creat pe baze stiintifice are o
importanta cruciala pentru cercetarea stiintifica si pentru diversele aplicatii ale psihologiei clinice, scolare si
organizationale. De-a lungul timpului au aparut o varietate de teorii asupra personalitatii umane, dar nici una dintre
ele nu a reusit sa se impuna ca fiind singura corecta, comparativ cu celelalte. Prin urmare, s-a simtit si se simte lipsa
unui model comun si unanim impartasit, atunci cand vorbim de evaluarea personalitatii. in acest sens, modelul Big
Five sau Cei Cinci Mari Factori de Personalitate (Extraversiune/Energie, Acceptare/Amabilitate, Constiinciozitate,
Nevrotism/Stabilitate emotionala si Deschidere spre experiente/Deschidere mintala) isi propune sa medieze si sa
unifice diferitele puncte de vedere (Digman, 1990, Glodberg, 1993; John et al., 1988; John, 1990; John &
Srivastava, 1999). Acest model este generat din convergenta a doua arii de cercetare diferite, care de-a lungul
timpului s-au intersectat de mai multe ori, anume filonul lexicografic si cel factorial. Chestionarul BIG FIVE (BFQ)
a fost conceput in concordanta cu argumentele teoretice care sugereaza ca modelul celor cinci factori are un statut
privilegiat, comparativ cu alte modele, el fiind construit pe baza experientei lui McCrae si Costa si avand pretentia
de a fi mai bun. in acest sens, chestionarul isi propune urmatoarele obicctive:

a. Sa fie mai economic in individualizarea subdimeniunilor si a numarului de itemi;

b. Sa ramana mai aderent la clasificarea traditionala a celor cinci factori si a subdimensiunilor lor;

¢. Sa asocieze masura celor cinci factori cu o masuta a tendintei de a furniza o imagine falsa despre sine in forma
scalei L (Lie Minciuna).

Descrierea scalelor si subscalelor BFQ

Cei cinci mari factori au fost denumiti: Energie, Amicabilitate, Constinciozitate, Stabilitate
emotionala si Deschidere mintala.

Pentru fiecare factor principal au fost identificate doua subdimeniuni, fiecare facind referire la aspecte similare ale
aceleiasi dimensiuni. Pentru fiecare subdimeniune (care are fiecare 12 itemi) jumatate din afirmatii sunt formulate in

sens pozitiv fata de norma scalei, iar cealalta jumatate este formulata in sens negativ, cu scopul de a controla anumite

distorsiuni in tendintele de raspuns:
- Energia este formata din subscalele Dinamism si Dominanta;
- Amicabilitatea este formata din subscalele Cordialitate si Cooperare;
- Constiinciozitatea este formata din subscalele Scrupulozitate si Perseverenta;
-Stabilitatea emotionala cuprinde subscalele Controlul emotiilor si Controlul Impulsurilor;

- Deschiderea mintala cuprinde subscalele Deschidere spre cultura si Deschidere spre experienta.




Specificatii tehnice solicitate

Denumirea serviciilor — SDS 5

Descriere generald — SDS® 5 este un instrument psihometric autodeclarativ dedicat evaludrii si explordrii cariereli,
care permite potrivirea aspiratiilor, activititilor si talentelor respondentului cu cele mai potrivite oportunitati
educationale si alegeri profesionale. SDS®-5 este cea de-a patra revizie a celebrului Self-Directed Search®, urmand
recunoscutul model hexagonal RIASEC, dezvoltat de profesorul John Holland. Conform acestei teorii, atat

persoanele, cat si mediile de lucru pot fi clasificate conform celor sase tipuri: Realist, Investigativ, Artistic, Social,
Intreprinzitor si Conventional.

Detalii specifice si standarde tehnice minim acceptate de citre Beneficiar —

Componentele prezentei versiuni a SDS® includ:

1. Caietul de Evaluare cu urmitoarele sectiuni: (a) Aspiratii ocupationalc, (b) Scalele si evaluarea SDS, (¢) Cum si
organizafi raspunsurile dumneavoastr, (d) Ce inseamna Codul Sumativ, () Cétiva pasi suplimentari. Sectiunca
»Scalele si evaluarea SDS” include: Activitdti (6 scale, 14 itemi per scal); Competente (6 scale, 14 itemi per scal3);
Ocupatii (6 scale, 14 itemi per scala); si Autoevaluari (2 seturi a cite 6 evaluiri, unde fiecare evaluare corespunde
unui tip de personalitate).

2. Caietul de Identificare a Ocupatiilor include in Romaénia peste 1600 de ocupatii care au fost conectate cu codurile
sumative ale SDS sau cu codurile ocupationale Holland (HOC, Holland Occupational Codes).

3. Caietul Tu i Cariera Ta (You and Your Career, YYC) explici teoria RIASEC a Iui Holland si utilizarea
corespunzitoare a codurilor sumative, abordeaza dificultatile uzuale in interpretare si descrie caracteristicile de
personalitate si de mediu asociate cu gruparile RIASEC.

4. Caietul de Identificare a Oportunitatilor Educationale (Educational Opportunities Finder, EOF) ajuta persoanele
evaluate sd giseascd oportunititi educationale asociate cu Codurile lor Sumative.

5. Caietul de Identificare a Activitatilor Recreative (Leisure Activities Finder, LAF) contine o listd a peste 760 de
activitdti recreative: hobby-uri, sporturi si altele. Pentru mai multe detalii, consulta sectiunile Scale si Caracteristici

pe pagina testului.

Cui se adreseazi §i pentru ce este recomandat SDS® 5? SDS® 5 se adreseaza tuturor celor preocupati in mod activ
de identificarea corectd a intereselor vocationale §i a carierei, indiferent de formarea lor. Prin manicra directa in care
colecteaza informatiile personale si le transforma in optiuni educationale, ocupationale sau de recreere, testul SDS®-
5 este mai mult decét un inventar de interese, ajutdnd persoanele evaluate si gestioneze problemele care apar in
procesul de luare a deciziilor privind profesia. SDS® 5 este utilizat in scolile generale, licee, colegii, centre de adulti,
institutii corectionale, centre pentru femei si birouri de recrutare pentru educatie profesional, indrumare vocationala

si plasament. In domeniul atacerilor si in industrie, este folosit pentru selectia, plasarea si dezvoltarea personalului.

Care sunt particularititile SDS® 5?

ACCESIBILITATEA. SDS® 5 este un test de clasd A, ceea ce inseamna ci in calitate de instrument de consiliere in
carierd el poate fi autoadministrat, autoscorat si autointerpretat, urmand ca doar respondentii care au nevoie de

recomandari suplimentare si apeleze la un consilier specializat.

ACTUALIZARILE RECENTE. Scopul principal al celei de-a cincea editii 2 SDS® a fost si devini un instrument
mai util si mai relevant pentru consilieri §i pentru clientii lor. Acest lucru a fost realizat prin Tmbunatitirea
continutului, pastrarea sistemului facil de autoscorare i autointerpretare din Caietul de Evaluare, prin mentinerea si
imbundtatirea fidelitatii §i validitatii instrumentului si prin conectarea codurilor sumative cu informatie ocupationala

si educationald utild si relevanti. Editia adaptatd in Roménia include, de asemenea, Caietul de Identificare a




Specificatii tehnice solicitate

Activitatilor Recreative si Caietul de Identificare a Oportunitatilor Educationale, in care sunt p#strate acele informatii
care corespund contextului cultural roménesc si care sunt astfel utile persoanelor care apeleazi la SDS®. Varianta in
limba roménd a Caietului de Identificare a Ocupatiilor prezintd lista ocupatiilor si profesiilor continute in caietul
original (ocupatii din SUA), cu exceptia celor care nu au corespondent in Roménia, dar si o actualizare cu profesii

noi identificate in Romania.

RECUNOASTEREA GLOBALA. Tipologia RIASEC a lui Holland este cel mai utilizat model pentru organizarea

instrumentelor de evaluare a intereselor de cariera (Gottfredson & Holland, 1996).

Scalele SDS® 5 « Realist (R) * Investigativ (1) * Artistic (A)  Social (8) * Intrcprinzﬁtor (E) * Conventional (C)

Director de arant, Responsabil achizitii,
Nume,prenum@: RADLUFSCLI Camelia Nume,prenume: NEAGOE Cristina
Semndtura Semndtura :

Data : //%)&ZZ/ Data ///7504’/32/

intocmit,
Asistent proiect — Florita PASCALAU




