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ANUNT
privind ocuparea posturilor vacante

Introducere:

Prezentul anunt de selectie a fost elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei nr.
5411/02.11.2018 cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind angajarea de
personal pe proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile pentru Universitatea din
Bucuresti.

Legislatie aplicabila:
e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Codul muncii si celelalte acte normative incidente;
e Ghidurile Solicitantului — conditii generale si conditii specifice;
e Contractul de finantare.

Scurti descriere a proiectului:

Scop:

Proiectul eGARANTIE are ca scop conceperea si dezvoltarea unui produs inovativ
utilizat pentru bunuri si servicii, bazat pe cercetarea realizata in cadrul parteneriatului
proiectului si cresterea competitivitatii companiei prin inovare, pentru asigurarea accesului
rapid si eficient al tuturor actorilor implicat la toate informatiile privind garanta unui produs,
serviciu sau proces.

Obiectivul investitiei initale pentru inovare este de valorifica rezultatele obtinute din
cercetare-dezvoltare prin diversificarea activitati companiei prin produse si tehnologii care nu
au fost realizate sau utilizate anterior Tn unitate. Astfel, daca Tn covarsitoarea majoritate a
produselor realizate pana in prezent de Ascendia componenta de elearning era definitorie,
noul produs inovativ va diversifica activitatea companiei catre zona servicii de intermediere a
relatei comerciant — client si de analiza a volumelor mari de date.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al Programului, de crestere a
investitilor private in CDI, prin volumul important al contributei proprii la realizarea
produsului inovativ, in valoare de 1094827 lei adica 25,12% din bugetul alocat beneficiarului
pentru acest proiect. In acelasi timp, prin tematica abordata si obiectivul specific al
proiectului sunt acoperite numeroase aspecte ale prioritati de

investiti a Pl1b: Promovarea investitilor in C&I, dezvoltarea de legaturi si sinergii ntre
intreprinderi, centrele de cercetare si dezvoltare si Tnvapamantul superior, in special
promovarea investitilor Tn dezvoltarea de produse si de servicii, inovarea sociala,
ecoinovarea, crearea
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de repele si de grupuri si inovarea deschisa prin specializarea inteligenta, sprijinirea
activitatlor de cercetare tehnologica si aplicata.

Obiectivele specifice ale proiectului
1. OS1. Indeplinirea conditilor optime pentru realizarea si lansarea pe piapa a produsului
inovativ. Acest obiectiv specific este corelat cu subactivitatea Al.1 Realizarea achizitilor
aferente investitei initale pentru inovare si are ca rezultat achizita de catre
compania Ascendia a imobilizarilor care urmeaza sa fie folosite dupa finalizarea produsului
inovativ, cand se va trece la exploatarea concreta a investitei.
2. OS2. Analiza stiintfica preliminara a comportamentului cumparatorilor in vederea
identificarii cerinpelor si specificatilor necesare produsului inovativ. Acest obiectiv specific
se coreleaza cu activitatea A2.1 Identificarea cerinpelor si specificatilor functonale ale
produsului si va avea ca rezultat un raport stiintfic cu privire la asteptarile clientlor si
psihologia comportamentala a cumparatorilor
3. 0S3. Analiza preliminara a solutilor tehnice clasice si inovative pentru realizarea
produsului. Acest obiectiv specific este corelat cu activitatea A2.2 Identificarea solutilor
tehnice posibile pentru realizarea unui produs viabil si va avea ca rezultat un raport cu
privire la solutiile propuse pentru realizarea unui produs functonal si inovativ
4. OS4. Stabilirea solutilor informatice concrete utilizate pentru realizarea produsului
inovativ. Acest obiectiv specific este corelat cu activitatea A3.1 Proiectarea produsului si va
avea ca rezultat proiectul produsului.
5. OS5. Obtinerea prototipului experimental al produsului proiectat. Acest obiectiv specific
este corelat cu activitatea A3.2 Realizarea prototipului experimental si va avea ca rezultat un
prototip experimental functonal al produsului proiectat.
6. OS6. Stabilirea parametrilor de functonare ai prototipului experimental. Acest obiectiv
specific este corelat cu activitatea A4.1 Testarea functonalitatlor produsului, avand drept
rezultat un raport de testare
7. OS7. Obtinerea produsului final prin optimizarea prototipului experimental. Acest obiectiv
specific este corelat cu activitatle A4.2 Optimizarea si realizarea produsului final si A5.2
Definirea si inregistrarea drepturilor de proprietate intelectuala, avand drept rezultat produsul
final si dosarul depus pentru Tnregistrarea drepturilor de proprietate
8. OS8. Promovarea produsului si a rezultatelor cercetarii. Acest obiectiv specific este corelat
cu activitatea A5.1 Activitati de informare si publicitate, avand drept rezultate articole
publicate si comunicate, participari la targuri de profil.

Calendarul concursului

Etapa Descriere Perioada
1 Publicarea anuntului privind organizarea
. . 2. R 15.02.2022
concursului pe website si la avizierul institutiei
2 Depunerea dosarelor de concurs ale

candidatilor la Directia Resurse Umane si 16.02.2022 - 22.02.2022

verificarea documentelor din dosar
Verificarea conformitatii dosarelor de concurs 23.02.2022
4 Evaluarea dosarelor de candidatura. 24.02.2022
Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor
Obs.: Tn situatia Tn care la concurs s-a nscris o
singura persoand, comisia de concurs o poate
declara admisa fara parcurgerea etapei interviu,

w
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1n baza evaluarii dosarului.

5 Depune_r_ea contestatiilor privind rezultatele 95 02.2022
evaluarii dosarelor
6 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 28.02.2022
7 Afisarea rezultatelor/ sustinerea interviului 01.03.2022
8 Afisarea rezultatelor privind interviul 02.03.2022
9 Depunerea contestatiilor la interviu 03.02.2022
10 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 04.02.2022
11 Afisarea rezultatelor 07.03.2022

A. Desfasurarea concursului

In vederea derularii activitatilor proiectului cu titlul ,,Sistem inovativ pentru
managementul si analiza datelor de mari dimensiuni utilizate pentru gestionarea
garantiei produselor sau serviciilor”, POC/222/1/3/123011, Universitatea din Bucuresti
anunta scoaterea la concurs a postului vacant prevazut la capitolul B din prezentul anunt.

Concursul va consta 1n evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.

Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor
specifice de ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare. Notarea candidatilor se va
face cu punctaje cuprinse intre 1 si 10.

Etapa a ll-a - Interviul

Interviul se desfisoari la data, ora si locul comunicat prin anuntul de concurs. In situatia
n care la concurs s-a inscris o singura persoana comisia de concurs o poate declara admisa
fara parcurgerea etapei interviului, in baza evaluarii dosarului.

In cadrul interviului se evalueazi capacitatea de a realiza sarcinile si activitatilor aferente
postului, motivatia si disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

» cunostinte profesionale;

 abilitati si aptitudini impuse de functie;

* motivatia candidatului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.

Punctajul maxim pentru proba interviului este de 10 de puncte.

In cadrul interviului nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si rispunsurile se consemneazi pe scurt secretarul comisiei de concurs.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisie de concurs.

Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
fiecare proba de concurs. Punctajul final se consemneazd in centralizatorul final al
concursului. Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul
minim necesar de 5 puncte la fiecare proba de concurs.
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La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
interviu.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului se comunicd de secretarul comisiei de concurs prin afisare la
avizier si pe pagina de internet a institutiei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele anuntate pot formula contestatii in maximum 1 zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la registratura UB si se solutioneaza in maximum 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestatii se comunicd imediat dupa
solutionare de catre secretarul comisiei prin afisare la avizier si pe pagina de internet a
institutiei.
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A. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

Denumire Cerinte pentru ocuparea Atributii Perioada de
post postului angajare
Studii medii; - activitati indirecte de suport pentru managerul de proiect
Experientd Tn munca minim 2
ani. Suport pentru managerul - indeplineste orice alte sarcini alocate de catre managerul Dupa
1. Secretar de proiect, informare, de proiect referitoare la implementarea proiectului. finalizare
publicitate si alte activitati. concurs

- intocmeste contractelor de munca a echipei de proiect;

- inregistreaza si raporteaza n Revisal toate operatiunile
de personal;

- emite acte aditionale pentru modificarea elementelor
contractuale, precum si intocmirea documentelor pentru

Studii superioare absolvite; A e . Dupa
. Fi A incetarea contractului individual de munca; . _p
experientd specificd in finalizare

domeniul salarizare - 2 ani.

Responsabil

salarizare - o '
- intocmeste statul de functii pentru proiect si actualizarea concurs

acestuia 1n functie de fluctuatia de personal si de
schimbarile survenite;

- intocmeste si elibereaza adeverinte de vechime/ de
participare la proiect;

- respecta termenele impuse de calendarul de
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implementare al proiectului;

- raspunde de corectitudinea si legalitatea proceselor si a
documentelor specificefunctiilor de resurse umane;

- sesizeaza prin ,,avertizare timpurie” orice posibila
neregula si se implica in solutionarea acesteia;

- raspunde 1n scris la solicitarile mangerului de proiect
care privesc componenta de resurse umane,;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre managerul
de proiect referitoare la implementarea proiectului.
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B. Continutul dosarului de participare

Nr. crt. Document

1 Cerere de inscriere la concurs (Model atasat)

Cerere de angajare (Model atasat)

Curriculum Vitae in format Europass

Documente privind studiile (Diplome, adeverinte, certificate)
Documente care sa ateste experienta specifica solicitata in fisa de post
Carte de identitate

Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale (Model atasat)

~N oo BN

C. Detalii privind depunerea dosarului

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii din Bucuresti, Soseaua Panduri nr.
90, Sector 5, Bucuresti, Directia Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul 8:30 — 14:00,
vineri 8:30 — 12:00.

Termenul limitd de depunere al dosarelor este 22.02.2022 ora 14.00.

Persoana de contact: Departamentul Proiecte de Dezvoltare



