Planul de egalitate de gen în Universitatea din București, mai aproape de public prin site-ul gep.unibuc.ro

De curând, în cadrul proiectului ATHENA, care își propune elaborarea unui Plan de egalitate de gen în Universitatea din București, a fost lansat site-ul https://gep.unibuc.ro dedicat informării comunității universitare cu privire atât la dezvoltarea și implementarea planului, cât și la evoluția proiectului, în general.
Pe site vor fi disponibile detalii cu privire la obiectivele proiectului, la echipa și partenerii implicați în proiect, dar și informații privind etapele de implementare, inițiativele și activitățile în desfășurare în cadrul Universității, precum și oportunitatea de a contacta echipa direct cu recomandări, sugestii și cazuri relevante.
Coordonat la nivelul Universității din București de prof. univ. dr. Laura Grünberg, cadru didactic la Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, proiectul ATHENA își propune să susțină universitățile partenere în vederea instituționalizării unui plan de egalitate de gen. Pornind de la situația existentă în fiecare universitate parteneră, planul trebuie să includă un set de analize, măsuri și strategii care să fie asumate de universitate pe termen lung.
Informațiile despre evoluția proiectului ATHENA, disponibile și în newsletterul proiectului
Din dorința de a aduce proiectul mai aproape de comunitatea universitară, echipa proiectului ATHENA a lansat un newsletter cu informații la zi despre evoluția proiectului, despre activitățile organizate și despre tematica inegalității de gen în context academic.
Abonarea la newsletter se realizează completând formularul disponibil aici, iar mai multe detalii cu privire la proiectul ATHENA – Implementing gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs in Europe pot fi consultate pe paginile de Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter și YouTube ale proiectului.
Proiectul ATHENA, finanțat în cadrul programului Horizon 2020
[bookmark: _GoBack]Proiectul este finanțat în cadrul programului Horizon 2020 pentru o perioadă de patru ani și va fi realizat de către un Consorțiu European format din 7 instituții de învățământ superior și cercetare din Slovenia, Polonia, România, Slovacia, Bulgaria, Italia, Spania și Portugalia, sub coordonarea centrului Consulta Europa Projects and Innovation. Universitatea din București a demarat colaborarea în cadrul proiectului în luna februarie 2021.

De altfel, în perioada 3-4 februarie 2021, Universitatea din București a participat, online, la prima întâlnire a Consorțiului (Kick off meeting), alături de reprezentanții tuturor instituțiilor partenere, de reprezentanți ai Comisiei Europene (DG pentru Cercetare și Inovare), precum și reprezentanți ai unor proiecte similare (SPEAR, CHANGE). Mai multe detalii cu privire la prima întâlnire din cadrul Consorțiului pot fi consultate în știrea disponibilă aici.

La nivel instituțional, prima întâlnire a Comitetului pentru implementarea planului de egalitate de gen în Universitatea din București (GEPI-UB) a avut loc online, miercuri, 8 septembrie 2021. În cadrul evenimentului, echipa a realizat o analiză preliminară a datelor și informațiilor instituționale disponibile pe tematica proiectului, rezultatele fiind incluse într-un raport comparativ care include contribuția tuturor celor opt instituții partenere în Consorțiu. Despre concluziile primei întâlniri a GEPI-UB puteți citi mai multe în materialul disponibil aici.
