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Aspecte metodologice privind studiile realizate 

 

 

 

 

 

 

 

 Raportul curent cuprinde rezultatele descriptive ale Barometrelor de opinie dedicate 

studenților, profesorilor, doctoranzilor și ale studiilor privind angajabilitatea absolvenților 

promoțiilor anterioare. Încercând să ofere o privire de ansamblu asupra satisfacției membrilor 

comunității academice cu serviciile oferite de universitate, cât și asupra experiențelor, 

perspectivelor și situației lor în legătură cu piața forței de muncă, analiza realizată cuprinde 

prioritar statistici procentuale și clasificări în funcție de facultate, gen, ciclu de studii, domeniu 

de studii și alte caracteristici, în măsura în care a existat disponibilitate în date. Numărul de 

răspunsuri diferă de la facultate la facultate, de la un studiu la altul, astfel că rămâne importanța 

diseminării cât mai bune a invitației de participare la studii, cât și încurajarea posibililor 

respondenți de a participa. Rezultatele observate reprezintă un argument important în 

stimularea răspunsului la studii, mai ales deoarece se pot observa zone unde serviciile 

academice pot fi îmbunătățite. Evaluarea universității de către membrii comunității sale este 

un criteriu de evaluare ARACIS și este realizată de Universitatea din București anual începând 

cu anul 2017, prin intermediul Biroului de statistică. 

 În ceea ce privește angajabilitatea absolvenților, Tabelul 1 prezintă colorate cu albastru 

deschis studiile realizate în acest an, însă de asemenea se pot observa studiile precedente și cele 

viitoare, în funcție de valul propus. 

Tabelul 1. Planificarea studiilor pentru absolvenѿi 

Promoѿia Valul 0 Valul 1 Valul 2 Valul 3 Valul 4 

2016 Iunie/Sept 2016 Februarie 2017 Februarie 2018 Februarie 2020 Februarie 2022 

2017 Iunie/Sept 2017 Februarie 2018 Februarie 2019 Februarie 2021 Februarie 2023 

2018 Iunie/Sept 2018 Februarie 2019 Februarie 2020 Februarie 2022 Februarie 2024 

2019 Iunie/Sept 2019 Februarie 2020 Februarie 2021 Februarie 2023 Februarie 2025 

2020 Iunie/Sept 2020 Februarie 2021 Februarie 2022 Februarie 2024 Februarie 2026 

2021 Iunie/Sept 2021 Noiembrie 2021 Februarie 2023 Februarie 2025 Februarie 2027 

NotŁ: Cu albastru închis sunt marcate studiile deja realizate, cu albastru deschis cele realizate anul acesta, iar 

cu verde cele ce urmeazŁ a fi realizate. Studiul pentru promoѿia 2021 ï Valul 1 a fost realizat în Noiembrie 2021 

fiind susѿinut prin Fonduri de Dezvoltare InstituѿionalŁ. 
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Cu excepția studiului privind colectarea datelor de contact ale absolvenților la 

momentul înscrierii la examenul de finalizare (licență/disertație) unde avem un link dedicat 

(absolventi.unibuc.ro), toate studiile au fost transmise către populația vizată pe e-mail, cu o 

invitație dedicată. Nu putem estima în ce măsură invitația noastră a ajuns la întreaga populație 

a membrilor comunității academice, mai mult, în ce măsură invitația noastră nu a ajuns în spam, 

pe e-mail, însă încercăm anual să transmitem către întreaga listă de adrese disponibile, inclusiv 

cu un reminder, considerând interesul legitim al tuturor de a putea evalua serviciile primite și 

de a face parte la procesul de conturare a imaginii activității membrilor comunității noastre 

academice. 

Este important de menționat contextul în care au fost colectate aceste date. Anul 2020 

a fost marcat de începutul pandemiei de Coronavirus, iar formularele pe baza cărora sunt 

analizate datele prezentate aici au fost applicate în lunile februarie-martie 2021, folosind date 

de contact pentru populația membrilor comunității academice din anul 2020. Pentru anumite 

grupuri, efectele pandemiei considerăm că au existat, de exemplu pentru absolvenții care s-au 

înscris la examenul de finalizare a studiilor în vara anului 2020, pentru care nu am avut date de 

contact prin formularul generic de la o serie de facultăți. Pe de altă parte, în contextul folosirii 

mijloacelor de comunicare online într-o măsură substantial mai mare în pandemie, crearea și 

folosirea adreselor de e-mail instituționale au fost prioritare, fapt care a ajutat pe termen scurt 

și lung la dezvoltarea infrastructurii de colectare și analiză a datelor de evaluare a serviciilor 

educaționale. 
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Rezultate generale  

 

Studiul pentru studenți  

Barometrul diagnozei problemelor studențești este un studiu cu un număr semnificativ de 

întrebări, pentru un răspuns complet în jur de 20 de minute sunt necesare. Există facultăți unde 

un număr mai mare de respondenți, inclusiv raportat la numărul de studenți din facultate, care 

au completat formularul nostru, iar facultăți cu un număr relativ scăzut de răspunsuri. Se 

observă și o categorie a respondenților care nu au dorit să declare afilierea la o facultate.  

Nivelul de mulțumire cu facultatea se păstrează ridicat, cu aproximativ 1 din 2 studenți 

declarând că este cel puțin mulțumit/ă, 1 din 4 ocupă o poziție de mijloc, iar aproape 25% dintre 

studenți au mai degrabă sentimente de nemulțumire. 

Cu cât respondenții studiului curent sunt la un an mai avansat de studii, cu atât declară 

într-o măsură mai mică atitudini de satisfacție cu privire la serviciile oferite de facultate, la 

nivel de licență. La nivel de master există doar o ușoară scădere a procentului de persoane 

mulțumite în anul 2 față de primul an. În condițiile începutului de pandemie și cu emoțiile 

finalizării studiilor într-o variantă online, se observă o diferență față de anii precedenți când 

nivelul de satisfacție cu facultatea deși scădea în primii ani, la finalul facultății avea o creștere 

evidentă anual.  

Rezultatele comparației facultății proprii cu una similară din țară și alta din străinătate 

sunt similare cu rezultatele din anii trecuți, astfel că percepția este de a fi o facultate mai bună 

decât una din România, însă mai slabă decât facultăți similare din străinătate.  

1 din 3 studenți declară că învățământul este adaptat nevoilor studenților, iar 1 din 3 

studenți au o poziționare neutră în acest sens.  

Comparativ cu anii trecuți, în acest an orele au fost realizate online, astfel că se pot 

observa dificultăți în a evalua resursele oferite de facultate în format fizic, mai ales că accesul 

la acestea a fost redus sau irelevant în condiții de studii online. Se observă însă că anumite 

aspecte pot fi îmbunătățite și în contextul învățării online, precum accesul la materiale din 

străinătate, accesul la programe pentru verificarea plagiatului, accesul la aparatura de 

specialitate și accesul la calculatoare.  

Curățenia din spațiile facultății este evaluată pozitiv de cei mai mulți studenți care au 

putut realiza o astfel de evaluare, ținând cont că 1 din 4 studenți declară că Nu știu/ Nu răspund, 

situație relevantă în contextul pandemic de studiu online. 2 din 3 studenți declară că în mare 

sau în foarte mare măsură sunt mulțumiți de conținutul site-ului facultății, doar 2% dintre 

respondenți având dificultăți în a evalua acest aspect. Similar, 2 din 3 studenți consideră că 

site-ul universității are un conținut mulțumitor, procentul de persoane în dificultate de a evalua, 

posibil ca rezultat al unei interacțiuni reduse cu acesta, este de aproximativ 6%. 

În context pandemic, practica a fost una deosebită, realizată în funcție de posibilitățile 

individuale și cele create la nivel de facultate. 29% dintre studenți declară că au fost mulțumiți 

în mare sau în foarte mare măsură cu oportunitățile oferite de facultate în acest sens, iar 12% 

nu au putut evalua această caracteristică. 
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Exceptând evaluarea studenților, diferitele procese evaluate din universitate au avut un procent 

semnificativ de răspunsuri Nu știu/ Nu răspund, cel mai mare, de 67% fiind pentru repartizarea 

locurilor în cămin, proces folosit în mult mai mică măsură în perioada pandemică. În general, 

cei mai mulți studenți arată mulțumire cu privire la diferitele procese analizate, procentele 

variind ușor de la un proces la altul. Mai departe, cel puțin jumătate dintre studenți sunt 

mulțumiți sau foarte mulțumiți de secretarele și cadrele didactice din facultate. Interacțiunea 

conducerii facultăților ar putea fi îmbunătățită pentru a avea rezultate similare. 4 din 6 studenți 

declară că nu cunosc personalul bibliotecii, iar 3 din 10 sunt mulțumiți sau foarte mulțumiți de 

interacțiunea cu ei sau ele. Fișa disciplinei și modalitatea de evaluare înregistrează cel puțin 

jumătate din voturi într-o direcție pozitivă, similar cu activitatea de reprezentare a studenților 

de grupă, serie și an, cu valori ușor mai scăzute la nivel de Consiliu și Senat.  

 Condițiile pandemice reies și din evaluarea diferitelor servicii universitare care 

presupun o interacțiune față în față, înregistrând un număr semnificativ de non-răspunsuri 

următoarele categorii: fondul de carte/ publicații, servicii de consiliere și orientare în carieră, 

nivelul altor taxe percepute de universitate, baza sportivă, modalități de petrecere a timpului 

liber și servicii medicale. Planul de învățământ și modalitatea de predare au fost evaluate 

pozitiv de cei mai mulți studenți.  

 Serviciile oferite de cantine sunt evaluate pozitiv de aproximativ 1 din 2 studenți, iar 1 

din 10 nu poate evalua probabil ca rezultat al lipsei de interacțiune cu acestea în timpul 

pandemiei sau ca rezultat al absenței unei cantine din propria facultate. 

 Site-ul facultății este cel care înregistrează o evaluare validă și majoritar pozitivă, urmat 

de folosirea comunicării prin e-mail și prin intermediul contului de Facebook. Celelalte 

mijloace au un număr semnificativ de persoane care nu pot realiza o evaluare, declarând că Nu 

știu/ Nu răspund sau că Nu există astfel de resurse.  

 58% dintre respondenți spun că evaluarea cadrelor didactice se realizează pentru toate 

cursurile și seminariile obligatorii, iar 13% spun că se realizează pentru majoritatea cursurilor 

și seminariilor. 8 din 10 studenți ne spun că evaluarea este realizată online, situație îmbunătățită 

comparativ cu anii trecuți. 7 din 10 studenți declară că, din punctul lor de vedere, chestionarul 

de evaluare ajunge la toți studenții. Impactul evaluării cadrelor didactice perceput de studenți 

este foarte mare sau mare din perspectiva a 25% dintre studenți, 22% având o poziție neutră.  

 Cu privire la gradul de influență perceput de studenți în luarea deciziilor din facultate 

care sunt relevante pentru studenți înregistrăm 17% studenți care spun că au o influență mare 

sau foarte mare, iar 21% se poziționează neutru.  

 Studiul individual este realizat cu precădere acasă sau la cămin, alte locuri înregistrând 

un număr mic de răspunsuri. Cei mai mulți dintre respondenți au participat la cel puțin 75% 

dintre cursuri sau seminarii în anul precedent. În vederea obținerii materialelor bibliografice, 

internetul este sursa principală atât la nivel de licență, cât și la nivel de master. Proiectele sau 

referatele sunt mai degrabă realizate individual (aprox. 6 din 10 studenți declară acest aspect), 

în egală măsură individual și în echipă declarând 1 din 3 studenți. 54% dintre respondenți 

declară că sunt informați cu privire la drepturile și obligațiile avute ca student.  
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 4% dintre studenți declară că au participat la o activitate desfășurată de Departamentul 

de consiliere și orientare în carieră, iar 53% spun că nu știau de existența departamentului. 50% 

dintre studenți declară că se organizează sesiuni de comunicări științifice studențești în 

facultate din ceea ce știu ei, iar 25% știu de organizarea unor școli de vară pentru studenți în 

facultate. 14% dintre respondenți declară afilierea la o organizație studențească. 4 din 10 

studenți declară că au participat la activități organizate de asociațiile studențești, 35% spun că 

au participat la sesiuni științifice studențești în facultate, iar 27% în afara facultății, 18% spun 

că au făcut un internship sau practică în afara Bucureștiului, 12% au participat la cercetări 

împreună cu cadrele didactice, 8% la școli de vară în afara universității, 3% la școli de vară în 

universitate. 1 din 10 respondenți declară că a obținut un premiu.  

 1 din 4 respondenți declară că Nu știe/ Nu răspunde la evaluările privind modalitatea 

de acordare a burselor, iar aproximativ 4 din 10 respondenți evaluează pozitiv criteriile privind 

departajarea și accesul la documente relevante. Atunci când sunt întrebați dacă ar vedea altfel 

numărul și cuantumul burselor, 4 din 10 studenți nu se pot pronunța, 24% ar dori mai multe 

burse, dar în cuantum mai mic, iar 22% spun că există un echilibru acum între număr și 

cuantumul burselor.  

67% dintre studenți declară să stau în propria locuință sau a familiei, iar 20% dintre 

respondenți spun că stau cu chirie. 49% dintre respondenți declară că realizează depunerea 

documentelor pentru obținerea unui loc în cămin atât în format fizic, cât și online. 43% dintre 

respondenți spun că au condiții bune sau foarte bune în cămin, iar 7% nu pot răspunde la această 

întrebare. Tariful de cazare, curățenia și confortul termic sunt evaluate pozitiv de cei mai mulți 

dintre studenți.  

Dintre respondenți la nivel de licență, 7% spun că au studiat în străinătate, iar dintre cei 

care au avut o astfel de experiență, 72% declară că și-ar dori să acceseze o astfel de oportunitate. 

La nivel de master, 27% dintre respondenți spun că au studiat în străinătate, iar 74% dintre 

ceilalți spun că și-ar dori să studieze în străinătate. 76% dintre respondenți spun că au studiat 

peste 3 luni în străinătate. Posibilitatea de a vizita o țară străină, de a primi îndrumarea unor 

profesori cu renume și de a interacționa cu alți colegi reprezintă principalele motive pentru 

studiul în străinătate. Pentru cei care nu au reușit să aibă o astfel de experiență, observăm ca 

principale obstacole insuficiența fondurilor, despărțirea de persoane dragi și dificultățile de 

adaptare la o țară nouă. Dintre cei care au studiat în străinătate, 22% spun că nu au întâmpinat 

vreo dificultate, 19% spun că insuficiența fondurilor a fost o dificultate, precum și despărțirea 

de cei dragi și dificultățile de comunicare într-o limbă străină.  

Angajabilitatea studenților diferă de la licență la master, astfel că la nivel de licență 

avem 19% studenți angajați, iar la nivel de master avem 49% dintre studenți cu statusul de 

angajat. 4% dintre studenții la nivel licență au o afacere, comparativ cu 7% dintre cei la master. 

31% dintre angajații la nivel licență au un loc de muncă în domeniu, comparativ cu 49% dintre 

cei la nivel de master. Similar la nivel licență și la nivel de master, 22%, respectiv 23% dintre 

studenți sunt angajați la primul loc de muncă. Procentul cel mai mare de studenți angajați este 

la Facultatea de Jurnalism și Științele Comunicării, de 52%, urmat de Facultatea de 

Administrație și Afaceri cu 50% și de Facultatea de Istorie cu 43%. 79% dintre studenții la 

master sunt angajați full-time, comparativ cu 59% dintre studenții la nivel de licență. Este mai 

probabil ca studenții la nivel de licență să fie angajați într-o organizație privată (73%), 
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comparativ cu 63% la nivel de master. 2 din 3 studenți consideră că foarte probabil sau mai 

degrabă probabil se vor angaja în domeniul studiilor.  

În ceea ce privește antreprenoriatul, toate posibilele resurse propuse de noi spre 

evaluare sunt de interes, iar 4 din 10 studenți spun că le-ar plăcea să își deschidă o afacere în 

perioada respectivă, 37% declară că și-ar dori deschiderea unei afaceri după ce termină studiile 

și 87% spun că și-ar dori să se implice în activități care presupun dezvoltarea unor abilități 

necesare deschiderii unei afaceri. 

38% dintre studenții la nivel de licență spun că și-ar dori să continue studiile în cadrul 

Universității din București, 20% nu sunt hotărâți, iar 19% declară că le-ar plăcea să continue 

să studieze în străinătate. După finalizarea studiilor de master, 37% dintre studenți spun că vor 

să se angajeze, 33% că vor să continue studiile prin doctorat, iar 14% nu sunt hotărâți. Pentru 

cei care doresc să își continue studiile după master, 53% spun că doresc să urmeze un doctorat 

la Universitatea din București, 18% nu sunt hotărâți, iar 12% și-ar dori să studieze în străinătate. 

 

Studiul pentru profesori 

 Barometrul de opinie al cadrelor didactice înregistrează un număr de 307 răspunsuri, 

dintre care 31 de răspunsuri sunt fără o afiliere declarată. Numărul relativ mic de răspunsuri ne 

conduce la posibilitatea de a face eventuale comparații între facultăți doar pe unii indicatori. 7 

din 10 respondenți spun că sunt foarte mulțumiți sau mai degrabă mulțumiți față de facultate, 

aceasta fiind mai bună sau mult mai bună decât facultăți similare din România. 34% dintre 

profesori consideră că propria facultate este la fel ca facultăți similare din străinătate, iar 5% 

spun că facultatea lor este mai bună decât facultăți din străinătate.  

 Dotarea bibliotecii facultății cu suport didactic, accesul la wireless și dotările din săli 

cu mijloace de proiecție video înregistrează un număr mai mare de evaluări pozitive, pe când 

celelalte resurse oferite de facultate ar putea fi îmbunătățite pentru a înregistra un număr mai 

mare de evaluări pozitive. În același timp, este important de precizat faptul că aceste evaluări 

sunt realizate în perioada pandemiei când resursele necesare au variat, iar studiile privind 

comunicarea online în timpul pandemiei realizate în 2020 și 2021 pot aduce explicații 

suplimentare. 

 Peste 80% dintre profesori declară că sunt mai degrabă mulțumiți sau foarte mulțumiți 

cu activitatea secretariatului, 3 din 4 au o atitudine similară cu privire la interacțiunea cu alte 

cadre didactice din facultate și aproape 7 din 10 sunt mulțumiți de interacțiunea cu 

reprezentanții conducerii facultății. 5 din 10 respondenți exprimă o mulțumire cu privire la 

interacțiunea cu reprezentanți ai conducerii universității, cu activitatea serviciilor 

administrative și cu nivelul personal de salarizare.  

 Mai degrabă mulțumiți sau foarte mulțumiți cu privire la criteriile de promovare 

CNATDCU sunt aproximativ 25% dintre profesori, cu privire la gradul de acces la baze de date 

pentru cercetare aproximativ 1 din 3 profesori, 3 din 10 au o astfel de atitudine pozitivă cu 

privire la informarea pe teme de finanțare a unor proiecte de cercetare, 2 din 10 pentru 
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finanțarea participării la conferințe sau acces la resurse pentru cercetare în universitate și 1 din 

10 pentru fondurile privind dezvoltarea profesională continuă.  

 6 din 10 profesori au multă sau foarte multă încredere în Consiliul Facultății și în 

Consiliul departamentului, iar 7 din 10 profesori au o astfel de încredere ridicată în Decan și 

Directorul de departament. La nivel de universitate, 6 din 10 profesori au încredere ridicată în 

Rector, 5 din 10 profesori în Prorectori, 4 din 10 profesori în Senat și 3 din 10 profesori în 

Președintele Senatului.  

 În Ministerul Educației Naționale, doar 18% dintre respondenți declară că au încredere 

multă sau foarte multă și 16% în Ministerul Cercetării și Inovării. ARACIS obține 23%, 

UEFISCDI 28%, CNFIS 12%, iar CNATDCU 35%.  

 Site-ul facultății a fost accesat zilnic sau aproape zilnic de 21% dintre respondenți, de 

mai multe ori pe săptămână de 29% dintre respondenți, iar o dată pe săptămână de 14% dintre 

respondenți. 6 din 10 profesori consideră că site-ul facultății este adaptat la nevoile de 

informare. 22% dintre respondenți spun că accesează site-ul universității de mai multe ori pe 

săptămână sau zilnic. 42% dintre respondenți declară că este în mare sau în foarte mare măsură 

adecvat conținutul la nevoile de informare. 56% dintre respondenți declară că utilizează 

prezentările PowerPoint în predare, vizionarea de filme de către 36%, 45% realizează dezbateri 

cu studenții, 40% activități de lucru în echipă și 55% proiecte practice.  

 Dintre competențele listate de noi, cele mai des dezvoltate studenților de către profesori 

sunt următoarele: gândirea critică, capacitatea de argumentare, capacitatea de rezolvare a 

problemelor, abilitățile de comunicare și creativitatea. 

 Comunicarea prin e-mail este utilizată de 97% dintre respondenți, iar publicarea de 

informații pe grupuri de discuții/ platforme online de 79% dintre respondenți. 76% dintre 

profesori ne spun că evaluează proiecte sau lucrări individuale, 72% spun că dau examen scris, 

70% teme ocazionale în timpul semestrului și 50% examen oral.  

 Evaluarea cadrelor didactice de către studenți a fost realizată pentru toate cursurile și 

seminariile obligatorii potrivit răspunsurilor a 57% dintre profesori, iar pentru cea mai mare 

parte a cursurilor și seminariilor de către 15% dintre profesori. 63% spun că formularul a fost 

distribuit în variantă electronică, iar 25% Nu știu/ nu răspund. 64% dintre profesori consideră 

că formularul de evaluare a fost distribuit către toți studenții.  

 12 ore sunt dedicate, în medie, săptămânal, activităților de pregătire a cursurilor, 11 ore 

pregătirii publicațiilor, 9 ore cercetării propriu-zise, 13 ore activităților administrative și 6 ore 

de consultații studenților pentru licență.  

78% dintre profesorii respondenți spun că pentru a participa la conferințe au folosit fonduri 

personale, 32% alte fonduri decât cele expuse, 18% fonduri din proiecte naționale și 5% fonduri 

din proiecte internaționale. 9% dintre respondenți au participat la acțiuni din Consorțiul 

Universitaria. 32% au primit premii în ultimii 3 ani, 70% fac parte din organizații profesionale, 

39% din comitete editoriale în România și 31% în străinătate. 10% dintre respondenți declară 

că au urmat un program de cercetare post-doctorală în ultimii 3 ani.  
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 36% dintre respondenți spun că nu știu sau nu răspund dacă există probleme de etică în 

propria facultate, 16% consideră că există probleme de etică în publicare, 25% consideră că 

există cazuri de plagiat, 20% etică în predare, 30% etică în relația cu studenții, 22% etică în 

relația cu alți profesori, iar 16% nicio problemă din cele enunțate.  

 2 din 3 profesori consideră că dezvoltarea competențelor antreprenoriale studenților 

este importantă sau foarte importantă, diferitele oportunități create pentru dezvoltarea 

abilităților studenților fiind utile în mare măsură.  

 

Studiul pentru doctoranzi 

 Studiul privind experințele și așteptările doctoranzilor a avut un interes variat de la o 

școală doctorală la alta, înregistrând un număr echilibrat de răspunsuri între domeniile de 

pregătire, științe exacte, sociale sau umaniste. Gradul de mulțumire este unul ridicat, 76% 

dintre doctoranzi considerând că sunt mai degrabă mulțumiți sau foarte mulțumiți de școala 

doctorală unde studiază. Crește ușor procentul de persoane foarte mulțumite cu școala doctorală 

în al doilea an față de primul an, scăzând gradul de mulțumire în anul 3. 1 din 2 doctoranzi 

consideră că studiază la o școală doctorală la fel sau mai bună decât în străinătate.  

 Cu privire la dotările școlilor doctorale, accesul la aparatură de specialitate și 

posibilitatea de a tipări materiale în facultate ar putea fi îmbunătățite. 63% dintre doctoranzi 

sunt mulțumiți în mare sau în foarte mare măsură cu privire la conținutul site-ului școlii 

doctorale. Aproximativ un sfert dintre doctoranzi nu cunosc activitatea personalului bibliotecii, 

iar ei sunt mulțumiți majoritar în mare măsură de secretariat, cadre didactice și interacțiunea 

cu reprezentanții conducerii școlii doctorale. Mai mult de o treime, în jur de jumătate în unele 

cazuri, au dificultăți în a evalua taxele percepute de universitates, serviciile oferite de cantine, 

serviciile medicale, modalitățile de petrecere a timpului liber în universitate și serviciile de 

consiliere. Aceștia sunt mulțumiți majoritar de modalitatea de predare a cadrelor didactice și 

de planul de învățământ. Comunicarea prin e-mail și site-ul școlii doctorale rezultă a fi 

principalele canale de comunicare și nivelul de mulțumire față de acestea este ridicat.  

 Posibilitatea unei cariere academice reprezintă principalul motiv pentru alegerea 

studiilor doctorale, urmat de dorința de a se specializa profesional într-un domeniu. Doctoranzii 

lucrează de acasă sau de la cămin pentru studiul individual (90%). 43% dintre respondenți spun 

că în mare sau în foarte mare măsură pot aloca timpul necesar doctoratului, însă 33% declară 

că pot aloca și resursele necesare. 30 de ore pe săptămână, în medie, sunt alocate activităților 

generatoare de venit, 15 ore documentării pentru teză, 5 ore predării și 2 ore activităților 

administrative, în medie.  

 67% dintre doctoranzi spun că se organizează în facultate sesiuni științifice dedicate 

doctoranzilor și 49% spun că au participat la acestea. 2% dintre doctoranzi spun că au participat 

la școli de vară organizate în facultate, iar 32% dintre respondenți sunt membri ai unei 

organizații profesionale. 35% dintre doctoranzi au publicat un articol științific legat de propria 

teză, iar 42% dintre acestea erau articole ISI. 5% dintre respondenți au luat premii, 3% fac parte 

din comitete editoriale ale unei reviste din România, iar 1% din străinătate. Cu privire la 
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dezvoltarea competențelor transversale, 36% dintre respondenți sunt mulțumiți în mare sau 

foarte mare măsură.  

 Stăpânirea metodologiei de cercetare, capacitatea de identificare a problemelor de 

cercetare și abilitățile de documentare sunt considerate a fi prioritare de cei mai mulți dintre 

respondenți. Competențele transversale prioritare sunt considerate a fi comunicarea, utilizarea 

dispozitivelor digitale, cunoașterea unei limbi străine și a legislației drepturilor de proprietate 

intelectuală. 

 17% dintre doctoranzi declară că se întâlnesc săptămânal cu profesorul coordonator, 

23% dintre doctoranzi de mai multe ori pe lună și 25% dintre doctoranzi o dată pe lună. 71% 

dintre doctoranzi spun că se întâlnesc individual cu profesorul coordonator, iar 64% declară că 

primesc feedback pe text din partea acestuia. O comunicare mai intensă a doctoranzilor este cu 

alți colegi la doctorat la aceeași școală doctorală. 20% dintre respondenți cunosc Procedura de 

stimulare a performanței în cercetare și cei mai mulți o consideră utilă.  

 Participarea la conferințe în România și în străinătate este apreciată pozitiv sau neutru 

de majoritatea doctoranzilor, precum și stagiile de pregătire în străinătate, sprijinul pentru a 

publica și pentru materialele de cercetare. 77% dintre doctoranzi cunosc procedura privind 

controlul anti-plagiat și o consideră utilă. 86% dintre respondenți spun că nu cunosc cazuri de 

plagiat între colegi. 20% dintre respondenți spun că au acces la softuri de identificare a 

plagiatului.  

 40% dintre doctoranzi spun că au studiat în străinătate până acum și dintre cei care nu 

au studiat, 57% sunt interesați de o astfel de experiență. 82% dintre respondenții cu experiență 

internațională declară că au fost plecați peste 3 luni din țară. Posibilitatea de a primi îndrumare 

de la profesori de renume a fost motivul principal pentru a pleca, alături de posibilitatea de a 

interacționa cu alți colegi de acolo și accesul la biblioteci științifice. Cei care ar dori să plece 

spun că insuficiența fondurilor este principala problemă, urmată de despărțirea de cei dragi. 

Insuficiența fondurilor a fost resimțită și de cei care au plecat, urmată de despărțirea de cei 

dragi, dar și de un procent semnificativ de doctoranzi care declară că nu au resimțit vreun 

obstacol.  

 80% dintre respondenți sunt angajați, 11% au propria lor afacere, 81% dintre angajați 

au un post în domeniul studiilor, iar 26% dintre ei lucrează la primul loc de muncă. 9 din 10 

respondenți lucrează full-time, iar 6 din 10 respondenți lucrează în domeniul public. 69% se 

vor angaja ce mai probabil în domeniu după finalizarea studiilor. 31% și-ar dori să își deschidă 

o afacere în perioada studiilor universitare, iar 86% s-ar implica în activității specifice 

extracuriculare. 1 din 4 doctoranzi ar dori să își deschidă o afacere după finalizarea studiilor. 1 

din 2 doctoranzi ar dori să continue cu studii post-doctorale, 14% să se angajeze, 25% să își 

schimbe locul de muncă, iar 14% să își deschidă propria afacere. 39% dintre doctoranzi ar dori 

să continue cu un post-doctorat în cadrul Universității din București, 26% ar dori să se înscrie 

la post-doctorat în străinătate, iar 19% nu sunt hotărâți.  
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Capitolul 1. Barometrul diagnozei problemelor studențești 

Facultatea 
Număr de 
răspunsuri 

Administrație și Afaceri 86 

Biologie 40 

Chimie 66 

Drept 496 

Filosofie 15 

Fizică 29 

Geografie 189 

Geologie și Geofizică 12 

Istorie 111 

Jurnalism și Științele Comunicării 126 

Limbi și Literaturi Străine 598 

Litere 202 

Matematică și Informatică 46 

Psihologie și Științele Educației 43 

Sociologie și Asistență Socială 205 

Științe Politice 112 

Teologie Baptistă 7 

Teologie Ortodoxă 31 

Teologie Romano-Catolică 9 

Fără declararea facultății 247 

Total 2670 
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Evaluarea serviciilor educaționale 

 

Figura 1. Gradul general de mulѿumire faѿŁ de facultate (studiu: studenѿi)  

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ la ´ntrebarea: Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de facultatea 

dumneavoastrŁ? (N=1909) 

Figura 2. Gradul general de mulѿumire cu facultatea ´n funcѿie de anul de studiu: comparaѿie ´ntre 

ciclul licenѿŁ ѽi ciclul master (studiu: studenѿi) 
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NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ la ´ntrebarea: Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de facultatea 

dumneavoastrŁ? 

Tabelul 3. Gradul general de mulѿumire ´n funcѿie de facultate (studiu: studenѿi) 

 
1 Foarte 

mulțumit/ă 

2 Mai 

degrabă 

mulțumit/ă 

3 Nici 

mulțumit/ă, 

nici 

nemulțumit/ă 

4 Mai degrabă 

nemulțumit/ă 

5 Foarte 

nemulțumit/ă 

Număr de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 31% 44% 23% 3% 
 

71 

Biologie 9% 41% 28% 22% 
 

32 

Chimie 13% 29% 29% 20% 9% 55 

Drept 6% 22% 25% 33% 15% 365 

Filosofie 36% 43% 7% 7% 7% 14 

Fizică 13% 13% 38% 31% 6% 16 

Geografie 15% 39% 33% 9% 3% 137 

Geologie și Geofizică 25% 38% 38% 
  

8 

Istorie 22% 40% 20% 16% 1% 95 

Jurnalism și Științele Comunicării 14% 42% 28% 12% 4% 102 

Limbi și Literaturi Străine 12% 33% 30% 18% 7% 471 

Litere 28% 35% 27% 6% 4% 167 

Matematică și Informatică 9% 37% 26% 23% 6% 35 

Psihologie și Științele Educației 23% 36% 23% 10% 8% 39 

Sociologie și Asistență Socială 44% 35% 14% 4% 2% 161 

Științe Politice 19% 30% 28% 16% 7% 92 

Teologie Ortodoxă 27% 50% 14% 9% 
 

22 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿia procentualŁ pe fiecare facultate la ´ntrebarea: Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł 

sunteѿi de facultatea dumneavoastrŁ?  

Figura 3. Evaluarea facultŁѿii comparativ cu alte facultŁѿi de profil din ѿarŁ ѽi din strŁinŁtate (studiu: 

studenѿi) 

 



Raportul Biroului de statistică, Universitatea din București 

 pg. 16 

 

Tabelul 4. Evaluarea facultŁѿii comparativ cu alte facultŁѿi de profil din ѿarŁ: situaѿia pentru fiecare 

facultate (studiu: studenѿi) 

 

1 

Mult 

mai 

bună 

2 

Mai 

bună 

3 La 

fel 

4 

Mai 

slabă 

5 

Mult 

mai 

slabă 

6 Nu 

știu/ 

Nu 

răspund 

Număr de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 
22% 47% 19% 7% 0% 4% 72 

Biologie 22% 41% 9% 19% 0% 9% 32 

Chimie 12% 34% 28% 10% 3% 12% 58 

Drept 18% 43% 19% 10% 3% 6% 365 

Filosofie 20% 47% 20% 0% 7% 7% 15 

Fizică 31% 31% 25% 0% 0% 13% 16 

Geografie 16% 32% 27% 10% 5% 11% 142 

Geologie și Geofizică 38% 38% 13% 0% 0% 13% 8 

Istorie 20% 38% 21% 6% 0% 14% 94 

Jurnalism și Științele Comunicării 14% 52% 15% 9% 2% 8% 101 

Limbi și Literaturi Străine 13% 32% 26% 8% 5% 15% 470 

Litere 23% 43% 16% 4% 1% 13% 161 

Matematică și Informatică 15% 50% 24% 9% 3% 0% 34 

Psihologie și Științele Educației 20% 29% 31% 6% 9% 6% 35 

Sociologie și Asistență Socială 32% 40% 13% 2% 2% 11% 167 

Științe Politice 18% 31% 21% 14% 7% 9% 94 

Teologie Ortodoxă 30% 30% 13% 13% 4% 9% 23 

NotŁ: Tabelul este realizat pentru fiecare facultate ce a oferit rŁspunsuri la ´ntrebarea Ċn general, cum consideraѿi 

cķ este facultatea dumneavoastrķ în comparaѿie cu alte facultķѿi de acelaѽi profil din România? 

Tabelul 5. Evaluarea facultŁѿii comparativ cu alte facultŁѿi de profil din strŁinŁtate: situaѿia pentru 

fiecare facultate (studiu: studenѿi) 

 

1 

Mult 

mai 

bună 

2 

Mai 

bună 

3 La 

fel 

4 

Mai 

slabă 

5 

Mult 

mai 

slabă 

6 Nu 

știu/ 

Nu 

răspund 

Număr de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 
6% 10% 21% 24% 13% 26% 70 

Biologie 
3% 13% 16% 25% 31% 13% 32 

Chimie 
0% 4% 5% 45% 38% 9% 56 

Drept 
2% 5% 12% 36% 27% 17% 359 

Filosofie 
13% 7% 20% 27% 13% 20% 15 

Fizică 
0% 13% 6% 50% 6% 25% 16 

Geografie 
4% 5% 15% 30% 27% 20% 137 

Istorie 
2% 8% 24% 35% 12% 19% 93 

Jurnalism și Științele Comunicării 
4% 4% 15% 36% 24% 16% 97 

Limbi și Literaturi Străine 
1% 4% 16% 37% 27% 14% 458 

Litere 
3% 7% 18% 28% 16% 27% 158 

Matematică și Informatică 
0% 6% 15% 29% 32% 18% 34 

Psihologie și Științele Educației 
3% 9% 14% 23% 29% 23% 35 

Sociologie și Asistență Socială 
5% 5% 25% 25% 8% 32% 162 

Științe Politice 
4% 3% 22% 29% 31% 11% 91 
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1 

Mult 

mai 

bună 

2 

Mai 

bună 

3 La 

fel 

4 

Mai 

slabă 

5 

Mult 

mai 

slabă 

6 Nu 

știu/ 

Nu 

răspund 

Număr de 

cazuri 

Teologie Ortodoxă 17% 22% 17% 13% 13% 17% 23 

NotŁ: Tabelul este realizat pentru fiecare facultate ce a oferit rŁspunsuri la ´ntrebarea Ċn general, cum consideraѿi 

cķ este facultatea dumneavoastrķ în comparaѿie cu alte facultķѿi de acelaѽi profil din strŁinŁtate? 

 

Figura 4. MŁsura ´n care ´nvŁѿŁm©ntul este considerat a fi centrat pe student (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ consideraѿi cķ facultatea 

dumneavoastrķ oferķ un învķѿķmânt centrat pe student? (N=1808) 

Tabelul 6. MŁsura ´n care ´nvŁѿŁm©ntul este considerat a fi centrat pe student ´n funcѿie de facultate 

(studiu: studenѿi) 

 

1 În 

foarte 

mare 

măsură 

2 În 

mare 

măsură 

3 Nici 

în 

mică, 

nici în 

mare 

măsură 

4 În 

mică 

măsură 

5 În 

foarte 

mică 

măsură 

6 Nu 

știu/ 

Nu 

răspund 

Număr de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 
9% 53% 31% 7% 0% 0% 68 

Biologie 0% 30% 44% 11% 11% 4% 27 

Chimie 
2% 22% 44% 22% 9% 0% 54 

Drept 3% 11% 25% 27% 33% 0% 346 

Filosofie 38% 15% 23% 0% 15% 8% 13 

Fizică 0% 27% 27% 33% 13% 0% 15 

Geografie 2% 37% 34% 21% 5% 2% 131 

Istorie 6% 39% 37% 17% 1% 0% 89 

Jurnalism și Științele Comunicării 5% 30% 32% 26% 6% 0% 93 

Limbi și Literaturi Străine 4% 21% 36% 24% 13% 1% 447 

Litere 9% 39% 32% 14% 7% 0% 153 
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1 În 

foarte 

mare 

măsură 

2 În 

mare 

măsură 

3 Nici 

în 

mică, 

nici în 

mare 

măsură 

4 În 

mică 

măsură 

5 În 

foarte 

mică 

măsură 

6 Nu 

știu/ 

Nu 

răspund 

Număr de 

cazuri 

Matematică și Informatică 
3% 21% 27% 36% 12% 0% 33 

Psihologie și Științele Educației 
9% 31% 29% 29% 3% 0% 35 

Sociologie și Asistență Socială 
18% 43% 27% 8% 3% 1% 157 

Științe Politice 
7% 19% 33% 26% 12% 3% 90 

Teologie Ortodoxă 
9% 59% 14% 14% 5% 0% 22 

NotŁ: Tabelul prezintŁ rezultatele la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ consideraѿi cķ facultatea dumneavoastrķ oferķ un 

învķѿķmânt centrat pe student? 

 

Figura 5. Evaluarea dotŁrilor facultŁѿii (studiu: studenѿi) 
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NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru elementele atribuite ´ntrebŁrii Cum apreciaѿi resursele 

oferite de facultate faѿŁ de nevoile dumneavoastrŁ de studiu?  

 

 

 

Tabelul 7. Gradul de mulѿumire faѿŁ de elemente de infrastructurŁ ѽi consumabile: rezultate pentru 

facultŁѿi (studiu: studenѿi) 

 

Dotarea 

facultății cu 

calculatoare 

Dotarea sălilor 

din facultate cu 

mijloace de 

proiecție 

video (e.g. 

Dotarea 

laboratoarelor 

facultății cu 

aparatură de 

specialitate 

Accesul 

la 

wireless 

(Wi-Fi) 

Dotarea 

din 

toalete 

(e.g. 
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videoproiector, 

smartboard) 

hârtie, 

săpun) 

Administrație și Afaceri 45% 54% 36% 27% 42% 

Biologie 32% 64% 40% 41% 52% 

Chimie 23% 67% 24% 43% 62% 

Drept 9% 24% 7% 22% 17% 

Filosofie 17% 50% 25% 42% 42% 

Fizică 13% 7% 40% 0% 13% 

Geografie 10% 54% 22% 36% 38% 

Istorie 19% 40% 18% 26% 36% 

Jurnalism și Științele Comunicării 41% 36% 21% 13% 22% 

Limbi și Literaturi Străine 6% 17% 7% 16% 4% 

Litere 15% 36% 15% 21% 29% 

Matematică și Informatică 46% 39% 22% 39% 43% 

Psihologie și Științele Educației 32% 56% 23% 42% 35% 

Sociologie și Asistență Socială 44% 47% 25% 36% 44% 

Științe Politice 9% 24% 10% 22% 20% 

Teologie Ortodoxă 10% 40% 25% 0% 57% 

 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile Ăfoarte bunŁò ѽi ĂbunŁò atribuite ´ntrebŁrii 

Cum apreciaѿi resursele oferite de facultate faѿķ de nevoile dumneavoastrķ de studiu?  

Tabelul 8. Gradul de mulѿumire faѿŁ de elementele software, procente pentru fiecare facultate (studiu: 

studenѿi) 

 

Dotarea 

facultății 

cu softuri 

de 

specialitate 

Dotarea 

facultății 

cu softuri 

de 

identificare 

a 

plagiatului 

Accesul la crearea 

unei adrese de e-

mail instituțională 

Administrație și Afaceri 51% 41% 85% 

Biologie 36% 38% 88% 

Chimie 20% 11% 91% 

Drept 25% 33% 92% 

Filosofie 25% 50% 73% 

Fizică 13% 13% 87% 

Geografie 27% 31% 89% 

Geologie și Geofizică 57% 57% 86% 

Istorie 26% 31% 64% 

Jurnalism și Științele Comunicării 34% 65% 86% 

Limbi și Literaturi Străine 12% 34% 68% 

Litere 23% 50% 78% 

Matematică și Informatică 46% 29% 86% 

Psihologie și Științele Educației 48% 28% 69% 

Sociologie și Asistență Socială 37% 41% 79% 

Științe Politice 11% 39% 66% 

Teologie Baptistă 33% 33% 67% 
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Dotarea 

facultății 

cu softuri 

de 

specialitate 

Dotarea 

facultății 

cu softuri 

de 

identificare 

a 

plagiatului 

Accesul la crearea 

unei adrese de e-

mail instituțională 

Teologie Ortodoxă 15% 35% 79% 

Teologie Romano-Catolică 100% 100% 100% 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile Ăfoarte bunŁò ѽi ĂbunŁò atribuite ´ntrebŁrii 

Cum apreciaѿi resursele oferite de facultate faѿķ de nevoile dumneavoastrķ de studiu?.   

Tabelul 9. Gradul de mulѿumire faѿŁ de bibliotecŁ ѽi alte elemente conexe ´n funcѿie de facultate 

 

Accesul 

la baze de 

date cu 

articole 

științifice 

Dotarea 

bibliotecii 

facultății 

cu cărți / 

suport 

didactic 

Dotarea 

bibliotecii 

facultății 

cu 

materiale 

din 

străinătate 

Posibilitatea 

de a tipări 

documente 

și a realiza 

copii xerox 

în facultate 

Dotarea 

facultății 

cu un 

spațiu de 

studiu 

și/sau 

de relaxare 

pentru 

studenți 

Administrație și Afaceri 51% 44% 25% 20% 17% 

Biologie 40% 46% 20% 8% 20% 

Chimie 45% 32% 24% 0% 6% 

Drept 44% 51% 20% 6% 25% 

Filosofie 42% 67% 36% 17% 17% 

Fizică 33% 53% 13% 7% 33% 

Geografie 44% 57% 23% 54% 23% 

Geologie și Geofizică 57% 29% 29% 14% 43% 

Istorie 32% 45% 28% 12% 24% 

Jurnalism și Științele Comunicării 50% 69% 39% 17% 12% 

Limbi și Literaturi Străine 21% 32% 23% 37% 7% 

Litere 39% 63% 32% 57% 34% 

Matematică și Informatică 11% 25% 11% 4% 7% 

Psihologie și Științele Educației 48% 55% 37% 42% 38% 

Sociologie și Asistență Socială 50% 51% 36% 56% 55% 

Științe Politice 23% 20% 15% 7% 5% 

Teologie Baptistă 67% 67% 33% 33% 33% 

Teologie Ortodoxă 32% 89% 60% 5% 40% 

Teologie Romano-Catolică 100% 100% 100% 80% 60% 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile Ăfoarte bunŁò ѽi ĂbunŁò atribuite ´ntrebŁrii 

Cum apreciaѿi resursele oferite de facultate faѿŁ de nevoile dumneavoastrŁ de studiu? 

 

  

Figura 6. Evaluarea curŁѿeniei din spaѿiile facultŁѿii (studiu: studenѿi) 
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NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Cum apreciaѿi curķѿenia din facultatea 

dumneavoastrķ? 

Tabelul 10. Evaluarea curŁѿeniei din spaѿiile fiecŁrei facultŁѿi (studiu: studenѿi) 

 

Curățenia 

din sălile 

facultății 

Curățenia 

din 

toalete/ 

grupurile 

sanitare 

Curățenia 

din 

spațiile 

comune 

Administrație și Afaceri 65% 53% 55% 

Biologie 72% 64% 72% 

Chimie 89% 78% 84% 

Drept 34% 28% 41% 

Filosofie 67% 67% 75% 

Fizică 80% 60% 73% 

Geografie 63% 54% 64% 

Istorie 61% 41% 61% 

Jurnalism și Științele Comunicării 43% 33% 37% 

Limbi și Literaturi Străine 30% 21% 27% 

Litere 50% 41% 50% 

Matematică și Informatică 74% 63% 78% 

Psihologie și Științele Educației 68% 63% 67% 

Sociologie și Asistență Socială 61% 55% 66% 

Științe Politice 58% 56% 55% 

Teologie Ortodoxă 84% 74% 80% 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile Ăfoarte bunŁò ѽi ĂbunŁò atribuite ´ntrebŁrii 

Cum apreciaѿi curķѿenia din facultatea dumneavoastrķ?  

 

 

 

 

 

 

Figura 7. Evaluarea conѿinutului site-ului facultŁѿii (studiu: studenѿi) 
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NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ conѿinutul publicat pe site-ul facultķѿii 

corespunde nevoilor dumneavoastrķ de informare? (N=1413) 

Tabelul 11. Evaluarea conѿinutului site-ului facultŁѿii ´n funcѿie de facultate (studiu: studenѿi) 

  

1 În 

foarte 

mare 

măsură 

2 În 

mare 

măsură 

3 Nici 

în 

mică, 

nici în 

mare 

măsură 

4 În 

mică 

măsură 

5 În 

foarte 

mică 

măsură 

7 Nu 

știu/ 

Nu 

răspund 

Număr 

de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 
24% 45% 16% 8% 6%   49 

Biologie 9% 22% 26% 22% 22% 
 

23 

Chimie 12% 63% 12% 9% 5% 
 

43 

Drept 9% 40% 26% 15% 8% 2% 274 

Filosofie 8% 33% 33% 8% 17% 
 

12 

Fizică 8% 8% 46% 31% 8% 
 

13 

Geografie 23% 47% 13% 11% 4% 2% 100 

Istorie 16% 42% 30% 5% 4% 1% 73 

Jurnalism și Științele Comunicării 11% 47% 24% 14% 5% 
 

66 

Limbi și Literaturi Străine 11% 46% 23% 13% 5% 1% 342 

Litere 25% 41% 11% 12% 8% 3% 116 

Matematică și Informatică 15% 44% 15% 22% 4% 
 

27 

Psihologie și Științele Educației 13% 23% 37% 3% 17% 7% 30 

Sociologie și Asistență Socială 27% 37% 20% 7% 7% 3% 123 

Științe Politice 14% 41% 22% 15% 7% 1% 73 

Teologie Ortodoxă 
5% 53% 5% 26% 5% 5% 19 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile atribuite ´ntrebŁrii Ċn ce mŁsurŁ conѿinutul 

publicat pe site-ul facultķѿii corespunde nevoilor dumneavoastrķ de informare?  

 

 

 

Figura 8. Evaluarea conѿinutului site-ului universitŁѿii (studiu: studenѿi) 



Raportul Biroului de statistică, Universitatea din București 

 pg. 24 

 

 
NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile atribuite ´ntrebŁrii Ċn ce mŁsurŁ conѿinutul 

publicat pe site-ul universitŁѿii corespunde nevoilor dumneavoastrŁ de informare? (N=1291) 

Tabelul 12. Evaluarea conѿinutului site-ului universitŁѿii ´n funcѿie de facultate (studiu: studenѿi) 

  

1 În 

foarte 

mare 

măsură 

2 În 

mare 

măsură 

3 Nici 

în 

mică, 

nici în 

mare 

măsură 

4 În 

mică 

măsură 

5 În 

foarte 

mică 

măsură 

6 Nu 

știu / 

Nu 

răspund 

Număr 

de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 21% 54% 21% 2% 2%   48 

Biologie 
9% 18% 41% 23% 9% 

 
22 

Chimie 
18% 50% 20% 8% 3% 3% 40 

Drept 
9% 35% 28% 13% 5% 11% 246 

Filosofie 
10% 20% 40% 10% 10% 10% 10 

Fizică 
8% 8% 42% 33% 

 
8% 12 

Geografie 
21% 40% 27% 7% 2% 3% 91 

Istorie 
20% 31% 34% 8% 2% 5% 64 

Jurnalism și Științele Comunicării 
12% 41% 29% 14% 3% 2% 59 

Limbi și Literaturi Străine 
13% 42% 30% 7% 2% 6% 321 

Litere 
24% 44% 17% 7% 4% 5% 101 

Matematică și Informatică 
11% 41% 19% 19% 4% 7% 27 

Psihologie și Științele Educației 
17% 21% 38% 7% 14% 3% 29 

Sociologie și Asistență Socială 
28% 34% 20% 10% 4% 5% 110 

Științe Politice 
16% 39% 30% 12% 

 
3% 67 

Teologie Ortodoxă 
35% 35% 18% 

 
12% 17 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile atribuite ´ntrebŁrii Ċn ce mŁsurŁ conѿinutul 

publicat pe site-ul universitŁѿii corespunde nevoilor dumneavoastrŁ de informare? 

  

 

  

Figura 9. Evaluarea oportunitŁѿilor de practicŁ/ internship oferite de facultate (studiu: studenѿi) 
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NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ consideraѿi cķ facultatea vķ oferķ 

oportunitķѿi de practicķ/ internship necesare pregķtirii dumneavoastrķ profesionale? (N=1208) 

Tabelul 13. Evaluarea oportunitŁѿilor de practicŁ/ internship ´n funcѿie de facultate (studiu: studenѿi) 

  

1 În 

foarte 

mare 

măsură 

2 În 

mare 

măsură 

3 Nici 

în 

mică, 

nici în 

mare 

măsură 

4 În 

mică 

măsură 

5 În 

foarte 

mică 

măsură 

6 Nu 

știu/ 

Nu 

răspund 

Număr 

de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 
9% 18% 22% 27% 13% 11% 45 

Biologie 
6% 28% 11% 33% 17% 6% 18 

Chimie 6% 25% 17% 25% 17% 11% 36 

Drept 6% 22% 22% 25% 19% 7% 235 

Filosofie 11% 11% 33% 
 

22% 22% 9 

Fizică 10% 20% 40% 20% 10% 
 

10 

Geografie 6% 21% 28% 12% 25% 8% 85 

Istorie 15% 30% 26% 13% 7% 10% 61 

Jurnalism și Științele Comunicării 21% 28% 17% 26% 6% 2% 53 

Limbi și Literaturi Străine 3% 15% 22% 20% 22% 18% 302 

Litere 7% 24% 21% 17% 16% 15% 95 

Matematică și Informatică 4% 12% 27% 4% 42% 12% 26 

Psihologie și Științele Educației 4% 15% 26% 26% 26% 4% 27 

Sociologie și Asistență Socială 
13% 35% 15% 12% 8% 16% 106 

Științe Politice 3% 19% 29% 18% 18% 13% 62 

Teologie Ortodoxă 12% 35% 18% 24% 12% 
 

17 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile atribuite ´ntrebŁrii Ċn ce mŁsurŁ consideraѿi 

cŁ facultatea vŁ oferŁ oportunitŁѿi de practicŁ/ internship necesare pregŁtirii dumneavoastrŁ profesionale?  

 

   

Figura 10. Evaluarea corectitudinii/ echitŁѿii diferitelor procese (studiu: studenѿi) 
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NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la întrebarea Cum aѿi evalua din punct de vedere al corectitudinii/ 

echitķѿii urmķtoarele procese din facultate? 

Tabelul 14. Evaluarea corectitudinii/ echitŁѿii diferitelor procese (studiu: studenѿi) 

 

Notarea/ 

evaluarea 

studenților 

Contestarea 

notelor 

Repartizarea 

locurilor în 

cămin 

Alegerile 

studenților 

în Consiliul 

Facultății 

Alegerile 

pentru 

reprezentanții 

de grupă 

Alegerile 

pentru 

reprezentanții 

de serie 

Alegerile 

pentru 

reprezentanții 

de an 

Alegerile 

studenților 

pentru 

Senatul 

Universității 

Administrație 

și Afaceri 80% 33% 20% 62% 73% 64% 68% 58% 

Biologie 68% 26% 26% 68% 74% 68% 74% 68% 

Chimie 54% 26% 24% 66% 65% 60% 71% 69% 

Drept 47% 27% 14% 78% 83% 82% 82% 78% 

Filosofie 63% 25% 13% 38% 38% 25% 38% 38% 

Fizică 60% 30% 40% 60% 90% 70% 80% 60% 

Geografie 55% 26% 22% 46% 64% 45% 52% 44% 
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Notarea/ 

evaluarea 

studenților 

Contestarea 

notelor 

Repartizarea 

locurilor în 

cămin 

Alegerile 

studenților 

în Consiliul 

Facultății 

Alegerile 

pentru 

reprezentanții 

de grupă 

Alegerile 

pentru 

reprezentanții 

de serie 

Alegerile 

pentru 

reprezentanții 

de an 

Alegerile 

studenților 

pentru 

Senatul 

Universității 

Istorie 68% 24% 24% 50% 74% 74% 74% 52% 

Jurnalism și 

Științele 

Comunicării 69% 13% 20% 66% 74% 53% 72% 70% 

Limbi și 

Literaturi 

Străine 53% 17% 18% 41% 61% 40% 35% 34% 

Litere 75% 31% 16% 53% 73% 61% 65% 46% 

Matematică 

și 

Informatică 56% 36% 40% 71% 72% 64% 64% 64% 

Psihologie și 

Științele 

Educației 63% 21% 4% 48% 63% 58% 71% 54% 

Sociologie și 

Asistență 

Socială 72% 28% 18% 51% 69% 59% 54% 49% 

Științe 

Politice 47% 18% 13% 53% 61% 46% 54% 42% 

Teologie 

Ortodoxă 53% 47% 33% 53% 73% 60% 87% 40% 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile Ăproces foarte corectò ѽi Ăproces mai 

degrabŁ corectò atribuite ´ntrebŁrii ĂCum aѿi evalua din punct de vedere al corectitudinii/ echitķѿii urmķtoarele 

procese din facultate?ò  

Tabelul 15. Gradul de mulѿumire faѿŁ de activitatea diferiѿilor actori sociali (studiu: studenѿi) 

  

1 Nu este 

cazul 

2 Foarte 

nemulțumit/ă 

3 Mai 

degrabă 

nemulțumit/ă 

4 Nici 

nemulțumit/ă, 

nici 

mulțumit/ă 

5 Mai 

degrabă 

mulțumit/ă 

6 Foarte 

mulțumit/ă 

7 Nu 

știu 

8 Nu 

cunosc 

Număr 

de 

cazuri 

Secretariatul 

facultății 

1% 12% 15% 19% 25% 25% 1% 2% 1036 

Secretara sau 

secretarul 

dumneavoastră 

de an 

1% 8% 6% 15% 25% 39% 2% 5% 1025 

Cadrele 

didactice care 

predau în 

facultate 

 
6% 14% 22% 36% 21%   1035 

Interacțiunea 

conducerii 

facultății cu 

studenții 

3% 21% 15% 19% 16% 15% 5% 7% 1027 

Activitatea 

personalului 

bibliotecii 

5% 2% 2% 9% 15% 15% 17% 35% 1020 

Informarea 

privind 

oportunitățile 

de mobilități în 

străinătate 

5% 8% 9% 14% 18% 14% 14% 18% 1022 
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Informarea 

privind 

conținutul 

cursului (fișa 

disciplinei) 

1% 7% 13% 18% 30% 28% 2% 2% 1020 

Informarea 

privind 

modalitatea de 

evaluare a 

studenților 

 
8% 12% 19% 32% 26% 1% 1% 1027 

Activitatea 

organizațiilor 

studențești din 

facultate 

2% 7% 6% 16% 17% 23% 13% 17% 

1016 

Activitatea 

studenților care 

vă reprezintă la 

nivel de grupă 

2% 4% 4% 10% 24% 46% 5% 6% 

1013 

Activitatea 

studenților care 

vă reprezintă la 

nivel de serie 

4% 4% 4% 10% 21% 33% 10% 13% 

1009 

Activitatea 

studenților care 

vă reprezintă la 

nivel de an 

3% 4% 3% 12% 19% 32% 11% 15% 

1014 

Activitatea 

reprezentanților 

în Consiliul 

Facultății 

1% 4% 3% 13% 15% 27% 15% 21% 

1007 

Activitatea 

reprezentanților 

studenților în 

Senatul 

Universității 

1% 4% 3% 12% 13% 26% 17% 23% 

1007 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn general, c©t de mulѿumit/ķ sunteѿi de?

Tabelul 16. Gradul de mulѿumire faѿŁ de activitatea unor structuri ´n funcѿie de facultate (studiu: 

studenѿi) 

 

Secretariatul 

facultății 

Secretara sau 

secretarul 

dumneavoastră 

de an 

Cadrele 

didactice 

care 

predau în 

facultate 

Interacțiunea 

conducerii 

facultății cu 

studenții 

Administrație și Afaceri 85% 85% 80% 51% 

Biologie 22% 33% 56% 39% 

Chimie 88% 71% 38% 33% 

Drept 51% 70% 45% 11% 

Filosofie 57% 43% 86% 43% 

Fizică 30% 30% 50% 40% 

Geografie 39% 53% 56% 24% 

Istorie 44% 43% 74% 52% 

Jurnalism și Științele Comunicării 63% 64% 70% 51% 

Limbi și Literaturi Străine 32% 60% 49% 17% 

Litere 63% 71% 68% 47% 

Matematică și Informatică 38% 48% 62% 33% 
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Psihologie și Științele Educației 46% 39% 52% 38% 

Sociologie și Asistență Socială 70% 77% 80% 54% 

Științe Politice 59% 75% 39% 34% 

Teologie Ortodoxă 36% 71% 64% 54% 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile Ăfoarte mulѿumit/Łò ѽi Ămai degrabŁ 

mulѿumit/Łò atribuite ´ntrebŁrii Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de?   

Tabelul 17. Gradul de mulѿumire privind diferite informaѿii primite ´n funcѿie de facultate (studiu: 

studenѿi) 

 

Activitatea 

personalului 

bibliotecii 

Informarea 

privind 

oportunitățile 

de mobilități 

în străinătate 

Informarea 

privind 

conținutul 

cursului 

(fișa 

disciplinei) 

Informarea 

privind 

modalitatea 

de evaluare 

a studenților 

Administrație și Afaceri 20% 39% 78% 80% 

Biologie 22% 11% 44% 56% 

Chimie 9% 50% 50% 52% 

Drept 36% 18% 58% 45% 

Filosofie 43% 29% 71% 57% 

Fizică 70% 20% 20% 40% 

Geografie 58% 31% 56% 64% 

Istorie 34% 33% 70% 64% 

Jurnalism și Științele Comunicării 36% 48% 69% 67% 

Limbi și Literaturi Străine 19% 31% 48% 50% 

Litere 41% 22% 70% 75% 

Matematică și Informatică 24% 10% 38% 35% 

Psihologie și Științele Educației 23% 38% 58% 63% 

Sociologie și Asistență Socială 30% 38% 74% 80% 

Științe Politice 7% 61% 55% 50% 

Teologie Ortodoxă 50% 54% 43% 54% 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile Ăfoarte mulѿumit/Łò ѽi Ămai degrabŁ 

mulѿumit/Łò atribuite ´ntrebŁrii Ċn general, c©t de mulѿumit/ķ sunteѿi de?  

Tabelul 18. Gradul de mulѿumire privind activitatea reprezentanѿilor studenѿilor ´n funcѿie de facultate 

(studiu: studenѿi) 

 

Activitatea 

organizațiilor 

studențești 

din facultate 

Activitatea 

studenților 

care vă 

reprezintă 

la nivel de 

grupă 

Activitatea 

studenților 

care vă 

reprezintă 

la nivel de 

serie 

Activitatea 

studenților 

care vă 

reprezintă 

la nivel de 

an 

Activitatea 

reprezentanților 

în Consiliul 

Facultății 

Activitatea 

reprezentanților 

studenților în 

Senatul 

Universității 

Administrație și Afaceri 40% 68% 51% 63% 44% 41% 

Biologie 28% 61% 61% 50% 56% 50% 

Chimie 39% 61% 45% 52% 45% 26% 

Drept 56% 82% 71% 75% 69% 68% 

Filosofie 43% 43% 43% 14% 29% 29% 

Fizică 20% 60% 60% 60% 50% 40% 

Geografie 44% 68% 41% 36% 29% 28% 
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Istorie 44% 74% 65% 56% 38% 38% 

Jurnalism și Științele Comunicării 42% 71% 45% 48% 48% 43% 

Limbi și Literaturi Străine 32% 60% 39% 31% 28% 28% 

Litere 30% 79% 66% 61% 38% 31% 

Matematică și Informatică 43% 81% 67% 62% 38% 33% 

Psihologie și Științele Educației 39% 74% 55% 73% 35% 35% 

Sociologie și Asistență Socială 34% 63% 52% 39% 32% 27% 

Științe Politice 38% 70% 58% 55% 33% 35% 

Teologie Ortodoxă 31% 58% 45% 77% 33% 25% 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile Ăfoarte mulѿumit/Łò ѽi Ămai degrabŁ 

mulѿumit/Łò atribuite ´ntrebŁrii Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de? 

 

Figura 11. Evaluarea diferitelor servicii (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de? 
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Tabelul 19. Gradul de mulѿumire faѿŁ de diferite servicii ´n funcѿie de facultate (studiu: studenѿi) 

 

Planul de 

învățământ 

(tipul și 
conținutul 

disciplinelor 

studiate) 

Modalitatea 
de predare 

a cadrelor 

didactice 

Serviciile 

de 

consiliere 
și 

orientare 

în carieră 

Modalitățile 
de petrecere 

a timpului 

liber din 
Universitatea 

din 

București 

Fondul de 

carte/ 

publicații 
din 

biblioteca 

facultății 

Serviciile 

medicale 

puse la 
dispoziție 

de 

universitate 

Nivelul 

taxei de 

școlarizare 

Nivelul altor 

taxe percepute 

de universitate 

Baza sportivă 

a Universității 

din București 

Administrație și 

Afaceri 76% 76% 24% 18% 24% 12% 32% 26% 32% 

Biologie 50% 25% 19% 13% 6% 6% 19% 19% 13% 

Chimie 33% 23% 7% 3% 13% 13% 17% 13% 7% 

Drept 43% 34% 4% 7% 24% 3% 5% 10% 6% 

Filosofie 100% 67% 33% 0% 17% 17% 33% 0% 0% 

Fizică 40% 40% 30% 30% 33% 0% 22% 44% 0% 

Geografie 48% 41% 9% 16% 34% 11% 19% 20% 11% 

Istorie 52% 65% 13% 11% 30% 4% 15% 9% 21% 

Jurnalism și 

Științele 
Comunicării 73% 62% 16% 8% 32% 6% 8% 16% 8% 

Limbi și Literaturi 

Străine 41% 46% 6% 5% 12% 4% 8% 9% 19% 

Litere 69% 72% 21% 17% 33% 11% 14% 11% 15% 

Matematică și 
Informatică 47% 42% 0% 11% 11% 5% 5% 21% 16% 

Psihologie și 

Științele Educației 70% 45% 24% 27% 23% 14% 23% 14% 18% 

Sociologie și 
Asistență Socială 74% 63% 26% 22% 26% 9% 17% 14% 6% 

Științe Politice 26% 26% 13% 11% 4% 9% 4% 11% 7% 

Teologie Ortodoxă 77% 69% 31% 31% 42% 8% 15% 27% 8% 

NotŁ: Tabelul prezintŁ procentul respondenѿilor care au rŁspuns Ămai degrabŁ mulѿumit/Łò sau Ăfoarte 

mulѿumit/Łò la ´ntrebarea: Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de?  

Figura 12. Evaluarea serviciilor oferite de cantine (studiu: studenѿi) 

\  

NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Cu privire la cantina/bufetul din clŁdirile unde aveѿi 

ore, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de?. RŁspunsurile la aceastŁ ´ntrebare au fost oferite de studenѿii care au declarat 

în prealabil cŁ existŁ cantinŁ/ bufet ´n clŁdirile unde au ore.  
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Tabelul 20. Gradul de mulѿumire faѿŁ de serviciile oferite de cantine ´n funcѿie de facultate (studiu: 

studenѿi) 

 Oferta de produse Timpul de așteptare Prețuri 

 % N % N % 
N 

Drept 30% 105 48% 105 20% 
105 

Jurnalism și Științele Comunicării 13% 16 6% 16 13% 
16 

Limbi și Literaturi Străine 28% 43 25% 44 48% 
44 

Sociologie și Asistență Socială 24% 37 11% 37 16% 
37 

Științe Politice 47% 15 67% 15 33% 
15 

Teologie Ortodoxă 17% 12 0% 12 8% 
12 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale de cazuri pentru rŁspunsurile Ăfoarte mulѿumit/Łò ѽi Ămai 

degrabŁ mulѿumit/Łò ѽi numŁrul total de cazuri atribuite ´ntrebŁrii Cu privire la cantina/bufetul din clŁdirile 

unde aveѿi ore, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de? RŁspunsurile la aceastŁ ´ntrebare au fost oferite de studenѿii care 

au declarat ´n prealabil cŁ existŁ cantinŁ/ bufet ´n clŁdirile unde au ore.  

Figura 13. Gradul de mulѿumire privind diferite canale de comunicare (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn general, c©t de mulѿumit(Ł) 

sunteѿi de urmŁtoarele modalitŁѿi de comunicare din cadrul facultŁѿii dumneavoastrŁ?

Tabelul 21. Gradul de mulѿumire privind diferite canale de comunicare ´n funcѿie de facultate (studiu: 

studenѿi) 

 Avizier 

Site-ul 

facultății 

Contul 

de 

Facebook 

Contul 

de 

Twitter 

Contul de 

Instagram 

Grupuri 

de 

discuție/ 

Platforme 

online E-mail Telefonic 

Administrație și Afaceri 26% 90% 63% 13% 16% 58% 77% 39% 

Biologie 25% 19% 13% 0% 0% 38% 38% 19% 
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 Avizier 

Site-ul 

facultății 

Contul 

de 

Facebook 

Contul 

de 

Twitter 

Contul de 

Instagram 

Grupuri 

de 

discuție/ 

Platforme 

online E-mail Telefonic 

Chimie 39% 68% 50% 0% 21% 21% 68% 56% 

Drept 28% 54% 24% 2% 5% 35% 62% 18% 

Filosofie 50% 50% 33% 17% 17% 50% 50% 33% 

Fizică 33% 13% 22% 0% 0% 33% 22% 22% 

Geografie 26% 67% 49% 8% 26% 37% 54% 34% 

Istorie 52% 67% 69% 0% 22% 35% 44% 36% 

Jurnalism și Științele 

Comunicării 9% 51% 56% 3% 8% 44% 58% 23% 

Limbi și Literaturi 

Străine 11% 54% 49% 1% 7% 55% 48% 21% 

Litere 35% 76% 77% 3% 34% 59% 77% 32% 

Matematică și 

Informatică 6% 61% 22% 0% 6% 28% 56% 17% 

Psihologie și Științele 

Educației 32% 41% 36% 0% 5% 64% 52% 24% 

Sociologie și Asistență 

Socială 31% 69% 55% 7% 11% 53% 61% 36% 

Științe Politice 11% 46% 40% 5% 11% 26% 67% 33% 

Teologie Ortodoxă 33% 67% 54% 0% 0% 58% 58% 31% 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile Ăfoarte mulѿumit/Łò ѽi Ămai degrabŁ 

mulѿumit/Łò atribuite ´ntrebŁrii Ċn general, c©t de mulѿumit(Ł) sunteѿi de urmŁtoarele modalitŁѿi de comunicare 

din cadrul facultŁѿii dumneavoastrŁ?  

Figura 14. Percepѿii asupra gradului de acoperire a evaluŁrii cadrelor didactice (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Din c©te cunoaѽteѿi, la nivelul 

facultŁѿii dumneavoastrŁ evaluarea cadrelor didactice de cŁtre studenѿi se realizeazŁé? (N=844) 
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Figura 15. Percepѿii asupra mijloacelor de evaluare a cadrelor didactice (studiu: studenѿi) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Chestionarul de evaluare a 

profesorilor de cŁtre studenѿié? (N=684) 

Figura 16. Percepѿii asupra gradului de acoperire a chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de 

cŁtre studenѿi (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Chestionarul de evaluare a 

profesorilor de cŁtre studenѿié? (N=684) 
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Tabelul 22. Moduri de realizare a evaluŁrii cadrelor didactice de cŁtre studenѿi ´n funcѿie de facultate 

(studiu: studenѿi) 

 

1 Pentru 

toate 

cursurile și 

seminariile 

obligatorii 

2 Pentru 

cea mai 

mare parte 

a cursurilor 

și 

seminariilor 

3 Doar 

pentru 

câteva 

cursuri și 

seminarii 

4 Nu se 

realizează 

o 

evaluare a 

cadrelor 

didactice 

de către st 

5 Nu știu/ 

Nu 

răspund 

Număr de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 48% 10% 13% 19% 10% 31 

Biologie 53% 40% 7%   15 

Chimie 86% 7%  4% 4% 28 

Drept 77% 11% 1% 4% 7% 160 

Geografie 16% 18% 31% 23% 13% 62 

Istorie 17% 20% 46% 7% 11% 46 

Jurnalism și Științele Comunicării 65% 6% 9% 9% 12% 34 

Limbi și Literaturi Străine 56% 14% 7% 10% 13% 211 

Litere 55% 13% 18% 4% 11% 56 

Matematică și Informatică 72% 11%  6% 11% 18 

Psihologie și Științele Educației 55% 18% 9% 9% 9% 22 

Sociologie și Asistență Socială 69% 12% 3% 7% 10% 73 

Științe Politice 72% 13% 7% 4% 4% 46 

Teologie Ortodoxă 17% 25% 8% 33% 17% 12 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile atribuite ´ntrebŁrii Din c©te cunoaѽteѿi, la 

nivelul facultŁѿii dumneavoastrŁ evaluarea cadrelor didactice de cŁtre studenѿi se realizeazŁé?  

Tabelul 23. Percepѿii asupra gradului de acoperire a evaluŁrii cadrelor didactice de cŁtre studenѿi 

(studiu: studenѿi) 

 

1 Ajunge 

la toți 

studenții. 

2 Ajunge 

la o mare 

parte 

dintre 

studenți. 

3 Ajunge 

la un 

procent 

redus de 

studenți. 

4 Nu știu/ 

Nu 

răspund 

5 Altă 

variantă 

Număr de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 41% 27% 5% 23% 5% 22 

Biologie 73% 20%  7%  15 

Chimie 68% 24%  8%  25 

Drept 80% 12% 1% 7%  142 

Geografie 48% 30% 13% 8% 3% 40 

Istorie 55% 11% 11% 24%  38 

Jurnalism și Științele Comunicării 56% 26%  15% 4% 27 

Limbi și Literaturi Străine 59% 28% 6% 8% 1% 160 

Litere 60% 27% 2% 10%  48 

Matematică și Informatică 67% 27%   7% 15 

Psihologie și Științele Educației 56% 17% 11% 17%  18 

Sociologie și Asistență Socială 72% 12% 3% 12% 2% 61 

Științe Politice 83% 10%  5% 2% 42 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile atribuite ´ntrebŁrii Chestionarul de evaluare 

a profesorilor de cŁtre studenѿié? 
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Tabelul 24. Moduri de distribuire a chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de cŁtre studenѿi 

´n funcѿie de facultate (studiu: studenѿi) 

 

1 este 

distribuit în 

formattipărit 

(pe hârtie) de 

către studen 

2 este 

distribuit în 

formattipărit 

(pe hârtie) de 

către profes 

3 este 

distribuit 

în variantă 

electronică 

(online) 

4 Nu știu/ 

Nu 

răspund 

5 Altă 

variantă 

Număr de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 5% 14% 57% 14% 10% 21 

Biologie   93% 7%  15 

Chimie 46% 54%    26 

Drept   98% 2%  143 

Geografie 5% 13% 78% 3% 3% 40 

Istorie  11% 79% 8% 3% 38 

Jurnalism și Științele Comunicării 96%  4% 27 

Limbi și Literaturi Străine 4% 1% 89% 4% 2% 160 

Litere 6% 4% 73% 10% 6% 48 

Matematică și Informatică 7%  80% 7% 7% 15 

Psihologie și Științele Educației 6%  89% 6%  18 

Sociologie și Asistență Socială 2% 2% 89% 7% 2% 61 

Științe Politice  100%   42 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile atribuite ´ntrebŁrii Chestionarul de evaluare 

a profesorilor de cŁtre studenѿié?  

 

Figura 17. Percepѿii asupra impactului evaluŁrii cadrelor didactice de cŁtre studenѿi (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn opinia dumneavoastrŁ, 

evaluarea cadrelor didactice de cŁtre studenѿi are un impact...? (N=682) 
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Tabelul 25. Percepѿii asupra impactului evaluŁrii cadrelor didactice de cŁtre studenѿi ´n funcѿie de 

facultate (studiu: studenѿi) 

 

1 Foarte 

mare 2 Mare 

3 Nici 

mic, nici 

mare 4 Mic 

5 Foarte 

mic 

6 Nu știu/ 

Nu 

răspund 

Număr 

de cazuri 

Administrație și Afaceri 36% 14% 27% 14% 5% 5% 22 

Biologie  13% 13% 7% 47% 20% 15 

Chimie 12% 12% 12% 12% 39% 15% 26 

Drept 6% 10% 19% 24% 39% 2% 142 

Geografie 18% 20% 20% 13% 18% 13% 40 

Istorie 8% 22% 14% 14% 27% 16% 37 

Jurnalism și Științele Comunicării 11% 4% 30% 22% 22% 11% 27 

Limbi și Literaturi Străine 6% 8% 26% 16% 39% 6% 160 

Litere 17% 19% 25% 10% 21% 8% 48 

Matematică și Informatică 7% 20% 40% 13% 20%  15 

Psihologie și Științele Educației 11% 6% 28% 11% 33% 11% 18 

Sociologie și Asistență Socială 25% 25% 16% 13% 16% 5% 61 

Științe Politice 10% 17% 21% 14% 31% 7% 42 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn opinia dumneavoastrŁ, 

evaluarea cadrelor didactice de cŁtre studenѿi are un impact...?  

 

Figura 18. Percepѿii asupra gradului de influenѿŁ pe care studenѿii ´l au ´n luarea deciziilor din 

facultate care ´i privesc pe studenѿi (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Cum aѿi aprecia gradul de 

influenѿķ pe care studenѿii îl au în deciziile luate de facultate care îi privesc pe studenѿi? (N=832) 
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Tabelul 26. Percepѿii asupra gradului de influenѿŁ pe care studenѿii ´l au ´n deciziile luate de facultate 

care îi privesc pe studenѿi ´n funcѿie de facultate (studiu: studenѿi) 

 

1 Foarte 

mare 2 Mare 

3 Nici 

mic, nici 

mare 4 Mic 

5 Foarte 

mic 

6 Nu știu/ 

Nu 

răspund 

Număr 

de cazuri 

Administrație și Afaceri 20% 20% 27% 13% 7% 13% 30 

Biologie  13% 13%  60% 13% 15 

Chimie  7% 14% 14% 61% 4% 28 

Drept 1% 1% 13% 23% 58% 4% 160 

Geografie 2% 12% 18% 23% 31% 15% 61 

Istorie 2% 14% 32% 18% 18% 16% 44 

Jurnalism și Științele Comunicării 15% 9% 30% 15% 21% 9% 33 

Limbi și Literaturi Străine 4% 10% 19% 26% 34% 7% 207 

Litere 11% 21% 25% 21% 7% 16% 57 

Matematică și Informatică 6% 17% 28% 22% 17% 11% 18 

Psihologie și Științele Educației 10% 10% 20% 25% 30% 5% 20 

Sociologie și Asistență Socială 18% 18% 29% 11% 14% 10% 72 

Științe Politice 2% 17% 19% 23% 30% 9% 47 

Teologie Ortodoxă 10%  40% 20% 30%  10 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Cum aѿi aprecia gradul de 

influenѿķ pe care studenѿii îl au în deciziile luate de facultate care îi privesc pe studenѿi? 

 

Aspecte din viața studențească 

 

Tabelul 27. Organizarea activitŁѿii de studiu individual (studiu: studenѿi) 

 

Număr de 

cazuri % 

1 În laboratoarele facultății 5 0.6 

3 La bibliotecă/ sala de lectură a facultății 15 1.9 

4 La BCU 10 1.3 

5 La biblioteca/ sala de lectură a altor facultăți 4 0.5 

7 La locul de muncă 22 2.8 

8 Acasă/ la cămin 693 88.3 

9 Nu răspund 18 2.3 

10 În alt loc. Unde? 18 2.3 

Total 785 100 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru ´ntrebarea Unde vŁ desfŁѽuraѿi cel mai des activitatea de 

studiu individual?  
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Figura 19. Gradul de participare la cursuri ѽi seminarii/ laboratoare (studiu: studenѿi) 

 

Figura 20. Surse pentru obѿinerea materialelor bibliografice ´n funcѿie de nivelul de pregŁtire (studiu: 

studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Care este, ´n prezent, principala 

dumneavoastrŁ sursŁ de documentare/ informare educaѿionalķ pentru proiecte/ examene din facultate?  
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Figura 21. ParticularitŁѿi ale lucrŁrilor realizate ´n mediul universitar ´n funcѿie de nivelul de pregŁtire 

(studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Proiectele, referatele sau alte 

lucrŁri practice vŁ sunt ceruteé? 

Tabelul 28. ParticularitŁѿi ale lucrŁrilor realizate ´n mediul universitar ´n funcѿie de facultate (studiu: 

studenѿi) 

 

1 Mai 

degrabă 

individual 

2 Mai 

degrabă 

în echipă 

3 În egală 

măsură 

individual 

și în 

echipă 

Număr de 

cazuri 

Administrație și Afaceri 35% 17% 48% 29 

Biologie 33%  67% 12 

Chimie 86% 4% 11% 28 

Drept 48% 18% 28% 147 

Geografie 38% 17% 45% 58 

Istorie 71% 2% 26% 42 

Jurnalism și Științele Comunicării 47% 13% 41% 32 

Limbi și Literaturi Străine 75% 2% 21% 197 

Litere 71%  29% 51 

Matematică și Informatică 35% 18% 47% 17 

Psihologie și Științele Educației 22% 17% 61% 18 

Sociologie și Asistență Socială 49% 3% 45% 71 

Științe Politice 37% 5% 58% 43 

Teologie Ortodoxă 70%  30% 10 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Proiectele, referatele sau alte 

lucrŁri practice vŁ sunt ceruteé 
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Figura 22. Percepѿii asupra propriei informŁri privind drepturile ѽi obligaѿiile ce decurg din calitatea 

de student (studiu: studenѿi) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Sunteѿi informat/Ł privind 

drepturile ѽi obligaѿiile ce decurg din calitatea de student? (N=780)  

Figura 23. Participarea studenѿilor la o activitate a Departamentului de consiliere ѽi orientare ´n 

carierŁ (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Aѿi participat la o activitate 

desfŁѽuratŁ de Departamentul de consiliere ѽi orientare ´n carierŁ? (N=778) 
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Figura 24. Informarea cu privire la sesiuni de comunicŁri ѽtiinѿifice studenѿeѽti (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Din c©te cunoaѽteѿi, ´n facultatea 

dumneavoastrŁ se organizeazŁ sesiuni de comunicŁri ѽtiinѿifice studenѿeѽti?  (N=773).  

 

Figura 25. Informarea cu privire la ѽcoli de varŁ pentru studenѿi organizate de facultate (studiu: 

studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Din c©te cunoaѽteѿi, ´n facultatea 

dumneavoastrŁ se organizeazŁ ѽcoli de varŁ pentru studenѿi? (N=768).   
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Figura 26. Apartenenѿa la o organizaѿie studenѿeascŁ (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Sunteѿi membru al unei 

organizaѿii studenѿeѽti? (N=771). 

Figura 27. Participarea la activitŁѿi organizate (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿia pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Aѿi participat laé?  
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Figura 28. Premii obѿinute (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Aѿi obѿinut premii ´n calitate de 

student/Ł?  (N=746) 

Evaluarea modului de acordare a burselor 

 

Figura 29. Gradul de mulѿumire privind modul de acordare a burselor (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea C©t de mulѿumit/ķ sunteѿi de 

urmķtoarele aspecte în ceea ce priveѽte bursele?  
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Tabelul 29. Gradul de mulѿumire privind modul de acordare a burselor ´n funcѿie de facultate (studiu: 

studenѿi) 

 

Criteriile 

de 

departajare 

a 

studenților 

în vederea 

acordării 

burselor 

Număr de 

respondenți 

Accesul 

studenților la 

documentele 

privind 

acordarea 

burselor 

Număr de 

respondenți 

Administrație și Afaceri 46% 28 54% 28 

Biologie 40% 10 40% 10 

Chimie 52% 25 52% 25 

Drept 27% 117 34% 117 

Geografie 43% 54 65% 54 

Istorie 41% 37 70% 37 

Jurnalism și Științele Comunicării 23% 31 23% 31 

Limbi și Literaturi Străine 24% 174 32% 173 

Litere 55% 44 57% 44 

Matematică și Informatică 56% 16 44% 16 

Psihologie și Științele Educației 50% 16 44% 16 

Sociologie și Asistență Socială 42% 59 47% 59 

Științe Politice 31% 39 44% 39 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile Ăfoarte mulѿumit/Łò ѽi Ămai degrabŁ 

mulѿumit/Łò la ´ntrebarea C©t de mulѿumit/ķ sunteѿi de urmķtoarele aspecte în ceea ce priveѽte bursele?  

Figura 30. Perspective asupra modului de acordare a burselor (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Care dintre urmŁtoarele afirmaѿii 

corespunde cel mai bine viziunii dumneavoastrŁ? (N=691) 
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Experiența de locuire 

 

Figura 31. Cadrul de locuire ´n timpul anului universitar (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn prezent, unde locuiѿi ´n timpul 

anului universitar? (N=694) 

Figura 32. Modalitatea de repartizare a locurilor ´n cŁmin (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Cum se realizeazŁ procesul de 

repartizare al locurilor ´n cŁmine? (N=57, respondenѿi cazaѿi ´n cŁmin) 
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Figura 33. Evaluarea generalŁ a condiѿiilor de trai din cŁmin (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn general, cum aѿi aprecia 

condiѿiile de locuire ´n cŁmin? (N=56, respondenѿi cazaѿi ´n cŁmin).  

  

Figura 34. Evaluarea condiѿiilor de locuire ´n cŁmin (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea VŁ rugŁm evaluaѿi urmŁtoarele 

aspecte privind locuirea ´n cŁmin cu note de la 1 la 5 (unde 1 este Ăfoarte slabò ѽi 5 Ăfoarte bunò)? (respondenѿi 

cazaѿi ´n cŁmin) 
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Experiența studiului în străinătate 

 

Tabelul 30. Raportarea la studiul ´n strŁinŁtate (studiu: studenѿi) 

  

Procentul de 

persoane care au 

studiat în străinătate 

Procentul persoanelor 

care ar dori să studieze în 

străinătate dacă ar avea 

oportunitatea 

Licență 7% (N=538) 72% (N=492) 

Master 27% (N=150) 74% (N=107) 

 

Figura 35. Durata studiului ´n strŁinŁtate (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Pentru c©t timp aѿi studiat ´n strŁinŁtate? (N=78) 
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Figura 36. Motivaѿii ale studiului ´n strŁinŁtate (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Pe dumneavoastrŁ personal, ce v-ar atrage cel mai 

mult pentru a avea o experienѿķ de studiu în strķinķtate? (N=598)     

 

Figura 37. Obstacole ale studiului ´n strŁinŁtate percepute de cei care doresc sŁ meargŁ la studii 

(studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Care ar fi, pentru dumneavoastrŁ personal, 

obstacolele studiului ´n strŁinŁtate? (rŁspuns multiplu) (N=985)     
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Figura 38. Obstacole ´nt©mpinate de persoanele care au studiat ´n strŁinŁtate (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Care au fost dificultŁѿile pe care le-aѿi ´nt©mpinat 

´n perioada studiului ´n strŁinŁtate? (rŁspuns multiplu) (N=123).
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Statutul pe piața forței de muncă 

 

Figura 39. ParticularitŁѿi ale formei de angajare a studenѿilor (studiu: studenѿi) 

  

Figura 40. Rata de angajare ´n perioada studiilor ´n funcѿie de facultate (studiu: studenѿi) 
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NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn prezent, sunteѿi angajat/Ł?  Au fost 

raportate facultŁѿile care au ´nregistrat cel puѿin 10 rŁspunsuri. 

 

Figura 41. Forma de angajare ´n funcѿie de ciclul de ´nvŁѿŁm©nt (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea Care este forma de angajare? 

   

Figura 42. Sectorul de activitate ´n funcѿie de ciclul de ´nvŁѿŁm©nt (studiu: studenѿi) 
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Figura 43. Estimarea oportunitŁѿii de angajare ´n domeniu (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea C©t de probabil consideraѿi cķ ar fi sķ vķ angajaѿi 

în domeniu dupķ finalizarea studiilor? (N=678) 

 

Tabelul 31. Estimarea oportunitŁѿii de angajare ´n domeniu ´n funcѿie de facultate (studiu: studenѿi) 

 

1 Foarte 

probabil 

că mă 

voiangaja 

în 

domeniu 

2 Mai 

degrabă 

probabil 

că măvoi 

angaja în 

domeniu  

3 Mai 

degrabă 

improbabil 

cămă voi 

angaja în 

domeniu 

4 Foarte 

improbabil 

că mă 

voiangaja 

în 

domeniu 

5 Nu știu/ 

Nu 

răspund 

Număr de 

răspunsuri 

Administrație și Afaceri 39% 39% 11%  11% 28 

Chimie 32% 41% 18% 5% 5% 22 

Drept 57% 27% 9% 3% 3% 117 

Geografie 17% 27% 33% 14% 10% 52 

Istorie 17% 33% 22% 17% 11% 36 

Jurnalism și Științele Comunicării 30% 50% 7% 3% 10% 30 

Limbi și Literaturi Străine 30% 35% 17% 8% 10% 173 

Litere 31% 38% 20% 4% 7% 45 

Matematică și Informatică 47% 47%   7% 15 

Psihologie și Științele Educației 38% 31% 6% 13% 13% 16 

Sociologie și Asistență Socială 37% 21% 24% 6% 13% 63 

Științe Politice 16% 26% 34% 11% 13% 38 

 NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea C©t de probabil consideraѿi cķ ar fi sķ vķ angajaѿi 

în domeniu dupķ finalizarea studiilor?  
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Activitate de antreprenoriat 

 

Figura 44. Posibile resurse pentru derularea afacerii (studiu: studenѿi) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ aѿi avea nevoie de urmŁtorul set de 

resurse în derularea afacerii?  
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Figura 45. Atitudinea privind deschiderea unei afaceri ´n perioada curentŁ (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea V-ar plŁcea sŁ vŁ deschideѿi o afacere ´n perioada 

studiilor universitare? (N=625) 

  

Figura 46. Dorinѿa de implicare ´n perioada studiilor ´n activitŁѿi extracurriculare utile pentru 

deschiderea unei afaceri (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea V-aѿi implica ´n perioada studiilor universitare în 

activitŁѿi extracurriculare care v-ar ajuta sŁ vŁ deschideѿi o afacere? (N=260) 
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Figura 47. Posibile resurse pentru iniѿierea ѽi derularea afacerii (studiu: studenѿi) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ aѿi avea nevoie de urmŁtorul set de 

resurse ´n iniѿierea ѽi derularea afacerii? 

 

Figura 48. Intenѿia de a deschide o afacere dupŁ absolvire (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea V-ar plŁcea sŁ vŁ deschideѿi o afacere dupŁ ce 

finalizaѿi studiile universitare? (N=274) 
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Intenții de continuare a studiilor 

 

Figura 49. Direcѿii de studiu pentru absolvenѿii de licenѿŁ (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: DacŁ doriѿi sŁ continuaѿi studii de 

master, unde intenѿionaѿi sŁ le urmaѿi? (N=528) 

Tabelul 32. Intenѿia de continuare a studiilor pentru absolvenѿii de licenѿŁ (studiu: studenѿi) 

 

În cadrul 

Universității 

din 

București la 

aceeași 

facultate 

2 În cadrul 

Universității 

din 

București la 

altă facultate 

3 În cadrul 

unei alte 

universități 

de stat din 

România 

4 În cadrul 

unei 

universități 

particulare 

din 

România 

5 În cadrul 

unei 

universități 

din 

străinătate 

6 În 

cadrul 

unor 

institute 

de 

cercetare 

7 Nu 

sunt 

hotărât/ă 

8 Nu 

știu/ Nu 

răspund 

Număr de 

răspunsuri 

Administrație și 

Afaceri 42% 11% 16%  11%  21%  19 

Chimie 39% 6% 11%  22% 6% 17%  18 

Drept 28% 3% 7% 2% 21% 1% 24% 14% 97 

Geografie 62% 5% 11%  3%  16% 3% 37 

Istorie 24% 14% 14%  14% 5% 24% 5% 21 

Jurnalism și 

Științele 

Comunicării 35%  8%  19%  35% 4% 26 

Limbi și Literaturi 

Străine 30% 4% 12% 2% 31%  18% 3% 142 

Litere 51% 12% 5%  15%  17%  41 
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În cadrul 

Universității 

din 

București la 

aceeași 

facultate 

2 În cadrul 

Universității 

din 

București la 

altă facultate 

3 În cadrul 

unei alte 

universități 

de stat din 

România 

4 În cadrul 

unei 

universități 

particulare 

din 

România 

5 În cadrul 

unei 

universități 

din 

străinătate 

6 În 

cadrul 

unor 

institute 

de 

cercetare 

7 Nu 

sunt 

hotărât/ă 

8 Nu 

știu/ Nu 

răspund 

Număr de 

răspunsuri 

Matematică și 

Informatică 75%  8%  8%  8%  12 

Sociologie și 

Asistență Socială 66% 4%  4% 6%  17% 2% 47 

Științe Politice 3% 16% 25% 13% 19%  25%  32 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: DacŁ doriѿi sŁ continuaѿi studii de 

master, unde intenѿionaѿi sŁ le urmaѿi? 

Figura 50. Perspectivele studenѿilor dupŁ finalizarea studiilor de master (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Ce intenѿionaѿi sŁ faceѿi dupŁ 

finalizarea studiilor de master? (posibile mai multe variante de rŁspuns) (N=147) 

Figura 51. Direcѿii de studiu pentru absolvenѿii de master (studiu: studenѿi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: DacŁ doriѿi sŁ continuaѿi studii de 

doctorat, unde intenѿionaѿi sŁ le urmaѿi? (N=49) 
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Capitolul 2. Barometrul de opinie a cadrelor didactice 

 

 

 

Profilul respondenților 

Tabelul 33. Distribuѿia respondenѿilor la nivelul facultŁѿilor (studiu: cadre didactice) 

 

Număr de 

răspunsuri 

Administrație și Afaceri 7 

Biologie 5 

Chimie 10 

Drept 19 

Filosofie 2 

Fizică 33 

Geografie 14 

Geologie și Geofizică 8 

Istorie 11 

Jurnalism și Științele Comunicării 23 

Limbi și Literaturi Străine 27 

Litere 27 

Matematică și Informatică 29 

Psihologie și Științele Educației 13 

Sociologie și Asistență Socială 30 

Științe Politice 9 

Teologie Ortodoxă 4 

Teologie Romano-Catolică 5 

Fără afiliere declarată 31 

 307 
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Figura 52. Gradul general de mulѿumire faѿŁ de facultate (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi 

de facultatea la care predaѿi? (N=266) 

Tabelul 34. Evaluarea propriei facultŁѿi ´n relaѿie cu alte facultŁѿi de profil din ѿarŁ sau din strŁinŁtate 

(studiu: cadre didactice) 

 
În general, cum considerați că este facultatea 

la care predați în comparație cu alte facultăți 

de același profil din România? (N=268) 

În general, cum considerați că este facultatea la 

care predați în comparație cu alte facultăți de 

același profil din străinătate? (N=267) 

Mult mai bună 27% 0% 

Mai bună 38% 5% 

La fel 18% 34% 

Mai slabă 7% 33% 

Mult mai slabă 10% 14% 

Nu știu/ Nu 

răspund 

27% 14% 

 
100% 100% 

 

Tabelul 35. Evaluarea propriei facultŁѿi ´n relaѿie cu alte facultŁѿi de profil din ѿarŁ sau din strŁinŁtate 

´n funcѿie de facultate (studiu: cadre didactice) 

 

În general, cum considerați că 

este facultatea la care predați în 

comparație cu alte facultăți de 

același profil din România? 

 

% celor care o consideră „mai 

bună” sau „mult mai bună” 

În general, cum considerați că 

este facultatea la care predați în 

comparație cu alte facultăți de 

același profil din străinătate?  

 

% celor care o consideră „mai 

bună” sau „la fel” 

Drept 83% 28% 

Fizică 77% 43% 

Geografie 33% 17% 

Istorie 55% 55% 
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În general, cum considerați că 

este facultatea la care predați în 

comparație cu alte facultăți de 

același profil din România? 

 

% celor care o consideră „mai 

bună” sau „mult mai bună” 

În general, cum considerați că 

este facultatea la care predați în 

comparație cu alte facultăți de 

același profil din străinătate?  

 

% celor care o consideră „mai 

bună” sau „la fel” 

Jurnalism și Științele Comunicării 57% 35% 

Limbi și Literaturi Străine 62% 27% 

Litere 54% 50% 

Matematică și Informatică 79% 25% 

Psihologie și Științele Educației 50% 36% 

Sociologie și Asistență Socială 79% 48% 

NotŁ: MenѿionŁm cŁ am raportat facultŁѿile care au ´nregistrat cel puѿin 10 rŁspunsuri. Pentru comparaѿia cu 

alte facultŁѿi similare din strŁinŁtate, nicio facultate din cele prezentate nu a ´nregistrat voturi pentru opѿiunea 

Ămult mai bunŁò.  

Figura 53. Evaluarea resurselor facultŁѿii prin raportare la nevoile de predare (studiu: cadre 

didactice) 

 
Notă: Figura prezintă distribuțiile procentuale pentru întrebarea Cum apreciați resursele facultății prin raportare la nevoile 

dumneavoastrĸ de predare? 
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Figura 54. Evaluarea accesului la resurse ѽtiinѿifice ѽi de dezvoltare profesionalŁ (studiu: cadre 

didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru ´ntrebarea Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de? 

Tabelul 36. Evaluarea accesului la resurse ѽtiinѿifice ѽi de dezvoltare profesionalŁ ´n funcѿie de 

facultate (studiu: cadre didactice) 

 

Nivelul 

dumneavoastră 

de salarizare 

Modul 

în care 

se iau 

deciziile 

în 

facultate 

Interacțiunea 

dumneavoastră 

cu conducerea 

facultății 

Interacțiunea 

dumneavoastră 

cu conducerea 

universității 

Interacțiunea 

dumneavoastră 

cu alte cadre 

didactice care 

predau în 

facultate 

Activitatea 

secretariatului 

facultății 

Activitatea 

serviciilor 

administrative 

ale 

universității 

Drept 47% 53% 60% 40% 80% 93% 60% 

Fizică 22% 48% 78% 44% 96% 83% 57% 

Geografie 40% 30% 60% 60% 80% 70% 30% 

Istorie 50% 60% 60% 60% 60% 80% 40% 

Jurnalism și 

Științele 

Comunicării 24% 30% 62% 43% 67% 81% 43% 

Limbi și 

Literaturi 

Străine 17% 33% 39% 24% 78% 67% 24% 

Litere 47% 47% 73% 33% 87% 80% 73% 
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Nivelul 

dumneavoastră 

de salarizare 

Modul 

în care 

se iau 

deciziile 

în 

facultate 

Interacțiunea 

dumneavoastră 

cu conducerea 

facultății 

Interacțiunea 

dumneavoastră 

cu conducerea 

universității 

Interacțiunea 

dumneavoastră 

cu alte cadre 

didactice care 

predau în 

facultate 

Activitatea 

secretariatului 

facultății 

Activitatea 

serviciilor 

administrative 

ale 

universității 

Matematică 

și 

Informatică 42% 84% 90% 42% 79% 63% 47% 

Psihologie și 

Științele 

Educației 46% 46% 46% 36% 55% 36% 55% 

Sociologie și 

Asistență 

Socială 32% 64% 84% 68% 92% 96% 76% 

NotŁ: Tabelul prezintŁ facultŁѿile care au ´nregistrat cel puѿin 10 rŁspunsuri. Procentele reprezintŁ suma dintre 

categoriile Ăfoarte mulѿumit/Łò ѽi Ămai degrabŁ mulѿumit/Łò.  

Figura 55. Evaluarea unor aspecte legate de resurse de cercetare ́n funcѿie de facultate (studiu: cadre 

didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru ´ntrebarea Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de? 

 

 

 

Gradul de 

acces la 

baze de 

date 

pentru 

cercetare 

Acces la 

resurse/ 

laboratoare 

pentru 

cercetare în 

cadrul 

universității 

Informarea 

cu privire 

la 

finanțarea 

unor 

proiecte de 

cercetare 

Criteriile de 

promovare 

CNATDCU 

Fondurile 

disponibile 

pentru 

participarea 

la 

conferințe 

Fondurile 

disponibile 

pentru 

participarea 

la activități 

de 

dezvoltare 

profesională 

continuă 

Drept 50% 33% 27% 33% 27% 13% 

Fizică 48% 35% 35% 18% 9% 0% 
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Geografie 40% 10% 10% 20% 20% 0% 

Istorie 33% 33% 33% 50% 33% 33% 

Jurnalism și Științele Comunicării 29% 5% 5% 20% 19% 10% 

Limbi și Literaturi Străine 0% 0% 6% 11% 12% 11% 

Litere 60% 0% 33% 13% 13% 7% 

Matematică și Informatică 53% 26% 53% 26% 21% 11% 

Psihologie și Științele Educației 36% 18% 27% 45% 18% 9% 

Sociologie și Asistență Socială 32% 20% 40% 32% 40% 20% 

 

 

Încrederea în instituțiile universitare 

 

Tabelul 37. Ċncrederea ´n instituѿiile de la nivelul facultŁѿilor (studiu: cadre didactice) 

 1 Deloc 

2 Foarte 

puțină 3 Puțină 4 Multă 

5 Foarte 

multă 

6 Nu 

știu/ Nu 

răspund 

7 Nu 

cunosc 

Consiliul facultății (N= 190) 2% 7% 11% 33% 33% 6% 8% 

Consiliul departamentului (N= 189) 4% 7% 9% 23% 41% 7% 9% 

Decan (N= 188) 4% 4% 11% 28% 43% 7% 4% 

Directorul de departament (N= 188) 6% 6% 7% 23% 52% 5% 2% 

 

 

Consiliul 

facultății 

Consiliul 

departamentului Decan 

Directorul de 

departament 

Drept 79% 60% 86% 67% 

Fizică 76% 76% 81% 81% 

Geografie 40% 30% 56% 67% 

Jurnalism și Științele Comunicării 55% 60% 50% 63% 

Limbi și Literaturi Străine 36% 50% 43% 57% 

Litere 62% 62% 75% 92% 

Matematică și Informatică 94% 88% 88% 88% 

Sociologie și Asistență Socială 74% 70% 70% 87% 
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Tabelul 38. Ċncrederea ´n instituѿiile de la nivelul universitŁѿii (studiu: cadre didactice) 

 

1 

Deloc 

2 

Foarte 

puțină 

3 

Puțină 

4 

Multă 

5 

Foarte 

multă 

6 Nu 

știu/ 

Nu 

răspund 

7 Nu 

cunosc 

Rector (N= 191) 5% 5% 9% 33% 23% 9% 15% 

Prorectori (N= 191) 5% 5% 9% 28% 20% 14% 19% 

Senat (N= 189) 4% 9% 12% 29% 13% 18% 17% 

Președintele Senatului (N= 190) 4% 5% 16% 21% 11% 21% 23% 

Consiliul de administrație (N= 190) 4% 6% 13% 22% 10% 20% 24% 

Comisia de Etică a Universității din 

București (N= 190) 7% 10% 10% 22% 20% 15% 17% 

Comisia de Etică a Cercetării (N= 

191) 6% 9% 8% 20% 13% 16% 27% 

Ombudsman universitar (N= 190) 6% 5% 8% 9% 7% 22% 44% 

Secretariatul facultății (N= 190) 2% 3% 8% 33% 44% 5% 5% 

Secretariatul General al Universității 

din București (N= 191) 1% 5% 11% 23% 20% 14% 28% 

Direcția General Administrativă (N= 

188) 4% 10% 11% 21% 14% 15% 26% 

Sindicatul din Universitate (N= 189) 9% 10% 12% 9% 3% 19% 39% 

Institutul de Cercetări al Universității 

din București (N= 192) 7% 7% 13% 18% 14% 16% 25% 

 

 Rector Prorectori Senat 

Președintele 

Senatului 

Consiliul de 

administrație 

Drept 40% 53% 50% 36% 29% 

Fizică 52% 57% 29% 33% 29% 

Geografie 50% 40% 70% 20% 30% 

Jurnalism și Științele Comunicării 75% 60% 50% 45% 45% 

Limbi și Literaturi Străine 43% 21% 36% 21% 14% 

Litere 46% 54% 42% 54% 38% 

Matematică și Informatică 53% 59% 35% 24% 24% 

Sociologie și Asistență Socială 83% 48% 43% 30% 39% 

  

 

Comisia de 

Etică a 

Universității 

din 

București 

Comisia 

de Etică a 

Cercetării 

Ombudsman 

universitar 

Secretariatul 

facultății 

Secretariatul 

General al 

Universității 

din 

București 

Direcția 

General 

Administrativă 

Sindicatul 

din 

Universitate 

Institutul de 

Cercetări al 

Universității 

din București 

Drept 33% 33% 27% 87% 53% 50% 13% 33% 

Fizică 29% 38% 19% 100% 86% 57% 24% 29% 

Geografie 40% 30% 10% 60% 70% 30% 10% 20% 

Jurnalism și 

Științele 

Comunicării 65% 45% 21% 65% 50% 37% 11% 20% 
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Comisia de 

Etică a 

Universității 

din 

București 

Comisia 

de Etică a 

Cercetării 

Ombudsman 

universitar 

Secretariatul 

facultății 

Secretariatul 

General al 

Universității 

din 

București 

Direcția 

General 

Administrativă 

Sindicatul 

din 

Universitate 

Institutul de 

Cercetări al 

Universității 

din București 

Limbi și 

Literaturi Străine 29% 27% 7% 64% 14% 14% 7% 47% 

Litere 50% 46% 15% 69% 46% 38% 0% 31% 

Matematică și 

Informatică 47% 29% 12% 65% 29% 29% 6% 47% 

Sociologie și 

Asistență Socială 48% 39% 13% 87% 30% 23% 13% 35% 

Tabelul 39. Ċncrederea ´n instituѿiile externe (studiu: cadre didactice) 

 

1 

Deloc 

2 

Foarte 

puțină 

3 

Puțină 

4 

Multă 

5 

Foarte 

multă 

6 Nu 

știu/ 

Nu 

răspund 

7 Nu 

cunosc 

Ministerul Educației Naționale (N= 192) 16% 17% 34% 16% 2% 8% 7% 

Ministerul Cercetării și Inovării (N= 188) 18% 18% 28% 12% 4% 7% 12% 

Agenția Națională pentru Asigurarea 

Calității în Învățământul Superior 

(ARACIS) (N= 192) 15% 15% 23% 18% 5% 10% 13% 

Unitatea Executivă pentru Finanțarea 

Învățământului Superior, a Cercetării, 

Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI) (N= 

192) 16% 12% 22% 18% 10% 12% 10% 

Consiliul Național pentru Finanțarea 

Învățământului Superior (CNFIS) (N= 

192) 14% 11% 19% 8% 4% 18% 26% 

Consiliul Național de Atestare a 

Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor 

Universitare (CNATDCU) (N= 192) 13% 14% 16% 23% 12% 10% 12% 

 

 

Ministerul 

Educației 

Naționale 

Ministerul 

Cercetării 

și Inovării 

Agenția 

Națională 

pentru 

Asigurarea 

Calității în 

Învățământul 

Superior 

(ARACIS) 

Unitatea 

Executivă 

pentru 

Finanțarea 

Învățământului 

Superior, a 

Cercetării, 

Dezvoltării și 

Inovării 

(UEFISCDI) 

Consiliul 

Național 

pentru 

Finanțarea 

Învățământului 

Superior 

(CNFIS) 

Consiliul 

Național de 

Atestare a 

Titlurilor, 

Diplomelor 

și 

Certificatelor 

Universitare 

(CNATDCU) 

Drept 13% 13% 27% 20% 13% 47% 

Fizică 19% 14% 19% 29% 14% 33% 

Geografie 0% 0% 30% 30% 20% 20% 

Jurnalism și Științele Comunicării 20% 25% 15% 20% 10% 35% 

Limbi și Literaturi Străine 0% 7% 7% 7% 0% 27% 

Litere 23% 31% 38% 46% 31% 38% 

Matematică și Informatică 12% 12% 18% 41% 6% 41% 

Sociologie și Asistență Socială 13% 17% 26% 35% 13% 39% 
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Evaluarea site-ului  

 

Figura 56. Frecvenѿa accesŁrii site-ului facultŁѿii (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualķ a rķspunsurilor la întrebarea: Cât de des accesaѿi site-ul facultķѿii? 

(N=194) 

Figura 57. Adecvarea conѿinutului site-ului facultŁѿii la nevoile de informare (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Ċn ce mŁsurŁ conѿinutul publicat pe 

site-ul facultŁѿii corespunde nevoilor dumneavoastrŁ de informare? (N=194) 
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1      În 

foarte 

mare 

măsură 

2 În mare 

măsură 

3 Nici în 

mică, nici 

în mare 

măsură 

4 În mică 

măsură 

5 În 

foarte 

mică 

măsură 

7 Nu știu/ 

Nu 

răspund 

Drept 33% 47% 13% 7%   

Fizică 19% 48% 14% 14%  5% 

Geografie 20% 20% 20% 30% 10%  

Jurnalism și Științele Comunicării 5% 45% 25% 10% 10% 5% 

Limbi și Literaturi Străine 7% 40% 47%  7%  

Litere 29% 43% 14% 7%  7% 

Matematică și Informatică 47% 35% 18%    

Sociologie și Asistență Socială 26% 35% 26%  9% 4% 

Figura 58. Frecvenѿa accesŁrii site-ului universitŁѿii (studiu: cadre didactice) 

  
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: C©t de des accesaѿi site-ul 

universitŁѿii? (N=187) 

Figura 59. Adecvarea conѿinutului site-ului universitŁѿii la nevoile de informare (studiu: cadre 

didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Ċn ce mŁsurŁ conѿinutul publicat pe 

site-ul universitŁѿii corespunde nevoilor dumneavoastrŁ de informare? (N=187) 
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1 În 

foarte 

mare 

măsură 

2 În mare 

măsură 

3 Nici în 

mică, nici 

în mare 

măsură 

4 În mică 

măsură 

5 În 

foarte 

mică 

măsură 

6 Nu știu 

/ Nu 

răspund 

Drept 7% 40% 33% 7% 7% 7% 

Fizică 5% 45% 25% 20%  5% 

Geografie 20% 10% 50% 20%   

Jurnalism și Științele Comunicării 16% 63% 5% 5% 11% 

Limbi și Literaturi Străine 40% 60%    

Litere 23% 31% 15% 15% 8% 8% 

Matematică și Informatică 13% 20% 47% 13%  7% 

Sociologie și Asistență Socială 14% 32% 32%  5% 18% 

 

 

Particularitățile activității didactice  

 

Figura 60. Metode utilizate ´n predare de cŁtre cadrele didactice (rŁspuns multiplu, studiu: cadre 

didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Din lista de mai jos, selectaѿi 

metodele pe care le-aѿi utilizat cel puѿin o datŁ ´n cursurile pe care le-aѿi predat ´n anul 2017 (N=202). 
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Figura 61. Tipuri de competenѿe dezvoltate studenѿilor prin materiile predate (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ consideraѿi cŁ materiile 

predate de dumneavoastrŁ dezvoltŁ studenѿilor urmŁtoarele abilitŁѿi? 
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Figura 62. Metode utilizate ´n comunicarea cu studenѿii (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea Din lista de mai jos, care sunt 

mijloacele pe care dumneavoastrŁ personal le utilizaѿi ´n comunicarea cu studenѿii? (N=187) 

Figura 63. Metodele utilizate de cadrele didactice ´n evaluarea studenѿilor (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Ċn general, ce modalitŁѿi de evaluare 

utilizaѿi pentru a nota studenѿii la materiile predate de dumneavoastrŁ? (N=187)
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Procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți 

 

Figura 64. Gradul de evaluare a cadrelor didactice de cŁtre studenѿi (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Din c©te cunoaѽteѿi, la nivelul 

facultŁѿii dumneavoastrŁ evaluarea cadrelor didactice de cŁtre studenѿi se realizeazŁ (N=188) 

Figura 65. Modalitatea de realizare a evaluŁrii cadrelor didactice de cŁtre studenѿi (studiu: cadre 

didactice) 

  
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Din c©te cunoaѽteѿi, ´n anul 

universitar precedent, chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cŁtre studenѿié? (N=146) 
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Figura 66. Modalitatea de distribuire a chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de cŁtre 

studenѿi (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Din c©te cunoaѽteѿi, ´n anul 

universitar precedent, chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cŁtre studenѿi? (N=143) 

 

Elemente de organizare a timpului 

 

Tabelul 40. Timpul mediu sŁptŁm©nal alocat diferitelor activitŁѿi ´n viaѿa universitarŁ (studiu: cadre 

didactice) 

Tipuri de activități Numărul 

mediu de ore 

alocate 

săptămânal 

 Activităților de pregătire a cursurilor, seminariilor, laboratoarelor 12 

 Pregătirii și documentării publicațiilor științifice 11 

 Cercetării experimentale/ de teren/ analiza datelor 9 

 Activităților administrative sau altor activități în beneficiul facultății 13 

 Oferirii de consultanță studenților în elaborarea lucrărilor/ proiectelor 6 

 NotŁ: Tabelul prezintŁ media rŁspunsurilor la ´ntrebarea Prin raportare la o sŁptŁm©nŁ obiѽnuitŁ, c©t timp 

acordaѿi ´n medie sŁptŁm©nal urmŁtoarelor activitŁѿi? DacŁ a fost raportat un interval de ore, am pŁstrat ´n 

analizŁ limita medie (e.g. rŁspunsul 10-20 de ore a fost recodificat în 15 de ore).  
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Participarea la viața comunității academice 

 

Figura 67. Provenienѿa fondurilor destinate participŁrii la conferinѿe internaѿionale (studiu: cadre 

didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea De unde au provenit fondurile pentru 

participare? (rŁspuns multiplu) (´ntrebare adresatŁ respondenѿilor care au participat la conferinѿe internaѿionale 

în 2020; N=73 de rŁspunsuri valide la aceastŁ ´ntrebare). 

Figura 68. Participarea la acѿiuni din Consorѿiul Universitaria ´n anul 2020 (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Aѿi participat la acѿiuni din 

Consorѿiul Universitaria ´n anul 2020? (N=176) 
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Figura 69. Premii obѿinute (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Aѿi obѿinut premii pentru activitatea 

dumneavoastrŁ didacticŁ sau de cercetare ´n ultimii trei ani? (N=179) 

 

Figura 70. Apartenenѿa la organizaѿii profesionale (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: VŁ rugŁm precizaѿi care este 

calitatea dumneavoastrŁ de membru ´n urmŁtoarele organizaѿii.  
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Figura 71. Tipul problemelor de eticŁ identificate (studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Din c©te cunoaѽteѿi, ce tipuri de 

probleme de eticŁ au existat ´n facultatea dumneavoastrŁ (rŁspuns multiplu)? (N=174) 

 

 

Activitate antreprenorială 

 

Figura 72. Atitudinea privind dezvoltarea competenѿelor antreprenoriale ´n r©ndul studenѿilor (studiu: 

cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: C©t de importantŁ consideraѿi cŁ 

este dezvoltarea competenѿelor antreprenoriale ´n r©ndul studenѿilor dumneavoastrŁ? (N=176) 
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Figura 73. Importanѿa creŁrii unor oportunitŁѿi pentru sprijinirea iniѿierii ѽi derulŁrii unei afaceri 

(studiu: cadre didactice) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Ċn ce mŁsurŁ consideraѿi cŁ ar fi 

necesar ca Universitatea sŁ le ofere urmŁtoarele tipuri de oportunitŁѿi studenѿilor interesaѿi de iniѿierea ѽi 

derularea unei afaceri? 44% dintre respondenѿi spun cŁ ar fi interesaѿi sŁ se implice ´n acѿiuni pentru dezvoltarea 

competenѿelor antreprenoriale. 
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Capitolul 3. Experiențe și așteptări ale doctoranzilor 

Profilul respondenților 

 

Tabelul 41. Distribuѿia respondenѿilor pe Ѽcoli doctorale (studiu: doctoranzi) 

Școala Doctorală Număr de răspunsuri 

Biologie 6 

Chimie 2 

Drept 14 

Ecologie 1 

Filosofie 9 

Fizică 24 

Geografie 14 

Informatică 3 

Istorie 11 

Limbi și identități culturale 10 

Litere 12 

Matematică 1 

Psihologie și Științe ale Educației 25 

Sociologie 11 

Studii literare și culturale 17 

Școala Doctorală „Spațiu, imagine, text, teritoriu” 4 

Științe Politice 7 

Teologie Ortodoxă 1 

Teologie și Studii Religioase 6 

Școala Interdisciplinară de Studii Doctorale 7 

Alta 2 

Total 187 
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Tabelul 42. Distribuѿia respondenѿilor pe domenii de pregŁtire (studiu: doctoranzi) 

 Număr de 

răspunsuri 

Științe exacte 51 

Științe sociale 57 

Științe umaniste 70 

Școala Interdisciplinară de Studii Doctorale 7 

Total 185 

În fiecare domeniu de pregătire au fost incluse următoarele categorii:  

Științe exacte: Biologie, Ecologie, Chimie, Matematică, Informatică, Geografie, Geologie și Fizică.  

Științe sociale: Științe Politice, Psihologie și Științe ale Educației, Drept și Sociologie. 

Științe umaniste: Filosofie, Istorie, Științe ale comunicării, Studii literare și culturale, Limbi și Identități Culturale, 

Litere, „Spațiu, imagine, text, teritoriu”, Teologie și Studii Religioase, Teologie Ortodoxă.  
 

Evaluarea serviciilor educaționale 

 

Figura 74. Gradul general de mulѿumire faѿŁ de Ѽcoala doctoralŁ (studiu: doctoranzi)  

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ la ´ntrebarea: Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de ѽcoala 

doctoralŁ la care sunteѿi înscris/Ł? (N=180) 
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Figura 75. Gradul general de mulѿumire cu ѽcoala doctoralŁ ´n funcѿie de anul de studiu (studiu: 

doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ la ´ntrebarea: Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de ѽcoala 

doctoralŁ la care sunteѿi înscris/Ł?  

Figura 76. Evaluarea Ѽcolii doctorale comparativ cu alte Ѽcoli doctorale de profil din strŁinŁtate 

(studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Pentru comparaѿia cu alte ѽcoli doctorale de profil din strŁinŁtate, N este 83. Au rŁspuns la aceastŁ 

întrebare respondenѿii care au declarat ´n prealabil cŁ au informaѿii despre una sau mai multe ѽcoli doctorale 

din alte ѿŁri. 
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Figura 77. Evaluarea dotŁrilor ѽcolii doctorale (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru elementele atribuite ´ntrebŁrii Cum apreciaѿi resursele 

oferite de Ѽcoala doctoralŁ faѿķ de nevoile dumneavoastrķ de studiu?  

Figura 78. Evaluarea conѿinutului site-ului ѽcolii doctorale (studiu: doctoranzi) 

  
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ conѿinutul publicat pe site-ul ѽcoli 

doctorale corespunde nevoilor dumneavoastrķ de informare? (N=158) 

 

 

 

 

 

 

 



Raportul Biroului de statistică, Universitatea din București 

 pg. 82 

 

Figura 79. Gradul de mulѿumire faѿŁ de activitatea diferiѿilor actori sociali (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de? 

Figura 80. Evaluarea diferitelor servicii (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn general, c©t de mulѿumit/Ł sunteѿi de? 
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Figura 81. Gradul de mulѿumire privind diferite canale de comunicare (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn general, c©t de mulѿumit(Ł) 

sunteѿi de urmŁtoarele modalitŁѿi de comunicare din cadrul ѽcolii doctorale?  

Experiențe de studiu 

Figura 82. Principalul motiv pentru alegerea studiilor doctorale (studiu: doctoranzi) 
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NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Care este principalul motiv 

pentru care aѿi ales sŁ urmaѿi studiile doctorale? (N=136) 

Figura 83. Organizarea activitŁѿii de studiu individual (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru ´ntrebarea Unde vŁ desfŁѽuraѿi cel mai des activitatea de 

studiu individual (posibile mai multe variante de rŁspuns)? (N=136) 

Figura 84. Posibilitatea de a aloca timpul necesar doctoratului (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ dispuneѿi de timpul 

necesar pentru a realiza cercetarea doctoralŁ? (N=136) 
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Figura 85. Posibilitatea de a aloca resursele necesare doctoratului (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ dispuneѿi de 

resursele financiare necesare pentru a realiza cercetarea doctoralŁ? (N=134) 

 

Tabelul 43. Bugete de timp (studiu: doctoranzi) 

Tipuri de activități Durata medie 

alocată (ore) 

Activități generatoare de venit 30 

Activitate de pregătire a tezei de doctorat (documentare, cercetare, redactare)  15 

Activitatea de predare 5 

Activități administrative legate de studiile doctorale 2 

NotŁ: Tabelul prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru ´ntrebarea C©te ore alocaѿi, ´n medie, ´ntr-o sŁptŁm©nŁ 

obiѽnuitŁ urmŁtoarelor tipuri de activitŁѿi?  

Figura 86. Organizarea de comunicŁri ѽtiinѿifice pentru doctoranzi (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru ´ntrebarea Din c©te cunoaѽteѿi, ´n facultatea 

dumneavoastrŁ se organizeazŁ sesiuni de comunicŁri ѽtiinѿifice pentru doctoranzi? (N=130) 



Raportul Biroului de statistică, Universitatea din București 

 pg. 86 

 

Figura 87. Participarea la comunicŁri ѽtiinѿifice pentru doctoranzi (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru ´ntrebarea Aѿi participat sau asistat la sesiunile de 

comunicŁri ѽtiinѿifice pentru doctoranzi?  (N=87) 

Figura 88. Participarea la ѽcoli de varŁ pentru doctoranzi (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru ´ntrebarea Aѿi participat la ѽcoli de varŁ pentru doctoranzi 

organizate de facultate? (N=130) 
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Figura 89. Apartenenѿa la o organizaѿie profesionalŁ (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru ´ntrebarea Sunteѿi membru al unei organizaѿii 

profesionale? (N=130) 

Figura 90. Publicarea unui articol ѽtiinѿific pe tema doctoralŁ (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru ´ntrebarea De c©nd sunteѿi la doctorat aѿi publicat un 

articol ѽtiinѿific legat de subiectul tezei dumneavoastrŁ? (N=128) 
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Figura 91. Articole ISI (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿiile procentuale pentru ´ntrebarea Articolul este publicat ´ntr-o revistŁ indexatŁ 

ISI (WoS)? (N=45) 

Figura 92. Premii obѿinute (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Aѿi obѿinut premii ´n calitate de 

doctorand/Ł?  (N=128) 
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Figura 93. Calitatea de membru într-o organizaѿie profesionalŁ (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Sunteѿi membru al unei 

organizaѿii profesionale?  

Figura 94. Gradul de satisfacѿie privind ofera de cursuri dedicate dezvoltŁrii competenѿelor 

transversale (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ sunteѿi mulѿumit/Ł 

de oferta de cursuri dedicate dezvoltŁrii competenѿelor transversale? (N=123) 
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Dezvoltarea competențelor 

 

Figura 95. Competenѿe profesionale prioritare (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea VŁ rugŁm selectaѿi din lista de 

mai jos tipul de competenѿe profesionale cŁrora consideraѿi cŁ ar trebui sŁ li se acorde prioritate ´n organizarea 

studiilor doctorale (rŁspuns multiplu) (N=123). 
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Figura 96. Competenѿe transversale prioritare (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea VŁ rugŁm selectaѿi din lista de 

mai jos tipul de competenѿe transversale cŁrora consideraѿi cŁ ar trebui sŁ li se acorde prioritate în organizarea 

studiilor doctorale (rŁspuns multiplu) (N=123). 
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Relații cu membrii comunității academice 

 

Figura 97. Frecvenѿa ´nt©lnirilor cu profesorul coordonator (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea De regulŁ, c©t de des vŁ ´nt©lniѿi 

cu coordonatorul tezei de doctorat pentru a discuta despre cercetarea dumneavoastrŁ? (N=119) 

Figura 98. Modalitatea de desfŁѽurare a ´nt©lnirilor cu profesorul coordonator (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea De regulŁ, cum se desfŁѽoarŁ 

aceste întâlniri? (N=99) 
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Figura 99. Frecvenѿa discuѿiilor prin e-mail cu profesorul coordonator (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea De regulŁ, c©t de des comunicaѿi 

prin e-mail cu coordonatorul tezei de doctorat pentru a discuta despre cercetarea dumneavoastrŁ? (N=118) 

Figura 100. Feedback pe text din partea profesorului coordonator (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea P©nŁ ´n prezent aѿi primit de la 

coordonatorul tezei de doctorat comentarii scrise pe marginea textelor ѽtiinѿifice elaborate de dumneavoastrŁ? 

(N=118) 
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Figura 101. Frecvenѿa comunicŁrii cu alѿi membri ai comunitŁѿii academice (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea De regulŁ, c©t de des comunicaѿi 

despre cercetarea dumneavoastrŁ cu é.?  

Tabelul 44. Afilierea altor doctoranzi cu care se comunicŁ despre teme ѽtiinѿifice (studiu: doctoranzi) 

Instituție 

Număr de 

răspunsuri 

Academia de Studii Economice din București 2 

Universitatea Babeș Bolyai din Cluj Napoca 15 

Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iași 8 

Școala Națională de Studii Politice și Administrative 4 

Universitatea Politehnică din București 1 

Nu răspund 7 

Alte instituții 6 

 

NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea De la ce alte instituѿii provin 

doctoranzii cu care comunicaѿi (posibil rŁspuns multiplu)?  
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Procedura de stimulare a performanței în cercetare 

 

Figura 102. Cunoaѽterea Procedurii de stimulare a performanѿei ´n cercetare (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Cunoaѽteѿi procedura 

UniversitŁѿii din Bucureѽti privind ´ncurajarea performanѿei ´n activitatea de cercetare a studenѿilor doctoranzi? 

(N=114) 

Figura 103. Utilitatea procedurii de stimulare a performanѿei ´n cercetare (studiu: doctoranzi) 
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NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ consideraѿi cŁ o 

astfel de procedurŁ este utilŁ ´n creѽterea calitŁѿii cercetŁrii doctorale? (N=114).  

Figura 104. Gradul de satisfacѿie privind suportul primit din partea Ѽcolii doctorale (studiu: 

doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn general, c©t de mulѿumit(Ł) 

sunteѿi de suportul pe care Ѽcoala DoctoralŁ ´l oferŁ doctoranzilor cu privire la urmŁtoarele activitŁѿi? 
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Fenomenul plagiatului 

 

Figura 105. Cunoaѽterea privind controlul electronic anti-plagiat preventiv al tezelor de doctorat 

(studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Cunoaѽteѿi procedura 

UniversitŁѿii din Bucureѽti privind controlul electronic anti-plagiat preventiv al tezelor de doctorat? (N=113) 

Figura 106. Utilitatea controlulului electronic anti-plagiat preventiv al tezelor de doctorat (studiu: 

doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Ċn ce mŁsurŁ consideraѿi cŁ o 

astfel de procedurŁ este utilŁ ´n promovarea unei culturi de integritate academicŁ ´n Universitatea din Bucureѽti? 

(N=87). 



Raportul Biroului de statistică, Universitatea din București 

 pg. 98 

 

Figura 107. Cunoaѽterea unor cazuri de plagiat printre colegi (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Cunoaѽteѿi cazuri de plagiat 

printre colegii dumneavoastrŁ de la Ѽcoala DoctoralŁ? [cazurile de plagiat pot viza: referate, proiecte, teza de 

doctorat, publicaѿii ѽtiinѿifice] (N=112) 

Figura 108. Acces la softuri de identificare a plagiatului (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru rŁspunsurile la ´ntrebarea Dispuneѿi de acces la softuri de 

identificare a plagiatului? (N=112) 
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Experiența studiului în străinătate 

 

Tabelul 45. Raportarea la studiul ´n strŁinŁtate (studiu: doctoranzi) 

 
Ați studiat până acum în 

străinătate? (N=112) 
Ați fi interesat/ă să studiați în 

străinătate dacă vi s-ar oferi o 

oportunitate? (N=63) 

Nu 56% 27% 

Da 40% 57% 

Nu știu/ Nu răspund 4% 14% 

Figura 109. Durata studiului ´n strŁinŁtate (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la Pentru cât timp aѿi studiat în strŁinŁtate? (N=45) 
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Figura 110. Motivaѿii ale studiului ´n strŁinŁtate (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Pe dumneavoastrŁ personal, ce vŁ atrage cel mai 

mult la experienѿa de studiu în strķinķtate? (N=63)     

Figura 111. Obstacole ale studiului ´n strŁinŁtate percepute de cei care doresc sŁ meargŁ la studii 

(studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Care ar fi, pentru dumneavoastrŁ personal, 

obstacolele studiului ´n strŁinŁtate? (rŁspuns multiplu) (N=63)  
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Figura 112. Obstacole ´nt©mpinate de persoanele care au studiat ´n strŁinŁtate (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Care au fost dificultŁѿile pe care le-aѿi întâmpinat 

în perioada studiului în strķinķtate? (rķspuns multiplu) (N=45). 

 

Statutul pe piața forței de muncă 

 

Figura 113. ParticularitŁѿi ale formei de angajare a doctoranzilor (studiu: doctoranzi) 
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Figura 114. Forma de angajare (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea Care este forma de angajare? (N=88) 

Figura 115. Sectorul de activitate (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea Care este tipul organizaѿiei ´n care 

lucraѿi? (N=88) 
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Figura 116. Estimarea oportunitŁѿii de angajare ´n domeniu (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea C©t de probabil consideraѿi cķ ar fi sķ vķ angajaѿi 

în domeniu dupķ finalizarea studiilor? (N=109) 

 

 

Activitate de antreprenoriat 

 

Figura 117. Atitudinea privind deschiderea unei afaceri în perioada curentŁ (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea V-ar plŁcea sŁ vŁ deschideѿi o afacere ´n perioada 

studiilor universitare? (N=93) 
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Figura 118. Dorinѿa de implicare ´n perioada studiilor ´n activitŁѿi extracurriculare utile pentru 

deschiderea unei afaceri (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea V-aѿi implica ´n perioada studiilor universitare ´n 

activitŁѿi extracurriculare care v-ar ajuta sŁ vŁ deschideѿi o afacere? (N=29) 

Figura 119. Intenѿia de a deschide o afacere dupŁ absolvire (studiu: doctoranzi) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la întrebarea V-ar plŁcea sŁ vŁ deschideѿi o afacere dupŁ ce 

finalizaѿi studiile universitare? (N=64)
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Intenții de continuare a studiilor 

 

Figura 120. Perspectivele studenѿilor dupŁ finalizarea studiilor (studiu: doctoranzi) 

 
 

NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ pentru ´ntrebarea Ce intenѿionaѿi sķ faceѿi dupķ finalizarea 

studiilor de doctorat?  (posibile mai multe variante de rķspuns) (N=111) 

Figura 121. Direcѿii de studiu (studiu: doctoranzi) 
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NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: DacŁ doriѿi sŁ continuaѿi studii post-

doctorale, unde intenѿionaѿi sŁ le urmaѿi? (N=57) 
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Capitolul 4. Situația profesională a absolvenților promoției 2020 la 

înscrierea la examenul de licență sau disertație 

 

Tabelul 46. Distribuѿia absolvenѿilor aflaѿi ´n evidenѿŁ, ´n funcѿie de ciclul de studiu (Promoѿia 2020) 

 

Absolvenți 

de gen 

masculin 

Absolvenți 

de gen 

feminin Total 

Licență 674 2349 3023 

Master 343 1315 1658 

Total 1017 3664 4681 

Tabelul 47. Distribuѿia absolvenѿilor aflaѿi ´n evidenѿŁ, ´n funcѿie de domeniul de pregŁtire ѽi gen 

(Promoѿia 2020) 

 Ciclul de studii 
 

Genul  

 Licență Master 

Total Absolvenți de 

gen masculin 

Absolvenți de 

gen feminin Total 

Științe exacte 285 (54%) 245 (46%) 530 (100%) 137 (26%) 399 (74%) 536 (100%) 

Științe sociale 1068 (59%) 734 (41%) 
1802 (100%) 

255 (14%) 1567 (86%) 1822 (100%) 

Științe umaniste 1315 (74%) 471 (26%) 
1786 (100%) 

473 (26%) 1323 (74%) 1796 (100%) 

Total 2668 (65%) 1450 (35%) 4118 (100%) 865 (21%) 3289 (79%) 4154 (100%) 

Gradul de angajare la absolvire în funcție de gen 

Figura 122. Inserѿia absolvenѿilor pe piaѿa muncii la finalizarea studiilor universitare de licenѿŁ 

(Formulare: absolvenѿi promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020- ReferinѿŁ: ´nscrierea la examenul de 

absolvire) 

 



Raportul Biroului de statistică, Universitatea din București 

 pg. 108 

 

Figura 123. Inserѿia absolvenѿilor pe piaѿa muncii la finalizarea studiilor universitare de master 

(Formulare: absolvenѿi promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: ´nscrierea la examenul 

de absolvire) 

  

Figura 124. Angajarea ´n domeniul studiilor la finalizarea programelor universitare de licenѿŁ (% din 

absolvenѿii angajaѿi) (Formulare: absolvenѿi promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 

înscrierea la examenul de absolvire) 
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Figura 125. Angajarea în domeniul de specializare la finalizarea studiilor universitare de master (% 

din absolvenѿii angajaѿi) (Formulare: absolvenѿi promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 

înscrierea la examenul de absolvire) 

 

Gradul de angajare la absolvire în funcție de aria științifică 

Figura 126. Inserѿia absolvenѿilor pe piaѿa forѿei de muncŁ la finalizarea studiilor, ´n funcѿie de aria 

ѽtiinѿificŁ (Fiѽe: absolvenѿi promoѿiile 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: ´nscrierea la 

examenul de absolvire) 
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Figura 127. Angajarea absolvenѿilor ´n domeniul pregŁtirii la finalizarea studiilor, prin raportare la 

aria ѽtiinѿificŁ (% din absolvenѿii angajaѿi) (Fiѽe: absolvenѿi promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 

- ReferinѿŁ: ´nscrierea la examenul de absolvire) 

 

Figura 128. Inserѿia absolvenѿilor pe piaѿa forѿei de muncŁ la finalizarea studiilor, ´n funcѿie de aria 

ѽtiinѿificŁ ѽi gen (Fiѽe: absolvenѿi promoѿia 2020 - ReferinѿŁ: ´nscrierea la examenul de absolvire) 
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Figura 129. Angajarea absolvenѿilor ´n domeniul pregŁtirii la finalizarea studiilor, prin raportare la 

aria ѽtiinѿificŁ ѽi gen (% din absolvenѿii angajaѿi) (Fiѽe: absolvenѿi promoѿia 2020 - ReferinѿŁ: 

înscrierea la examenul de absolvire) 

 

 

Gradul de angajare la absolvire în funcție de facultate 

Tabelul 48. Inserѿia pe piaѿa muncii a absolvenѿilor ´n funcѿie de facultate la finalizarea unui ciclu de 

´nvŁѿŁm©nt (Fiѽe: absolvenѿi promoѿia 2020 - ReferinѿŁ: ´nscrierea la examenul de absolvire) 

 

Procentul 

persoanelor 

angajate la 

finalizarea 

studiilor 

Procentul 

persoanelor 

angajate în 

domeniul 

de pregătire 

la 

finalizarea 

studiilor 

Numărul 

de 

formulare 

completate 

Facultatea de Administrație și Afaceri 53% 39% 559 

Facultatea de Biologie 47% 56% 306 

Facultatea de Drept  19% 25% 466 

Facultatea de Filosofie  62% 35% 109 

Facultatea de Geografie 47% 27% 148 

Facultatea de Geologie și Geofizică  44% 25% 23 

Facultatea de Jurnalism și Științele Comunicării  58% 47% 301 

Facultatea de Limbi și Literaturi Străine  39% 37% 1012 

Facultatea de Litere 68% 58% 31 

Facultatea de Matematică și Informatică  61% 81% 59 

Facultatea de Psihologie și Științele Educației  64% 65% 1114 
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Facultatea de Sociologie și Asistență Socială  89% 56% 9 

Facultatea de Științe Politice 45% 15% 234 

Facultatea de Teologie Baptistă  68% 69% 19 

Facultatea de Teologie Ortodoxă  59% 41% 303 

Facultatea de Teologie Romano-Catolică 67% 27% 21 

 

 

Tabelul 49. Inserѿia pe piaѿa muncii a absolvenѿilor ´n funcѿie de facultate la finalizarea studiilor de 

licenѿŁ (Fiѽe: absolvenѿi promoѿia 2020 - ReferinѿŁ: ´nscrierea la examenul de absolvire) 

 

Procentul 

persoanelor 

angajate la 

finalizarea 

studiilor 

Procentul 

persoanelor 

angajate în 

domeniul 

de pregătire 

la 

finalizarea 

studiilor 

Numărul 

de 

formulare 

completate 

Facultatea de Administrație și Afaceri 42% 33% 349 

Facultatea de Biologie 19% 10% 134 

Facultatea de Drept  11% 12% 358 

Facultatea de Filosofie  36% 10% 36 

Facultatea de Geografie 38% 16% 90 

Facultatea de Geologie și Geofizică  24%  17 

Facultatea de Jurnalism și Științele Comunicării  51% 43% 224 

Facultatea de Limbi și Literaturi Străine  35% 31% 857 

Facultatea de Litere 67% 29% 9 

Facultatea de Matematică și Informatică  55% 76% 44 

Facultatea de Psihologie și Științele Educației  44% 47% 563 

Facultatea de Sociologie și Asistență Socială  1 

Facultatea de Științe Politice 34% 8% 146 

Facultatea de Teologie Baptistă  54% 50% 13 

Facultatea de Teologie Ortodoxă  44% 29% 162 

Facultatea de Teologie Romano-Catolică 57% 11% 14 
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Tabelul 50. Inserѿia pe piaѿa muncii a absolvenѿilor ´n funcѿie de facultate la finalizarea studiilor de 

master (Fiѽe: absolvenѿi promoѿia 2020 - ReferinѿŁ: ´nscrierea la examenul de absolvire) 

 

Procentul 

persoanelor 

angajate la 

finalizarea 

studiilor 

Procentul 

persoanelor 

angajate în 

domeniul 

de pregătire 

la 

finalizarea 

studiilor 

Numărul 

de 

formulare 

completate 

Facultatea de Administrație și Afaceri 72% 46% 203 

Facultatea de Biologie 70% 77% 168 

Facultatea de Drept  46% 64% 106 

Facultatea de Filosofie  74% 46% 73 

Facultatea de Geografie 60% 38% 56 

Facultatea de Geologie și Geofizică  100% 80% 6 

Facultatea de Jurnalism și Științele Comunicării  81% 57% 74 

Facultatea de Limbi și Literaturi Străine  60% 62% 149 

Facultatea de Litere 68% 71% 22 

Facultatea de Matematică și Informatică  80% 92% 15 

Facultatea de Psihologie și Științele Educației  84% 78% 535 

Facultatea de Sociologie și Asistență Socială  100% 57% 7 

Facultatea de Științe Politice 63% 23% 86 

Facultatea de Teologie Baptistă  100% 100% 6 

Facultatea de Teologie Ortodoxă  76% 53% 140 

Facultatea de Teologie Romano-Catolică 86% 50% 7 
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 Capitolul 5. Traiectoria profesională a absolvenților promoției 2020 

la 8 luni de la absolvire (valul I, status februarie 2021) 

Profilul respondenților 

Tabelul 51. Distribuѿia rŁspunsurilor la chestionar ´n funcѿie de facultŁѿi (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2020 ï ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

Facultatea 

Număr de 

răspunsuri 

Administrație si Afaceri 42 

Biologie 5 

Chimie 5 

Drept 94 

Filosofie 4 

Fizică 2 

Geografie 24 

Geologie și Geofizică 5 

Istorie 21 

Jurnalism și Științele Comunicării 24 

Limbi și Literaturi Străine 145 

Litere 23 

Matematică și informatică 18 

Psihologie și Științele Educației 80 

Sociologie și Asistență Socială 23 

Științe Politice 13 

Teologie Baptistă 1 

Teologie Ortodoxă 12 

Total 541 

Tabelul 52. Distribuѿia rŁspunsurilor la chestionar ´n funcѿie de nivelul de studiu ѽi diferiѿi indicatori 

(Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2020 ï ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire)

 

Număr de 

răspunsuri 

Licență 553 

Master 335 

Total 888 
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Principalele rezultate ale cercetării 

Situația profesională 
 Licență Master Total 

Număr de respondenți 553 335 888 

Angajați full-time și/sau part-time 300 257 557 

Șomeri în căutarea unui loc de muncă 111 36 147 

Situația în care se află nu le permite să 

aibă un loc de muncă 

33 2 35 

Studiază și lucrează full-time (din toți 

respondenții) 

0 187 187 

Studiază și lucrează full-time (din 

angajații full-time) 

0 175 175 

Numărul de respondenți care au 

început o afacere 

0 0 0 

Tabelul 53. Indicatori de angajabilitate (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 

2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 Licență Master 

 

Promoția 

2016 

(N=426) 

Promoția 

2017 

(N=390) 

Promoția 

2018 

(N=581) 

Promoția 

2019 

(N=437) 

Promoția 

2020 

(N=514) 

Promoția 

2016 

(N=253) 

Promoția 

2017 

(N=271) 

Promoția 

2018 

(N=257) 

Promoția 

2019 

(N=162) 

Promoția 

2020 

(N=313) 

Procentul persoanelor care 

sunt angajate / au un loc de 

muncă plătit  69% 68% 71% 64% 58% 90% 89% 88% 90% 82% 

Procentul persoanelor pentru 

care postul ocupat este în 

domeniul studiilor urmate 

(dintre persoanele angajate) 65% 60% 63% 55% 55% 71% 72% 63% 79% 70% 

Procentul persoanelor pentru 

care locul actual de muncă 

este primul din experiența 

lor profesională (dintre 

persoanele angajate) 49% 40% 42% 47% 36% 36% 31% 30% 33% 32% 

Procentul persoanelor care 

au lucrat în străinătate 

(dintre persoanele angajate) 13% 13% 9% 9% 14% 17% 8% 13% 15% 11% 

Procentul persoanelor care 

intenționează să-și schimbe 

locul de muncă în 

următoarele 3 luni (dintre 

persoanele angajate) 19% 28% 17% 17% 19% 16% 16% 16% 16% 18% 

Procentul persoanelor pentru 

care locul actual de muncă 

este în orașul natal (dintre 

persoanele angajate) 30% 29% 39% 31% 40% 38% 31% 34% 33% 32% 

Procentul persoanelor care 

urmează cursuri la o 

instituție de învățământ 

superior 74% 68% 64% 69% 58% 25% 16% 20% 27% 19% 
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Tabelul 54. Indicatori de angajabilitate ´n funcѿie de gen (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2020 ï 

ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 

Feminin 

(N=505) 

Masculin 

(N=119) 

Procentul persoanelor care sunt angajate / au un loc de muncă plătit  66% 63% 

Procentul persoanelor pentru care postul ocupat este în domeniul studiilor urmate (dintre persoanele 

angajate) 62% 60% 

Procentul persoanelor pentru care locul actual de muncă este primul din experiența lor profesională (dintre 

persoanele angajate) 35% 35% 

Procentul persoanelor care au lucrat în străinătate (dintre persoanele angajate) 10% 23% 

Procentul persoanelor care intenționează să-și schimbe locul de muncă în următoarele 3 luni (dintre 

persoanele angajate) 17% 24% 

Procentul persoanelor pentru care locul actual de muncă este în orașul / județul natal (dintre persoanele 

angajate) 35% 39% 

Procentul persoanelor care urmează cursuri la o instituție de învățământ superior 44% 41% 

 

Tabelul 55. Indicatori de angajabilitate a absolvenѿilor de licenѿŁ ѽi master ´n funcѿie de facultatea 

absolvitŁ (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2020 ï ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

  

Din total 

respondenți 

 

Din respondenți angajați   

Număr de 

respondenți 

  

Procentul 

respondenților 

care sunt 

angajați 

Procentul 

respondenților 

care sunt 

angajați în 

domeniu 

Procentul 

respondenților 

care ocupă un 

post de 

conducere 

Procentul 

respondenților 

pentru care 

postul ocupat 

este primul 

loc de muncă 

Procentul 

respondenților care 

intenționează să își 

schimbe locul de 

muncă în 

următoarele 3 luni   

Administrație 

si Afaceri 40% 62% 10% 35% 37% 5 

Biologie 60% 100%       5 

Chimie 44% 67%   67%   84 

Drept 25% 83% 11% 54% 22% 4 

Filosofie 50%         2 

Fizică 70% 100%   100%   23 

Geografie 80% 19% 13% 44% 33% 5 

Geologie și 

Geofizică 43% 100%   25%   21 

Istorie 61% 22%   33% 22% 23 

Jurnalism și 

Științele 

Comunicării 64% 86%   21% 36% 140 

Limbi și 

Literaturi 

Străine 61% 40% 8% 30% 16% 23 

Litere 83% 15% 8% 54% 23% 18 

Matematică 

și 

informatică 64% 100%   36% 8% 77 

Psihologie și 

Științele 

Educației 43% 71% 12% 33% 7% 21 

Sociologie și 

Asistență 

Socială 55% 33%   56% 29% 11 
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Științe 

Politice 100% 33%   17% 33% 1 

Teologie 

Baptistă 80% 100% 100%     10 

Teologie 

Ortodoxă   25% 14% 14% 33% 2 

 

Figura 130. Distribuѿia absolvenѿilor angajaѿi ´n funcѿie de tipul postului (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 

 

Figura 131. Distribuѿia absolvenѿilor angajaѿi ´n funcѿie de natura postului (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 
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Figura 132. Distribuѿia absolvenѿilor angajaѿi ´n funcѿie de sectorul de activitate (Chestionar: 

absolvenѿi promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 

 

Figura 133. MŁrimea estimatŁ a organizaѿiei ´n care activeazŁ absolvenѿii (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualķ a rķspunsurilor la întrebarea: Care este mŁrimea estimatŁ a 

organizației în care lucrați? 
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Figura 134. Modalitatea de identificare a locului actual de muncŁ (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 

2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Care este metoda prin care v-ați 
gŁsit locul de muncŁ actual? (N=501) 

 

Figura 135. Distribuѿia absolvenѿilor ´n funcѿie de venit (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2020 - 

ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia rŁspunsurilor la ´ntrebarea Ċn care dintre urmŁtoarele intervale se ´ncadreazŁ 

venitul net al dumneavoastrŁ ´ntr-o lunŁ obiѽnuitŁ? N=530. 
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Figura 136. Distribuѿia venitului ´n funcѿie de gen (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2020 ï ReferinѿŁ: 

8 luni de la absolvire) 

 

 

Figura 137. Rata de angajare ´n funcѿie de medie (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2016, 2017, 2018, 

2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire)  
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Figura 138. Motivele pentru care absolvenѿii nu ocupŁ un loc de muncŁ ´n domeniu (Chestionar: 

absolvenѿi promoѿia 2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Care sunt motivele pentru care locul 
actual de muncŁ nu este în domeniul studiilor pe care le-ați urmat? (rŁspuns multiplu) (N=197) 

Figura 139. Motivele pentru care absolvenѿii nu au un loc de muncŁ (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 

2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Care dintre urmŁtoarele variante 

corespunde cel mai bine situaѿiei pentru care nu aveѿi un loc de muncŁ ´n momentul actual? (N=261) 
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Evaluarea actului educațional 

Figura 140. Utilitatea cunoѽtinѿelor dob©ndite pe parcursul studiilor ´n gŁsirea unui loc de muncŁ 

(Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuѿia procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Ċn ce mŁsurŁ cunoѽtinѿele ѽi 

competenѿele dob©ndite pe parcursul anilor de studiu vŁ ajutŁ ´n activitatea desfŁѽuratŁ la locul de muncŁ? 

Figura 141. Corespondenѿa ´ntre competenѿele necesare la locul de muncŁ ѽi cele deprinse pe parcursul 

studiilor (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2020 ï ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 
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Atitudini și valori 

Figura 142. OrientŁri valorice ale absolvenѿilor (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2016, 2017, 2018, 

2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ procentul persoanelor care au selectat variantele Ăimportantò și „foarte important” la 

întrebarea: Cât de importante sunt pentru dumneavoastrŁ urmŁtoarele aspecte? 
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Figura 143. Importanѿa atribuitŁ unor aspecte ale locului de muncŁ (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 

2016, 2017, 2018, 2019 ѽi 2020 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ procentul persoanelor care au selectat variantele Ăimportantò și Ăfoarte importantò la 
întrebarea: Cât de importante considerați cŁ sunt urmŁtoarele aspecte pentru un loc de muncŁ? 
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Figura 144. Apartenenѿa absolvenѿilor universitŁѿii la diferite asociaѿii (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2016, 2017, 2018 ѽi 2019 - ReferinѿŁ: 8 luni de la absolvire) 
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Capitolul 6. Traiectoria profesională a absolvenților promoției 2019 

(valul II, status februarie 2021) 

 

Profilul respondenților 

Tabelul 56. Distribuѿia rŁspunsurilor la chestionar ´n funcѿie de facultŁѿi (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2019 ï ReferinѿŁ: 20 luni de la absolvire) 

Facultatea 

Număr de 

răspunsuri 

Administrație și Afaceri 28 

Biologie 16 

Chimie 9 

Drept 72 

Filosofie 13 

Fizică 5 

Geografie 52 

Geologie și Geofizică 4 

Istorie 1 

Jurnalism și Științele Comunicării 20 

Limbi și Literaturi Străine 55 

Litere 40 

Matematică și Informatică 30 

Psihologie și Științele Educației 68 

Sociologie și Asistență Socială 46 

Științe Politice 16 

Teologie Baptistă 2 

Teologie Ortodoxă 11 

Teologie Romano-Catolică 2 

Fără afiliere declarată 408 

Total 898 
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Principalele rezultate ale cercetării 

Situația profesională 

Tabelul 57. Indicatori de angajabilitate (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2019) 

 

Licență 

(N=466) 

Master 

(N=256) 

Procentul persoanelor care sunt angajate / au un loc de muncă 

plătit  77% 89% 

Procentul persoanelor pentru care postul ocupat este în 

domeniul studiilor urmate (dintre persoanele angajate) 67% 78% 

Procentul persoanelor pentru care locul actual de muncă este 

primul din experiența lor profesională (dintre persoanele 

angajate) 33% 31% 

Procentul persoanelor care au lucrat în străinătate (dintre 

persoanele angajate) 13% 15% 

Procentul persoanelor care intenționează să-și schimbe locul de 

muncă în următoarele 3 luni (dintre persoanele angajate) 16% 13% 

Procentul persoanelor pentru care locul actual de muncă este în 

orașul natal (dintre persoanele angajate) 37% 37% 

Procentul persoanelor care urmează cursuri la o instituție de 

învățământ superior 60% 25% 

 

Tabelul 58. Indicatori de angajabilitate ´n funcѿie de gen (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2019 ï 

ReferinѿŁ: 20 luni de la absolvire) 

 

Feminin 

(N=434) 

Masculin 

(N=115) 

Procentul persoanelor care sunt angajate / au un loc de muncă plătit  83% 71% 

Procentul persoanelor pentru care postul ocupat este în domeniul studiilor urmate (dintre 

persoanele angajate) 69% 68% 

Procentul persoanelor pentru care locul actual de muncă este primul din experiența lor 

profesională (dintre persoanele angajate) 36% 26% 

Procentul persoanelor care intenționează să-și schimbe locul de muncă în următoarele 3 luni 

(dintre persoanele angajate) 13% 17% 

Procentul persoanelor pentru care locul actual de muncă este în orașul natal (dintre persoanele 

angajate) 37% 33% 

Procentul persoanelor care urmează cursuri la o instituție de învățământ superior 47% 54% 
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Figura 145. Distribuѿia absolvenѿilor angajaѿi ´n funcѿie de tipul postului ѽi ciclul de studii (Chestionar: 

absolvenѿi promoѿia 2019) 

 

Figura 146. Distribuѿia absolvenѿilor angajaѿi ´n funcѿie de natura postului (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2019) 
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Figura 147. Distribuѿia absolvenѿilor angajaѿi ´n funcѿie de sectorul de activitate (Chestionar: 

absolvenѿi promoѿia 2019) 

 

 

Figura 148. Motivele pentru care absolvenѿii nu ocupŁ un loc de muncŁ ´n domeniu (Chestionar: 

absolvenѿi promoѿia 2019 ï ReferinѿŁ: 20 luni de la absolvire) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Care sunt motivele pentru care locul 
actual de muncŁ nu este ´n domeniul studiilor pe care le-ați urmat? (rŁspuns multiplu) (N=180) 
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Figura 149. Motivele pentru care absolvenѿii nu au un loc de muncŁ (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 

2019) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualķ a rķspunsurilor la întrebarea: Care dintre urmŁtoarele variante 

corespunde cel mai bine situației pentru care nu aveți un loc de muncŁ ´n momentul actual? 

 

Figura 150. MŁrimea estimatŁ a organizaѿiei ´n care activeazŁ absolvenѿii (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2019 ï ReferinѿŁ: 20 de luni de la absolvire) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualķ a rķspunsurilor la întrebarea: Care este mŁrimea estimatŁ a 

organizației în care lucrați? (N=547) 
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Figura 151. Modalitatea de identificare a locului actual de muncŁ (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 

2019 ï ReferinѿŁ: 20 de luni de la absolvire) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Care este metoda prin care v-ați 
gŁsit locul de muncŁ actual? (N=530) 

 

Figura 152. Distribuѿia absolvenѿilor ´n funcѿie de venit (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2019 - 

ReferinѿŁ: 20 de luni de la absolvire) 
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Figura 153. Distribuѿia venitului ´n funcѿie de gen (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2019 ï ReferinѿŁ: 

20 de luni de la absolvire) 

 

Figura 154. Rata de angajare ´n funcѿie de medie (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2019) 
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Evaluarea actului educațional 

Figura 155. Utilitatea cunoѽtinѿelor dob©ndite pe parcursul studiilor ´n gŁsirea unui loc de muncŁ 

(Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2019) 
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Figura 156. Corespondenѿa ´ntre competenѿele necesare la locul de muncŁ ѽi cele deprinse pe parcursul 

studiilor (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2019 ï ReferinѿŁ: 20 de luni de la absolvire) 
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Atitudini și valori 

Figura 157. OrientŁri valorice ale absolvenѿilor (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2019) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ procentul persoanelor care au selectat variantele Ăimportantò și „foarte important” la 

´ntrebarea: C©t de importante sunt pentru dumneavoastrŁ urmŁtoarele aspecte? 

 

Figura 158. Importanѿa atribuitŁ unor aspecte ale locului de muncŁ (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 

2019) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ procentul persoanelor care au selectat variantele Ăimportantò ѽi Ăfoarte importantò la 

´ntrebarea: C©t de importante consideraѿi cŁ sunt urmŁtoarele aspecte pentru un loc de muncŁ? 
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Figura 159. Apartenenѿa absolvenѿilor universitŁѿii la diferite asociaѿii (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2019) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Ċn care dintre urmŁtoarele 
organizații/ asociații sunteți membru? (rŁspuns multiplu) (N=544) 
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Capitolul 7. Traiectoria profesională a absolvenților promoției 2017 

(valul III, status februarie 2021) 

 

Profilul respondenților 

Tabelul 59. Distribuѿia rŁspunsurilor la chestionar ´n funcѿie de facultŁѿi (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2017 ï ReferinѿŁ: 32 luni de la absolvire) 

Facultatea 

Număr de 

răspunsuri 

Administrație si Afaceri 17 

Biologie 6 

Chimie 6 

Drept 51 

Filosofie 1 

Fizică 3 

Geografie 29 

Geologie și Geofizică 5 

Jurnalism și Științele Comunicării 17 

Limbi și Literaturi Străine 1 

Litere 36 

Matematică și informatică 27 

Psihologie și Științele Educației 37 

Sociologie și Asistență Socială 36 

Științe Politice 11 

Teologie Baptistă 1 

Teologie Romano-Catolică 2 

Fără facultate declarată 352 

Total 638 
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Principalele rezultate ale cercetării 

Situația profesională 

Tabelul 60. Indicatori de angajabilitate (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2017) 

 Licență Master 

 

8 luni de 

la 

absolvire 

(N=390) 

20 luni 

de la 

absolvire 

(N=253) 

32 luni 

de la 

absolvire 

(N=286) 

8 luni de 

la 

absolvire 

(N=271) 

20 luni 

de la 

absolvire 

(N=263) 

32 luni 

de la 

absolvire 

(N=284) 

Procentul persoanelor care sunt angajate / au un 

loc de muncă plătit  68% 81% 96% 89% 94% 93% 

Procentul persoanelor pentru care postul ocupat 

este în domeniul studiilor urmate (dintre 

persoanele angajate) 60% 61% 59% 72% 73% 65% 

Procentul persoanelor pentru care locul actual de 

muncă este primul din experiența lor profesională 

(dintre persoanele angajate) 40% 28% 24% 31% 27% 22% 

Procentul persoanelor care au lucrat în străinătate 

(dintre persoanele angajate) 13% 14% 15% 8% 12% 12% 

Procentul persoanelor care intenționează să-și 

schimbe locul de muncă în următoarele 3 luni 

(dintre persoanele angajate) 28% 15% 19% 16% 17% 17% 

Procentul persoanelor pentru care locul actual de 

muncă este în orașul natal (dintre persoanele 

angajate) 29% 34% 30% 31% 39% 34% 

Procentul persoanelor care urmează cursuri la o 

instituție de învățământ superior 68% 64% 20% 16% 20% 17% 

Tabelul 61. Indicatori de angajabilitate ´n funcѿie de gen (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2017 ï 

ReferinѿŁ: 32 luni de la absolvire) 

 

Feminin 

(N=337) 

Masculin 

(N=97) 

Procentul persoanelor care sunt angajate / au un loc de muncă plătit  95% 95% 

Procentul persoanelor pentru care postul ocupat este în domeniul studiilor urmate 

(dintre persoanele angajate) 60% 64% 

Procentul persoanelor pentru care locul actual de muncă este primul din 

experiența lor profesională (dintre persoanele angajate) 25% 23% 

Procentul persoanelor care intenționează să-și schimbe locul de muncă în 

următoarele 3 luni (dintre persoanele angajate) 17% 12% 

Procentul persoanelor pentru care locul actual de muncă este în orașul natal 

(dintre persoanele angajate) 32% 39% 

Procentul persoanelor care urmează cursuri la o instituție de învățământ superior 19% 23% 
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Figura 160. Distribuѿia absolvenѿilor angajaѿi ´n funcѿie de tipul postului (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2017) 

 

 

Figura 161. Distribuѿia absolvenѿilor angajaѿi ´n funcѿie de natura postului (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2017) 
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Figura 162. Distribuѿia absolvenѿilor angajaѿi ´n funcѿie de sectorul de activitate (Chestionar: 

absolvenѿi promoѿia 2017) 

 

 

Figura 163. Motivele pentru care absolvenѿii nu ocupŁ un loc de muncŁ ´n domeniu (Chestionar: 

absolvenѿi promoѿia 2017 ï ReferinѿŁ: 32 luni de la absolvire) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Care sunt motivele pentru care locul 
actual de muncŁ nu este ´n domeniul studiilor pe care le-ați urmat? (rŁspuns multiplu) (N=191) 
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Figura 164. MŁrimea estimatŁ a organizaѿiei ´n care activeazŁ absolvenѿii (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2017) 

 
NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualķ a rķspunsurilor la întrebarea: Care este mŁrimea estimatŁ a 

organizației în care lucrați? (N=490) 

Figura 165. Modalitatea de identificare a locului actual de muncŁ (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 

2017 ï ReferinѿŁ: 32 de luni de la absolvire) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ distribuția procentualŁ a rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Care este metoda prin care v-ați 
gŁsit locul de muncŁ actual? (N=463) 
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Figura 166. Distribuѿia absolvenѿilor ´n funcѿie de venit (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2017 - 

ReferinѿŁ: 32 de luni de la absolvire) 

 

 

Figura 167. Distribuѿia venitului ´n funcѿie de gen (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2017 ï ReferinѿŁ: 

32 de luni de la absolvire) 
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Figura 168. Rata de angajare ´n funcѿie de medie (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2017) 

 

 

 

Evaluarea actului educațional 

Figura 169. Utilitatea cunoѽtinѿelor dob©ndite pe parcursul studiilor ´n gŁsirea unui loc de muncŁ 

(Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2017) 
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Figura 170. Corespondenѿa ´ntre competenѿele necesare la locul de muncŁ ѽi cele deprinse pe parcursul 

studiilor (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2017 ï ReferinѿŁ: 32 de luni de la absolvire) 
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Atitudini și valori 

Figura 171. OrientŁri valorice ale absolvenѿilor (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 2017) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ procentul persoanelor care au selectat variantele Ăimportantò și „foarte important” la 

´ntrebarea: C©t de importante sunt pentru dumneavoastrŁ urmŁtoarele aspecte? 

Figura 172. Importanѿa atribuitŁ unor aspecte ale locului de muncŁ (Chestionar: absolvenѿi promoѿia 

2017) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ procentul persoanelor care au selectat variantele Ăimportantò și „foarte important” la 

întrebarea: Cât de importante considerați cķ sunt urmŁtoarele aspecte pentru un loc de muncŁ? 
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Figura 173. Apartenenѿa absolvenѿilor universitŁѿii la diferite asociaѿii (Chestionar: absolvenѿi 

promoѿia 2017) 

 

NotŁ: Figura prezintŁ numŁrul de rŁspunsuri - distribuția rŁspunsurilor la ´ntrebarea: Ċn care dintre urmŁtoarele 
organizații/ asociații sunteți membru? (rŁspuns multiplu). 
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