PROIECT CNFIS-FDI-2022-0508

Domeniu vizat: 7. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si
orientarea in cariera

Buget aprobat: 287.500,00 RON, din care 112.500,00 RON cofinantare UB

Buget cheltuit: 251.054,28 RON, din care 83.996,00 RON cofinantare UB

Durata proiectului: 8 luni (Mai-Decembrie 2022)

Titlul proiectului: MIND THE GAP. Punti pentru tranzitiile educationale si pentru
dezvoltarea competentelor transversale

Scopul proiectului:

Universitatea din Bucuresti isi propune sa exploreze si sd prezinte noi modalitdti de gestionare
a tranzitiilor educationale la nivel institutional, in relatie cu invatamantul preuniversitar si cu
piata muncii, prin actiuni de restructurare curriculard (micro-credite), consiliere pentru
facilitarea insertiei pe piata muncii, formarea corpului academic pentru dezvoltarea de
competente transversale.

Obiectivele proiectului:

O1. Proiectarea unor strategii institutionale si crearea unor structuri institutionale de suport
pentru gestionarea tranzitiilor educationale la nivel institutional, in relatie cu invatamantul
preuniversitar si cu piata muncii, prin intermediul armonizarii ofertei academice.

O2. Proiectarea si dezvoltarea unui sistem de gestionare a competentelor transversale, prin
realizarea unui proces analitic de cartografiere la nivel institutional (curriculum academic) si
prin analiza cerintelor angajatorilor (paneluri de validare a competentelor transversale).

O3. Inovarea ofertei de formare a Universitatii din Bucuresti prin lansarea unui program de
formare, construit pe un design experimental pe baza filosofiei micro-credentials, Tn vederea
asigurarii achizitiei de competente transversale, necesare studentilor pentru integrarea pe piata
muncii.

Activititi desfiasurate in proiect:
Al. Gestionarea tranzitiei educationale la nivel institutional din perspectiva relatiilor cu
invatamantul preuniversitar

e Proiectarea unei strategii institutionale la nivelul Universitatii din Bucuresti pentru
gestionarea tranzitiei educationale la nivel institutional din perspectiva relatiilor cu
invatamantul preuniversitar.

e Crearea unor structuri institutionale de suport, la nivelul Centrului de Invitare al
Universitatii din Bucuresti, pentru gestionarea tranzitiel educationale la nivel
institutional in relatie cu invatamantul preuniversitar.

e Organizarea unor sesiuni de formare si dezvoltare profesional-pedagogica pentru
angajatii Universitatii din Bucuresti, in vederea constientizarii nevoii de adaptabilitate
si flexibilitate pentru sprijinirea tranzitiilor educationale din mediul academic.

¢ Identificarea nevoilor de adaptare a curriculumului academic pentru primul an de studii
universitare, in acord cu valorizarea si recunoasterea invatarii anterioare (prior
learning), si proiectarea unui set dinamic, flexibil si adaptabil de competente
transversale la nivelul curriculumului academic.

e Formarea unor echipe de studenti-mentori care sd sprijine elevi din Tnvatamantul
preuniversitar (in special din mediul rural) pentru a accede la invatamantul superior.



Dotarea Centrului de Invitare UB cu echipament si instrumente necesare derulrii
activitatilor educationale si de formare.

A2. Gestionarea tranzitiei educationale la nivel institutional din perspectiva relatiilor cu piata
fortei de munca si societatea civila

Proiectarea unei strategii institutionale la nivelul Universitatii din Bucuresti pentru
gestionarea tranzitiei educationale la nivel institutional din perspectiva relatiilor cu
piata muncii si cu societatea civila.

Crearea unor structuri institutionale de suport, la nivelul Departamentului de Consiliere
si Orientare pentru Carierd din cadrul Universitatii din Bucuresti, pentru gestionarea
tranzitiei educationale la nivel institutional in relatie cu dinamica si cerintele din piata
muncii.

Organizarea unor sesiuni de formare adresate studentilor Universitatii din Bucuresti in
vederea formdrii de competente transversale necesare pentru sprijinirea insertiei
acestora pe piata fortei de munca.

Organizarea unei conferinte nationale dedicate consilierilor scolari din institutiile de
invatdmant preuniversitar, avand 1n vedere intdrirea relatiilor de colaborare si sprijin
dintre mediul universitar si cel preuniversitar in domeniul insertiei profesionale.
Realizarea unor workshop-uri si training-uri pentru studenti, in vederea pregatirii lor
pentru angajare, pe teme precum: scriere de CV, simulare de interviu, cautarea
oportunitatilor de angajare, capcanele anunturilor de angajare, drepturile angajatului
etc., precum si sesiuni de consiliere profesionald si testare psihologica si vocationala.
Dotarea Departamentului de Consiliere si Orientare pentru Cariera din cadrul
Universitatii din Bucuresti cu echipament si instrumente necesare deruldrii activitatilor
de consiliere si formare.

A3. Dezvoltarea unui sistem institutional de corelare a curriculumului academic cu dinamica
si cerintele pietei muncii

Proiectarea unei metodologii de analizd a competentelor transversale prevazute in
programele de studii ale Universitatii din Bucuresti.

Realizarea unui proces de cartografiere (mapping) la nivelul Universitatii din Bucuresti,
de catre experti din cadrul Centrului de Invitare al UB, a competentelor transversale
aferente domeniilor Stiintelor Exacte si Stiintelor Sociale in piata muncii.

Elaborarea unor studii de caz cu privire la ponderea si valoarea competentelor
transversale in programele de studii UB care apartin domeniilor mentionate.
Proiectarea unei metodologii de consultare si colectare de feedback din partea
angajatorilor din domeniile prevazute, de catre expertii Departamentului de Consiliere
si Orientare pentru Carierd UB, in vederea analizei relatiei dintre competentele
transversale si nevoile si cerintele pietei muncii.

Organizarea unor paneluri cu angajatori din Romania cu activitate in domeniile
prevazute, in vederea analizei relatiei dintre piata muncii si competentele transversale,
Elaborarea unor studii de caz cu privire la importanta si dinamica prezentei
competentelor transversale in interesele angajatorilor din piata muncii din Romania din
domeniile prevazute.

Realizarea unei cercetari privind prezenta competentelor transversale in solicitarile
angajatorilor din domeniile mentionate, prin intermediul investigarii platformelor de
recrutare din Romania.



A4. Lansarea unui program de formare inovativ, construit pe baza filosofiei micro-creditelor,
in vederea formarii studentilor pentru facilitarea tranzitiilor dinspre invatamantul
preuniversitar si catre piata muncii
e Proiectarea unui program de formare inovativ, cu un design experimental bazat pe
filosofia micro-creditelor, de catre experti ai Universitatii din Bucuresti, in vederea
dezvoltdrii de competente necesare pentru studenti pentru facilitarea tranzitiilor
educationale vizate.
e Pilotarea programului de formare, in vederea dezvoltarii de competente necesare pentru
de gestionarea tranzitiilor educationale dintre ciclurile de studiu si catre piata muncii.

AS5. Management si implementare

Rezultate obtinute:
Al. Gestionarea tranzitiei educationale la nivel institutional din perspectiva relatiilor cu
invatamantul preuniversitar

Activitatile desfasurate in aceasta categorie au vizat dezvoltarea unui cadru strategic si
operational la nivelul comunitatii Universitatii din Bucuresti, in vederea sprijinirii tranzitiilor
educationale dintre invatamantul preuniversitar si cel universitar, dupa cum urmeaza:

e A fost realizata o strategie institutionale care sa asigure parteneriatul activ cu
invatamantul preuniversitar, in vedere sprijinirii tranzitiei educationale dintre cele
doua sisteme.

e A fost infiintat HUB-ul ,,PRE-UNIV” in cadrul Centrului de invitare al Universititii
din Bucuresti, ca structurd institutionald de suport pentru facilitarea tranzitiei
educationale dintre Invatdmantul preuniversitar si cel universitar, desfasurand activitati
si in cadrul unor proiecte precum SEED sau PepinTEEN, dar si alte actiuni conectate
cu gestionarea tranzitiei educationale 1n relatie cu invatdmantul preuniversitar.

e Au fost identificate nevoile de adaptare a curriculumului academic pentru primul an de
studii universitare, n acord cu valorizarea si recunoasterea invatarii anterioare (prior
learning), si proiectarea unui set dinamic, flexibil si adaptabil de competente
transversale la nivelul curriculumului academic, cuprinzand un cadru teoretic,
fundamentat stiintific, de definire a competentelor transversale si care vizeaza
identificarea competentelor transversale prevazute in programele de studii ale UB.

e 35 de studenti-mentori au fost formati pana in prezent, activand in cadrul programului
SEED. Sesiunile de formare vor continua si in anul 2023.

e A fost realizat site-ul https://learningcenter.unibuc.ro, ca platforma educationala
centrali a Centrului de Invitare al UB, fiind achizitionate 9 plug-in-uri pentru
asigurarea functionalitatii platformei.

e Pentru activititile HUB-ului ,,PRE-UNIV” si ale Centrului de Invitare, au fost
achizitionate diferite echipamente si materiale, precum: un sistem de videoconferinta
pentru dotarea platformei educationale si sprijinirea activitatilor educationale si de
formare, televizor, microfon videoconferinta, camere web, suport televizor,
videoproiectoare si ecrane de proiectie. De asemenea, au fost achizitionate si elemente
de mobilier si decoratiuni, materiale de constructii, elemente de birotica si papetarie si
tablete digitale.



https://learningcenter.unibuc.ro/

A2. Gestionarea tranzitiei educationale la nivel institutional din perspectiva relatiilor cu piata
fortei de munca si societatea civild

Activitatile desfasurate in aceasta categorie au vizat dezvoltarea unui cadru strategic si
operational la nivelul comunitatii Universitatii din Bucuresti, in vederea sprijinirii tranzitiilor
educationale dinspre Tnvatamantul superior catre piata muncii, in relatie directa cu
reprezentantii angajatorilor si ai societdtii civile, dupd cum urmeaza:

e A fost realizata o strategie institutionale care sa asigure parteneriatul activ cu
reprezentantii angajatorilor si ai societatii civile, Tn vedere sprijinirii tranzitiei
educationale dintre invatdmantul superior si piata muncii, cu accent pe nevoile de
angajabilitate si integrare profesionala a absolventilor UB.

e A fost infiintat HUB-ul ,,UNIV-INSERT” in cadrul Departamentului pentru Consiliere
si Orientare in Cariera (DCOC) al Universitatii din Bucuresti, ca structura
institutionala de suport pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor UB,
desfasurand activitati de consiliere si orientare profesionald si vocationald, testare
psihologica si formare pentru membrii comunitatii academice UB.

e Aufostorganizate 3 sesiuni de formare in cadrul DCOC UB, cu peste 30 de participanti
la fiecare sesiune de formare, in vederea achizitiei de competente transversale pentru
insertia pe piata muncii. Au fost realizate workshop-uri si webinare cu peste 250 de
studenti participanti, pe teme care vizeaza insertia profesionala si orientarea in cariera.
Actiuni similare sunt planificate si pentru anul 2023.

e Au fost realizate doud evenimente nationale destinate consilierilor scolari din
invatamantul preuniversitar si consilierilor din sistemul de invatamant superior: 17
iunie 2022 (conferinta online) si 16-19 noiembrie 2022 (la Craiova).

e 106 studenti de la aproape toate facultatile UB au beneficiat de sesiuni individuale de
consiliere in cariera si testare psihologica.

e Au fost achizitionate licente de teste psihologice Jackson Vocational Interest Survey
(JVIS), Self-Directed Search, Fifth Edition (SDS5), si licente din cadrul Platformei
Cognitrom CAS++. Au fost achizitionate materiale de constructii, laptopuri, scaune de
birou, draperii si jaluzele, care sa asigure un spatiu adecvat activitatilor derulate in
cadrul HUB-ului ,,UNIV-INSERT” si ale DCOC UB.

A3. Dezvoltarea unui sistem institutional de corelare a curriculumului academic cu dinamica
si cerintele pietei muncii

Activitdtile desfasurate in aceasta categorie au vizat analiza si intelegerea nevoii de formare a
competentelor transversale in randul studentilor UB, in relatie cu cerintele angajatorilor si cu
nevoile proprii ale studentilor, dupa cum urmeaza:

e A fost realizatd o metodologie de analizd a competentelor transversale regasite in
activitatile si continuturile din programele de studii ale UB, pe baza careia a fost
realizata o mapare (cartografiere) a competentelor transversale regasite in programele
de studii din domeniile Stiinte Exacte si Stiinte Sociale.

e Au fost identificate nevoile angajatorilor aferenti celor doud domenii mentionate in
ceea ce priveste transferul de competente transversale in randul studentilor si
absolventilor UB, in vederea asigurarii tranzitiei spre piata muncii si a cresterii insertiel
profesionale.

e Au fost elaborate recomandari si sugestii, pe baza cercetarii efectuate, in vederea
explordrii adaptarii curriculumului academic la nevoile si cerintele pietei muncii si a
actorilor sociali.



A4. Lansarea unui program de formare inovativ, construit pe baza filosofiei micro-creditelor,
in vederea formarii

studentilor pentru facilitarea tranzitiilor dinspre invatdmantul preuniversitar si catre piata
muncii.

A fost realizata o propunere de proiect pentru un program experimental proiectat pe baza
filosofiei ,,micro-credentials”, care sda raspundd nevoilor de formare ale studentilor din
domeniile mentionate, Tn acord cu cerintele angajatorilor si cu competentele si abilitatile
regasite Tn programele de studii. Programul proiectat va fi supus unor etape de pilotare selectiva
si adaptare in cursul anului 2023, urmand ca acesta sa fie lansat complet in anul 2024.

A5. Management si implementare

Toate activitatile de management de proiect au fost realizate cu succes, astfel incat au fost
atinse toate rezultatele propuse in aplicatia de proiect. De asemenea, a fost asigurata absorbtia
bugetard corectd, respectand toate reglementarile specifice si in limitele agreate prin
regulamentul de proiect si prin specificatiile tehnice aferente.



