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ANUNT
privind ocuparea posturilor vacante

Introducere:

Prezentul anunt de selectie a fost elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei nr.
3801/09.03.2023 cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind angajarea de personal pe
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile pentru Universitatea din Bucuresti.

Legislatie aplicabila:
e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Codul muncii si celelalte acte normative incidente;
e Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului Operational POCU;
e Instructiunile emise de Autoritatea de management POCU;
e Ghidurile Solicitantului — conditii generale si conditii specifice;
e Contractul de finantare Nr. 32104/28.12.2021, POCU/829/6/13/142110

Scurta descriere a proiectului:

Obiectivul general al proiectului INSPIRE 2020! — Afaceri inovative pentru un mediu
antreprenorial de succes, POCU/829/6/13/142110, constd in cresterea ratei de ocupare a
studentilor, prin derularea unui program integrat de antreprenoriat, in cadrul caruia 350 de studenti
vor beneficia de formare autorizatd in dezvoltarea de Competente antreprenoriale, iar 22 dintre
acestia, cu initiative antreprenoriale si cu planuri de afaceri viabile vor fi selectati pentru a beneficia
de un program intensiv de pregatire antreprenoriala (mentorat, consultanta, stagii de practica si
intreprinderi simulate), precum si de sprijin financiar in valoare de 287.000 lei pentru
implementarea planurilor de afaceri timp de 12 luni, crednd totodata minim 66 de noi locuri de
munca in cel mult 6 luni de la demararea implementarii planurilor de afaceri. Sustenabilitatea
afacerilor va fi asigurata prin intermediul unui Centrului Inovativ de Antreprenoriat (C.I.A.) prin care
se vor dezvolta mecanisme de sustinere si promovare a tuturor intreprinderilor infiintate si finantate
in cadrul proiectului pentru o perioada de 6 luni in timpul implementarii proiectului si a minimum
70% din intreprinderile infiintate timp de 9 luni de la finalizarea implementarii proiectului, inclusiv
prin elaborarea unei propuneri de politici publice si a unor masuri pentru diseminarea, valorificarea
si transferul de bune practici, facilitand astfel o dezvoltare durabild a mediului antreprenorial din
Romania.
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Universitatea din Bucuresti scoate la concurs o serie posturi vacante pentru implementarea
proiectului conform anuntului detaliat in cele ce urmeaza.

A. Calendarul concursului

Etapa Descriere Perioada
Publicarea anuntului privind organizarea concursului pe
L website si la avizierul institutiei Sl
Dfapun.erea dosarelor de _concurs ale candidatilor }a 22.06.2023 — 28.06.2023, pana
2. Directia Resurse Umane si verificarea documentelor din
la ora 15,30
dosar
3 Verificarea conformitatii dosarelor de concurs 29 06.2023

Evaluarea dosarelor de candidatura.
Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor
4. Obs.: In situatia in care la concurs s-a inscris o singurd persoand, 30.06.2023
comisia de concurs o poate declara admisa fard parcurgerea etapei
interviu, in baza evaluarii dosarului.

Depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor

5. 03.07.2023, pana la ora 15,30
6. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 04.07.2023

Afisarea rezultatelor finale/ Sustinerea interviului 05.07.2023, ora 11,00, Soseaua
7. Panduri nr. 90, sector 5, cladirea

Rectorat

Afisarea rezultatelor privind interviul 06.07.2023
Q. Depunerea contestatiilor la interviu 07.07.2023, pana la ora 11,30
10. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 10.07.2023
11. Afisarea rezultatelor finale 11.07.2023

B. Desfasurarea concursului

In vederea derulirii activititilor proiectului INSPIRE 2020! — Afaceri inovative pentru un
mediu antreprenorial de succes, POCU/829/6/13/142110, Universitatea din Bucuresti
anunta scoaterea la concurs a posturilor vacante prevazute la capitolul C din prezentul anunt.
Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.
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Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de
ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare. Notarea candidatilor se va face cu acordarea
calificativului admis/respins.

Etapa a IT-a -Interviul
Interviul se desfisoari la data, ora si locul comunicat prin anuntul de concurs. In situatia in care la
concurs s-a inscris o singura persoana comisia de concurs o poate declara admisa fara parcurgerea
etapei interviului, in baza evaluarii dosarului.
In cadrul interviului se evalueazi capacitatea de a realiza sarcinile si activititilor aferente postului,
motivatia si disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

« cunostinte profesionale;

« abilitati si aptitudini impuse de functie;

« motivatia candidatului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte. Punctajul
maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte.

In cadrul interviului nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

Intrebirile si raspunsurile se consemneazi pe scurt secretarul comisiei de concurs.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisie de concurs.

Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final se consemneaza in centralizatorul final al concursului. Se considera admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului se comunica de secretarul comisiei de concurs prin afisare la avizier si pe
pagina de internet a institutiei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele anuntate pot formula contestatii in maxim 1 zi lucratoare de
la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la registratura UB si se solutioneaza in maxim 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestatii se comunica imediat dupa solutionare
de cdtre secretarul comisiei prin afisare la avizier si pe pagina de internet a institutiei.
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C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

. A Perioada
Nr. crt. Activitate Norma de Experienta solicitata / Cerintele de

post lucru postului

Denumire

angajare

Experienta in gestionare de afaceri/
management/ antreprenoriat / tehnic /
administrativ - 3 ani

Studii superioare absolvite - 3 ani

« Realizeaza intalniri de monitorizare lunara
cu antreprenorii alocati in vederea asigurarii
sustenabilitatii afacerilor finantate si
mentinerii angajatilor;

« Analizeaza lunar indicatorii de performanta
propusi in planurile de afaceri si ii raporteaza
catre

administratorul schemei de minimis;

« Analizeaza evolutia start-up-urilor si
identifica stadiului in care acestea se afla, in

raport cu
oo obiectivele propuse in planul de afaceri;
. A4.2 - Monitorizarea vele propuse In p . NPRr o
Responsabil e ol « Identifica factorilor interni (slabiciuni) si Dupa
L activitatatii 42 ore/luna x - . .
1. monitorizare . . externi (amenintari) ce afecteaza derularea afisarea
o afacerilor 6 luni L . ’
sustenabilitate 1 finantate corespunzatoare a afacerii si propune masuri | rezultatelor

corective pentru asigurarea sustenabilitatii
afacerii;

« Realizeaza rapoarte finale aferente fiecarei
afaceri monitorizate in baza documentelor
primite,

centralizate si verificate in perioada de
sustenabilitate de la antreprenori.

Spirit organizatoric, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatilor;

Corectitudine, receptivitate, orientare citre
nou, flexibilitate si creativitate;

Aptitudini de planificare, organizare si
control al activitatii

Capacitate de concentrare, analiza si sinteza
Capacitate de previziune a evenimentelor

Limba engleza: utilizator elementar nivel 1
Experienta in gestionare de afaceri/
management/ antreprenoriat / tehnic /
administrativ - 3 ani

Responsabil A4.2 - Monitorizarea Studii superioare absolvite - 3 ani

. PR Dupa
monitorizare activitatatn 42 ore/luna x . . . .
2, o o . « Realizeaza intalniri de monitorizare lunara afisarea
sustenabilitate afacerilor 6 luni 5 < . "
cu antreprenorii alocati in vederea asigurarii rezultatelor
2 finantate

sustenabilitatii afacerilor finantate si
mentinerii angajatilor;

« Analizeaza lunar indicatorii de performanta
propusi in planurile de afaceri si ii raporteaza
catre
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administratorul schemei de minimis;

« Analizeaza evolutia start-up-urilor si
identifica stadiului in care acestea se afla, in
raport cu

obiectivele propuse in planul de afaceri;

« Identifica factorilor interni (slabiciuni) si
externi (amenintari) ce afecteaza derularea
corespunzatoare a afacerii si propune masuri
corective pentru asigurarea sustenabilitatii
afacerii;

« Realizeaza rapoarte finale aferente fiecarei
afaceri monitorizate in baza documentelor
primite,

centralizate si verificate in perioada de
sustenabilitate de la antreprenori.

Spirit organizatoric, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatilor;
Corectitudine, receptivitate, orientare citre
nou, flexibilitate si creativitate;

Aptitudini de planificare, organizare si
control al activitatii

Capacitate de concentrare, analiza si sinteza
Capacitate de previziune a evenimentelor

Limba engleza: utilizator elementar nivel 1

Experienta in gestionare de afaceri/
management/ antreprenoriat / tehnic /
administrativ - 3 ani

Studii superioare absolvite - 3 ani

« Realizeaza intalniri de monitorizare lunara
cu antreprenorii alocati in vederea asigurarii
sustenabilitatii afacerilor finantate si
mentinerii angajatilor;

« Analizeaza lunar indicatorii de performanta
propusi in planurile de afaceri si ii raporteaza

catre
administratorul schemei de minimis;
Responsabil A4.2 - Monitorizarea « Analizeaza evolutia start-up-urilor si Dupa
monitorizare activitatatii 42 ore/luna x | identifica stadiului in care acestea se afla, in a ﬁsaI;ea
sustenabilitate afacerilor 6 luni raport cu
S u . rezultatelor
3 finantate obiectivele propuse in planul de afaceri;

« Identifica factorilor interni (slabiciuni) si
externi (amenintari) ce afecteaza derularea
corespunzatoare a afacerii si propune masuri
corective pentru asigurarea sustenabilitatii
afacerii;

« Realizeaza rapoarte finale aferente fiecarei
afaceri monitorizate in baza documentelor
primite,

centralizate si verificate in perioada de
sustenabilitate de la antreprenori.

Spirit organizatoric, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitétilor;
Corectitudine, receptivitate, orientare citre
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nou, flexibilitate si creativitate;

Aptitudini de planificare, organizare si
control al activitatii

Capacitate de concentrare, analiza si sinteza
Capacitate de previziune a evenimentelor

Limba engleza: utilizator elementar nivel 1

Responsabil
monitorizare
sustenabilitate

4

A4.2 - Monitorizarea
activitatatii
afacerilor
finantate

42 ore/luna x
6 luni

Experienta in gestionare de afaceri/
management/ antreprenoriat / tehnic /
administrativ - 3 ani

Studii superioare absolvite - 3 ani

« Realizeaza intalniri de monitorizare lunara
cu antreprenorii alocati in vederea asigurarii
sustenabilitatii afacerilor finantate si
mentinerii angajatilor;

« Analizeaza lunar indicatorii de performanta
propusi in planurile de afaceri si ii raporteaza
catre

administratorul schemei de minimis;

« Analizeaza evolutia start-up-urilor si
identifica stadiului in care acestea se afla, in
raport cu

obiectivele propuse in planul de afaceri;

« Identifica factorilor interni (slabiciuni) si
externi (amenintari) ce afecteaza derularea
corespunzatoare a afacerii si propune masuri
corective pentru asigurarea sustenabilitatii
afacerii;

« Realizeaza rapoarte finale aferente fiecarei
afaceri monitorizate in baza documentelor
primite,

centralizate si verificate in perioada de
sustenabilitate de la antreprenori.

Spirit organizatoric, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitétilor;
Corectitudine, receptivitate, orientare citre
nou, flexibilitate si creativitate;

Aptitudini de planificare, organizare si
control al activitatii

Capacitate de concentrare, analiza si sinteza
Capacitate de previziune a evenimentelor

Limba engleza: utilizator elementar nivel 1

Dupa
afisarea
rezultatelor

Responsabil
monitorizare
sustenabilitate
5

A4.2 - Monitorizarea
activitatatii
afacerilor
finantate

42 ore/luna x
6 luni

Experienta in gestionare de afaceri/
management/ antreprenoriat / tehnic /
administrativ - 3 ani

Studii superioare absolvite - 3 ani

« Realizeaza intalniri de monitorizare lunara
cu antreprenorii alocati in vederea asigurarii
sustenabilitatii afacerilor finantate si
mentinerii angajatilor;

« Analizeaza lunar indicatorii de performanta
propusi in planurile de afaceri si ii raporteaza

Dupa
afisarea
rezultatelor
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catre

administratorul schemei de minimis;

« Analizeaza evolutia start-up-urilor si
identifica stadiului in care acestea se afla, in
raport cu

obiectivele propuse in planul de afaceri;

« Identifica factorilor interni (slabiciuni) si
externi (amenintari) ce afecteaza derularea
corespunzatoare a afacerii si propune masuri
corective pentru asigurarea sustenabilitatii
afacerii;

« Realizeaza rapoarte finale aferente fiecarei
afaceri monitorizate in baza documentelor
primite,

centralizate si verificate in perioada de
sustenabilitate de la antreprenori.

Spirit organizatoric, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatilor;
Corectitudine, receptivitate, orientare citre
nou, flexibilitate si creativitate;

Aptitudini de planificare, organizare si
control al activitatii

Capacitate de concentrare, analiza si sinteza
Capacitate de previziune a evenimentelor

Limba engleza: utilizator elementar nivel 1

Experienta in gestionare de afaceri/
management/ antreprenoriat / tehnic /
administrativ - 6 ani

Studii superioare absolvite - 3 ani

« Elaboreaza statutul si metodologia de
funcpionare a centrului de suspinere si
promovare a

intreprinderilor finanpate in cadrul
proiectului,

« Elaboreaza un set de proceduri de lucru
care vor fi puse la dispozitia antreprenorilor
si se asigura

Responsabil A4.2 - Monitorizarea
. VI de respectarea acestora; Dupa
organizare activitatatii 42 ore/luna x . . A
. . « Organizeaza intalniri periodice de afisarea
centru afacerilor 6 luni L e
. networking intre antreprenorii sprijiniti in rezultatelor
antreprenoriat finantate

cadrul proiectului si

stakeholderi in domenii conexe, asigurand
masuri de promovare a acestora;

« Organizeaza evenimente de promovare a
culturii antreprenoriale cu participarea
persoanelor cu un grad ridicat de interes in
domeniul antreprenorial;

« Analizeaza rezultatele si realizeaza rapoarte
de analiza aferente evenimentelor derulate in
cadrul

centrului;

Capacitatea de a lucra in echipa, abilitati de
coordonare si comunicare;
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Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in
conditii de stres;

Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
Aptitudini de planificare, organizare si
control al activitatii

Spirit organizatoric, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatilor;

Limba engleza: utilizator elementar nivel 1

Experienta in domeniul socio-uman / stiinte
exacte - 6 ani

Studii superioare absolvite - 3 ani

« Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;

« Realizeaza demersurile necesare elaborarii
propunerii de politici publice;

« Identifica si mentine comunicarea cu
principalii actori in sustinerea
antreprenoriatului;

« Defineste si analizeaza problemele
identificate in perioada de derulare a
programului de sustinere a
antreprenoriatului in vederea sprijinirii
dezvoltarii mediului antreprenorial la nivel

} regional;
Responsabil ér?e? rﬁlaggésfgz « Elaboreaza un plan tehnic de activitati si
strategii de I;)olIi)tici 63 ore/luna x financiar in vederea solutionarii problemei Dupa
dezvoltare publice pentru 6 luni 1dent1ﬁqate; . o _ afisarea
locala a dezvoliarea a « Organizeaza consultari cu principalii actori rezultatelor
antreprenoriat antreprenoriatului si beneficiari ai politicii publice;

« Realizeaza demersurile necesare elaborarii
propunerii de politici publice;

« Realizeaza demersurile necesare
transmiterii propunerii catre Secretariatul
General al Guvernului;

Capacitatea de a lucra in echipa, abilitati de
coordonare si comunicare;

Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in
conditii de stres;

Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
Aptitudini de planificare, organizare si
control al activitatii

Spirit organizatoric, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatilor;

Limba engleza: utilizator elementar nivel 1
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D. Continutul dosarului de participare

Nr. crt. Document

AN Gk W N+

Cerere de inscriere la concurs

Curriculum Vitae in format Europass

Documente privind studiile (Diplome, adeverinte, certificate)

Documente care sa ateste experienta specifica solicitata in fisa de post
Carte de identitate

Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere referitoare la lipsa
antecedentelor penale

E. Tematica si bibliografie

Ghidul solicitantului — orientari generale, Programul Operational Capital Uman 2014-
2020;

Ghidul solicitantului conditii specifice - Innotech Student;

Manualul Beneficiarului POCU

Ordonantd de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

Legea nr. 31/1990 Legea societdtilor, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Codul muncii (Legea nr. 53 / 2003);

Codul fiscal din 8 septembrie 2015 (Legea 227/2015)

Codul de Proceduri Fiscala din 20 iulie 2015;

Legea nr. 26/1990 - privind registrul comertului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Schema de ajutor de minimis Innotech Student

Alte legi, norme si regulamente cu privire la functionarea societdtilor in Romania.

F. Detalii privind depunerea dosarului

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii din Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 9o, Sector
5, Bucuresti, Directia Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul 8:30 — 15:30, vineri 8:30 —
11:30. Termenul limita de depunere al dosarelor este 27.06.2023, ora 15:30. Contact:
Departamentul Proiecte de Dezvoltare.

Manager de proiect,
Drd. Alexandru PARU
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