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|. DISPOZITII GENERALE L. 05’&5% &

Art. 1 Departamentului de Consiliere si Orientare pentru Cariera (DCOC) este o structura
distinctd, fara personalitate juridica, in cadrul Universitatii din Bucuresti, cu functii, structurd si
atributii specifice.

Art. 2 Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Carierd functioneazd conform Deciziel
369/02.03.2016 a Rectorului Universitatii din Bucuresti. Structura actuald a DCOC preia si completeaza,
in conformitate cu prevederile legislative actuale si cu modificarile aduse prin prezentul regulament,
structura Departamentului Servicii pentru Studenti (DCOC) functionald la data de 01 ianuarie 2015.

Art. 3 Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Cariera are la bazad structura
organizatoricd a Centrului de Informare, Orientare si Consiliere Profesionald (CIOCP) din cadrul
Universitatii din Bucuresti, care functioneaza conform Hotérérii Senatului UB din anul 1997; DCOC
preia atributiile si baza materiala a CIOCP.

Art. 4 Activitatea DCOC se desfasoara conform legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament,
care poate fi modificat si completat ori de cate ori este necesar.
Baza legislativa a activitatilor desfasurate de citre DCOC este:

e Legea Educatiei Nationale nr. 11/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

e Ordin privind organizarea si functionarea retelei de ,,Centre de Informare si Consiliere
Profesionald®™, publicat sub nr. 921/24.12.1997 - 3102/13 01.1998 — 59/22.01.1998, ordin
comun al Ministerul Tineretului si Sportului, Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;

e Ordinul nr. 1082/MMPS/3733MEN/671MTS/1997 (Ordin comun al celor trei ministere)
privind organizarea si functionarea Grupului de lucru si a Grupului de conducere pentru
implementarea obiectivelor proiectului ., Informare si consiliere privind cariera™;

e Ordinului nr. 3277/16.02.1998 cu privire la Departamentele de consultantd pentru alegerea
rutei profesionale si plasamentul pe piata muncii,

e Ordinul de Ministru 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta,
emis de Ministerul Educatiei si cercetarii (Art. 11);

e Ordinul nr. 1804/4469 din 3 iulie 2012, privind aprobarea Metodologiei de utilizare a
instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii, emis de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale i Ministerul Educatici, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, publicat in
Monitorul Oficial nr. 508 din 24 1ulie 2012;

e Codul Studentului, aprobat prin Ordinul nr. 3666 din 30 martie 2012;

e Metodologia — cadru privind organizarea si functionarea Centrelor de Consiliere si Orientare
in cariera in sistemul de invdtamént superior din Romania publicat sub nr. 650/2014 si
completat cu Ordinul nr. 3070/2015;

e Legea Internshipului;

e Carta Universitatii si regulamentele 1n vigoare in Universitatea din Bucuresti

Il. DELIMITARI CONCEPTUALE

Art. S Prezentul regulament are la baza principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare
gratuite n Invatamantul superior de stat, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6 In sensul prezentului regulament si al legislatiei in vigoare, elevii candidati la admiterea in
universitate, studentii si absolventii Universitatii din Bucuresti pot beneficia de servicii de suport,
oferite prin intermediul DCOC, acestea fiind definite dupd cum urmeaza:

6.1 Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se referd la totalitatea serviciilor care ajutd
persoanele de orice varstd si in orice moment al existentei lor sd facd alegeri in sfera educationald, de
formare sau ocupare si sa isi gestioneze in mod eficient cariera;



6.2 Consilicrea este relatia interumand de suport dintre persoana specializatd (psiholog/consilier) si
persoana care solicitd asistenta de specialitate (client sau consiliat).

6.3 Consilierea psihopedagogica reprezintd un demers calificat, organizat pe principii stiinfifice, ce
permite acordarea unei asistente de specialitate persoanclor implicate in procesul educational (student,
cadre didactice, elevi, absolventi, parinti sau alte rude, directori de institutii educationale etc.) care
solicita suport sau care intAmpind anumite dificultati.

6.4 Orientarea scolara si profesionald se refera la dezvoltarea personala si inzestrarea
clevilor/studentilor cu notiunile, cunostintele si abilitatile necesare pentru managementul propriului
trascu educational si profesional; este un proces de pregatire si indrumare a elevilor/studentilor catre
discipline/specializari si domenii potrivite structurii de personalitate a acestora.

6.5 Informarea si consilierea profesionald reprezintd orice actiune specializata oferitd unei persoane cu
privire la: alegerea unei ocupatii, progresul intr-o ocupatie, adaptarea la o ocupatie care se modifica,
modalitati de mentinere a locului de munca, schimbarea ocupatici sau orice alte aspecte legate de o
profesie.

6.6 Serviciile de mediere a muncii reprezinta punerea in legaturd a angajatorilor cu persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu. Medierea
muncii pentru studenti si absolventi ai Universitatii presupune acordarea de consultanfa pentru
incheierea de conventii de practicd, de plasament, de programe de internship, de voluntariat cu
parteneri institutionali de drept public sau privat.

6.7 Serviciile de consiliere pentru dezvoltare personald a studentilor si absolventilor reprezintd
programe de training pentru dezvoltarea competentelor transversale, pe bazele conceptelor dezvoltarii
carierei, vizand cunoasterea de sine, dezvoltarea si eficientizarca comunicérii personale, optimizarea
performantelor la locul de munca, real sau simulat, abilitdti de lucru 1n echipd, abilitati de rezolvare a
problemelor, capacitate decizionald, initiativa si spirit antreprenorial.

Art. 7 Principiile pe baza cdrora functioneaza DCOC, pe langa cele precizate in Legea Educatiei
Nationale, sunt:

7.1 Principiul transparentei, prin asigurarea vizibilitétii totale a strategiilor, a modului de implementare
a acestora, precum si a impactului acestora in randul studentilor institutiei de Invatdmant superior;

al consilierii si orientdrii in carierd se construiesc pornind de la valorizarea indivizilor i a potentialului
de dezvoltare a acestora, incurajand totodatd aspectele pozitive si resursele proprii cu care ar putea
contribui, oricare ar fi contextul sau situatia in care se afld acestia;

7.3 Principiul abordirii contextuale si institutionale, conform céruia activitatea departamentului va fi
construitd 1n acord cu diferite contexte, pornind de la nevoile reale de consiliere si orientare in carierd
impuse de piata muncii si de procesele de dezvoltare institutionald;

7.4 Principiul abordrii strategice, conform ciruia este necesar ca activitatea sa se bazeze pe analize de
date reale, evaludri ale nevoilor de dezvoltare ale studentilor si pe evolutii ale caracteristicilor piefei
muncii, intr-o abordare integrata in strategia generald a universitatii.

[1l. SCOPUL; OBIECTIVELE, FUNCTIILE SI STRUCTURA DCOC

Art. 8 Misiunea Departamentului de Consiliere si Orientare pentru Carierd (DCOC) este de
planificare, organizare, implementare si coordonare a tuturor activitdtilor de consiliere si
orientare pentru carierd la nivelul Universitatii din Bucuresti, in cooperare cu facultitile din
componenta acesteia, precum si a altor servicii specifice de suport pentru studenti, in
colaborare cu structuri ale UB (Directia Camine-Cantine, Secretariat General etc.) sau din
afara acesteia (asociatii studentesti reprezentative, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, societdti de drept public sau privat etc), pentru a raspunde nevoilor
semnalate de studenti.

Art. 9 Scopul DCOC este de a asigura serviciile de suport specializat, dupa cum sunt definite
de prezentul regulament, studentilor Universitatii din Bucuresti, liceenilor si absolventilor de
liceu — posibili candidati ai facultatilor UB, si absolventilor UB.

Art. 10 Obiectivele DCOC sunt:



10.1 Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor Universitatii
din Bucuresti in domeniul absolvit si cresterea gradului general de insertie pe piata muncii,
10.2 Cregterea numarului de clienti ai serviciilor de mediere pe piata muncii si a numdrului de
parteneri institutionali pentru activitati de plasare, internship, voluntariat etc.

10.3 Dezvoltarea capacitatii decizionale si a aptitudinilor transversale pentru viitorii si actualii
studenti si absolventi ai Universitatii din Bucuresti, in raport cu aspecte legate de
managementul carierei, in contextul legislativ actual si in raport cu dinamica pietei muncii.
10.4 Reducerea abandonului scolar la nivelul Universitatii din Bucuresti, cauzat de motive
profesionale sau de orientare in carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la
mediul universitar;

Art. 11 Activitatea specifica DCOC presupune:

11.1 Informarea, orientarea si consilierea elevilor din invatamantul preuniversitar, in vederea
alegerii constiente si corecte a traseului educational si ocupational optim, care le va permite
calificarea in domeniile de pregatire specifice facultatilor Universitatii din Bucuresti, in raport
cu cunostintele si abilitatile proprii, in raport cu Registrul National al Calificérilor in
Invatamantul Superior si Cadrul National al Calificarilor.

11.2 Orientarea si consilierea studentilor Universitatii din Bucuresti, in vederea planificérii si
gestiondrii optime a traseului educational si profesional, pentru cresterea gradului de insertie
pe piata muncii;

11.3 Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul Universitatii din Bucuresti, pentru cicluri de invatamant superioare;

11.4 Facilitarea relatiei dintre studentii si absolventii Universitatii din Bucuresti si piata
muncii, astfel Incat acestia sd cunoasca inca din timpul facultatii oportunitétile si provocarile
reale ale statutului de angajat;

Art. 12 Tipurile de servicii oferite de structurile din componenta DCOC sunt:
12.1 Informarea, orientarea si consilierea studentilor prin oferirea urmatoarelor servicii:

e consiliere educationald si vocationala,

e consiliere si evaluare psihologici,

e consiliere in carierd;

e elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.

12.2 Actiuni legate de cresterea angajabilitatii studentilor si absolventilor, prin oferirea unor
servicii precum:

e sesiuni de pregitire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

e organizarea de prezentari de companii,

e incheierea de parteneriate cu reprezentanti ai mediului privat in vederea plasarii studentilor
in stagii de voluntariat, practica, internship; monitorizarea programelor de practica;

e sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

e organizarea de cursuri (training, workshop) de pregatire si schimb de experien{d pentru
specialisti in consiliere de cariera;

e activitati de mediere pe piata muncii;

e realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar si integrarea
absolventilor pe piata muncii si impactul serviciilor de consiliere §i orientare
profesionald asupra acestora precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea lor;

e claborare si aplicare de instrumente specifice, in scopul monitorizarii insertiei pe piata
muncii;

e relatia cu alumni.

12.3 Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile
in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul National al Calificarilor in Invitimantul Superior si Cadrul
National al Calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip Zilele
portilor deschise, targuri educationale, vizite tematice etc.

12.4 Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul universitatii, pentru cicluri de invatamant superioare.



12.5 Organizarea si derularea unor programe si proiecte de Invatare continud, cu finantare
nationald si internationala, oferirea unor servicii specifice domeniului (mediere, cursuri de
formare pentru adulti: formator, consilier de carierd, management de proiect, comunicare etc.)
acreditate de catre autoritatile competente.

Art. 13 Finantarea DCOC, pentru asigurarea serviciilor de suport pentru studenti, se face din
bugetul universititii. In scopul asiguririi/dezvoltirii activitatilor de consiliere si orientare de
carierd, DCOC poate atrage fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare, prin derula-
rea de programe si proiecte in parteneriat care sa contribuie la extinderea serviciilor de suport
pentru studenti precizate de prezentul regulament.

Art. 14 Sediul central al DCOC este situat in Mihail Kogalniceanu 36-46, Camin B, Complex

studentesc Mihail Kogélniceanu, Sala de lecturd, etaj 2; DCOC dispune, de asemenea, de

urmatoarele spatii administrative:

e Birou administrativ 1: Bd. Mihail Kogalniceanu 36-46, camin Mihail Kogélniceanu,
cdmin B, sala de lectura etaj 2;

e Birou administrativ 2: Bd. Mihail Kogalniceanu 36-46, camin Mihail Kogélniceanu,
camin C, sala 202;

e Birou administrativ 3: Bd. Mihail Kogilniceanu 36-46, camin Mihail Kogélniceanu,
camin C, sala 204;

e Birou consiliere individuala: Bd. Mihail Kogélniceanu 36-46, camin Mihail
Kogalniceanu, camin A, sala 201 si 202;

e Sald de conferinte si activitati de dezvoltare personald: Splaiul Independentei 204, cdmin
C-D, sala et. 1 si sala 1 — parter ;

DCOC poate utiliza si alte spatii (sali de conferinte, sali de curs, spatii de depozitare etc.) ale

Universitatii din Bucuresti, pe baza unei aprobari prealabile, cu scopul de a duce la indeplinire

obiectivele asumate de prezentul regulament.

Art. 15 Organizarea DCOC
15.1 Personalul DCOC este format din:

e Psihologi cu atribuitii in evaluarea de carierd si evaluare psihologica si cu formare in

specialitatea Psihologie Educationala, Consiliere Scolara,

e Consilieri de carierd;

e Sociologi,

e Cadre didactice cu expertizd in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.
15.2 DCOC cuprinde in structurd personal suport pentru activitatea derulatd, angajati din
domenii precum management, servicii educationale, utilizarea noilor tehnologii de informare
si comunicare sau administrativ-financiar.

15.3 Subordonarea DCOC este reglementata de organigrama UB. Activitatea DCOC este
coordonatd de unul dintre prorectorii Universitatii din Bucuresti.

15.4 Structura administrativa a DCOC este cea propusd in Anexa 1, parte integrantd a
prezentului regulament). Organigrama DCOC se poate optimiza in raport cu activitatea
desfasuratd de acesta, cu modificarea numarului de studenti inmatriculati la Universitatea din
Bucuresti, cu volumul de activitate, nevoile si solicitarile beneficiarilor.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 16 Orice decizie specifica, in conformitate cu obiectivele si activitatile propuse de
prezentul regulament, va fi adoptata si aplicatda numai in concordantd cu Planul Strategic si cu
Planurile Operationale adoptate la nivelul Universitatii din Bucuresti.



Anexa 1.

STAT DE FUNCTII
»Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Carierd - DCOC
Structurd stat de functii:

1.
2

Director (administrator de patrimoniu/consilier de carierd)

Secretar

Centrul de Informare, Orientare si Consiliere Profesionali (CIOCP)

3.

b

® N W

9.

Sef de birou (Consilier de carierd/Psiholog)
Psiholog

Psiholog

Psiholog

Psiholog

Consilier de cariera

Consilier de cariera

10. Consilier de carieria

Biroul pentru Relatia cu Piata Muncii (BRPM)

11.

Sef Birou (Administrator de patrimoniu/consilier de carierd)

. Designer grafici/responsabil IT
. Sociolog

. Sociolog

. Consilier de carierd/psiholog

. Consilier de carierd/psiholog

. Consilier de cariera/psiholog

. Consilier de cariera/psiholog

. Consilier de cariera/psiholog

. Consilier de carierd/psiholog





