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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie (,,Metodologie™) stabileste procedura si criteriile aplicabile pentru
mentiinerea calitdtii de titular in cadrul Universititii din Bucuresti (,,UB”) de cétre personalul
didactic si de cercetare, dupd indeplinirea conditiilor privind varsta standard de pensionare si
stagiul minim de cotizare.

Art. 2. Prevederile prezentei Metodologii se aplicd personalului didactic si de cercetare care a
indeplinit cumulativ cerintele privind vérsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare si
solicitd mentinerea calitatii de titular in cadrul UB.

Art. 3. Prezenta Metodologie a fost adoptata in temeiul art. 219 alin.(3) din Legea nr. 199/2023 a
invatdmantului superior, publicatd in M. Of. 614 din 05 iulie 2023.

Capitolul 2. Cerinte pentru mentinerea calititii de titular dupa indeplinirea conditiilor de
pensionare pentru limiti de varsti

Art. 4.

(1) Personalul didactic si de cercetare isi mentine statutul de titular in cadrul UB péanai la finalul
anului universitar in cursul cdruia a indeplinit conditiile de pensionare pentru limita de varsta,
fard a fi necesara parcurgerea altor formalitati.

(2) Prin exceptie, personalul didactic si de cercetare care nu doreste prelungirea calititii de titular
in conditiile prevazute la alin. (1) are obligatia de a notifica in scris Directia Resurse Umane,
la adresa de e-mail [resurseumane@hr.unibuc.ro], cu cel putin 15 zile inainte de indeplinirea
conditiilor de pensionare pentru limitd de vérsta.

(3) In situatia prevazutd de art. 219 alin. (3) Legea nr. 199/2023, cerintele minime pentru
menfinerea calititii de titular in cadrul UB, pe durata unui an universitar, sunt:

a) La data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de varsta:

1. sd ocupe functia de profesor universitar/cercetator stiintific I sau sa fi obtinut
abilitarea;

ii. s aiba calitatea de conducator de doctorat;

iti. cel putin 10 dintre doctoranzii coordonati de catre acesta sa fi finalizat studiile
universitare de doctorat si sé fi obtinut diploma de doctor;

iv. sd aibd In coordonare cel putin 5 doctoranzi.

b) S& indeplineasca criteriile de performanta previzute la 0 din prezenta Metodologie.



Art. 5.
In vederea mentinerii calititii de titular dupa indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita
de varstd, personalul didactic si de cercetare trebuie sd indeplineascd cumulativ cel putin 3 (trei)
dintre urmaétoarele criterii:
a) S& detind calitatea de membru titular al Academiei Romane sau titlul de Doctor
Honoris Causa al unei universititi indexate intre primele 500 universitati in topul
Shanghai (in clasamentul valabil in anul obtinerii distinctiet);
b) Laultima raportare a indicatorilor de calitate catre CNFIS sa obtina valori de cel putin
2 (doud) ori mai mari decat mediana nationald a profesorilor din domeniul lor
CNATDCU la indicatorii IC2.1, IC2.2 si IC2.3, iar la unul dintre acesti indicatori si
aiba o valoare de cel putin 3 (trei) ori mai mare decat mediana nationala;
c¢) Detinerea calitdtii de director sau responsabil de grant international de cercetare sau
de director al unui numér minim de doud granturi nationale de cercetare, in ultimii 4
(patru) ani anterior formularii cererii de prelungire a calitétii de titular, cu o valoare
minima cumulati de 1.000.000 de lei;
d) Desfdsurarea a cel putin trei activitati de predare in cadrul programelor CIVIS, in
ultimii 3 (trei) ani anterior formulérii cererii de mentinere a calitatii de titular sau a cel
putin 5 (cinci) activititi de predare in alte universitati indexate intre primele 500
universitdfi In topul Shanghai, in ultimii 5 (cinci) ani anterior formularii cererii de
mentinere a calitétii de titular.

Capitolul 3. Procedura de mentinere a calitatii de titular

Art. 6.

(1) Personalul didactic sau de cercetare care doreste continuarea activitatii intocmeste un dosar
care cuprinde urméatoarele documente:
a) cererea solicitantului (Anexa 1), care include:
1. o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate
in dosar;
ii. link catre pagina personald actualizati a acestuia, creatd pe site-ul
www.unibuc.ro, unde sa se regéseascd CV-ul solicitantului, precum si lista de

lucrari;
iii. link catre profilul google scholar al solicitantului.
b) lista care cuprinde numele, prenumele, anul de studiu si tema tezei de doctorat, pentru
doctoranzii activi la data formularii cererii;
c) lista care cuprinde numele, prenumele, tema tezei de doctorat si anul in care au obtinut
diploma de doctor, pentru persoanele coordonate de catre solicitant;



d) fisa de aptitudini eliberata de medicul de medicina muncii in cadrul controalelor
medicale periodice cu cel mult 1 (unu) an anterior depunerii dosarului din care si
rezulte cd este apt pentru continuarea activitatii;

e) fisa de autoevaluare din care s rezulte indeplinirea a cel putin trei dintre criteriile de
performantd prevazute la Art. 5 la care se anexeaza dovezile indeplinirii acestor criterii.

(2) Dosarul se transmite in format electronic la adresa de e-mail [resurseumane@hr.unibuc.ro]
pand la data de 30 martie a anului universitar anterior celui in care se solicitd prelungirea
calitatii de titular.

(3) Directia Resurse Umane va oferi acces la dosarele solicitantilor persoanelor care, potrivit
prezentei Metodologii, sunt implicate in procedura de evaluare a indeplinirii conditiilor pentru
mentinerea calitatii de titular.

Art. 7.

(1) Evaluarea indeplinirii criteriilor previzute la 0, pe baza documentelor prevazute la Art. 6 (1),
se face de cétre prodecanul responsabil cu cercetarea din cadrul fiecdrei facultdti in care
presteaza activitatea personalul didactic sau de cercetare care solicitd mentinerea calitatii de
titular.

(2) Documentele prevézute la Art. 6(1) se inainteazd de catre Directia Resurse Umane cétre
decanul facultatii in termen de cinci zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la Art.
6.

(3) Prodecanul responsabil cu cercetarea analizeazd documentele prevazute la Art. 6(1) din
perspectiva indeplinirii cerintelor previzute la Art. 4(3), in cel mult 15 zile lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la Art. 6.

(4) Prodecanul responsabil cu cercetarea emite o rezolutie cu privire la indeplinirea/neindeplinirea
de catre personalul didactic si de cercetare care solicitd prelungirea calitidtii de titular in
termenul prevazut la alin. (3), pe care o comunici decanului.

Art. 8. Intermenul previzut la Art. 7(3), decanul elaboreaza un raport din care sa reiasa impactul
financiar generat de mentinerea in calitate de titular a personalului didactic si de cercetare care
formuleazd o cerere cu acest obiect, precum si implicatiile acestei mentineri asupra strategiei
de dezvoltare a resurselor umane din cadrul facultatii.

Art. 9.

(1) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data adoptarii de cétre prodecanul responsabil
cu cercetarea a rezolutiei previzuté la Art. 7(4), respectiv a adoptarii de citre decan a raportului
prevazut la Art. 8, decanul convoacd sedinta Consiliului Facultitii, in scopul avizarii cererii
personalului didactic si de cercetare cu privire la mentinerea calititii de titular. La convocatorul



sedintei vor fi anexate toate documentele necesare avizirii cererii (documentele prevazute la
Art. 6, rezolutia prodecanului responsabil cu cercetarea, precum si raportul decanului).

(2) Membrii Consiliului Facultdtii se exprimd, prin vot deschis, in vederea acordirii sau
neacordarii avizului.

(3) In cazul facultatilor care au deficit financiar, la solicitarea Consiliul Facultatii, Rectoratul
poate suporta cheltuielile salariale asociate mentinerii calititii de titular a personalului didactic
si de cercetare, pe baza unei aprobari exprese a Consiliului de Administratie.

Art. 10.

(1) In cazul acordarii avizului prevazut la Art. 9 (1), decanul va inainta in termen de 5 zile
lucrétoare de la aceasté dati catre Consiliul de Administratie al UB extrasul din procesul-verbal
al sedintei Consiliului Facultatii, prin care a fost avizata favorabil cererea de mentinere a
calitdtii de titular, la care sunt anexate documentele prevazute la Art. 9 Art. 8.

(2) Membrii Consiliului de Administratie se pronuntd, prin vot deschis, in vederea acordarii sau
neacordérii avizului conform, tindnd seama de existenta resurselor financiare necesare
continudrii activitdtii personalului didactic si de cercetare, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la data inaintarii de catre decan a extrasului din procesul-verbal al sedintei
Consiliului Facultdtii prevazut la alin. (1). Cu ocazia exprimarii votului privind acordarea
avizului, dacd este cazul, Consiliul de Administratie decide si cu privire la aprobarea solicitarii
Consiliului Facultatii prevazuta la art. 9(3).

Art. 11. In cazul acordarii avizului previzut la Art. 10(2), presedintele Consiliului de
Administratie Inainteaza cétre Senatul UB in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la aceastd
datd extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie, prin care a fost
avizatd favorabil cererea de mentinere a calititii de titular, la care sunt anexate toate
documentele care au stat la baza adoptéarii avizului.

Art. 12. Continuarea activitdtii dupd indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limitd de varstd
a personalului didactic sau de cercetare care a solicitat acordarea acestui drept este aprobati in
sedinta Senatului UB din luna iulie a fiecarui an universitar, dupa avizarea dosarului de citre
Comisia de Monitorizare i Analiza a Utilizarii Resurselor si de catre Consiliul Stiintific.

Art. 13. Demersurile procedurale reglementate in cuprinsul prezentului Capitol sunt obligatorii si
S€ parcurg succesiv.

Art. 14.

(1) Prin exceptie de la prevederile Art. 4 si Art. 5, personalul didactic sau de cercetare care a
obtinut premiul Nobel sau medalia Fields, ori care in anul calendaristic anterior depunerii
cererii a fost prezent in topul 1% al celor mai citati cercetitori, conform listei publicate de



Clarivate pentru anul respectiv (https://clarivate.com/highlv-cited-researchers/), beneficiazi de
mentinerea calitétii de titular daca intocmeste un dosar care cuprinde urméatoarele documente:

a) cererea solicitantului, care include o declaratie pe propria rdspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar si dovada indeplinirii criteriilor de la alin.
(1);

b) fisd de aptitudini eliberatd de medicul de medicina muncii in cadrul controalelor
medicale periodice cu cel mult 1 (un) an anterior depunerii dosarului, din care sa rezulte
cé este apt pentru continuarea activitatii.

(2) Dosarul se transmite in format electronic la adresa de e-mail [resurseumane@hr.unibuc.ro] si,
prin exceptie de la prevederile art. 6-13, este supus doar aprobarii Senatului Universitatii din
Bucuresti, dupa avizarea de citre Consiliul Stiintific.

Art. 15. Nu pot fi implicate in procedura de evaluare a dosarelor persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu personalul didactic si de cercetare
care solicitd mentinerea calitatii de titular;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu personalul didactic si de cercetare care detine o functie
de conducere si sunt subordonate ierarhic acestuia;

¢) sunt asociate cu personalul didactic si de cercetare in societdti comerciale in care detin,
fiecare, titluri de participare care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii
comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care personalul didactic si de
cercetare a avut calitatea de director de proiect, In ultimii 5 (cinci) ani anteriori concursului;

e) beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 (cinci) ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea personalului didactic si de cercetare.

Art. 16. In situatia neacordarii unuia din avizele reglementate de prezenta Metodologie, procedura
se Incheie.

Capitolul 4. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 17. Prin exceptie de la termenele reglementate in prezenta Metodologie, procedura privind
mentinerea calitdtii de titular pentru personalul didactic si de cercetare care indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd inainte de 30.09.2023 se desfasoard cu
respectarea urmatorului calendar:

a) 21.09.2023 - depunerea cererii $i a documentelor prevazute la Art. 6;
b) 22.09.2023 - analiza indeplinirii criteriilor de catre prodecanul responsabil cu
cercetarea,

¢) 25.09.2023 - avizul Consiliului Facultatii;



d) 27.09.2023 - avizul Consiliului de Administratie;
e) 29.09.2023 - votul Senatului

Art. 18. Nerespectarea prevederilor Metodologiei de cétre persoanele cu atributii in procedura de
verificare si aprobare a cerintelor privind prelungirea calitdtii de titular constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 privind
invatamantul superior sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 19. Prezenta Metodologie se publica pe pagina web a Universitétii si intrd in vigoare de la
data adoptarii sale.

PREZENTA METODOLOGIE
A FOST ADOPTATA IN SEDINTA SENATULUI DIN DATA DE 20.09.2023

PRESEDINTELE SENATULUIL
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ANTET FACULTATE

Anexanr. 1
Domnule Rector,
Subsemnata(ul) angajat(a)
in functia de profesor / CS I la Facultatea
Departamentul , prin prezenta

va rog sd imi aprobati mentinerea calitatii de titular, In conformitate cu prevederile art.
219, alin. (3) din Legea nr. 199/2023 - legea invatdmantului superior si a Metodologiei
UB privind mentinerea calitétii de titular a personalului didactic si de cercetare dupa
indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita de varsta.

Declar pe propria raspundere, cunoscand faptul ci falsul in declaratii este pedepsit
conform legii, cd documentele depuse la dosar imi apartin si ci prin acestea sunt
confirmate/certificate activitdtile desfisurate.

e Link catre pagina personald actualizatd de pe www.unibuc.ro
e Link cdtre profilul Google Scholar

Data, Semnétura,



Anexa nr. 2

FISA AUTOEVALUARE
- mentinerea calitatii de titular in invatdmant dupa indeplinirea conditiilor pentru pensie limitd de varsta-

Nr. Indepli Observatii
ert. Criteriu nit
Da/Nu
Detinerea titlului de Doctor Universitatea si Pozitie in top Shanghai
Honoris Causa al unei anul acordarii titlului (ARWU)

universitdti indexatd fintre
primele 500 univeritati in
topul Shanghai (in
clasamentul valabil in anul
obtinerii distinctiei).

Valori de cel putin 2 ori mai Indicatorul |Valoarea personald| Mediana nationala
mari decdt mediana nationald la ultima raportare
a profesorilor din domeniul .... catre CNFIS
pentru indicatorii IC2.1, IC2.2 IC2.1
si IC2.3, pentru unul dintre ;
acestia valoare de cel putin 3 1C2.2
ori mai mare decit mediana 1C2.3
nationala.
3 Detinerea  calitatii  de Denumire grant Valoare

director sau responsabil de
grant international de
cercetare sau de director al
unui numir minim de
doud granturi nationale de
cercetare, 1n  ultimii
trei/patru ani, cu o valoare
minimd cumulatd de
1.000.000 lei.

Desfagurarea a cel putin 3 Denumire Link
activititi de predare in cadrul
programelor CIVIS, in ultimii 3
ani anterior formularii cererii de
mentinere a calititii de titulan
dupd indeplinirea conditiilor
pentru pensie limita de varsta.

Nota: Potrivit art. 4 alin. (2) din Metodologia UB privind mentinerea calititii de titular este necesari indeplirea cumulativ a cel putin 3 criterii.

! Autorul cererii poate opta pentru una dintre bazele de date incluse in raportarea la acest indicator (GS, WoS,
Scopus).

10



