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Art. 1 Cadrul legal si domeniul de aplicare =

(1) Prezenta metodologie-cadru reglementeaza conditiile, criteriile si procedura privind
acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic fa nivelul Universitatii din Bucuresti.

(2) Personalul didactic al Universitatii din Bucuresti poate beneficia de gradatie de merit in
conformitate cu prevederile art. 311, alin. (1), din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, si prevederile art. 3, alin. (1), din Capitolul I, litera B, din
anexa nr. [ la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Fiecare concurs pentru acordarea gradatiei de merit parcurge procedura integral, cu
respectarea principiilor nediscriminarii si egalitafii de sanse.

Art. 2 Dispozitii generale

(1) Acordarea gradatiei de merit se face prin concurs, pentru 16% din posturile didactice existente
in statele de functii ale fiecarei facultati din Universitatea din Bucuresti. Concursul se poate
organiza la nivelul facultatilor sau departamentelor componente, conform metodologiei proprii de
acordare a gradatiilor de merit din fiecare facultate.

(2) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza anual, in perioada noiembrie-
decembrie, conform calendarului aprobat de Consiliul de Administratie al Universititii din
Bucuresti.

(3) Gradatiile de merit se acordd pe o perioada de cinci ani, incepand cu data de 1 ianuarie, in
limita resurselor financiare existente si reprezinti 25% din salariul de baza. In calculul perioadei
de cinci ani nu intrd duratele de suspendare a contractului individual de munca pentru concediu
crestere copil si anul sabatic; la reluarea activitatii, salariatul va beneficia de gradatie de merit
pentru perioada suspendatd, pana la implinirea celor 60 luni (cinci ani).

(4) Anual, numirul gradatiilor de merit care pot fi acordate prin concurs se determina astfel: din
numaru} rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice existente in statul de functii
(bugetate). se scade numaru] gradatiilor de merit aflate in platd la data de ! ianuarie a anului
urmator.

(5) In cazul in care, in statele de functii ale facultatilor, intervin modificari si numarul de gradatii
de merit rezultat prin aplicarea procentului de 16% prevazut de lege este mai mic decit numarul
persoanclor care beneficiaza de gradatie de merit la momentul respectiv, persoanele in cauzi
beneficiazad de gradatia de merit pana la expirarea perioadei pentru care le-a fost acordata.

(6) Personalul didactic care a beneficiat de gradatie de merit poate participa la un nou concurs
pentru acordarea acestui drept, cu respectarea prevederilor legii si a prezentei metodologii.

(7) Dreptul la gradatia de merit inceteaza incepand cu data de 1 a lunii urmétoare celei in care
beneficiarul acesteia este sanctionat disciplinar cu o alti sanctiune decat avertismentul.

(8) in situatia neacordarii tuturor gradatiilor de merit de la nivelul facultatii, acestea vor fi reportate
pentru anul universitar urmator.

(9) Gradatiile de merit eliberate prin incetarea in timpul anului universitar a contractelor
individuale de muncd se vor scoate la concurs doar in conditiile art. 2, alin.2 al prezentei
metodologii-cadru.

Art. 3 Initierea procedurii si constituirea comisiilor de evaluare
(1) Consiliul de Administratie al Universitatii din Bucuresti comunica prin adresa decanatelor,
nainte de fiecare sesiune de acordare a gradatiilor de merit si dupd o consultare prealabil,




numirul de gradatii de care beneficiaza in respectiva sesiune fiecare facultate precum si calendarul
desfasurdrii concursurilor pentru gradatiile de merit ale cadrelor didactice.

(2) Cu minimum trei zile inainte de Inceperea perioadei de inscriere, Decanatele instiinteaza
cadrele didactice privind concursul pentru gradatii de merit, calendarul desfasurarii acestuia,
numadrul de gradatii disponibile, conditiile de participare la concurs, metodologia proprie de
acordare a gradatiilor si continutul dosarelor pe care cei interesati urmeaza sa le depund. Cadrele
didactice vor fi anuntate prin postd electronicd. De asemenea, toate informatiile necesare vor fi
postate pe pagina de internet oficiald a facultatii.

(3) Decanul fiecarei facultéti propune o comisie de evaluare a dosarelor depuse si o comisie de
contestatii. Comisia de evaluare este constituitd din cel putin trei membri titulari si doi membri
supleanti. Membrii comisiilor vor fi selectati dintre cadrele didactice care nu intentioneaza,
indiferent de motiv, sd se inscrie la concursul pentru gradatie de merit din sesiunea respectiva.
Componenta comisiilor va fi aprobata prin vot de catre Consiliul facultatii. Componenta comisiilor
poate fi modificatd, prin cooptarea membrilor supleanti, pentru a se evita eventualele conflicte de
(4) Fiecare membru al comisiei valideaza si evalueazd toate dosarele din concurs. Membrii
comisiei se vor pune de acord asupra punctajului stabilit pentru fiecare dosar din concurs si vor
intocmi procesul verbal al sedintei de evaluare. Evaluarea se face urménd strict prevederile
metodologiilor/regulamentelor proprii ale facultatilor privind acordarea gradatiilor de merit, care
sunt publicate pe paginile de internet ale facultatilor si nu pot fi modificate ulterior datei de 31
octombrie a anului in care se organizeaza concursul.

Art 4. Conditii de eligibilitate
(1) La concursul organizat in vederea acordarii gradatiilor de merit poate candida personalul
didactic care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
a. are o vechime in institutie de cel putin trei ani, in calitate de titular sau angajat in pe
duratd determinatd in conditiile articolului 294, alin. (3) — (5) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011;
b. a obtinut la evaludrile interne din cadrul facultétii cel putin calificativul ,,foarte bine”
in fiecare dintre ultimii trei ani;
¢. pe durata perioadei de calculare a punctajelor a depus la termen toate rapoartele de
activitate anuale si cele aferente raportarilor Universitatii (CNFIS, ARACIS);
d. nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani;
e. are cont public pe Google Scholar asociat direct si in mod clar cu Universitatea din
Bucuresti;
(1) Pentru personalul care ocupad posturi de profesor sau conferentiar, candidatul
indeplineste cel putin unul dintre criteriile urmatoare:
a. Indeplineste criteriile CNATDCU aferente postului pe care-l ocupd la data
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit;
b. a avut la ultima raportare catre CNFIS o valoare a indicelui Hirsch de 1,5 ori peste
mediana nationald a gradului sdu didactic de la ultima versiune publicatd de CNFIS;
c. punctajul aferent articolelor/brevetelor din Fisa individuala de articole si brevete
[C2.3! la ultima raportare CNFIS depiseste de cel putin 1.5 ori mediana nationali a
gradului sdu didactic;
d. indeplineste punctajul total solicitat de standardele CNATDCU aferente postului pe
care-l ocupd la data concursului pentru acordarea gradatiilor de merit.
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1 Pentru domeniile si functiile didactice care la ultima raportare au mediana cu valoare subunitara, facultatile vor comunica, prin
Decizie a Consiliului facultatii, valoarea care va fi luata in considerare.



f. (2) Pentru personalul care ocupa posturi de lector si asistent, candidatul indeplineste
criteriile minimale aferente postului ocupat din Regulamentul propriu de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

(2) Metodologiile proprii ale facultatilor pot introduce criterii suplimentare de eligibilitate.

Art. 5 Transparenta

(1) Dupd inscrierea candidatilor si inainte de inceperea evaluarii, dosarele acestora sunt puse la
dispozitia tuturor cadrelor didactice titulare din facultate/departament, printr-o platforma de tip
google drive accesibild numai acestora sau prin intranet, dupi caz.

(2) Rezultatele concursului si punctajele stabilite de comisie prin procesul verbal al sedintei de
evaluare, precum si procesele verbale de solutionare a contestatiilor, respectiv procesul verbal de
validare a procedurii de catre Consiliul facultdtii/ departamentului sunt puse la dispozitia tuturor
cadrelor didactice titulare din facultate/departament, in functie de nivelul la care se organizeaza
concursul, prin aceleasi mijloace de comunicare descrise la alin. (1).

Art. 6. Evaluarea dosarelor de concurs
(1) Evaluarea dosarelor de concurs se face pe baza punctajelor previzute de metodologiile proprii
ale facultitilor.
(2) Metodologiile facultitilor vor incorpora indicatori obiectivi, cuantificabili, care pot fi probati
de catre candidati. Toti indicatorii vor fi definiti intr-o anexa care completeaza metodologia
proprie a facultitilor. Pentru unii dintre indicatori, metodologiile facultitilor pot exclude
realizari/activitati din afara Universitatii din Bucuresti sau care nu asuma afilierea profesionali la
Universitatea din Bucuresti.
(3) Ponderile si punctajele aferente fiecarui indicator vor fi stabilite prin metodologiile proprii ale
facultatilor. Aceste metodologii vor cuprinde obligatoriu indicatori pentru urmatoarele cinci
criterii:

e activitatea didactici;

s cercetarea stiintifica;

o serviciile institutionale;

» relatia cu societatea;

* activitatile in cadrul CIVIS si alte colaboréri internationale semnificative institutional.
(4) Pentru a fi eligibil, un candidat trebuie s3 acumuleze un punctaj diferit de zero la cel putin trei
din cele cinci criterii evaluate.
(5) Avand in vedere necesitatea de a corela acordarea gradatiilor de merit cu veniturile obtinute
de Universitatea din Bucuresti prin finantarea suplimentars, se recomandi ca cel putin jumitate
din punctajul calculat pentru indicatorii pe criteriul cercetare stiintifici si fie bazat pe datele
raportate pentru indicatorii individuali de cercetare (IC 2.1 Calitatea resursei umane; IC 2.2.
Impactul activititii - stiintifice/creatiei artistice/performantei sportive; IC 2.3 Performanta
activitatii stiintifice/creatiei artistice/performantei sportive).
(6) Avand in vedere interesul institutional strategic al Universititii din Bucuresti pentru
colabordrile din cadrul CIVIS, se recomanda ca metodologiile proprii ale facultatilor si aloce cel
putin 10 % din punctaj pentru contributiile individuale la activititile din cadrul CIVIS si alte
colabordéri internationale semnificative institutional.
(7) in vederea echilibririi sanselor de a obtine gradatie de merit si pentru cadrele didactice aflate
in fazele initiale ale carierei universitare, se recomanda ca metodologiile proprii ale facultatilor sa
prevada aplicarea unor coeficienti multiplicatori de minimum 1,1 la punctajele totale sau partiale
ale candidatilor functie de numarul anilor impliniti de la obtinerea titlului stiintific de doctor sau
functie de gradul didactic.
(8) Dacd mai mult de o treime din punctajul declarat de citre un candidat este obtinut din
incadrarea incorectd a activitatilor la criteriile si indicatorii definiti prin anexele la metodologia
proprie a fiecarei facultiti, candidatura va fi invalidata de citre comisia de evaluare.



Art. 7. Comunicarea rezultatelor si depunerea contestatiilor

(1) Comisia de concurs valideaza candidaturile, verifici punctajul pentru fiecare indicator si
stabileste punctajul final pentru fiecare candidat prin procesul verbal al sedintei de evaluare.
Facultatile asigurd comunicarea prin posta electronica a rezultatelor cétre candidati.

(2) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a contesta punctajul
acordat de cdtre comisia de concurs.

(7.2.1) Contestatia se intocmeste de catre candidat si se depune la Secretariatul facultatii.
in termen de 48 de ore de la comunicarea rezultatelor.

(7.2.2) La finalul perioadei de depunere a contestatiilor. acestea se predau presedintelui
Comisiet de contestatii, spre solutionare.

(7.2.3) Contestatiile se solutioneazi de citre comisia de contestatii, prin reevaluarea
dosarelor de concurs, in termen de doua zile lucratoare de la data limitd a depunerii
contestatiilor. Comisia de contestatii formuleaza o rezolutie pentru fiecare sesizare
inregistratd si intocmeste un proces verbal explicativ cu privire la modificarile
punctajelor finale.

(7.2.4) Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale se transmit, in vederea validarii,
consiliilor facultatilor. Extrasul din procesul verbal al consiliului facultatii se transmite
citre Consiliului de Administratie al Universitatii din Bucuresti, spre aprobare.

Art. 8 Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Prezenta Metodologie-cadru se publica pe pagina de internet a Universitatii din Bucuresti si
intrd 1n vigoare la data aprobarii de cétre Senatul Universititii din Bucuresti.

(2) Dupa aprobarea prezentei Metodologii-cadru, facultitile au termen pand la data de S
octombrie 2022 pentru a compatibiliza propriile metodologii/regulamente de acordare a gradatiilor
de merit cu prevederile prezentei metodologii-cadru. Modificarile metodologiilor/regulamentelor
inaintate de facultati vor fi aprobate de catre Senatul Universitatii din Bucuresti. Dispozitiile
prezentei metodologii-cadru de acordare a gradatiilor de merit prevaleazd asupra oricaror
prevederi din metodologiile/regulamentele proprii ale facultitilor, in caz de conflict aplicAndu-se
cele dintai.

(3) Facultatile au obligatia de a publica pe paginile de internet proprii metodologia/regulamentul
propriu de acordare a gradatiilor de merit, impreund cu anexele si formularele care le
completeaza.

(4) Nerespectarea prevederilor prezentei Metodologii-cadru de citre persoane cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru gradatii de merit constituie abatere
disciplinar si se sanctioneaza conform legii si regulamentelor Universitatii din Bucuresti.



