Apel pentru propuneri de sesiuni de formare colegială destinate personalului academic al Universității din București

Începând cu anul 2021, Universitatea din București organizează un amplu exercițiu de învățare colegială (peer learning). În conformitate cu patru teme strategice, derivate din prioritățile instituționale asumate, colegi din mediul academic, profesori și/ sau cercetători, și-au oferit expertiza și cunoștințele celorlalți membri interesați ai comunității UB.
Astfel, de la lansare până în prezent, acest exercițiu a presupus organizarea unui număr de 78 de ateliere de lucru/sesiuni de formare, 38 dintre acestea deșfășurându-se în anul 2023, la care au participat până în acest moment peste 300 de cadre didactice, cercetători și doctoranzi din UB. Mai multe detalii pot fi accesate aici.
În baza angajamentului de a valorifica înalta expertiză a comunității academice pentru anul 2024 se lansează un nou apel pentru propuneri de workshop-uri/sesiuni de formare. Formularul de depunere poate fi completat aici. 
Propunerile trebuie să se încadreze într-una sau mai multe dintre următoarele arii tematice: Publishing, Project writing & Project management, Data Analysis, Innovative Pedagogies, Digital Transformation.
Toate detaliile apelului, precum și calendarul, grila de evaluare și lista stimulentelor acordate celor care se oferă să deruleze astfel de activități sunt disponibile aici. 
Informații suplimentare pot fi solicitate la adresele: lucian.ciolan@unibuc.ro – prof. univ. dr. Lucian Ciolan (Prorector pentru Proiecte de dezvoltare, învățare continuă și infrastructură educațională, coordonator de proiect) și iulian.baltatescu@unibuc.ro – Iulian Bălțătescu (Biroul de Învățare Continuă, ofițer / administrator proiect).
