
Raport de implementare 
 

 
PROIECT CNFIS-FDI-2023-F-0379 
 
Domeniul vizat: 1. Creșterea echitații sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului 
la învățământul superior  
Buget aprobat: 650000 lei, din care 250000 lei cofinanțare UB 
Buget cheltuit: 667205 lei, din care 281442 lei cofinanțare UB (suplimentare cofinanțare cu 
32000 lei) 
Durata proiectului: 9 luni (27.03.2023 – 15.12.2023) 
 
Titlul proiectului: Diversitate și echitate la Universitatea din București 
Acronimul proiectului: UB4all 
 
Scopul proiectului: Proiectul a continuat proiectele anterioare și în special eforturile de 
transformare a Universității din București într-o universitate accesibilă tuturor celor care doresc să 
aibă acces la o educație de calitate, indiferent de tipurile de nevoi cu care se confruntă. Publicul 
țintă a fost reprezentat de studenți. 
 
Obiectivele proiectului:  
 
O 1 Completarea și dezvoltarea infrastructurii destinate studenților cu nevoi speciale pentru 
creșterea gradului de confort și sporirea gradului de incluziune. 
 
O 2 Asigurarea unui mediu academic sigur și lipsit de discriminare prin crearea modulelor și a 
clipurilor educative menite să sporească gradul de conștientizare și capacitatea de răspuns la 
nevoilor studenților atipici.  
 
O 3 Dezvoltarea și promovarea serviciilor și a ofertei academice a UB în cadrul comunității 
academice și a viitorilor studenți. 
 
Activități asumate: 
 
A 1 Creșterea gradului de confort al studenților tipici sau atipici (CES): 

• dotarea spațiilor administrative cu covoare tactile pentru studenții cu deficiențe de vedere; 
• dotarea băilor din camerele destinate studenților cu dizabilități cu scaune speciale pentru 

duș; 
• achiziționarea de echipament destinat studenților cu probleme locomotorii - vehicule de 

urcat scaunele cu rotile pe scări (stair-climber); 
• achiziționarea de rampe modulare. 
• dotarea spațiilor de locuit cu aparatură necesară creșterii calității vieții; 

A 2 Activități de conștientizare, incluziune și suport: 
• cursuri de limbaj gestual și de prim-ajutor pentru comunitatea academică; 
• activități culturale menite să crească gradul de coeziune a comunității academice cu 

participarea Corului UB.  



A 3 Promovarea serviciilor și a ofertei academice a UB: 
• crearea de videoclipuri bilingve de prezentare a serviciilor UB în vederea promovării 

acestora; 
• reorganizarea site-ului UB pentru a veni în sprijinul studenților cu nevoi atipice; 
• participarea la evenimente naționale de promovare a ofertei educaționale.  

 
Rezultate obținute:  
 
A 1 Creșterea gradului de confort al studenților tipici sau atipici (CES). 
 
 Activitățile derulate în acest obiectiv au avut ca scop creșterea gradului de siguranță și 
confort al studenților tipici sau atipici.  
 Au fost achiziționate 10 scaune speciale pentru duș, pentru studenții cu probleme de 
mobilitate, 6 pentru căminul Gaudeamus și 4 pentru căminul A1 din complexul Grozăvești.  
 Au fost achiziționate 4 rampe mobile pentru imobilele unde nu este posibilă montarea unei 
rampe fixe. De asemenea, au fost achiziționate 4 vehicule de urcat scaunele cu rotile pe scări (stair-
climber). 
 Spațiile clădirii Rectoratului au fost dotate cu covor tactil pentru studenții cu deficiențe de 
vedere, la parter, între intrare și liftul pentru persoane cu deficiențe locomotorii sau de vedere, iar 
apoi la etajul al treilea, către direcția Cămine-Cantine și Diplome, iar la etajul al patrulea, către 
Direcția Relații Internaționale.  
 În vederea creșterii confortului studenților care locuiesc în cămine, au fost luate 
următoarele măsuri: căminele Mihail Kogălniceanu, Poligrafie și Pallady 2 au fost dotate cu 
jaluzele verticale; camerele din căminele Fundeni, Pallady 2 și Stoian Militaru au fost dotate cu 
frigidere; au fost achiziționate cuptoare cu microunde pentru căminul Stoian Militaru; toate spațiile 
comune amenajate ca bucătării au fost dotate cu cuptoare cu microunde; au fost achiziționate 
mașini de spălat pentru căminul D Grozăvești. 
 
A 2 Activități de conștientizare, incluziune și suport. 
 
 În perioada de derulare a proiectului, Corul UB a organizat o nouă selecție la care au putut 
participa toți membrii interesați ai comunității academice, fie ei studenți, români sau internaționali, 
ori angajați, corul având în acest moment aproximativ 50 de participanți.  
 Au fost organizate 6 concerte: unul de Paște în Aula Magna a UB, două la Muzeul Național 
de Artă al României și două la Casa Filipescu-Cesianu cu Weekend Sessions, un concert de 
Crăciun la Craiova, concertul de Crăciun al UB la Casa de Cultură a Studenților și unul la West 
Side Christmas Market.  
 Pentru a stimula activitatea corului, au fost achiziționate patru microfoane speciale pentru 
cor și două stative.  
 Din păcate, din motive legate de ofertele primite, cursurile de prim-ajutor și limbaj gestual 
nu au putut fi organizate în timp util.   
 
A 3 Promovarea serviciilor și a ofertei academice a UB. 
  
 Pentru a facilita incluziunea studenților cu nevoi speciale, pe site-ul UB a fost creată o 
pagină dedicată acestora, în limbile română și engleză, (https://unibuc.ro/student-ub/suport-



pentru-studentii-cu-dizabilitati-si-cerinte-educationale-speciale/ și https://unibuc.ro/student-
ub/suport-pentru-studentii-cu-dizabilitati-si-cerinte-educationale-speciale/?lang=en) 
 Pagina se numește Suport pentru studenții cu dizabilități și cerințe educaționale speciale 
și conține informații despre accesul la tehnologiile asistive, precum și la serviciile de mentorat, 
consiliere și integrare academică.  
 Au fost de asemenea create patru clipuri animate bilingve, în limbile română și engleză, 
care să popularizeze în cadrul comunității academice serviciile și politicile instituționale ale UB. 
Acestea sunt clipuri de promovare a mobilităților Erasmus+ 
(https://unibuc.ro/international/programul-erasmus/despre-programul-erasmus/), a paginii de 
suport pentru studenții cu cerințe speciale (https://unibuc.ro/student-ub/servicii-de-suport-
studenti/ și https://unibuc.ro/student-ub/suport-pentru-studentii-cu-dizabilitati-si-cerinte-
educationale-speciale/), de stimulare a participării la evaluarea cadrelor didactice (EDAS, 
https://unibuc.ro/student-ub/regulamente-si-taxe/) și de participare la proiectul SEED UB 
(https://fundatia.unibuc.ro/) 
  
 În cadrul A 4 – Management și implementare, au avut loc activități care să asigure atingerea 
obiectivelor asumate, în timp util și cu respectarea standardelor de calitate.  
 
 Majoritatea și cele mai importante obiective ale proiectului au fost îndeplinite, deși au 
existat și câteva ajustări impuse de factori externi. Proiectul a contribuit la creșterea incluziunii 
studenților, a coeziunii comunității academice și a accesului tinerilor la o educație de calitate.  
 


