RAPORT DE IMPLEMENTARE
PROIECT CNFIS-FDI-2023-F-0618

Domeniu vizat: 7. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si
orientarea in cariera

Buget aprobat: 265.000,00 LEI, din care 90.000,00 LEI cofinantare UB
Buget cheltuit: 260.461,88 LEI, din care 85.616,49 LEI cofinantare UB
Durata proiectului: 8 luni (Mai — Decembrie 2023)

TITLUL PROIECTULUI

MIND THE GAP. Punti pentru tranzitiile educationale si pentru dezvoltarea competentelor
transversale

SCOPUL PROIECTULUI

UB propune modalitati inovative de gestionare a tranzitiilor educationale din perspectiva
relatiilor cu Invatdmantul preuniversitar si cu piata muncii, prin restructurare curriculara pe
filosofia micro-credentials, consiliere pentru facilitarea insertiei profesionale a studentilor si
elevilor si formarea corpului academic pentru transferul de competente transversale.

OBIECTIVELE PROIECTULUI

O1. Gestionarea tranzitiei educationale la nivel institutional din perspectiva relatiilor cu
invatamantul preuniversitar.

02. Gestionarea tranzitiei educationale la nivel institutional din perspectiva relatiilor cu piata
fortei de munca si cu societatea civila.

03. Dezvoltarea unei strategii de corelare a curriculumului academic cu dinamica si cerintele
pietei muncii.

04. Dezvoltarea continuturilor pentru programul de formare a studentilor, pe baza filosofiei
micro-credentials, pentru facilitarea tranzitiilor dinspre inv. preuniversitar catre piata muncii.

ACTIVITATI ASUMATE

Al. Gestionarea tranzitiei educationale la nivel institutional din perspectiva relatiilor cu
invatamantul preuniversitar

Al.1. Dezvoltarea activititilor derulate de Hub ,,PRE-UNIV” (Centrul de Invitare UB),
prin activitati de prezentare a universitdtii pentru elevi si profesori din preuniversitar,
pregatirea elevilor in vederea sustinerii probelor de admitere.

Al.2. Elaborarea unui sistem de voluntariat pentru formarea unor echipe de studenti
mentori pentru elevii interesati de continuarea studiilor pana la nivelul invatdmantului
superior.
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A1.3. Investigarea tranzitiei de la liceu la facultate din perspectiva profesorilor si a
elevilor, cu scopul de a identifica nevoile si resursele pentru o integrare facila.

Al.4. Elaborarea unui sistem de avertizare timpurie a abandonului in randul studentilor
si a unei strategii pentru diminuarea riscului de abandon si cresterea gradului de
angajabilitate a studentilor.

AL1.5. Dotarea Hub-ului ,,PRE-UNIV” cu echipament si instrumente necesare derularii
activitatilor prevazute la Activitatea Al

A2. Gestionarea tranzitiei educationale la nivel institutional din perspectiva relatiilor cu piata
fortei de munca si societatea civila

A2.1. Dezvoltarea activitatilor derulate de Hub ,,UNIV-INSERT” (Departamentul de
Consiliere si Orientare pentru Cariera UB), prin sesiuni de consiliere vocationald si
profesionald, targuri de cariere si evenimente de relationare a pietei muncii cu
comunitatea de studenti si a unor evenimente de promovare a oportunitatilor de insertie
profesionald pentru absolventii UB.

A2.2. Implicarea reprezentantilor societatii profesionale si a angajatorilor in evenimente
menite sd sprijine insertia profesionala a studentilor si absolventilor UB (de exemplu:
,Zilele Carierei”).

A2.3. Cresterea gradului de constientizare a importantei consilierii In Invatamantul
preuniversitar, prin intalniri cu consilierii scolari si cu elevi de liceu, in vedere sprijinirii
insertiei in Tnvatamantul superior si, ulterior, in piata muncii.

A2.4. Monitorizarea insertiei pe piata muncii a studentilor si absolventilor de la
urmatoarele domenii de studii: Stiintele Educatiei si Fizica.

A2.6. Investigarea perceptiei si asteptarilor angajatorilor care recruteaza absolventi din
cele doud domenii mentionat mai sus, privind tranzitia in piata muncii a absolventilor
UB si 1n relatie cu competentele transversale detinute de acestia la finalizarea studiilor.

A2.7. Dotarea Hub-ului ,,UNIV-INSERT” cu echipament si instrumente necesare
deruldrii activitatilor prevazute la Activitatea A2.

A3. Dezvoltarea unei strategii de corelare a curriculumului academic cu dinamica si cerintele
pietei muncii

A3.1. Evaluarea competentelor transversale din programele de studii aferente celor doua
domenii vizate (Stiintele Educatiei si Fizicd), prin investigarea perceptiei studentilor si a
cadrelor didactice.

A.3.2. Realizarea unui profil de absolvent din cadrul celor doud domenii vizate, din
perspectiva competentelor transversale formate in cadrul programelor de studii incluse
in analiza si a nevoilor pietei muncii.

A3.3. Elaborarea unei propuneri de introducere in curriculumul academic, aferent celor
doud domenii vizate, a unui set flexibil si dinamic de competente transversale menite sa
asigure adaptarea la cerintele academice pe parcursul anilor de studii, si a celor din piata
muncii la momentul absolvirii.
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A3.4. Formarea cadrelor didactice din mediul universitar in vederea asigurarii
transferului de competente transversale n cadrul activitatilor de predare din domeniile
de studii vizate.

Ad4. Pilotarea unor secvente din cadrul programului de formare a studentilor pentru facilitarea
tranzitiilor dinspre Invatdmantul preuniversitar catre piata muncii, proiectat pe baza filosofiei
,;micro-credentials”

A4.1. Elaborarea propunerilor de activititi si continuturi din cadrul programului de
formare a studentilor, in vederea pregatirii instrumentelor necesare pilotarii secventelor
avute in vedere pentru aceastd etapa din proiect.

A4.2. Pilotarea selectiva a unor secvente si activitati din cadrul programului construit, in
vederea identificdrii elementelor de modificare sau actualizare necesare pentru
demersurile viitoare pentru lansarea oficiala a programului.

AS. Management si implementare

Toate activitatile de management de proiect au fost realizate cu succes, astfel incat au fost atinse
toate rezultatele propuse in aplicatia de proiect. De asemenea, a fost asiguratd absorbtia
bugetara corectd, respectand toate reglementarile specifice si in limitele agreate prin
regulamentul de proiect si prin specificatiile tehnice aferente.

REZULTATE

R1-A1.1.: Au fost organizate 6 intdlniri cu cadre didactice din mediul preuniversitar in vederea
prezentarii ofertei educationale a Universitatii din Bucuresti la care au participat 35 de cadre
didactice din peste 20 de institutii de Invatdmant preuniversitar. De asemenea, au fost
organizate 4 intdlniri cu elevi din invatamantul preuniversitar in vederea prezentarii
oportunitatilor de invatare de la nivelul Universitatii din Bucuresti, cu participarea a peste 60
de elevi din peste 20 de scoli si licee.

R2-A1.1.: Au fost organizate 3 sesiuni de formare dedicate formarii de competente transversale
cu participarea a 70 de elevi din invatamantul preuniversitar.

R3-A1.1.: A fost elaborat un welcome pack digital pentru studentii din anul I ai Universitatii
din Bucuresti care sprijind tranzitia de la liceu la facultate pentru studenti, vizand si
mentionarea unor resurse si informatii utile despre viata academica si utile pentru dezvoltarea
personald a acestora.

R4-A1.2.: A fost elaboratd o propunere de strategie institutionald de selectie si formare a
studentilor Universitatii din Bucuresti care vizeaza participarea acestora la sesiunile de formare
aferente achizitiei de competente transversale oferite de citre Centrul de Invitare al
Universitdtii din Bucuresti — HUB-ul ,,PRE-UNIV”, cuprinzand 12 sesiuni de training,
coaching si consiliere derulate pe parcursul anului 2024 de catre HUB (si laboratoarele
componente).

R5-A1.3.: A fost realizatd o analiza a perceptiei elevilor si cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar cu privire la tranzitia dintre Tnvatamantul liceal spre cel universitar, prin
participarea a 44 de cadre didactice si a 186 de elevi, care a vizat analiza perceptiilor privind
competentele transversale, gestionarea anxietdtii si stresului, orientarea educationald si
vocationald, planuri de cariera si asteptari, pregatire pentru viata de student si alte dimensiuni
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cheie. De asemenea, raportul contine o serie de recomandari bazate pe analizele efectuate,
menite sa sprijine factorii de decizie si managementul academic in facilitarea tranzitiilor
educationale.

R6-A1.4.: A fost elaboratd o propunere de strategie institutionald privind identificarea si
sustinerea studentilor in risc de abandon, incluzand si un chestionar de integrare in comunitatea
UB pilotat la inceputul anului academic 2023-2024 catre toti studentii inscrisi in anul I la
programele de licentd, urmand ca datele colectate sd fie analizate si utilizate pentru elaborarea
unor actiuni concrete la nivelul UB in vederea sprijinirii studentilor in risc de abandon.

R7-A1.5.&A2.6.: Au fost achizitionate materiale de constructii, materiale electrice, mobilier
si parchet pentru dotarea unor spatii educationale (2 sali) destinate organizarii de cursuri,
sesiuni de formare, training si coaching din cadrul Centrului de Invitare al Universitatii din
Bucuresti — HUB-ul ,,PRE-UNIV”, precum si a unor spatii (2 séli) din cadrul Departamentului
pentru Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii din Bucuresti — HUB-ul “UNIV-
INSERT”. Au fost achizitionate videoproiectoare, laptop-uri, tablete grafice, piese si accesorii
de calculator, table interactive, teste psihologice si alte echipamente electronice care sa
faciliteze organizarea sesiunilor de formare, training si coaching, precum si a sesiunilor de
consiliere si orientare in cariera si de testare vocationald derulate la nivelul HUB-urilor.

R8-A2.1.: Au fost realizate 3 sesiuni de consiliere de grup pentru mai bine de 40 de studenti
participanti de cétre experti ai Departamentului de Consiliere si Orientare in Cariera UB —
HUB-ul ,,UNIV-INSERT”, in format fizic.

R9-A2.1.: Au fost organizate sesiuni individuale de consiliere pentru 37 de studenti ai
Universitatii din Bucuresti, din ani de studii diferiti si mai multe domenii de studii. In cazul
unora dintre participanti, au fost aplicate teste de evaluare a intereselor si aptitudinilor.

R10-R11-A2.2.: Au fost organizate 17 intdlniri (In format fizic si online) dedicate sprijinirii
insertiei studentilor in campul muncii, prin participarea a peste 20 de reprezentanti ai
angajatorilor si a peste 300 de studenti ai Universitatii din Bucuresti.

R12-R14-A2.3.: Au fost organizate intalniri destinate cresterii angajabilitatii studentilor, in
raport cu piata muncii, pe baza unor parteneriate cu entitdti care sd sprijine activitatile
consilierilor din Universitatea din Bucuresti, in raport cu buna integrare a studentilor si a
elevilor, dupd cum urmeaza: Parteneriatul cu Primdria Municipiului Bucuresti, prin
PROEDUS, sub coordonarea Directiei Cultura, Tnvégémént, Turism, in vederea implementarii
proiectului «Vocatia Tal»; Participarea consilierilor la intalniri din licee si colegii nationale, in
vederea colaborarii cu consilierii din mediul preuniversitar; Organizarea unei intalniri intre
reprezentatii facultatilor si cei ai partenerilor sociali, in vederea facilitarii activitatilor destinate
elevilor, la nivel de facultati, activitati la care au participat peste 200 de studenti si peste 20 de
actori sociali si reprezentanti ai angajatorilor.

R13-A2.3.: In zilele de 2-4 noiembrie 2023, la Craiova, s-a desfasurat Conferinta nationala
«Construieste-ti viitorul! Strategii si resurse pentru orientarea 1n carierd in mediul universitary.
Evenimentul a fost organizat in cadrul proiectelor «Educatie prin Consiliere si Orientare in
Universitatea din Craiova — ECO Ucvy», numar proiect: CNFIS-FDI-2023-F-0487 si «MIND
THE GAP. Punti pentru tranzitiile educationale si pentru dezvoltarea competentelor
transversale», numar proiect: CNFIS-FDI-2023-F-0618 si s-a inscris in seria actiunilor care
sustin stabilirea unui dialog intre reprezentantii centrelor de consiliere si orientare in cariera
din mediul universitar, privind diseminarea exemplelor de bune practici si elaborarea unor
strategii comune de crestere a gradului de angajabilitate al absolventilor cu studii superioare.
Au participat peste 80 de invitati, reprezentdnd peste 40 de entitati (universitati de stat si
private, o asociatie profesionald — Asociatia Consilierilor Romani, reprezentanti ai Ministerului
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Educatiei, Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, precum si ai studentilor — Uniunea Studentilor din Romania si Uniunea
Nationald a Studentilor din Romania).

R15-A2.4.: Pe baza datelor din studiul national privind angajabilitatea absolventilor de
invatamant  superior din  Romania (2021) si a celor din platforma
https://angajabilitate.uefiscdi.ro/, a fost elaborat un raport care analizeaza insertia pe piata
muncii a absolventilor Universitatii din Bucuresti pe anumite axe cheie, din cele doua domenii
alese (Stiintele Educatiei si Fizica).

R16-A2.5.: Au fost elaborate douad analize privind perceptiile angajatorilor cu privire la profilul
de competente si nevoile angajatorilor, pe baza participarii a 68 de angajatori (companii, ONG-
uri, institutii publice, institutii de invatamant etc.).

R17-A3.1.: Au fost elaborate 3 instrumente de evaluare a competentelor transversale, adresate
a 3 categorii de respondenti: angajatori, cadre didactice si studenti.

R18-A3.1.: A fost elaborat un studiu care analizeaza perceptia studentilor si a cadrelor
didactice cu privire la competentele transversale, la care au fost colectate date de la 22 de cadre
didactice de nivel universitar din doud domenii (Stiintele Educatiei si Fizica) si de la 141 de
studenti din aceleasi domenii.

R19-A3.2.: A fost elaborat, pe baza studiilor derulate si a analizelor efectuate, un raport privind
profilul de competente transversale al absolventului programelor de stiintele educatiei si fizica,
punand bazele unei taxonomii ,,Mind the Gap”.

-A3.3.: u u iz& privi i 1 ucerii
R20-A3.3.: A fost elaborat un document de analizd privind necesitatea introducerii de
programe ,,micro-credentials” (micro-certificari) in oferta Universitatii din Bucuresti, in relatia
cu competentele transversale si cu cele doua domenii analizate (Stiintele Educatiei si Fizica).

R21-A3.4.: Au fost realizate 2 sesiuni de formare dedicate cadrelor didactice din Tnvatimantul
superior in vederea formarii competentelor transversale in programele de studii, la care au
participat peste 10 cadre didactice din Universitatea din Bucuresti per sesiune, din cele doua
domenii mentionate mai sus.

R22-A3.4.: A fost elaborat un set de instrumente in format digital care include metode de
invatare care pot fi utilizate/integrate de cétre cadrele didactice universitare 1n activitatile de
curs si seminar, indiferent de specializarea studentilor sau tipul de curs predat.

R23-A4.1.: A fost elaborat un plan de activitate pentru organizarea a 5 module de formare care
sd constituie un program de formare bazat pe micro-credite academice de dezvoltare a
competentelor transversale pentru gestionarea tranzitiilor educationale.

R24-A4.2.: Au fost pilotate 3 sesiuni din programul de formare proiectat, la care au participat
peste 200 de studenti.
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