CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS PENTRU POSTURILE vacante
personal DIDACTIC_AUXILIAR
Documentele prezentate de candidat la inscriere:

1. Curriculum vitae;

2. Formular de inscriere la concurs (click aici);

3. Copia’actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

4. Copia certificatului de casatorie sau a unui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

5. Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor (diploma de bacalaureat,
diplomele studiilor superioare vor fi insotite de supliment) si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

6. Copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioadele lucrate, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului, dupa caz;

7. Adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului;
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77 Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

8. Certificatul medical eliberat de medic de medicina muncii, Tn vederea Tnscrierii la
concurs pentru ocuparea unui post didactic auxiliar in invatamantul superior, eliberat
pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al Ministrului Educatie si
Ministrului Sanatatii nr. 4060/1502/2024, se depune n original la dosar ( model
acceptat)

9. Auvizul eliberat de medicul psihiatru in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea
unui post didactic auxiliar in invatamantul superior, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 4060/1502/

2024, se depune n original la dosar ( model acceptat)

10. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.


https://drive.google.com/file/d/1Uoademe4bPXOXc3ZgbL5YpDuYUstKHNe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/105MPliFWsbZqpQ27Sqe_kZkSJ5jBWS5v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jshKriJ3xJ2EtNsF9o4KeUoi65vyPDGD/view?usp=drive_link
https://click.mlsend2.com/link/c/YT0yNDgxMjcxNjA5MDU1MjUzODQ4JmM9cjFjMSZlPTU3MDY5OTM2JmI9MTMyMDM4MDM5MiZkPXk0YTlrOWM=.6VUwUq5SwamyHwKY88uq7ajjVQDucrIr4dHKoBst_jA

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentda cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar/extrasul de pe cazier judiciar, anterior datei de

sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

11. Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au Comis

infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane. Acest
document poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

12. Alte formulare:

1.Coperta dosar de concurs (click aici)

2.Declaratie privind numirul de file din dosarul de concurs (click aici)

Ycesta este un continut minimal al dosarului de concurs, care poate fi suplimentat cu
documente justificative in functie de conditiilor specifice postului.

2Copiile documentelor prevazute la pct. 3-6, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la pct. 7.1., se prezintda insotite de documentele originale,
pentru a fi certificate cu mentiunea ,, conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Nota:

Potrivit art. 67 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din


https://click.mlsend2.com/link/c/YT0yNDgxMjcxNjA5MDU1MjUzODQ4JmM9cjFjMSZlPTU3MDY5OTM2JmI9MTMyMDM4MDQwOSZkPXcwdjBoNHY=.NY7YFCyelERB5ta2k61kjjkgb1q8Z81pzfhnTz6CiRQ
https://drive.google.com/file/d/1-F5SxjmkipD0EHYoNXdJo4qLnVlfldD7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bFSF7gNo7hg9BFkcpSzef7B7rYqwwHPa/view?usp=drive_link

fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1078, din 08
noiembrie 2022:

» (1) Candidatul declarat ,,admis” la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise §i temeinic
motivate, candidatul declarat ,,admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post
care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(3) Candidatul declarat ,,admis” la concursul de ocupare a unui post dintre cele prevazute
la Art. 66 este obligat sa se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

(4) Tn cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui
post dintre cele prevazute la Art. 66, contractul individual de munca se incheie pe perioada

determinata, potrivit termenului prevazut in anuntul de conCurs.

(5) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1)—(3), dupd caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat

inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin

DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Cererea de inscriere la concurs se inregistreaza la Registratura Universitatii din Bucuresti, din
Soseaua Panduri, nr. 90, sector 5, Bucuresti.

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la DIRECTIA RESURSE
UMANE - Biroul Recrutare:

e in zilele de luni — joi, Intre orele: 08:00 — 15:30

e Vineri, intre orele: 08:00 — 11:30
Candidatii inscrisi pentru ocuparea posturilor vacante, care nu au castigat concursul, sunt
rugati sa-si ridice dosarele n termen de 30 de zile de la data finalizarii concursului.

Informatii suplimentare se pot obtine:

e avizierul DIRECTIEI RESURSE UMANE - Biroul Recrutare
e Site-ul www.unibuc.ro;
o telefon: 0799.210.568; 021.305.4689

e e-mail: concursuri@hr.unibuc.ro.






