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La anuntul pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul proiectului New Security Challenges in

the Black Sea Region Due to the Russian Aggression in Ukraine, publicat Tn data de 26.06.2024

Tn loc de:

C.111. Denumirea postului: Expert cercetare senior (pozitia 4 din statul de functii al proiectului)

Numar posturi vacante: 1
Angajare pe perioada determinata, 9 luni, dar nu mai mult de 31 martie 2025, cu norma partiala.
Cerinte minimale pentru ocuparea postului:
1) Doctorat in Istorie, Relatii Internationale sau Stiinte Politice;
2) Experienta de minim 2 ani in proiecte de cercetare despre geopolitica Rusiei in Estul Europei;
3) 3 studii publicate sau Tn curs de publicare relevante pentru tema proiectului.
Atributii:
1) cercetare stiintifica conform proiectului de cercetare si a planificarii aferente;
2) realizarea unui studiu stiintific, care sa fie predat pentru publicare in reviste academice cu
sistem de selectie peer-review;
3) prezentarea unei comunicdri stiintifice la conferinte de profil organizate in mediul academic cu
sistem de selectie peer-review;
4) colaborarea cu echipa de proiect in organizarea si desfasurarea manifestarilor academice in
cadrul proiectului;
5) participarea la sedintele lunare pentru analiza avansului cercetarii;
6) elaborarea unui raport lunar de activitate in cadrul proiectului.

Se va citi:

C.111. Denumirea postului: Expert cercetare senior (pozitia 4 din statul de functii al proiectului)

Numar posturi vacante: 1
Angajare pe perioada determinata, 9 luni, dar nu mai mult de 31 martie 2025, cu norma partiala.
Cerinte minimale pentru ocuparea postului:
4) Doctorat sau abilitare in Istorie, Relatii Internationale sau Stiinte Politice;
5) Experientd de minim 2 ani in proiecte de cercetare despre geopolitica Rusiei Tn Estul Europei;
6) 3 studii publicate sau Tn curs de publicare relevante pentru tema proiectului.
Atributii:
7) cercetare stiintifica conform proiectului de cercetare si a planificarii aferente;
8) realizarea unui studiu stiintific, care sa fie predat pentru publicare in reviste academice cu
sistem de selectie peer-review;
9) prezentarea unei comunicari stiintifice la conferinte de profil organizate in mediul academic cu
sistem de selectie peer-review;
10) colaborarea cu echipa de proiect in organizarea si desfasurarea manifestarilor academice in
cadrul proiectului;
11) participarea la sedintele lunare pentru analiza avansului cercetarii,
12) elaborarea unui raport lunar de activitate in cadrul proiectului.

Restul informatiilor din cadrul anunturilor raman nemodificate.

Director proiect,

Prof. univ. dr. Mihai Rdzvan Ungureanu

Tntocmit,



