Consolidarea institutionala a Universitatii din Bucuresti prin sustinerea pe timp limitat a
resursei umane si continuarea activitatii de cercetare la Universitatea din Bucuresti

Valoare: 1553070 lei

Incadrare conform Ordinului nr. 3773/2024 pentru constituirea si utilizarea fondului pentru
finantarea situatiilor speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a institutiilor de
invatdmant superior de stat, pentru anul 2024: art. 2 alin. (3) lit. f)

Proiectul ,Consolidarea institutionala a Universitatii din Bucuresti prin sustinerea pe timp
limitat a resursei umane si continuarea activitatii de cercetare la Universitatea din Bucuresti”
a fost conceput pentru a raspunde unei nevoi stringente din mediul academic - asigurarea
continuitatii activitatii de cercetare si consolidarea motivatiei tinerilor cercetatori in fata
provocdrilor financiare si logistice actuale. in contextul in care resursele alocate cercetarii sunt
adesea limitate, iar legislatia si cerintele administrative creeaza dificultati suplimentare,
proiectul a reprezentat o solutie salvatoare pentru sustinerea unei categorii cheie de personal
academic — tinerii cercetatori aflati la inceput de cariera, care si-au desfasurat activitatea ca
membri in echipele de cercetare ale proiectelor finalizate in 2023 si care ar fi fost nevoiti sa
paraseasca domeniul.

Suma alocata a fost utilizata pentru sprijinul financiar a 43 de cercetatori, in lunile Tn care nu
a existat o alta sursa de finantare pentru continuarea activitatii.

Proiectul a reusit sa creeze un cadru care a oferit cercetatorilor posibilitatea de a-si continua
activitatile stiintifice incepute si de a participa la evenimente academice de impact, precum
redactarea de articole si prezentarea rezultatelor in cadrul conferintelor nationale si
internationale. Aceasta continuitate a fost esentiala atat pentru dezvoltarea lor profesional3,
cat si pentru consolidarea prestigiului Universitatii din Bucuresti, care a demonstrat
capacitatea de a sustine excelenta academica intr-un mod sustenabil.

Un obiectiv major al proiectului a fost integrarea tinerilor cercetatori in echipe
interdisciplinare si sprijinirea lor prin mentorat. Prin colaborarea cu cercetatori experimentati
si implicarea directa Tn activitati de cercetare, acestia si-au dezvoltat competentele
profesionale si au extins retelele academice. Acest demers a facilitat transferul de cunostinte
intre generatii si a contribuit la consolidarea unor echipe de cercetare eficiente si bine
coordonate.

Proiectul a urmarit, de asemenea, crearea unui mediu academic atractiv, care sa stimuleze
alegerea unei cariere in cercetare. Prin asigurarea unui interval de tranzitie, tinerii cercetatori
au beneficiat de timp pentru a explora oportunitati de finantare, a pregati aplicatii pentru
granturi si burse si a-si defini obiective pe termen lung. Aceasta perioada ,,tampon” a fost
cruciala pentru a evita intreruperile in activitatea lor si a facilita o planificare sustenabila a
carierei.

Impactul proiectului s-a resimtit pe multiple planuri. Tn primul rand, acesta a contribuit la
consolidarea resursei umane din cadrul Universitatii din Bucuresti, o componenta esentiala



pentru activitatile de cercetare si inovare. Mentinerea tinerilor cercetatori in sistem a generat
beneficii semnificative, atat prin cresterea capacitatii de cercetare si dezvoltare academica,
cat si prin rezultatele vizibile, cum ar fi articolele stiintifice, studiile interdisciplinare si
participarile la conferinte. Aceste realizari au sporit vizibilitatea si prestigiul universitatii, atat
la nivel national, cat si international.

Dincolo de beneficii imediate, proiectul a pus bazele unei sustenabilitati pe termen lung.
Universitatea a demonstrat angajamentul de a identifica surse aditionale de finantare pentru
a mentine pozitiile create, in conformitate cu viziunea sa strategica, orientata spre dezvoltarea
continua a cercetarii. Prin sprijinirea tinerilor cercetatori, Universitatea din Bucuresti a aratat
ca poate fi un punct de stabilitate si excelentd, chiar si in contextul unor provocari legislative
si financiare, investitia in resursa umana fiind o prioritate centrala pentru succesul academic.
Realizarile proiectului confirma necesitatea unor initiative similare, care sa sprijine
continuitatea cercetarii, dezvoltarea profesionala si carierele academice. Aceste eforturi nu
doar servesc interesului institutional, ci contribuie si la progresul stiintific al societatii.



