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Aprobat,
Rector,
Prof. univ. dr. Marian Preda

ANUNT
privind ocuparea posturilor vacante

Introducere:
Prezentul anunt de selectie a fost elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei nr.
4520/30.05.2024 cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind salarizarea personalului care

R

implementeaza/ deruleaza activitati in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta elaboratd de Universitatea din Bucuresti.

Legislatie aplicabila:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative
incidente;

Ghidul Solicitantului ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de nalta
calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI*Anexa la
Ordinul ministrului investitiillor si proiectelor europene nr.2996/2023, ,,Programul
Educatie si Ocupare* , P07 ,,Cresterea calitétii ofertei de educatie si formare profesionala
pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si
la provocirile inovirii si progresului tehnologic*, ESO4.5. , Imbunatitirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea Invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)*

Scurta descriere a proiectului:

Obiectivul general al proiectului: furnizarea unei oferte educationale optimizata prin parteneriat social,
centrata pe formarea si dezvoltarea de competente

profesionale si transversale cerute pe piata muncii, participand la imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv,
a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1: Derularea activitatilor de informare si publicitate ale proiectului de citre partenerii.

OS2: Crearea unei retele colaborative intre mediul universitar si angajatori prin consolidarea a 6 parteneriate

existente si dezvoltarea altor 6 parteneriate, pentru a facilita tranzitia studentilor pe piata muncii si asigurarea

sustenabilitatii masurilor pentru cel putin 12 luni de la finalizarea proiectului.
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OS3: Derularea unui set integrat de activitati intensive de invatare la locul de munca pe o perioada de 20 de
luni, cu participarea a 260 de studenti din domeniile stiinte economice si administrative.

OS4: Derularea unui program de antreprenoriat inovativ adaptat studentilor din domeniile stiinte economice si
administrative, pe o perioada de 18 luni, structurat pe 3 componente majore:

1. Antreprenoriatul verde.
2. Competitie de planuri de afaceri.
3. Accelerator de green business.
La finalul fiecarui an universitar, va fi organizatd o competitie de planuri de afaceri, cu premii in bani si

mentorat specializat pentru castigatori, completatd de vizite de studiu la organizatii relevante din domeniul
economiei verzi.

Grupul tinta al proiectului: 260 studenti din cadrul Facultatii de Administratie si Afaceri a Universitatii din
Bucuresti, precum si din cadrul altor facultéti cu profil economic si administratie publicd ai altor universitati,
care au domiciliul Tn regiunile Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia,Vest, Nord-Vest si Centru.

A. Calendarul concursului
Etapa Descriere Perioada
Publicarea anuntului privind organizarea

1 . o = R 27.02.2025
concursului pe website si la avizierul institutiei
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor

2 la Directia Resurse Umane si verificarea 28.02.2025 — 06.03.2025
documentelor din dosar

3 Verificarea conformitatii dosarelor de concurs 07.03.2025

Evaluarea dosarelor de candidatura.

Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor

4 Obs.: In situatia in care la concurs s-a inscris o singurd 10.03.2025
persoand, comisia de concurs o poate declara admisa fara
parcurgerea etapei interviu, in baza evaluarii dosarului.

Depunerea contestatiilor privind evaluarea
5 dosarelor (pana la ora 12:00) 11.03.2025
Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale/ Sustinerea

6 . o 12.03.2025
interviului

7 Afisarea rezultatelor privind interviul 13.03.2025

8 Depunerea contestatiilor la interviu 14.03.2025

9 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 17.03.2025

Afisarea rezultatelor finale

B. Desfasurarea concursului

In vederea derularii activititilor proiectului cu titlul Student activ — Profesionist de succes — PRO-
ACTIV 3.0 - cod SMIS: 312950 PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49, Universitatea din
Bucuresti anunta scoaterea la concurs a posturilor vacante prevazute la capitolul C din prezentul
anunt.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.
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Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de
ocupare a postului, stabilite Tn cererea de finantare si/sau fisa postului. Notarea candidatilor se va face
cu acordarea calificativului admis/respins.

Etapa a ll-a - Interviul

Interviul se desfasoar la data, ora si locul comunicate prin anuntul de concurs. In situatia in care la
concurs s-a inscris o singurd persoana comisia de concurs o poate declara admisa fara parcurgerea
etapei interviului, in baza evaluarii dosarului.

In cadrul interviului se evalueaza capacitatea de a realiza sarcinile si activitatilor aferente postului,
motivatia si disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

e cunostinte profesionale;

« abilitati si aptitudini impuse de functie;

e motivatia candidatului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte.

In cadrul interviului nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile se consemneaza pe scurt de secretarul comisiei de concurs.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisie de concurs.

Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final se consemneaza in centralizatorul final al concursului. Se considerda admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului se comunica de secretarul comisiei de concurs prin afisare la avizier si pe
pagina de internet a institutiei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele anuntate pot formula contestatii in maximum 1 zi lucratoare
de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la registratura UB si se solutioneaza in maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestatii se comunica imediat dupa solutionare de
catre secretarul comisiei prin afisare la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

Nr. Denumire Cerinte pentru ocuparea e Perioada de
’ . Atributii .
crt. post postului angajare
Experienta specifica in * Implicat in urmatoarele activitati: Al.1;
domeniul « Relatiile profesionale specifice postului:
Responsabil economic/financiar/contabil- o lerarhice de subordonare: Manager de proiect .
1 S . - - RN 24 luni
financiar 3 ani, Studii superioare 0 De colaborare: Responsabil financiar 2
absolvite in domeniul *Monitorizarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate
economic/tehnic «Stabilirea nivelului de salarizare al echipei de
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implementare in conformitate cu bugetul aprobat al
proiectului si modului de incadrare in munca (CIM,
decizie numire) pentru realizarea procedurilor
legale (Concursuri selectie, realizare CIM)
*Realizarea figelor colective de pontaj pentru
echipa de impementare a proiectului in baza fiselor
individuale de pontaj in vederea realizarii statelor
de plata salarii lunare din cadrul proiectului si
asocierea cu bugetul proiectului pentru verificarea
eligibilitatii

*Verificarea documentelor justificative financiare
din punct de vedere al incadrarii bugetare
«Intocmirea cererilor de prefinantare

«Intocmirea cererilor de rambursare clasica
«Intocmirea cererilor de plati

«Intocmirea cererilor de rambursare aferente
Cererilor de plata

«Intocmirea evidentei cheltuielilor aferente
raportarilor financiare

«Intocmirea dosarului electronic aferente
raportarilor financiare

«Intocmirea riaspunsurilor la eventualele solicitari
de clarificari/informatii supimentare aferente
Cererior de prefinantare/plata/ rambursare.
*Monitorizarea executiei bugetare conform
graficului de implementare al activitatilor
proiectului si realizarea unei baze de date cu
cheltuielile efectuate n raport cu liniile bugetare
*Monitorizeaza si administreaza bugetul
proiectului, asigurand ca resursele financiare sunt
alocate corespunzator si ca cheltuielile se
incadreaza in limitele bugetului.

*Raspunde de contabilitatea financiara a proiectului
si asigura evidenta precisa a tuturor tranzactiilor.
*Asigura ca proiectul respecta toate cerintele si
reglementarile financiare impuse de finantatoarele
europene.

*Pregiteste documentatia necesara pentru
raportarea financiara si auditurile externe.
*Furnizeaza rapoarte periodice privind stadiul
financiar al proiectului, precum si analize de buget
si cheltuieli.

eIdentifica potentiale riscuri financiare si face
recomandari pentru mitigarea acestora.

*Asigura stocarea $i gestionarea corectd a
documentelor financiare legate de proiect, inclusiv
facturi, contracte si alte documente relevante.
*Colaboreaza cu echipa proiectului, finantatori,
auditori si alte parti interesate pentru a asigura o
gestionare financiara eficienta.

Responsabil
dezvoltare
institutionald

Experienta specifica in
domeniul

educational/organizare
activitati- 11 ani, Studii

* Implicat in urmatoarele activitati: A3.2 si A3.3
* Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
o De colaborare: Coordonatori practica

6 luni
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superioare absolvite

Crearea unei baze de date a angajatorilor eligibili
pentru incheierea parteneriatelor, respectand
criteriile de selectie stabilite

«Identificarea angajatorilor interesati sd colaboreze
pentru incheierea parteneriatelor de practica si
facilitarea acestor colaborari

*Dezvoltarea si implementarea unui sistem de
evaluare si a unei grile de evaluare pentru
selectarea entitatilor partenere.

«Incheierea parteneriatelor intre institutia de
invatamant si entitatile eligibile.

Participarea activa la intalniri cu angajatori locali
si reprezentanti ai institutiei de Invatamant superior
pentru consolidarea si dezvoltarea parteneriatelor.
*Asigurarea indeplinirii conditiilor obligatorii
pentru realizarea si continuarea parteneriatelor,
inclusiv acordurile care s vizeze ocuparea
studentilor din grupul tinta.

Asigurarea ca acordurile de parteneriat depasesc
cu cel putin un an universitar durata de
implementare a proiectului.

eIncluderea in acordurile de parteneriat a masurilor
concrete privind ocuparea tinerilor din grupul tinta.
*Realizarea unui studiu de imbunatatire a
conditiilor de integrare pe piata muncii.
*Implementarea unui sistem bidirectional de
transmitere a informatiilor intre intreprinderi si
institutiile de Invatamant superior.

*Organizarea de workshop-uri pentru prezentarea
rezultatelor studiului si definirea de masuri pentru
implementare.

*Continuarea schimbului de informatii si relatiilor
intre actorii implicati.

Analist piata
muncii

Experienta specifica in
domeniul educational /
antreprenoriat - 11 ani, Studii
superioare absolvite

« Implicat in urmatoarele activitati: A3.4;
* Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
0 De colaborare: Sociolog, Specialist curriculum
universitar
*Colectarea, interpretarea si analiza datelor privind
piata muncii pentru domeniile administrarea
afacerilor, marketing si administratie publica.
*Monitorizarea tendintelor si schimbarilor in
cererea si oferta de fortd de munca.
*Colaborarea cu echipele interne pentru a intelege
nevoile si cerintele actuale ale angajatorilor din
domenii specifice.
«Identificarea competentelor si abilitatilor cautate
in mediul de afaceri.
*Evaluarea competentelor si pregatirii studentilor
din domeniile relevante in comparatie cu cerintele
pietei muncii.
*Furnizarea de recomandari pentru a asigura
alinierea programelor educationale cu cerintele
angajatorilor.

12 luni
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*Redactarea si prezentarea rapoartelor periodice
privind evolutia pietei muncii si a adaptarilor
necesare Tn cadrul programului de stagii.
*Interactiunea cu echipele de proiect, sociologi si
alti specialisti pentru a integra rezultatele analizelor
in procesul de adaptare a ofertei educationales.

Sociolog

Experienta specifica in
domeniul educational /
sociologie- 11 ani, Studii
superioare absolvite

« Implicat in urmatoarele activitati: A3.4;
* Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
o0 De colaborare: Sociolog, Specialist curriculum
universitar
*Conducerea si implementarea cercetarilor
sociologice Tn cadrul programului dedicat stagiilor
de pregatire practica pentru studentii din domeniul
administrarea afacerilor, marketing si administratie
publica.
eIdentificarea si evaluarea nevoilor si asteptarilor
studentilor, precum si a companiilor partenere
implicate in proiect.
*Colaborarea stransa cu echipele din domeniul
educational, administrativ si de marketing pentru a
asigura alinierea programului cu nevoile pietei si
ale studentilor.
*Coordonarea cu specialistii din domeniul
afacerilor pentru a intelege cerintele si tendintele
actuale.
*Redactarea si prezentarea rapoartelor sociologice
periodice privind progresul programului.
*Furnizarea de recomandari bazate pe rezultatele
cercetarilor pentru Iimbunétatirea continud a
programului.
«Participarea la evenimente de profil, conferinte si
seminarii pentru a se mentine la curent cu noutatile
din domeniul educational si al afacerilor.
*Colectarea, analiza si gestionarea datelor
sociologice, asigurand confidentialitatea si
acuratetea informatiilor.

12 luni

Specialist
curriculum
universitar

Experienta specifica in
domeniul educational - 11
ani, Studii superioare
absolvite

* Implicat in urmatoarele activitati: A3.4;
« Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
o De colaborare: Sociolog, Specialist curriculum
universitar
*Dezvoltarea si actualizarea programele de studii
pentru studentii din domeniul administrarea
afacerilor, marketing si administratie publica,
asigurand relevanta acestora in contextul
tehnologiei viitorului.
eIntegrarea notiunilor si competentelor necesare
pentru pregétirea practica in colaborare cu echipele
interdepartamentale.
*Coordonarea cu profesorii si cadrele didactice
pentru a asigura coerenta si eficacitatea
programelor educationale.
*Furnizarea de resurse si suport pentru

12 luni
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implementarea noilor programe.

*Monitorizarea si evaluarea performantei
programelor educationale, identificand oportunitati
de imbunatatire.

*Colectarea feedback-ului de la studenti si cadrele
didactice pentru a ajusta programele in consecinta.
*Redactarea rapoartelor si prezentarea rezultatelor
privind eficacitatea programelor de studii Tn cadrul
proiectului dedicat stagiilor de pregatire practica.
*Asigurarea ca programele educationale includ
componente relevante pentru tehnologia viitorului
si pentru cerintele pietei muncii.

*Colaborarea cu specialistii in tehnologie pentru a
integra noile tendinte in programele de studii.

Responsabil
comunicare
grup tinta

Experienta in domeniul
educational / implementarea
de activitati sau proiecte /
experienta de lucru cu
studentii- 3 ani, Studii
superioare absolvite

* Implicat in urmatoarele activitati: A4.2;
* Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
o0 De colaborare: Coordonator practica, Tutori de
practica, Responsabil dezvoltare durabila si
economie verde, Mentori antreprenoriat
*Organizarea proceselor de informare, selectie si
recrutare a studentilor, precum si asigurarea
comunicarii cu membrii grupului tinta pt
monitorizarea implicarii acestora in activitatile
dedicate
*Dezvoltarea si implementarea strategiilor eficiente
de comunicare pentru grupul tinta
*Asigurarea coerentei si relevantei mesajelor
transmise catre grupul tinta
*Informeaza studentii cu privire la constientizarea
privind importanta participarii la stagii de practica,
precum si a beneficiilor oferite prin proiect in
vederea implicdrii si motivariii acestora
*Pregateste documentatia necesara pentru
inregistrarea studentilor in grupulul tinta al
proiectului
«Intocmeste o bazi de date cu studentii din grupul
tinta si monitorizeaza participarea si implicarea
acestora la activitatilr proiectului
*Solicita feedback de la responsabilii implicati in
lucrul direct cu grupul tinta cu referire la
implicarea acestora in activitati
*Evalueaza implicarea grupului tintd in activitatile
proiectului si creaza recomandari privind
ameliorarea acesteia, daca este cazul
*Producerea si gestionarea continutului relevant
pentru comunicarea cu studentii participanti la
stagii de pregatire practica
*Organizarea si coordonarea evenimentelor de
orientare pentru studentii incepatori, oferindu-le
informatii esentiale privind stagia lor de pregatire
practica
*Colaborarea cu echipa de proiect pentru a asigura
o pregatire practica optima si integrarea studentilor

21 luni
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n mediul de lucru al partenerilor
*Administrarea si actualizarea paginilor web,
platformelor de social media si altor canale de
comunicare pentru a mentine o prezenta online
eficientd si interactiva

*Raspunderea la intrebarile si feedback-ul
studentilor intr-un mod prompt si profesionist.
*Colectarea si analizarea feedback-ului de la
studenti cu privire la experienta lor in cadrul
stagiilor de pregatire practica

Mentor socio
emotional 1

Experienta specifica in
domeniul educational /
resurse umane / formare
profesionala- 3 ani, Studii
superioare absolvite

* Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Mentor socio emotional,
Responsabil comunicare grup tinta
*Realizarea unei metodologii complete pentru
organizarea programului de dezvoltare a abilitatilor
socio-emotionale, axatd pe sprijinirea studentilor in
integrarea pe piata muncii.
*Organizarea si coordonarea atelierelor si cursurilor
axate pe inteligenta emotionald, gestionarea
stresului, dezvoltarea rezilientei si abilitati de
comunicare.
«Facilitarea unor exercitii practice, inclusiv jocuri
de rol si activitati de grup, pentru a permite
studentilor sa experimenteze si sa dezvolte
abilitatile socio-emotionale.
*Organizarea de proiecte de grup care simuleaza
scenarii reale de lucru pentru a familiariza studentii
cu cerintele pietei muncii.
*Facilitarea workshop-urilor si seminariilor privind
abilitatile viitorului, adaptabilitatea si dezvoltarea
constanta intr-o lume in evolutie
*Furnizarea de mentorat individual si in grup
pentru a sprijini dezvoltarea competentelor socio-
emotionale ale studentilor.
*Identificarea si abordarea nevoilor individuale ale
studentilor in ceea ce priveste aspectele socio-
emotionale
*Conducerea sesiunilor de coaching pentru a
sprijini studentii in gestionarea stresului, luarea
deciziilor, rezolvarea problemelor si dezvoltarea
abilitatilor interpersonale
*Crearea unui mediu sigur si deschis pentru discutii
si autocunoastere
*Colaborarea cu cadrele didactice pentru a asigura
alinierea competentelor socio-emotionale
dezvoltate cu cerintele pietei muncii.
Participarea la discutii si parteneriate cu
angajatorii pentru a identifica competentele socio-
emotionale cheie cautate in mediu profesional.
*Monitorizarea progresului studentilor in
dezvoltarea competentelor socio-emotionale.
*Evaluarea eficacitatii programelor de formare si

20 luni
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propunerea de imbunatatiri.

*Comunicarea regulata cu coordonatorii de stagii,
cadrele didactice si ceilalti membri ai echipei
pentru a asigura coerenta si integrarea programelor
socio-emotionale 1n proiectul de stagii.

*Pregitirea si adaptarea CV-urilor si scrisorilor de
intentie impreuna cu studenti

*Evaluarea eficacitatii Metodologiei si propunerea

obtinute.

Mentor socio
emotional 2

Experienta specifica in
domeniul educational /
resurse umane / formare
profesionala- 3 ani, Studii
superioare absolvite

* Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Mentor socio emotional,
Responsabil comunicare grup tinta
*Realizarea unei metodologii complete pentru
organizarea programului de dezvoltare a abilitatilor
socio-emotionale, axatd pe sprijinirea studentilor in
integrarea pe piata muncii.
*Organizarea si coordonarea atelierelor si cursurilor
axate pe inteligenta emotionald, gestionarea
stresului, dezvoltarea rezilientei si abilitati de
comunicare.
«Facilitarea unor exercitii practice, inclusiv jocuri
de rol si activitati de grup, pentru a permite
studentilor sa experimenteze si sa dezvolte
abilitatile socio-emotionale.
*Organizarea de proiecte de grup care simuleaza
scenarii reale de lucru pentru a familiariza studentii
cu cerintele pietei muncii.
*Facilitarea workshop-urilor si seminariilor privind
abilitatile viitorului, adaptabilitatea si dezvoltarea
constanta intr-o lume in evoluti
*Furnizarea de mentorat individual si in grup
pentru a sprijini dezvoltarea competentelor socio-
emotionale ale studentilor.
*Identificarea si abordarea nevoilor individuale ale
studentilor 1n ceea ce priveste aspectele socio-
emotionale
*Conducerea sesiunilor de coaching pentru a
sprijini studentii in gestionarea stresului, luarea
deciziilor, rezolvarea problemelor si dezvoltarea
abilitatilor interpersonale
*Crearea unui mediu sigur si deschis pentru discutii
si autocunoastere
*Colaborarea cu cadrele didactice pentru a asigura
alinierea competentelor socio-emotionale
dezvoltate cu cerintele pietei muncii.
Participarea la discutii si parteneriate cu
angajatorii pentru a identifica competentele socio-
emotionale cheie cautate in mediu profesional.
*Monitorizarea progresului studentilor in
dezvoltarea competentelor socio-emotionale.
*Evaluarea eficacitatii programelor de formare si

20 luni
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propunerea de imbunatatiri.

*Comunicarea regulata cu coordonatorii de stagii,
cadrele didactice si ceilalti membri ai echipei
pentru a asigura coerenta si integrarea programelor
socio-emotionale 1n proiectul de stagii.

*Pregitirea si adaptarea CV-urilor si scrisorilor de
intentie impreuna cu studenti

*Evaluarea eficacitatii Metodologiei si propunerea

obtinute.

Coordonator
practica -
Administrarea
afacerilor

Experienta specifica in
domeniul de activitate
privind organizarea
activitatilor in invatamantul
universitar / coordonare
activitati / formare
academica- 6 ani, Studii
superioare absolvite

* Implicat in urmatoarele activitati: A4.4;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o0 De colaborare: Tutori de practica, Responsabil
dezvoltare durabila si economie verde, Responsabil
comunicare grup tinta
«Stabileste politica de implementare, modalitatile
de actiune si modul de realizare a programelor de
pregatire practicd domeniul administrarea
afacerilor;
*Coordoneaza procesul de Inscriere si selectie a
candidatilor;
*Asigura publicitatea programelor de pregatire
practiva;
«Stabileste, impreund cu conducatorii
compartimentelor/structurilor interne de
specialitate, numarul de locuri disponibile pentru
programele de pregatire practica;
*Asigurd suportul necesar tutorilor si studentilor;
*Asigura evidenta candidatilor, precum si a
confidentialitatii datelor cu caracter personal ale
acestora;
*Colaboreaza cu tutorii de practica pe linia
promovarii, coordonarii, monitorizarii i dezvoltarii
*Elaboreaza documente §i materiale necesare bunei
desfasurari a programului de pregatire practica;
+Alte atributii care sunt in sarcina organizatiei-
gazda si 1i sunt delegate de catre conducatorul
organizatiei-gazda sau reprezentantul legal al
acesteia, dupa caz.
*Realizarea Metodologiei de Practica, definind
contextul, etapele cheie si relatiile dintre
stakeholderi.
*Crearea unui calendar eficient pentru derularea
stagiilor de practica
*Organizarea unui instructaj privind protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor pentru
toti participantii.
*Adaptarea programului de practica la nevoile de
dezvoltare a competentelor grupului tintd
*Coordonarea si monitorizarea desfasurarii stagiilor
in concordantd cu calendarul academic si metodele
de evaluare.

20 luni

10
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*Implementarea procedurilor de evaluare a
competentelor specifice si transversale ale
studentilor.

*Complearea figelor de evaluare pentru fiecare
student la finalul fiecarei faze de practica.
*Dezvoltarea Metodologiei de Desfasurare a
Concursurilor cu Premii.

*Implementarea si coordonarea competitiilor,
asigurand o evaluare corecta si transparenta
conform criteriilor prestabilite.

*Colaborarea cu liderul de parteneriat si ceilalti
coordonatori implicati in proiect.

*Comunicarea eficientd cu partenerii, tutorii de
practica si ceilalti membri ai echipei de
implementare a proiectului.

eIdentifica si evidentiaza oportunitati de dezvoltare
personala si profesionala a studentilor asociate
proiectului.

*Faciliteaza contributia studentilor la planificarea si
structurarea activitatilor in care sunt implicati.
experienta de practica si de a explora domeniile de
interes.

*Furnizeaza surse de inspiratie si motivare pentru
studenti prin interactiunea cu specialisti din
domeniul lor de studiu.

*Ajuta studentii sd se simta sustinuti si ghidati pe
parcursul intregului proiect de practica.
*Implementeaza metode interactive pentru a face
stagiu de practica dinamic, interactiv, angajant si
interesant.

10

Coordonator
practica -
Administratie
publica

Experienta specifica in
domeniul de activitate
privind organizarea
activitatilor in invatamantul
universitar / coordonare
activitati / formare
academica- 6 ani, Studii
superioare absolvite

« Implicat in urmatoarele activitati: A4.4;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

0 De colaborare: Tutori de practica, Responsabil
dezvoltare durabila si economie verde, Responsabil
comunicare grup tinta
«Stabileste politica de implementare, modalitatile
de actiune i modul de realizare a programelor de
pregatire practicd domeniul administratie publica
*Coordoneaza procesul de inscriere si selectie a
candidatilor;
*Asigura publicitatea programelor de pregatire
practiva;
«Stabileste, impreund cu conducétorii
compartimentelor/structurilor interne de
specialitate, numarul de locuri disponibile pentru
programele de pregatire practica;
*Asigura suportul necesar tutorilor si studentilor;
*Asigura evidenta candidatilor, precum si a
confidentialitatii datelor cu caracter personal ale
acestora;
*Colaboreaza cu tutorii de practica pe linia
promovarii, coordonarii, monitorizarii i dezvoltarii

20 luni

11
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*Elaboreaza documente si materiale necesare bunei
desfasurari a programului de pregatire practica;
+Alte atributii care sunt 1n sarcina organizatiei-
gazda si 1i sunt delegate de catre conducatorul
organizatiei-gazda sau reprezentantul legal al
acesteia, dupa caz.

*Realizarea Metodologiei de Practica, definind
contextul, etapele cheie si relatiile dintre
stakeholderi.

*Crearea unui calendar eficient pentru derularea
stagiilor de practica

*Organizarea unui instructaj privind protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor pentru
toti participantii.

*Adaptarea programului de practica la nevoile de
dezvoltare a competentelor grupului tinta
*Coordonarea si monitorizarea desfasurarii stagiilor
in concordanta cu calendarul academic si metodele
de evaluare.

*Implementarea procedurilor de evaluare a
competentelor specifice si transversale ale
studentilor.

*Complearea figelor de evaluare pentru fiecare
student la finalul fiecarei faze de practica.
*Dezvoltarea Metodologiei de Desfasurare a
Concursurilor cu Premii.

*Implementarea si coordonarea competitiilor,
asigurénd o evaluare corecta si transparenta
conform criteriilor prestabilite.

*Colaborarea cu liderul de parteneriat si ceilalti
coordonatori implicati in proiect.

*Comunicarea eficientd cu partenerii, tutorii de
practica si ceilalti membri ai echipei de
implementare a proiectului.

«Identifica si evidentiaza oportunitati de dezvoltare
personala si profesionala a studentilor asociate
proiectului.

Faciliteaza contributia studentilor la planificarea si
structurarea activitatilor in care sunt implicati.
experienta de practica si de a explora domeniile de
interes.

*Furnizeaza surse de inspiratie si motivare pentru
studenti prin interactiunea cu specialisti din
domeniul lor de studiu.

*Ajuta studentii s se simta sustinuti si ghidati pe
parcursul intregului proiect de practica.
*Implementeaza metode interactive pentru a face
stagiu de practicd dinamic, interactiv, angajant si
interesant.

11

Coordonator
practica -
Marketing

Experienta specifica in
domeniul de activitate
privind organizarea

* Implicat in urmatoarele activitati: A4.4;
* Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

20 luni

12
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activitatilor in invatamantul
universitar / coordonare
activitati / formare
academica- 6 ani, Studii
superioare absolvite

0 De colaborare: Tutori de practica, Responsabil
dezvoltare durabila si economie verde, Responsabil
comunicare grup tinta
«Stabileste politica de implementare, modalitatile
de actiune si modul de realizare a programelor de
pregatire practicd domeniul marketing
*Coordoneaza procesul de inscriere si selectie a
candidatilor;

*Asigura publicitatea programelor de pregitire
practiva;

Stabileste, impreund cu conducatorii
compartimentelor/structurilor interne de
specialitate, numarul de locuri disponibile pentru
programele de pregatire practica;

*Asigura suportul necesar tutorilor si studentilor;
*Asigura evidenta candidatilor, precum si a
confidentialitatii datelor cu caracter personal ale
acestora;

*Colaboreaza cu tutorii de practica pe linia
promovarii, coordonarii, monitorizarii i dezvoltarii
*Elaboreaza documente si materiale necesare bunei
desfasurari a programului de pregatire practica;
*Alte atributii care sunt in sarcina organizatiei-
gazda si 1i sunt delegate de catre conducatorul
organizatiei-gazda sau reprezentantul legal al
acesteia, dupa caz.

*Realizarea Metodologiei de Practica, definind
contextul, etapele cheie si relatiile dintre
stakeholderi.

Crearea unui calendar eficient pentru derularea
stagiilor de practica

*Organizarea unui instructaj privind protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor pentru
toti participantii.

*Adaptarea programului de practica la nevoile de
dezvoltare a competentelor grupului tinta
*Coordonarea si monitorizarea desfasurarii stagiilor
in concordanta cu calendarul academic si metodele
de evaluare.

*Implementarea procedurilor de evaluare a
competentelor specifice si transversale ale
studentilor.

*Complearea figelor de evaluare pentru fiecare
student la finalul fiecarei faze de practica.
*Dezvoltarea Metodologiei de Desfasurare a
Concursurilor cu Premii.

*Implementarea si coordonarea competitiilor,
asigurand o evaluare corecta §i transparenta
conform criteriilor prestabilite.

*Colaborarea cu liderul de parteneriat si ceilalti
coordonatori implicati in proiect.

*Comunicarea eficientd cu partenerii, tutorii de
practica si ceilalti membri ai echipei de

13
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implementare a proiectului.

*Identifica si evidentiaza oportunititi de dezvoltare
personala si profesionala a studentilor asociate
proiectului.

*Faciliteaza contributia studentilor la planificarea si
structurarea activitatilor in care sunt implicati.
experienta de practica si de a explora domeniile de
interes.

*Furnizeaza surse de inspiratie si motivare pentru
studenti prin interactiunea cu specialisti din
domeniul lor de studiu.

*Ajuta studentii sa se simta sustinuti si ghidati pe
parcursul intregului proiect de practica.
*Implementeaza metode interactive pentru a face
stagiu de practica dinamic, interactiv, angajant si
interesant.

12

Responsabil
dezvoltare
durabila si
economie
verde

Experienta specifica de
activitate in domeniul
economic (management/
marketing/ antreprenoriat /
administarare de
ntreprinderi)/ Formare
profesionala- 3 ani, Studii
superioare absolvite

* Implicat in urmatoarele activitati: A4.4;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Coordonatori de practica,
Tutori de practica, Responsabil comunicare grup
tinta
*Dezvoltarea continutului educational axat pe
dezvoltarea durabila si economie verde pentru
integrarea in programele de practica ale studentilor.
*Planificarea si implementarea sesiunilor de
instruire si orientare pentru studenti, cu accent pe
conceptele de dezvoltare durabila si locuri de
munca verzi.
*Asigurarea resurselor necesare pentru o experienta
de invatare eficientd si captivanta.
*Evaluarea si monitorizarea continud a progresului
studentilor in intelegerea si aplicarea principiilor de
dezvoltare durabila in practica lor.
*Organizarea de sesiuni de discutii, prezentari si
dezbateri cu privire la dezvoltarea durabila si
impactul sau asupra locurilor de munca verzi.
Stimularea gandirii critice si a abordarilor
inovatoare in domeniu.
*Informarea studentilor despre oportunitatile de
cariera in economia verde si locurile de munca care
promoveaza practici sustenabile.
*Furnizarea de resurse si consiliere legate de
directiile de cariera in dezvoltarea durabila.
*Explica studentilor de ce sustenabilitatea si
dezvolarea durabila este necesara pentru societate,
pentru organizatii si pentru profesionisti
*Prezinta evaluarea lanturilor valorice de afaceri,
modele de afaceri si pracicile de afaceri pentru
sustenabiliate si probleme conexe
*Ajuta la identificarea riscurilor legate de
schimbarile climatice si implicatiile financiare
asociate

20 luni
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*Realizarea analizei sustenabilitdtii a organizatiilor
si modul de realizarea a raportarilor non financiare
corporative de sustenabilitate (CSRD) Tn uniunea
europeana

*Prezentarea studentilor a principiului DNSH (a nu
prejudicia in mod semnificativ) si modul de
integrarea a acestuia in toate proiectele noi
dezvolate

13

Tutore
practica
domeniul
economic 3

Experienta specifica de
activitate in domeniul
economic (management/
marketing/ contabilitate/
antreprenoriat / administarare
de Tntreprinderi)- 3 ani,
Studii superioare absolvite

* Implicat in urmatoarele activitati: A4.4;
* Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
o De colaborare: Coordonator de practica, Tutori
de practica, Responsabil comunicare grup tinta,
Responsabil dezvoltare durabila si economie verde
*Dezvoltarea unui plan de stagiu detaliat, inclusiv
obiectivele, activitatile si evaluarea performantelor
studentilor
*Proiecteaza experiente de invatare adecvate
utilizarii resurselor TIC
*Selecteaza echipamentele si resursele software
specifice TIC aplicabile Tn procesul de formare
Utilizeaza resursele specifice TIC destinate
facilitarii procesului de invatare
*Coordoneaza, informeaza, indruma si acorda
sprijinul necesar studentului pe perioada
programului de pregatire practica,
eInstruieste studentul practicant cu privire la
normele de protectie a muncii si de aparare
impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
le va desfasura.
*Ajuta studentul practicant sa 1si urmareasca
programa analitica/portofoliul de practica,
punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.
*Monitorizeaza modul de indeplinire a activitatilor
studentului practicant;
*Efectueaza o evaluare a cunostintelor
practicantului si 1i acorda un calificativ
*Elaboreaza fisa de practica in colaborare cu
coordonatorul programului de pregétire practica
*Oferirea de mentorat si consiliere studentilor in
legétura cu sarcinile de pregatire practica si
evolutia lor profesionala
eIdentificarea oportunitatilor de dezvoltare a
abilitatilor si oferirea de feedback constructiv.
*Monitorizarea prezentei si implicarii studentilor n
activitatile de stagiu.
*Evaluarea performantelor studentilor in
conformitate cu criteriile stabilite si furnizarea de
feedback detaliat.
*Comunicarea regulatd cu coordonatorul de
practica, cadrele didactice si ceilalti responsabili
implicati pentru a asigura o coordonare eficienta a
programelor de stagii.
*Identificarea si solutionarea problemelor aparute

20 luni
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in timpul stagiilor, colaborand cu studentii
*Propunerea de imbunatitiri ale proceselor de
pregétire practica in functie de feedback-ul primit.

14

Tutore
practica
domeniul
economic 4

Experienta specifica de
activitate in domeniul
economic (management/
marketing/ contabilitate/
antreprenoriat / administarare
de Tntreprinderi)- 3 ani,
Studii superioare absolvite

* Implicat in urmatoarele activitati: A4.4;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Coordonator de practica, Tutori
de practica, Responsabil comunicare grup tinta,
Responsabil dezvoltare durabila si economie verde
*Dezvoltarea unui plan de stagiu detaliat, inclusiv
obiectivele, activitdtile si evaluarea performantelor
studentilor
*Proiecteaza experiente de Invatare adecvate
utilizarii resurselor TIC
*Selecteaza echipamentele si resursele software
specifice TIC aplicabile in procesul de formare
Utilizeaza resursele specifice TIC destinate
facilitarii procesului de invatare
*Coordoneaza, informeaza, indruma si acorda
sprijinul necesar studentului pe perioada
programului de pregitire practica;
eInstruieste studentul practicant cu privire la
normele de protectie a muncii si de aparare
impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
le va desfasura.
*Ajuta studentul practicant sa isi urmareasca
programa analitica/portofoliul de practica,
punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.
*Monitorizeaza modul de indeplinire a activitatilor
studentului practicant;
*Efectueaza o evaluare a cunostintelor
practicantului si 1i acorda un calificativ
*Elaboreazi figa de practica n colaborare cu
coordonatorul programului de pregatire practica
*Oferirea de mentorat si consiliere studentilor in
legatura cu sarcinile de pregatire practica si
evolutia lor profesionala
eIdentificarea oportunitatilor de dezvoltare a
abilitatilor si oferirea de feedback constructiv.
*Monitorizarea prezentei si implicarii studentilor in
activitatile de stagiu.
*Evaluarea performantelor studentilor in
conformitate cu criteriile stabilite si furnizarea de
feedback detaliat.
*Comunicarea regulata cu coordonatorul de
practica, cadrele didactice si ceilalti responsabili
implicati pentru a asigura o coordonare eficienta a
programelor de stagii.
«Identificarea si solutionarea problemelor aparute
in timpul stagiilor, colaborand cu studentii
*Propunerea de imbunatatiri ale proceselor de
pregatire practica in functie de feedback-ul primit.

20 luni

15

Tutore
practica

Experienta specifica de
activitate in domeniul

« Implicat in urmatoarele activitati: A4.4;
« Relatiile profesionale specifice postului:

20 luni
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domeniul
economic 5

economic (management/
marketing/ contabilitate/
antreprenoriat / administarare
de Tntreprinderi)- 3 ani,
Studii superioare absolvite

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
o De colaborare: Coordonator de practica, Tutori
de practica, Responsabil comunicare grup tinta,
Responsabil dezvoltare durabila si economie verde
*Dezvoltarea unui plan de stagiu detaliat, inclusiv
obiectivele, activitatile si evaluarea performantelor
studentilor
*Proiecteaza experiente de Invatare adecvate
utilizarii resurselor TIC
*Selecteaza echipamentele si resursele software
specifice TIC aplicabile in procesul de formare
Utilizeaza resursele specifice TIC destinate
facilitarii procesului de invatare
*Coordoneaza, informeaza, indruma si acorda
sprijinul necesar studentului pe perioada
programului de pregatire practica,
eInstruieste studentul practicant cu privire la
normele de protectie a muncii si de aparare
impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
le va desfasura.
*Ajuta studentul practicant sa 1si urmareasca
programa analitica/portofoliul de practica,
punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.
*Monitorizeaza modul de indeplinire a activitatilor
studentului practicant;
*Efectueaza o evaluare a cunostintelor
practicantului si ii acorda un calificativ
*Elaboreaza fisa de practica in colaborare cu
coordonatorul programului de pregatire practica
*Oferirea de mentorat si consiliere studentilor in
legétura cu sarcinile de pregatire practica si
evolutia lor profesionala
*Identificarea oportunitatilor de dezvoltare a
abilitatilor si oferirea de feedback constructiv.
*Monitorizarea prezentei si implicarii studentilor n
activitatile de stagiu.
Evaluarea performantelor studentilor in
conformitate cu criteriile stabilite si furnizarea de
feedback detaliat.
Comunicarea regulata cu coordonatorul de practica,
cadrele didactice si ceilalti responsabili implicati
pentru a asigura o coordonare eficienta a
programelor de stagii.
Identificarea si solutionarea problemelor aparute in
timpul stagiilor, colaborand cu studentii
Propunerea de imbunatatiri ale proceselor de
pregatire practica in functie de feedback-ul primit.

16

Tutore
practica
domeniul
economic 6

Experienta specifica de
activitate in domeniul
economic (management/
marketing/ contabilitate/
antreprenoriat / administarare
de Tntreprinderi)- 3 ani,
Studii superioare absolvite

* Implicat in urmatoarele activitati: A4.4;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

0 De colaborare: Coordonator de practica, Tutori
de practica, Responsabil comunicare grup tinta,
Responsabil dezvoltare durabila si economie verde
*Dezvoltarea unui plan de stagiu detaliat, inclusiv

20 luni
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obiectivele, activitatile si evaluarea performantelor
studentilor

*Proiecteaza experiente de Invétare adecvate
utilizarii resurselor TIC

*Selecteaza echipamentele si resursele software
specifice TIC aplicabile Tn procesul de formare
*Utilizeaza resursele specifice TIC destinate
facilitarii procesului de invatare

*Coordoneazd, informeaza, indruma si acorda
sprijinul necesar studentului pe perioada
programului de pregatire practica;

eInstruieste studentul practicant cu privire la
normele de protectie a muncii si de aparare
impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
le va desfasura.

*Ajuta studentul practicant sa 15i urmareasca
programa analitica/portofoliul de practica,
punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.
*Monitorizeaza modul de indeplinire a activitatilor
studentului practicant;

*Efectueaza o evaluare a cunostintelor
practicantului si i acorda un calificativ
*Elaboreaza fisa de practica in colaborare cu
coordonatorul programului de pregatire practica
*Oferirea de mentorat si consiliere studentilor in
legatura cu sarcinile de pregatire practica si
evolutia lor profesionala

eIdentificarea oportunitatilor de dezvoltare a
abilitatilor si oferirea de feedback constructiv.
*Monitorizarea prezentei si implicarii studentilor n
activitatile de stagiu.

*Evaluarea performantelor studentilor in
conformitate cu criteriile stabilite si furnizarea de
feedback detaliat.

*Comunicarea regulatd cu coordonatorul de
practica, cadrele didactice si ceilalti responsabili
implicati pentru a asigura o coordonare eficienta a
programelor de stagii.

«Identificarea si solutionarea problemelor aparute
in timpul stagiilor, colaborand cu studentii
*Propunerea de imbunatatiri ale proceselor de
pregatire practica in functie de feedback-ul primit.

17

Mentor
antreprenoriat
1

Experienta specifica de
activitate in domeniul
economic (management/
marketing/ antreprenoriat /
administarare de
Tntreprinderi)- 3 ani, Studii
superioare absolvite

* Implicat in urmatoarele activitati: A5.1;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

0 De colaborare: Responsabil comunicare grup
tinta, Mentor antreprenoriat
*Elaborarea unei metodologii privind desfasurarea
programului de antreprenoriat verde, avand ca baza
temele antreprenoriale specifice si instrumente de
lucru.
*Planifica, dezvolta, supravegheaza si evalueaza
implementarea programului de mentorat
*Expunerea studentilor la notiuni de sustenabilitate,

18 luni
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inovatie ecologica, responsabilitate sociala,
economie circulard, energie regenerabila si
eficienta energetica

*Implementarea unui plan de afaceri ,,Lean Start-
up” pentru fiecare student, bazat pe macheta
Business Model Canvas

*Organizarea de seminarii de grup pentru
transmiterea de notiuni teoretice din
antreprenoriatul verde.

*Organizarea de sesiuni individuale de mentorat
antreprenorial pentru dezvoltarea si implementarea
planului de afaceri personalizat.

*Organizarea competitiilor periodice de planuri de
afaceri cu participarea tuturor studentilor din
grupul tinta.

*Coordonarea procesului de evaluare, inclusiv
juriu, interviuri si selectarea planurilor de afaceri
castigatoare.

*Proiecteaza experiente de invatare adecvate
utilizarii resurselor TIC

*Selecteaza echipamentele si resursele software
specifice TIC aplicabile Th procesul de formare
*Utilizeaza resursele specifice TIC destinate
facilitarii procesului de invatare

eIdentificarea oportunitatilor de dezvoltare a
abilitatilor si oferirea de feedback constructiv.
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implementarea programului de mentorat
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eficienta energetica
sImplementarea unui plan de afaceri ,,Lean Start-
up” pentru fiecare student, bazat pe macheta
Business Model Canvas
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transmiterea de notiuni teoretice din
antreprenoriatul verde.
*Organizarea de sesiuni individuale de mentorat
antreprenorial pentru dezvoltarea si implementarea
planului de afaceri personalizat.
*Organizarea competitiilor periodice de planuri de
afaceri cu participarea tuturor studentilor din
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castigatoare.

*Proiecteaza experiente de invatare adecvate
utilizarii resurselor TIC

*Selecteaza echipamentele si resursele software
specifice TIC aplicabile Th procesul de formare
*Utilizeaza resursele specifice TIC destinate
facilitarii procesului de invatare

*Identificarea oportunititilor de dezvoltare a
abilitatilor si oferirea de feedback constructiv.

D. Continutul dosarului de participare

Nr.crt.  Document ‘
Cerere de Inscriere la concurs, inregistrata in termenul legal de depunere a dosarului,

. semnata si datatd de candidat

2 Curriculum Vitae In format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se
mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat

3 Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, in
copii vizate conform cu originalul

4 Documente care atesta experienta profesionald generala si specifica solicitatd pentru

ocuparea postului

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
5 pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul

Certificat de cazier judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale

7 Alte documente relevante pentru desfasurrea concursului

E. Tematica si bibliografia specifica postului:
e Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative
incidente;

e Ghidul Solicitantului ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI“Anexa la Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.2996/2023, ,,Programul Educatie si Ocupare®
, P07 ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic, ES04.5. ,,Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii
si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*
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F. Detalii privind depunerea dosarului

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii din Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 90,
Sector 5, Bucuresti, Directia Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul 8:30 — 15:30, vineri 8:30 —
11:00. Termenul limitd de depunere al dosarelor este 06.03.2025, ora 15:30. Contact: Directia
Proiecte de Dezvoltare si Invitare Continua.

Manager de proiect,
Drd. Alexandru PARU
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