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Raport de implementare
2024

»UB — 0 comunitate academicd moderna, incluziva si echitabild

(UB-ACCEPT)”

Domeniul vizat: Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirii
accesului la invatdmantul superior

Titlul proiectului: UB — o comunitate academica moderna, incluziva si echitabila (UB-
ACCEPT)

Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0274

Buget aprobat: 399000 lei (total valoare aprobata ME) si 178900 lei (total valoare
cofinantare alocatd de UB)

Buget cheltuit: 366554 lei (total valoare aprobata ME) si 141893 lei (total valoare
cheltuitd cofinantare alocata de UB)

Durata de implementare a proiectului: 9 luni (aprilie 2024 — decembrie 2024)

Proiectul a fost finantat de Ministerului Educatiei din fondul pentru dezvoltarea
institutionald a universitatilor de Tnvatamant superior de stat — 2024.

Scopul proiectului: promovarea accesului la invatamantul superior, echitatea,
incluziunea sociala si reducerea abandonului in Universitatea din Bucuresti (UB).
Rezultatele asociate obiectivelor au permis crearea unui mediu educational incluziv,
scheme de sprijin si oportunitdti accesibile tuturor studentilor, in special celor care
provin din medii defavorizate, adaptate nevoilor acestora.

Justificarea indeplinirii obiectivelor asumate, atingerea indicatorilor tehnico-
financiari

Proiectul a urmarit implementarea unor activitati de promovare a accesului la
invatamantul superior, incluziunea sociala si reducerea abandonului universitar. UB este
o universitate incluzivd care isi asuma o responsabilitate aparte fata de societatea
romaneasca si mai ales, fatd de tdndra generatie. Activitdtile propuse au asigurat
oportunitati de acces in invatdmantul superior pentru candidati in general si, in special,
pentru cei care provin din medii defavorizate, pentru a creste echitatea sociala, a reduce
abandonul universitar si a asigura insertia cu succes pe piata muncii a absolventilor
universitatii. De asemenea, a fost realizat un studiu la nivel institutional cu scopul de a
intelege cauzele abandonului si adoptarea unor masuri de prevenire i/ sau atenuare a
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factorilor care intretin acest fenomen, cu accent pe serviciile suport disponibile la
nivelul universitdtii. Proiectul a vizat imbundtétirea capacitatii UB de a raspunde
nevoilor unei societdti in continud schimbare, promovand incluziunea si echitatea si prin
actiuni sustenabile. De asemenea, proiectul a valorificat experienta cadrelor didactice si
a personalului deja implicat voluntar in activitati de responsabilitate sociald, precum
programul de sprijin educational pentru elevii defavorizati cu potential de invatare
(SEED), proiect derulat prin fundatia UB.

Proiectul ,,UB — o comunitate academica moderna, incluziva si echitabila (UB
ACCEPT)”, a fost derulat conform fisei de executie si obiectivelor specifice asumate.
Cheltuielile au fost realizate conform bugetului aprobat, iar realocarile efectuate in
interiorul aceluiasi capitol bugetar au vizat, in special, cheltuieli pentru sustinerea
activitatilor studentesti, pentru achizitia de materiale si echipamente necesare
desfasurarii activitatilor propuse, dotdrii cu materiale si echipamente necesare
Departamentului de Consiliere si Orientare Tn Carierd, contribuind la indeplinirea
obiectivelor specifice, au condus la realizarea rezultatelor planificate si nu au modificat
valoarea totala a bugetului aprobat. Considerdm cd au fost indepliniti indicatorii tehnico-
financiari asumati.

Cuantificarea rezultatelor si gradul de atingere a indicatorilor asumati in cadrul
proiectului UB — o comunitate academica modernd, incluziva si echitabila

Descrierea activitatilor: Activitatile proiectului au fost concepute din perspectiva
obiectivelor specifice si a capacitatii institutionale de implementare. Astfel, pentru
atingerea obiectivelor au fost derulate urméatoarele activitati:

A 1. Activitati transversale: Au fost realizate activitati specifice managementului de
proiect, respectiv de planificare, organizare, comunicare, implementare, monitorizare,
evaluare, raportare, gestionare corecta si transparenta a resurselor materiale, financiare,

umane si informationale.
A 2. Activitati necesare pentru atingerea obiectivelor specifice:

A 2.1. Competitia de proiecte adresatd studentilor si asociatiilor studentesti din UB,
avand ca temd promovarea Universitdtii din Bucuresti, a ofertei educationale si a
serviciilor oferite. Rezultate obtinute: a fost realizat regulamentul privind organizarea
apelului de proiecte, 1 competitie lansata si derulata in perioada 12 aprilie — 17 iunie
2024, in urma careia au fost depuse 8 proiecte (campanii de marketing), din care au fost
finantate 6.

A 2.2. Realizarea vizitelor de promovare, prin implementarea proiectelor castigatoare
la activitatea A2.1, in licee din mediul rural si/sau orase sub 10000 de locuitori.
Rezultate obtinute: 31 de studenti s-au implicat Tn campaniile de marketing propuse,
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mergand in 16 licee din mediul rural si/sau orase sub 10000 de locuitori, fiind informati
pe aceastd cale 919 elevi. Pe langa aceste campanii, au fost realizate si vizite de
informare si promovare a ofertei educationale a UB, la 2 licee din Bucuresti.

A 2.3. Crearea de materiale informative privind oferta educationala a Universitatii din
Bucuresti, cu precizari privind schemele de sprijin puse la dispozitia studentilor cu
dificultati financiare. Rezultate obtinute: Materialele realizate (pliante de promovare a
ofertei educationale si a serviciilor oferite de UB, semne de carte, cartoline, brosuri
testimoniale etc.) au fost oferite studentilor pentru a fi distribuite elevilor in campaniile
de promovare.

A 2.4. Sustinerea elevilor din mediile defavorizate, cu rezultate bune la invatatura, in
vederea participarii la UB Summer University (proiect al ASUB - Asociatia Studentilor
din Universitatea din Bucuresti), unde elevii de clasa a XI-a / Xll-a au experimentat
viata de student. Rezultate obtinute: 223 de elevi (din care 17 elevi din medii
defavorizate) au participat la UB Summer University, pentru care UB a oferit cazare
gratuita Tn cdmin si masa la cantina.

A 2.5. Facilitarea Tnscrierii la facultate a elevilor din mediile defavorizate prin crearea
unui registru de studenti ambasadori din randurile studentilor participanti la vizitele in
licee / campania de marketing. Rezultate obtinute: a fost creat un registru electronic cu
31 studenti ambasadori implicati.

A 2.6. Crearea unei baze de date cu studenti aflati in situatia de risc de abandon, la
nivelul UB prin analiza resurselor existente la nivel de scolaritate (institutional) si de
facultati; corelarea informatiilor despre studenti si identificarea mecanismelor de
monitorizare eficienta a parcursului educational si controlul fenomenului de abandon
universitar. Rezultate obtinute: prin analiza resurselor existente la nivel institutional, a
rezultat o bazd de date cu studenti aflati in risc de abandon.

A 2.7. Investigarea cauzelor abandonului universitar prin implementarea unui studiu
cantitativ la nivelul studentilor universitatii si implementarea unor solutii dedicate sa
reduca abandonul. Rezultate obtinute: a fost realizat si implementat un studiu cantitativ
privind cauzele abandonului universitar la nivelul UB, chestionarul a fost structurat pe
mai multe sectiuni care au acoperit aspectele personale, contextul familial, experienta
academica si integrarea sociald si a fost aplicat tuturor studentilor Tnmatriculati la un
program de licentd sau masterat al Universitatii din Bucuresti, in perioada mai-iulie
2024. Abordarea metodologica a presupus esantionarea voluntara (sau esantionarea de
auto-selectie). Chestionarul a Inregistrat 452 de raspunsuri.

A 2.8. Activitdti de sensibilizare, incluziune si suport prin organizarea unui curs de
limbaj gestual pentru studenti si pentru personalul didactic si nedidactic din UB, prin
care s-a urmarit familiarizarea participantilor cu limbajul mimico-gestual. Rezultate
obtinute: cursul a fost organizat in data de 8 noiembrie 2024, cu sprijinul Asociatiei




UNIVERSITATEA DIN Soseaua Panduri, nr. 90, sector 5 | 050663, Bucuresti, ROMANIA

. B U C U R E S T I Tel.: (+40) 21 305 97 30 | Fax.: (+40) 21 313 17 60
i

E-mail: office@g.unibuc.ro | Website: www.unibuc.ro

VIRTUTE ET SAPIENTIA

Nationale a Surzilor din Romania, si au participat in total 31 de studenti si personal
didactic auxiliar si nedidactic din UB.

A 2.9 Organizarea de campanii de implicare si constientizare in privinta actiunilor
durabile, conform celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila, obiective propuse prin
Agenda 2030, cu precadere ODD 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11. Rezultate obtinute: Siptdmana
Sustenabilitatii a fost organizata in perioada 4 — 9 noiembrie 2024, avand ca obiective:
a) promovarea educatiei pentru dezvoltare durabild in randul studentilor si angajatilor
universitdtii; b) cresterea gradului de incluziune si reducerea inegalitdtilor prin activitati
care promoveaza diversitatea si accesibilitatea in Tnvatamantul superior; ¢) dezvoltarea
spiritului de responsabilitate sociald a comunititii academice prin sprijinirea unor

proiecte educationale si sociale. Un eveniment dedicat eficientei energetice in cladiri la
Universitatea din Bucuresti a fost organizat n data de 25 aprilie 2024, in parteneriat cu
think-tank-ul The Energy Policy Group (EPG). Un alt eveniment, Gala Sustenabilitatii,
a fost organizat in perioada 11-13 noiembrie 2024, si a adus Tn prim-plan transformarile
majore ale pietei muncii, explordnd impactul sustenabilitatii, a tehnologiei si a
incluziunii sociale asupra viitorului joburilor.

A 2.10. Activitati culturale menite sd creascd gradul de coeziune a comunitatii
academice cu participarea Corului UB. Rezultate obtinute: au fost organizate 4
evenimente: 26 aprilie, 16 iunie, 27 iunie si 17 decembrie 2024.

A 2.11. Organizarea unor activitati de formare si schimb de bune practici privind
incluziunea sociala a studentilor si cresterea ratei de promovare a examenelor. Rezultate

obtinute: organizarea editiei a XIII-a a evenimentului Sdptamana calitdtii, cu tema
“Prevenirea abandonului universitar si incluziunea sociala a studentilor”, in perioada 3-
7 iunie 2024. Evenimentul a fost deschis intregii comunitati academice si a inclus
prezenta unor experti in domeniu.

A 2.12. Crearea unor microprograme specifice pregatirii profesionale continue, care sa
vizeze formarea de competente pentru un mediu economic sustenabil. Rezultate
obtinute: au fost intocmite si depuse dosarele de autorizare pentru programele:
Competenta personald, sociala si de a invata sa inveti si Formarea expertilor in
dezvoltare durabila.

A 2.13. Elaborarea continutului disponibil in materialele informative si de promovare,
cu scopul de a ghida elevii, cadrele didactice si studentii si dezvoltarea unui instrument
online cu informatii privind serviciile disponibile studentilor UB. Rezultate obtinute: au
fost realizate materiale informative sub forma a 4 videoclipuri de prezentare si
promovare a serviciilor oferite de UB (2 finalizate si 2 in proces de productie), din care
1 video de promovare a ofertei educationale.

A 2.14. Crearea unei baze de date cu elevi, reprezentanti ai institutiilor de Invatamant

preuniversitar, cu scopul de a le transmite stiri referitoare la admitere, materiale
informative si de promovare. Rezultate obtinute: la nivelul DCOC, a fost actualizata



https://unibuc.ro/o-universitate-pentru-generatiile-viitoare-4-9-noiembrie-2024-saptamana-sustenabilitatii-la-universitatea-din-bucuresti-slider/
https://unibuc.ro/o-universitate-pentru-generatiile-viitoare-4-9-noiembrie-2024-saptamana-sustenabilitatii-la-universitatea-din-bucuresti-slider/
http://www.enpg.ro/
https://unibuc.ro/gala-sustenabilitatii-la-universitatea-din-bucuresti-11-13-noiembrie-2024/
https://unibuc.ro/corul-universitatii-din-bucuresti-in-concert-la-palatul-sutu-pe-26-aprilie-2024/
https://www.instagram.com/p/C8J9yF1I9I0/?igsh=QkFKQW1ELTZidA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C8w7T7FILQg/?igsh=MTR0M3F6M21jMnA1OA%3D%3D&img_index=1
https://unibuc.ro/save-the-date-17-decembrie-2024-christmas-blessings-concertul-de-craciun-al-corului-universtatii-din-bucuresti/
https://www.youtube.com/watch?v=Op9i6npNHb0
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baza de date cu adresele de e-mail ale Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta
Educationald (CJRAE), pentru transmiterea informatiilor relevante referitoare la
admiterea la Universitatea din Bucuresti. De asemenea, a fost dezvoltatd o baza de date
cu adresele de e-mail si cu numerele de telefon ale consilierilor din mediul
preuniversitar si au fost colectate adrese de email de la elevi de la 20 de licee. Au fost
organizate sesiuni de informare si consiliere pentru elevi din licee apartinidnd unor
regiuni mai putin dezvoltate, in vederea promovarii ofertelor educationale si a serviciilor
oferite studentilor, dupa cum urmeaza: participarea la Targul Ofertelor Educationale
organizat de CJRAE Mehedinti, prezentarea ofertei educationale la Liceul Tehnologic
din Costesti si la Liceul Teoretic din Costesti (Arges) si la Liceul Teoretic «lon Borcea»
din Buhusi (Bacdu). La aceste evenimente au participat, in total, peste 100 de elevi.

A 2.15 Dezvoltarea unei propuneri de strategie privind combaterea discriminarii, Th baza
careia toti studentii beneficiazd de egalitate de tratament. Rezultate obtinute: o
propunere de strategie privind combaterea discrimindrii realizata.

A 2.16. Realizarea unor activitati de constientizare a importantei programelor de
consiliere la nivelul facultatilor din UB. Rezultate obtinute: in perioada octombrie-
noiembrie 2024, a fost realizatd o campanie de orientare si integrare in comunitatea
academica in cadrul careia, studentii de la cele 19 facultati, au fost informati cu privire
la importanta programelor de consiliere oferite de Departamentul de Consiliere si
Orientare pentru Cariera (DCOC), dar si a altor servicii oferite de UB studentilor (spre
ex: Serviciul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse (SIEFS); Centrul de Invitare UB
(CI); Serviciul Erasmus si CIVIS, Directia IT&C, Directia Camine Cantine si Activitati
Studentesti, Erasmus Student Network Bucharest (ESN). Sesiunile de constientizare au
fost desfasurate la sediile facultatilor sau centralizat, la nivelul UB.

A 2.17 Desfagurarea unui program de ateliere pe temele fundamentale ale consilierii si
orientarii In carierd, asociate incluziunii sociale: managementul tranzitiilor si stresului,
networking & comunitate, prin: elaborarea suportului pentru ateliere, formarea
facilitatorilor-studenti masteranzi pentru sustinerea atelierelor si desfasurarea de ateliere
cu studenti ai facultatilor din cadrul UB. Rezultate obtinute: Tn perioada octombrie —
decembrie 2024 s-au desfasurat atelierele din cadrul programului cu studenti de la toate
facultatile UB si cu participarea studentilor de la specializarile Pedagogie — licenta, anul
IT si de la Consiliere scolara si in carierd — masterat, anii I si II In cadrul pregatirii lor
practice in domeniul consilierii si orientdrii in carierd (COC), cu dublu rol, de
observatori ai facilitatorilor si de participanti care isi dezvolta abilitatile de incluziune
sociald. Au fost derulate: un numér de 5 ateliere cu tematici combinate din temele
asociate incluziunii sociale, la care au participat 8 facilitatori si 135 studenti.

A 2.18 Activitdti de popularizare si informare pe tema orientarii, dezvoltarii si
managementului carierei prin diferite canale online: dezvoltarea spatiilor online pentru
gazduirea paginii/lor de social media si actualizarea continutului paginii/-lor de social
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media. Rezultate obtinute: au fost dezvoltate spatii online si constructia paginii de
Facebook Career Virtual Lab - CVLab si de Instagram Career Virtual Lab. Pagina de
FB inregistreaza pana in acest moment 503 urmaritori, 171 de aprecieri ale paginii. A
fost creat un numar de 20 postari. Conform statisticilor paginii de FB, cele mai de impact
postdri ating aproximativ 1736 de vizualizari, un impact de 690+ si 50 de reactii,

comentarii si distribuiri ale postarii.

A 2.19 Organizarea unei sesiuni de formare si schimb de bune practici pentru consilierii
din mediul preuniversitar. Rezultate obtinute: cu ocazia organizarii Targului Ofertelor
Educationale 2024, a fost organizata conferinta dedicata consilierilor din cadrul CJRAE
Mehedinti. La acest eveniment organizat in parteneriat cu Asociatia Consilierilor
Romani si cu CJRAE Mehedinti, au participat 25 de consilieri din cadrul CJRAE si din
Centrele de Consiliere din cadrul universitatilor participante, in vederea schimbului de
bune practici adresate expertilor din mediul preuniversitar. Tema generald a fost
,Consilierea Carierei si tranzitia de la scoala la piata muncii®, cu accent pe interactiunea
consilierilor cu elevii si studentii cu cerinte educationale speciale, in contextul tranzitiei
de la liceu la universitate.

A 2.20 Dezvoltarea parteneriatelor si a schimbului de bune practici cu universitati din
tara si strainatate, organizarea/participarea la un eveniment precum targ de voluntariat,
internship si joburi, la evenimente nationale de promovare a ofertei educationale,
organizarea unui dialog cu reprezentantii pietei muncii cu privire la corelarea
competentelor dobandite cu cerintele de pe piata muncii. Rezultate obtinute: in zilele de
29 si 30 mai 2024, a fost organizat Targul de joburi ,,Start in carierd. In prima zi a
evenimentului, au fost prezente 25 de companii cu standuri expozitionale, care au oferit
informatii despre procesul recrutdrii, precum si programe de practicd, internship si
joburi part-time. Acestea au fost: Intra Iterim, Bia HCS, NN Asigurari de Viata, Auchan
Romania, Procter & Gamble, Valoris Center, Deloitte, INCDFM, Asociatia Junior
Achievement of Romania, Chain 1Q Services, INCDSB, Honeywell, GMV Innovating
Solution, Undelucram.ro, IBM, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Wordline,
Accace Romania, Royal Synergy, The Lounge Turism, Societe Generale Global
Solution Centre, BRD Group Societe Generale, Serviciul de Informatii Externe,
Kaufland Romania si Universitatea din Bucuresti, prin Departamentul Resurse umane.
Tn cea de-a doua zi, studentii au avut posibilitatea de a participa online la prezentarea
unor oportunitati de cariera, dar si de a afla informatii importante pentru dezvoltarea si
planificarea carierei, din partea unor companii si institutii. Temele abordate au fost: Cum
iti convingi viitorul angajator sa te cheme in echipa lui! (BIA HCS); Ai puterea sa
schimbi Vieti! Incepe cu a ta! Aici este locul in care tu contezi! (NN Romania Asiguriri
de Viata SA); Descopera potentialul antreprenorial! (Junior Achievement of Romania);
Chain 1Q Services overview, company description & core business (Chain IQ Services);



https://www.facebook.com/profile.php?id=61566264737388
https://www.instagram.com/career.virtual.lab?igsh=Nng3ZnUydTl1eW4x

UNIVERSITATEA DIN Soseaua Panduri, nr. 90, sector 5 | 050663, Bucuresti, ROMANIA

(i

< Tel.: (+40) 21 30597 30 | Fax.: (+40) 21 31317 60
-2 BUCURESTI et iyl .
N ] E-mail: office@g.unibuc.ro | Website: www.unibuc.ro

VIRTUTE ET SAPIENTIA

GMV: Inovatori in Tehnologie Geospatiala! (GMV Innovating Solutions); We are
Worldline! (Worldline); Career start at IBM! (IBM); Unde lucram? (undelucram.ro)
Zilele Carierei au fost organizate in zilele de 13 si 14 noiembrie 2024, au participat 14
companii si organizatii: Microsoft Romania, Serviciul de Telecomunicatii Speciale
(STS), Societe Generale Global Solution Centre, ChainlQ, UniCredit Bank, IBM, Teach
for Romania, Asociatia Junior Achievement of Romania, Serviciul de Informatii
Externe (SIE), BiaHCS, UndeLucram, Procter&Gamble, Valoris Center. La aceste
Intélniri au participat peste 120 de studenti.

In data de 12 noiembrie 2024, comunitatea UB (si nu numai) a fost invitata si participe
la conferinta ,,Viitorul muncii: joburi verzi si tehnologie smart”, care si-a propus sa

abordeze transformadrile pietei muncii in contextul sustenabilitdtii, tehnologiei si
incluziunii sociale, reunind experti pentru a discuta despre provocarile si solutiile
emergente. Structura conferintei a cuprins trei paneluri: panel 1: ,Next Level Skills —
Cum ne pregatim pentru job- urile viitorului”; panel 2: ,,AI JOB — Cum concurezi cu
Al-ul pe acelasi job”; panel 3: ,Leadership incluziv si sustenabilitatea sociala:
Adaptarea mediului de lucru pentru angajatii cu dizabilitdti”. La aceasta conferintd au
participat peste 150 de studenti, 18 reprezentanti ai pietei muncii, cadre didactice si
experti din companii.

Activitatile s-au desfasurat in format fizic sau online, obiectivele specifice au fost atinse
si in mare parte depasite. Universitatea din Bucuresti a pus la dispozitie baza materiala,
in completarea resurselor proiectului. Activitatile UB-ACCEPT au fost diseminate
comunitdtii academice, pe toate canalele disponibile.

Proiectul a fost dezvoltat in conformitate cu Strategia de dezvoltare a UB si Planul
Operational 2024. Avand in vedere informatiile prezentate, considerdm ca scopul
proiectului si obiectivele specifice au fost complet indeplinite prin activitdtile realizate
si rezultatele mentionate Tn acest raport.



https://unibuc.ro/gala-sustenabilitatii-la-universitatea-din-bucuresti-11-13-noiembrie-2024/

