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Aprobat,
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ANUNT
privind ocuparea posturilor vacante

Introducere:

Prezentul anunt de selectie a fost elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei nr.
4520/30.05.2024 cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind salarizarea personalului care
implementeaza/ deruleazd activitdti in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta elaboratd de Universitatea din Bucuresti.

Legislatie aplicabila:
e Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative
incidente;
e Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021
de instituire a Mecanismului de redresare si rezilientd;
e Pilonul VI. Politici pentru noua generatie. Componenta C15. Educatie.

Scurta descriere a proiectului:

Scop:

Proiectul de fata isi propune sd contribuie la eficientizarea digitalizarii mediilor de Invatare, cu
scopul atingerii obiectivului general al educatiei si dezvoltdrii competentelor absolventilor
invatamantului obligatoriu, inclusiv cele digitale (domeniu de competente cheie).

Obiectivele specifice ale proiectului

Proiectul urmareste dezvoltarea si implementarea unui program de formare continud a cadrelor
didactice din Invatdmantul preuniversitar de stat ce are ca obiectiv dezvoltarea competentelor de
pedagogie digitald, pentru a integra eficient tehnologiile in practicile de predare, vizand toate
activitatile specifice, de la predare, evaluare, comunicarea institutionala si cu parintii si pana la crearea
si schimbul de continut si resurse digitale, in conformitate cu Cadrul european pentru competentele
digitale ale cadrelor didactice (DigCompEdu). Potrivit Ordinului Ministrului Educatiei 4150 din 29
iunie 2022, cadrul DigCompEdu stabileste 22 de competente cheie, organizate in 6 arii:

= Aria 1 se adreseazd mediului profesional in sens larg si vizeaza utilizarea tehnologiilor digitale
de catre cadrele didactice in interactiunile lor profesionale cu colegi, anteprescolari/ prescolari/ elevi/
studenti/ alte persoane aflate in proces de invatare, parinti si alte parti interesate, pentru dezvoltarea
profesionald proprie si in interesul organizatiei.

= Aria 2 abordeazd competentele necesare pentru utilizarea, crearea si partajarea eficientd si
responsabild a resurselor digitale in cadrul procesului de predare si invatare.

= Aria 3 se referd la modul de folosire a tehnologiilor digitale in procesul de predare si invatare.

= Aria 4 se refera la utilizarea strategiilor digitale pentru imbunatatirea evaludrii.



UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Soseaua Panduri, Nr. 90, Sector 5,

Cod postal 050107, Bucuresti, Romania

Tel: +40(21)307 73 76; +40(21) 307 73 47; +40(21) 307 73 95
Fax: +40(21)313 95 75

= Aria 5 urmadreste valorificarea potentialului utilizarii tehnologiilor digitale in dezvoltarea
strategiilor de predare si invétare centrate pe elev.

= Aria 6 detaliaza competentele pedagogice necesare pentru a facilita dobandirea competentelor
digitale de catre anteprescolari/ prescolari/ elevi/ studenti/ alte persoane aflate in stare de Invatare.

A. Calendarul concursului
Etapa Descriere Perioada

Publicarea anuntului privind organizarea concursului

pe website si la avizierul institutiei SRS

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la
2 Directia Resurse Umane si verificarea documentelor  01.04.2025-07.04.2025, ora 15:30

din dosar

3 Verificarea conformitatii dosarelor de concurs 08.04.2025
Evaluarea dosarelor de candidatura.
Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor

4 Obs.: In situatia in care la concurs s-a inscris o singurd 09.04.2025

persoand, comisia de concurs o poate declara admisa fara
parcurgerea etapei interviu, in baza evaluarii dosarului.

Depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor
5 (pana la ora 12:00) 10.04.2025
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor

6 Afisarea rezultatelor finale/ Sustinerea interviului 11.04.2025

7 Afisarea rezultatelor.Prlvmc‘l 1ntery1u1 14.04.2025
Depunerea contestatiilor la interviu

5 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 15.04.205

Afisarea rezultatelor finale

B. Desfasurarea concursului

In vederea derularii activitatilor proiectului cu titlul ,,Ecosistem digital pentru invitare sustenabila
cu resurse si practici educationale deschise EDIS-PED”, cod ID 12, contract de finantare nr.
20916/21.10.2024, Universitatea din Bucuresti anunta scoaterea la concurs a posturilor vacante
prevazute la capitolul C din prezentul anunt.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.

Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de
ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare si/sau fisa postului. Notarea candidatilor se va face
cu acordarea calificativului admis/respins.
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Etapa a ll-a - Interviul

Interviul se desfasoar la data, ora si locul comunicate prin anuntul de concurs. In situatia in care la
concurs s-a inscris o singurda persoana comisia de concurs o poate declara admisa fara parcurgerea
etapei interviului, in baza evaluarii dosarului.

Tn cadrul interviului se evalueazi capacitatea de a realiza sarcinile si activitatilor aferente postului,
motivatia si disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

» cunostinte profesionale;

« abilitati si aptitudini impuse de functie;

« motivatia candidatului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte.

In cadrul interviului nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile se consemneaza pe scurt de secretarul comisiei de concurs.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisie de concurs.

Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final se consemneaza in centralizatorul final al concursului. Se considera admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului se comunica de secretarul comisiei de concurs prin afisare la avizier si pe
pagina de internet a institutiei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele anuntate pot formula contestatii in maximum 1 zi lucrdtoare
de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la registratura UB si se solutioneaza in maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestatii se comunicd imediat dupa solutionare de
catre secretarul comisiei prin afisare la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

Denumire post Cerinte pentru ocuparea Atributii Perioada de
. postului angajare

1. Expert pedagogie - educatie |  Studii superioare; . Pregatirea formarii: | Dupa afisarca
digitala: 2 posturi » Coordonare, monitorizare si | designul parcursului de formare, | rezultatelor finale
evaluare activitati; documentare si  elaborarea de

» Experienta in implementarea | exemple pe niveluri de studiu si pe
proiectelor, nivel ridicat de | arii  curriculare  (dupa  caz),
cunostinte si deprinderi pentru | elaborarea  suporturilor  vizuale,
monitorizare si evaluare. interventii preliminare/ ajustari in
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parcursul seriei si grupelor din
platforma de formare, contributii la
ameliorarea suportului de curs si a

parcursului de formare de pe
platforma;
. Desfasurarea formarii:

prelegeri si activitati didactice cu
seriile si grupele de participanti la
formare, sprijin in elaborarea de
RED, apreciere/ notare a produselor
activitatilor pe platforma de formare;
Evaluarea formarii: analiza
rapoartelor de progres si de
implementare la clasa, interpretarea
informatiilor,  elaborarea  unor
rapoarte (de ex. pe serii si pe grupe
de participanti);

. Asigurarea calitatii
serviciilor de formare (prin analiza
nevoilor concrete ale cadrelor

didactice, documentare, schimb de
experientd cu alti formatori si cu
mentorii, publicarea de materiale
relevante ca resurse-suport cu acces
deschis)  Sprijin  in  invatare:
clarificarea unor aspecte teoretice si
practice din cadrul formarii, in
intalniri  tutoriale/ de  seminar
individuale sau de grup;

Suport in aplicarea la
clasd: participarea in activititi de
suport  pedagogic/  tehnic/ in
domeniul de specializare, organizate
pentru grupe de cadre didactice
grupate pe diverse criterii: niveluri
de invatamant, discipline predate,
teme din parcursul de formare etc.;
Aplicare in activitatea
didactica: elaborarea unor exemple
si sugestii de activitdti concrete pe

niveluri de studiu si pe arii
curriculare (dupa caz);

. Asigurarea calitatii
serviciilor de mentorat (prin analiza
nevoilor concrete ale cadrelor
didactice, documentare, schimb de
experienta intre mentori si cu

formatorii, publicarea de materiale
relevante ca resurse-suport cu acces
deschis);
. Contributii la
monitorizarea §i evaluarea calitatii

programelor de formare furnizate.
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D. Continutul dosarului de participare

Nr.crt.  Document

1 Cerere de nscriere la concurs, inregistrata in termenul legal de depunere a dosarului,
semnata si datata de candidat

5 Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se
mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat

3 Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, in
copii vizate conform cu originalul

4 Documente care atesta experienta profesionald generala si specifica solicitata pentru
ocuparea postului
Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a

5 pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul

5 Certificat de cazier judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre

7 medicul familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului.

8 Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

E. Tematica si bibliografia specifica postului:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative
incidente;

Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021
de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta

Pilonul VI. Politici pentru noua generatie. Componenta C15. Educatie

F. Detalii privind depunerea dosarului

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii din Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 90, Sector
5, Bucuresti, Directia Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul 8:30 — 15:30, vineri 8:30 — 11:00.
Termenul limita de depunere al dosarelor este 07.04.2025, ora 15:30 Contact: Departamentul Proiecte
de Dezvoltare.

Manager de proiect,
Lect. univ. dr. Anisoara Dumitrache



