
 

UNIVERSITATEA DIN BUCUREȘTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

METODOLOGIE 

PRIVIND PROTECȚIA AVERTIZORILOR ÎN INTERES PUBLIC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025



1 

Art. 1.  Dispoziții generale 

(1) Universitatea din București (U.B.), prin Carta sa, se angajează să mențină cele mai înalte 

standarde de integritate, transparență și responsabilitate. 

(2) Prezenta metodologie („Metodologia”) stabilește principiile și regulile generale referitoare la 

adresarea avertizărilor sau sesizărilor, a potențialelor abateri sau încălcări în cadrul U.B., 

precum și măsurile de protecție a persoanelor care avertizează, sesizează sau reclamă 

neregularități, având astfel calitatea de avertizor. Metodologia nu are scopul de a înlocui 

procedurile interne existente privind soluționarea conflictelor individuale de muncă sau a 

cererilor și reclamațiilor salariaților având ca obiect discriminarea, hărțuirea sau alte asemenea 

incidente, prevăzute și sancționate la nivelul U.B. prin intermediul altor reglementări interne. 

(3) Angajații U.B. sunt încurajați să raporteze sau să își prezinte suspiciunile privind săvârșirea 

unor fapte sau acte ilegale, în domeniile precizate la Art. 2, alin.(8), săvârșite de către alte 

persoane în legătură cu activitatea U.B. 

 

 

Art. 2.  Definiții  

În sensul prezentei Metodologii, termenii și expresiile de mai jos au următoarele definiții: 

(1) acțiuni subsecvente: orice acțiune întreprinsă de către destinatarul unei raportări interne sau 

de către autoritatea competentă în vederea soluționării raportării și, acolo unde este cazul, a 

remedierii încălcării raportate; 

(2) avertizor sau avertizor în interes public sau avertizor de integritate : orice persoană care 

efectuează o raportare sau divulgă informații referitoare la încălcări ale legii, obținute în 

context profesional. Pot avea calitatea de avertizori:  

(i) angajații UB, inclusiv membrii organelor de conducere ale UB;  

(ii) persoanele ale căror raporturi de muncă nu au început încă (candidați pentru posturile 

scoase la concurs la nivelul UB);  

(iii) foști angajați ai UB;  

(iv) interni în cadrul UB;  

(v) voluntari în cadrul UB;  

(vi) orice persoană care lucrează sub supravegherea și conducerea unei persoane fizice sau 

juridice cu care U.B. a încheiat contracte, a subcontractanților și a furnizorilor acesteia. 

(3) context profesional: activități profesionale, actuale sau anterioare, de orice natură, 

remunerate sau nu, desfășurate în cadrul U.B., în baza cărora persoanele pot obține informații 

referitoare la încălcări ale legii și pot suferi represalii în caz de raportare a acestora; 
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(4) divulgare publică: punerea la dispoziție, în orice mod, în spațiul public, a informațiilor 

referitoare la încălcări ale legii; 

(5) facilitator: persoana fizică ce asistă avertizorul în interes public în procesul de raportare 

într-un context profesional și a cărei asistență trebuie să fie confidențială; 

(6) informarea: transmiterea către avertizorul în interes public a unor informații referitoare la 

acțiunile subsecvente și la motivele unor astfel de acțiuni; 

(7) informații referitoare la încălcări ale legii: informații, inclusiv suspiciuni întemeiate și 

rezonabile, cu privire la încălcări efective sau potențiale ale legii, care s-au produs sau care 

sunt susceptibile să se producă în cadrul U.B., precum și informațiile cu privire la încercări 

de a ascunde astfel de încălcări; 

(8) încălcări ale legii: fapte care constau într-o acțiune sau inacțiune care constituie nerespectări 

ale dispozițiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:  

i) achizițiile publice; serviciile, produsele și piețele financiare, precum și prevenirea spălării 

banilor și a finanțării terorismului; siguranța și conformitatea produselor;  

ii) siguranța transportului;  

iii) protecția mediului;  

iv) protecția radiologică și siguranța nucleară;  

v) siguranța alimentelor și a hranei pentru animale, sănătatea și bunăstarea animalelor; vi) 

sănătatea publică;  

vii) protecția consumatorilor;  

viii) protecția vieții private și a datelor cu caracter personal și a securității rețelelor și 

sistemelor informatice, prevăzute în anexa nr. 2 la Legea nr. 361/ 2022 privind protecția 

avertizorilor în interes public (Legea nr. 361/ 2022), încălcări care aduc atingere intereselor 

financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt menționate la art. 325 din Tratatul privind 

funcționarea Uniunii Europene și cum sunt detaliate în măsurile relevante ale Uniunii 

Europene;  

ix) încălcări referitoare la piața internă, menționate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind 

funcționarea Uniunii Europene, inclusiv încălcări ale normelor Uniunii Europene în materie 

de concurență și de ajutoare de stat, precum și încălcări referitoare la piața internă în ceea ce 

privește actele care încalcă normele privind impozitarea societăților sau încălcări care aduc 

atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, ce reprezintă abateri disciplinare, 

contravenții sau infracțiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii; 
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(9) persoană desemnată: responsabilul cu atribuțiile prevăzute la art. 10 alin. (1) lit. c) din 

Legea nr. 361/2022, numit la nivelul U.B., și anume prorectorul responsabil cu legislație, 

conformitate, relații de muncă și achiziții publice; 

(10) persoană vizată prin raportare: persoana fizică sau juridică menționată în raportare sau în 

divulgarea publică drept persoana căreia i se atribuie încălcarea legii sau cu care persoana 

respectivă este asociată; 

(11) raportare: comunicarea orală sau scrisă de informații, potrivit modalităților prevăzute în 

prezenta Metodologie, cu privire la orice faptă care reprezintă o încălcare a legii; 

(12) raportare externă: comunicarea orală sau scrisă de informații referitoare la încălcări ale 

legii realizată prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritățile și instituțiile 

publice care, potrivit dispozițiilor legale speciale, primesc și soluționează raportări 

referitoare la încălcări ale legii, în domeniul lor de competență sau Agenția Națională de 

Integritate ori alte autorități și instituții publice cărora Agenția le transmite raportările spre 

competentă soluționare; 

(13) raportare internă: comunicarea orală sau scrisă de informații referitoare la încălcări ale 

legii din cadrul U.B.; 

(14) represalii: orice acțiune sau omisiune, directă sau indirectă, apărută într-un context 

profesional, care este determinată de raportarea internă sau externă ori de divulgarea publică 

și care provoacă sau poate provoca prejudicii avertizorului în interes public. 

 

Art. 3.  Obiectivele metodologiei 

Principalele obiective ale Metodologiei sunt următoarele: 

(1) să încurajeze orice angajat, student, contractant, sub-contractant sau alte părți care au relații cu 

privire la activitatea desfășurată de și în U.B. să raporteze orice încălcare a legii cât mai rapid posibil, 

având încrederea că avertizarea va fi tratată cu seriozitate, investigată corect și cu asigurarea 

confidențialității avertizorului;  

(2) să furnizeze avertizorului îndrumare cu privire la modul în care să prezinte aceste avertizări/ 

reclamații;  

(3) să asigure avertizorul de lipsa oricăror represalii în cazul în care acesta a reclamat încălcări ale 

legii cu bună-credință;  

(4) să asigure respectarea drepturilor persoanelor vizate.  

 

 

Art. 4.  Principiile metodologiei 
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(1) Un avertizor în interes public poate realiza raportarea nominal sau anonim în una din 

următoarele modalități: 

a) principiul legalității, potrivit căruia U.B. are obligația de a respecta drepturile și 

libertățile fundamentale, prin asigurarea respectării depline, printre altele, a libertății de 

exprimare și de informare, a dreptului la protecția datelor cu caracter personal, a dreptului 

la un nivel ridicat de protecție a sănătății umane, a dreptului la un nivel ridicat de protecție 

a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientă și a dreptului la apărare; 

b) principiul responsabilității, potrivit căruia avertizorul în interes public are obligația de 

a prezenta date sau informații cu privire la faptele raportate; 

c) principiul imparțialității, potrivit căruia examinarea și soluționarea raportărilor se fac 

fără subiectivism, indiferent de convingerile și interesele persoanelor responsabile de 

soluționarea acestora; 

d) principiul bunei administrări, potrivit căruia U.B. are obligația de a își desfășura 

activitatea în realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în 

condiții de eficiență și eficacitate a folosirii resurselor; 

e) principiul echilibrului, potrivit căruia nicio persoană nu se poate prevala de prevederile 

prezentei Metodologii pentru a diminua sancțiunea administrativă sau disciplinară pentru 

o faptă a sa mai gravă care nu are legătură cu raportarea; 

f) principiul bunei-credinţe, potrivit căruia este ocrotită persoana care a avut motive 

întemeiate să creadă că informațiile referitoare la încălcările raportate erau adevărate la 

momentul raportării și că respectivele informații intrau în domeniul de aplicare al 

prezentei legi. 

 

Art. 5.  Modalități de raportare a încălcărilor legii 

(1) Un avertizor în interes public poate realiza raportarea nominal sau anonim în una din 

următoarele modalități: 

a) canale interne, reglementate prin Metodologie. 

b) canale externe: către Agenția Națională de Integritate, precum şi alte entități publice care, 

potrivit dispozițiilor legale speciale, primesc şi soluționează raportări referitoare la 

încălcări ale legii, în domeniul lor de competentă; 

c) divulgare publică către presă, organizații profesionale, sindicale sau patronale, 

organizații neguvernamentale, comisii parlamentare etc. 

(2) Raportarea privind încălcări ale legii se efectuează, în principal, prin intermediul canalelor 

interne de raportare existente. Avertizorul în interes public care efectuează o raportare privind 
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încălcări ale legii poate opta între canalul intern de raportare şi canalul extern de raportare. La 

alegerea canalului de raportare, avertizorul în interes public poate lua în considerare aspecte 

precum: 

a) existența riscului de represalii, în cazul raportării prin canalele interne; 

b) imposibilitatea remedierii încălcării în mod eficace prin intermediul canalelor interne de 

raportare. 

(3) Raportarea se face în scris, pe suport hârtie sau în format electronic, prin comunicare la liniile 

telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocală, sau prin întâlnire față în față, la cererea 

avertizorului în interes public. 

 

Art. 6.  Procedură privind raportarea pe canalul intern 

(1) U.B. încurajează ca orice raportare să fie efectuată prin canalul intern de raportare, utilizând 

formularul dedicat pus la dispoziție pe site-ul www.unibuc.ro. 

(2) Avertizorul în interes public are posibilitatea de a transmite raportarea și în următoarele 

moduri: 

a) în scris prin registratura U.B.; 

b) prin e-mail la adresa avertizor@g.unibuc.ro; 

c) telefonic, la numărul de telefon +4021-305.97.27; 

d) personal, direct persoanei desemnate, prin prezența la sediul U.B. (cu programare 

prealabilă efectuată la adresa de email: avertizor@g.unibuc.ro ; 

e) prin intermediul serviciilor poștale la adresa rectoratului U.B., șoseaua Panduri, 90-92, 

sector 5, 050663, București, în atenția persoanei desemnate. 

(3) În situația în care raportarea se face prin intermediul registraturii U.B., aceasta va fi 

redirecționată de îndată persoanei desemnate cu primirea, înregistrarea, examinarea, 

efectuarea de acțiuni subsecvente şi soluționarea raportărilor. 

(4) În cazul în care pentru raportare se utilizează o linie telefonică sau un alt sistem de mesagerie 

vocală ori avertizorul în interes public solicită ca raportarea să aibă loc în prezența persoanei 

desemnate, persoana desemnată are obligația de a documenta raportarea în unul dintre 

următoarele moduri: 

a) în cazurile prevăzute la alin. (4), dacă dialogul nu poate fi înregistrat sau avertizorul nu 

își dă consimțământul în acest scop, persoana desemnată are obligația de a întocmi un 

proces-verbal de transcriere completă și exactă a conversației; 

http://www.unibuc.ro/
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b) În situația prevăzută la alin. (4), persoanele desemnate oferă avertizorului în interes public 

posibilitatea de a verifica, de a rectifica și de a-și exprima acordul cu privire la procesul-

verbal al conversației, prin semnarea acestuia. 

(5) În cazul în care avertizorul în interes public nu își exprimă consimțământul pentru transcrierea 

sau înregistrarea conversației, acesta este îndrumat să raporteze în scris, pe suport hârtie, 

persoanei desemnate, sau în format electronic, la adresa de email: avertizor@g.unibuc.ro . 

(6) În termen de maximum 7 zile calendaristice de la primirea raportării, persoana desemnată va 

transmite, printr-o adresă scrisă, confirmarea primirii raportării avertizorului în interes public. 

 

Art. 7.  Conținutul raportării 

(1) Raportarea cuprinde cel puțin următoarele:  

a) numele si prenumele;  

b) datele de contact ale avertizorului în interes public;  

c) contextul profesional în care au fost obținute informațiile;  

d) persoana vizată, dacă este identificată;  

e) descrierea faptei susceptibile să constituie încălcare a legii în cadrul U.B., precum şi, după 

caz, probele în susținerea raportării;  

f) data şi semnătura, după caz. 

(2) Prin excepție de la alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact 

sau semnătura avertizorului în interes public va fi examinată şi soluționată în măsura în care 

conține indicii referitoare la încălcări ale legii. 

 

Art. 8.  Evidența raportărilor 

(1) U.B., prin persoana desemnată, are obligația de a păstra evidența raportărilor într-un registru.  

(2) Registrul este păstrat în format electronic și cuprinde: data primirii raportării, numele şi 

prenumele, datele de contact ale avertizorului în interes public, obiectul raportării şi 

modalitatea de soluționare. Dacă raportarea este anonimă se completează registrul cu datele 

de mai sus, iar la rubricile nume/ prenume, date de contact, se menționează că raportarea a 

fost făcută sub protecția anonimatului. 

(3) U.B. păstrează evidența tuturor raportărilor primite, inclusiv transcrierile conversațiilor, cu 

respectarea cerințelor privind confidențialitatea. Raportările se păstrează 5 ani. După 

expirarea perioadei de păstrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care au 

fost păstrate. 
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Art. 9.  Confidențialitate 

(1) Persoana desemnată să soluționeze raportarea are obligația de a nu dezvălui identitatea 

avertizorului în interes public şi nici informațiile care ar permite identificarea directă sau 

indirectă a acestuia, cu excepția situației în care are consimțământul expres al acestuia. 

(2) Prin excepție de la alin. (1), identitatea avertizorului în interes public şi orice altă informație 

prevăzută la alin. (1) pot fi divulgate numai în cazul o atare obligație este impusă de lege, cu 

respectarea condițiilor şi a limitelor prevăzute de aceasta. 

(3) În cazul prevăzut la alin. (2), avertizorul în interes public este informat anterior, în scris, cu 

privire la divulgarea identității sale și a temeiului legal care permite divulgarea identității sale, 

cu excepția cazului în care o atare informare periclitează investigațiile sau procedurile 

judiciare. 

(4) Informațiile din cuprinsul raportărilor care constituie secrete comerciale pot fi utilizate sau 

divulgate numai în scopul soluționării raportării. 

(5) Obligația de a păstra confidențialitatea nu există în cazul în care avertizorul în interes public 

a dezvăluit în mod intenționat identitatea sa în contextul unei divulgări publice. 

(6) Obligația de a păstra confidențialitatea se menține şi în cazul în care raportarea ajunge din 

eroare la o altă persoană din cadrul U.B., alta decât persoana desemnată. În acest caz, 

raportarea este înaintată, de îndată, persoanei desemnate. 

 

Art. 10. Soluționarea raportării 

(1) Persoana desemnată analizează raportarea și formulează propuneri de acțiuni subsecvente 

persoanelor cu atribuții în acest sens din cadrul U.B. 

(2) În situația în care persoana desemnată consideră necesar, aceasta va redirecționa raportarea 

către Consiliul de Administrație al UB şi, după caz, va sesiza organele competente. 

(3) Persoana desemnată informează în scris avertizorul în interes public şi rectorul universității, 

într-un termen rezonabil, care să nu depășească 3 luni sau, în cazuri justificate, 6 luni de la 

primirea raportării, precum şi ori de câte ori sunt înregistrate evoluții în desfășurarea acțiunilor 

subsecvente, cu excepția cazului în care informarea ar putea periclita desfășurarea acestora. 

(4) După finalizarea examinării, persoana desemnată întocmește un raport care cuprinde 

următoarele elemente: prezentarea situației care a făcut obiectul raportării, inclusiv descrierea 

informațiilor aduse la cunoștința conducerii U.B. prin raportarea înregistrată, concluzii şi 

recomandări care pot cuprinde referiri la eventuale măsuri de protecție. 

(5) Modalitatea de soluționare se comunică în termen de 5 zile de la finalizarea examinării către 

avertizorul în interes public şi persoana vizată. 
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Art. 11. Clasarea raportării interne 

(1) Raportarea se clasează atunci când: 

a) nu conține elementele prevăzute la art. 7, cu excepția datelor de identificare ale 

avertizorului în interes public, iar persoana desemnată a solicitat completarea acesteia în 

termen de 15 zile, fără ca această obligație să fie îndeplinită; 

b) raportarea este transmisă anonim şi nu conține suficiente informații referitoare la încălcări 

ale legii, care să permită analizarea şi soluționarea raportării, iar persoana desemnată a 

solicitat completarea acesteia în termen de 15 zile, fără ca această obligație sa fie 

îndeplinită; 

c) dacă avertizorul de integritate formulează o nouă raportare cu același obiect, fără a 

prezenta informații suplimentare care să justifice o acțiune subsecventă diferită. 

(2) Persoana desemnată poate decide încheierea procedurii dacă, după examinarea raportării, se 

constată că este o încălcare în mod clar minoră şi nu necesită acțiuni subsecvente 

suplimentare, altele decât închiderea procedurii. Această prevedere nu aduce atingere 

obligației de a păstra confidențialitatea, de a informa avertizorul în interes public şi nu aduce 

atingere nici altor obligații sau altor proceduri aplicabile de remediere a încălcării raportate. 

(3) În cazurile prevăzute la alin. (1) și (2), soluția de clasare se comunică avertizorului în interes 

public, cu indicarea temeiului legal. 

 

Art. 12. Divulgarea publică 

(1) Avertizorul în interes public care divulgă public informații privind încălcarea legii beneficiază 

de protecție în cazul în care este îndeplinită una dintre următoarele condiții: 

a) a raportat mai întâi intern şi extern sau direct extern, potrivit prezentei Metodologii, însă 

consideră că nu au fost dispuse măsuri corespunzătoare în termen de 3 luni sau, în cazuri 

justificate, de maximum 6 luni de la primirea raportării; 

b) are motive întemeiate să considere că: 

i. încălcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau 

riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat, sau 

ii. în cazul raportării externe există un risc de represalii sau o probabilitate redusă ca 

încălcarea să fie remediată în mod eficace având în vedere circumstanțele specifice ale 

raportării. 

(2) Sesizarea privind încălcarea legii prin divulgare publică se poate adresa presei, organizațiilor 

profesionale, sindicale sau patronale, organizațiilor neguvernamentale, comisiilor 
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parlamentare sau prin punerea la dispoziție în orice mod în spațiul public a informațiilor 

referitoare la încălcări ale legii. 

 

Art. 13. Măsuri de protecție, măsuri de sprijin şi măsuri reparatorii 

(1) Pentru a beneficia de măsurile de protecție, avertizorul în interes public trebuie să întrunească 

cumulativ următoarele condiții: 

a) să fie una dintre persoanele care efectuează raportări potrivit prevederilor art. 5, alin (1) 

şi care a obținut informații referitoare la încălcări ale legii într-un context profesional; 

b) să fi avut motive întemeiate să creadă că informațiile referitoare la încălcările raportate 

erau adevărate la momentul raportării; 

c) să fi efectuat o raportare internă, o raportare externă sau o divulgare publică. 

(2) Pentru a beneficia de măsuri reparatorii, avertizorul în interes public trebuie să îndeplinească 

cumulativ condițiile prevăzute la alin. (1), precum şi condiția ca represaliile să fie consecința 

raportării efectuate. 

(3) Măsurile prevăzute la alin. (2) se aplică şi: 

a) facilitatorilor; 

b) persoanelor terțe care au legături cu avertizorul în interes public şi care ar putea să sufere 

represalii într-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia; 

c) persoanelor juridice deținute de către avertizorul în interes public sau pentru care 

avertizorul în interes public lucrează sau cu care are alte tipuri de legături într-un context 

profesional; 

d) avertizorului în interes public care, în mod anonim, a raportat sau a divulgat public 

informații referitoare la încălcări, dar este ulterior identificat şi suferă represalii; 

e) avertizorului în interes public care efectuează raportări către instituțiile, organele, oficiile 

sau agențiile competente ale Uniunii Europene. 

 

Art. 14. Exonerarea de răspundere 

(1) Avertizorul în interes public care efectuează o raportare sau divulgare publică a unor 

informații privind încălcări ale legii nu încalcă dispozițiile legale sau clauzele contractuale 

privind confidențialitatea şi nu răspunde pentru raportarea sau divulgarea publică a unor astfel 

de informații, sub condiția să fi efectuat o raportare sau divulgare publică cu respectarea 

prezentei Metodologii şi să fi avut motive întemeiate să creadă că raportarea sau divulgarea 

au fost necesare pentru dezvăluirea unei încălcări a legii. 
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(2) Avertizorul în interes public care dobândește sau accesează date şi informații de care are 

cunoștință în virtutea atribuțiilor de serviciu sau a raporturilor de muncă nu răspunde dacă 

accesarea sau dobândirea are ca scop raportarea sau dezvăluirea publică a unei încălcări a 

legii, iar raportarea sau divulgarea publică s-a efectuat cu respectarea Metodologiei. 

(3) Răspunderea avertizorului în interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legătură cu 

raportarea sau divulgarea publică sau care nu sunt necesare pentru dezvăluirea unei încălcări 

a legii este supusă dispozițiilor de drept comun. 

 

Art. 15. Interdicția represaliilor 

(1) Este interzisă orice formă de represalii împotriva avertizorilor în interes public, amenințări cu 

represalii sau tentative de represalii, în special cele care privesc: 

a) orice suspendare a contractului individual de muncă ori a raportului de serviciu; 

b) concedierea sau eliberarea din funcția publică; 

c) modificarea contractului de muncă sau a raportului de serviciu; 

d) reducerea salariului şi schimbarea programului de lucru; 

e) retrogradarea sau împiedicarea promovării în muncă şi a dezvoltării profesionale, inclusiv 

prin evaluări negative ale performanței profesionale individuale sau prin recomandări 

negative pentru activitatea profesională desfășurată; 

f) aplicarea oricărei alte sancțiuni disciplinare; 

g) constrângerea, intimidarea, hârțuirea; 

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil; 

i) refuzul de a reînnoi un contract de muncă pe o perioadă determinată, fără alte motive 

valide, sau încetarea anticipată a unui astfel de contract; 

j) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputației persoanei în cauză, în special pe 

platformele de comunicare socială, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii 

oportunităților de afaceri şi a pierderii de venituri; 

k) includerea pe o listă sau într-o bază de date negativă, pe baza unui acord sectorial sau la 

nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune că persoana în cauză nu își 

va găsi, în viitor, un loc de muncă în respectivul sector sau în respectiva industrie; 

l) rezilierea unui contract pentru bunuri sau servicii, fără just temei; 

m) anularea unei licențe sau a unui permis; 

n) solicitarea de efectuare a unei evaluări psihiatrice sau medicale, fără temei. 
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(2) La cererea avertizorului în interes public cercetat disciplinar, în termen de maximum un an de 

la data raportării, baroul din circumscripția locului de desfășurare a activității avertizorului în 

interes public asigură asistenta judiciară gratuită pe parcursul procedurii disciplinare. 

 

Art. 16. Reguli privind cercetarea disciplinară 

(1) La solicitarea avertizorului în interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportării interne, 

externe sau divulgării publice, comisia de disciplină constituită la nivelul U.B., are obligația 

de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului sau un reprezentant al salariaților, după caz. 

(2) Anunțul se face prin comunicat pe pagina de internet a U.B., cu cel puțin 3 zile lucrătoare 

înaintea ședinței, sub sancțiunea nulității raportului şi a sancțiunii disciplinare aplicate. 

 

Art. 17. Contestarea măsurilor luate ca represalii 

Avertizorul în interes public poate contesta măsurile prevăzute la art. 15 printr-o cerere adresată 

instanței competente, în funcție de natura litigiului, în a cărei circumscripție teritorială acesta își are 

domiciliul, prevederile art. 23 alin. (2)-(8) din Legea nr. 361/2022 fiind direct aplicabile cu privire la 

procedura în fața instanței. 

 

Art. 18. Protecția identității persoanei vizate şi a terțelor persoane 

(1) Normele privind protecția identității aplicabile avertizorilor în interes public, şi prelucrarea 

datelor cu caracter personal, se aplică şi persoanei vizate, precum şi persoanelor terțe la care 

se face referire în raportare. 

(2) Identitatea persoanei vizate este protejată cât timp sunt în desfășurare acțiunile subsecvente 

raportării sau divulgării publice, cu excepția cazului în care, ca urmare a soluționării raportării 

sau divulgării, se constată că persoana vizată nu este vinovată de încălcările legii ce au făcut 

obiectul raportării sau divulgării. 

(3) Persoanele vizate au dreptul la apărare, inclusiv dreptul de a fi ascultate şi dreptul de acces la 

propriul dosar. 

 

Art. 19. Interzicerea renunțării la drepturi şi la măsuri reparatorii 

(1) Drepturile şi măsurile prevăzute de Legea nr. 361/2022 nu pot face obiectul unei renunțări sau 

limitări prin contract, formă sau condiții de încadrare în muncă, inclusiv un acord de arbitraj 

prealabil unui litigiu. 

(2) Orice tranzacție prin care se urmărește limitarea sau renunțarea la drepturile şi măsurile 

prevăzute de Legea nr. 361/2022 este nulă de drept. 
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Art. 20.  

Încălcarea prevederilor prezentei Metodologii atrage răspunderea civilă sau disciplinară, după caz. 

 

Art. 21. Dispoziții finale 

Prezenta Metodologie se publică pe pagina web a Universității și intră în vigoare la data adoptării 

sale de către Senatul U.B. 

 

PREZENTA METODOLOGIE A FOST ADOPTATĂ ÎN ȘEDINȚA SENATULUI DIN DATA 

DE 19.03.2025 

 

 

RECTOR, 

 

Prof. univ. dr. Marian PREDA 


