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Art. 1.

(D
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€)

Art. 2.

Dispozitii generale

Universitatea din Bucuresti (U.B.), prin Carta sa, se angajeaza sd mentind cele mai nalte
standarde de integritate, transparenta si responsabilitate.

Prezenta metodologie (,,Metodologia™) stabileste principiile si regulile generale referitoare la
adresarea avertizarilor sau sesizarilor, a potentialelor abateri sau incalcari in cadrul U.B.,
precum si masurile de protectie a persoanelor care avertizeaza, sesizeaza sau reclama
neregularitati, avand astfel calitatea de avertizor. Metodologia nu are scopul de a inlocui
procedurile interne existente privind solutionarea conflictelor individuale de munca sau a
cererilor si reclamatiilor salariatilor avand ca obiect discriminarea, hartuirea sau alte asemenea
incidente, prevazute si sanctionate la nivelul U.B. prin intermediul altor reglementari interne.
Angajatii U.B. sunt incurajati sa raporteze sau sd isi prezinte suspiciunile privind savarsirea
unor fapte sau acte ilegale, In domeniile precizate la Art. 2, alin.(8), savarsite de cétre alte

persoane in legatura cu activitatea U.B.

Definitii

In sensul prezentei Metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:

(1)

2)

3)

actiuni subsecvente: orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau
de catre autoritatea competentd in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a
remedierii Incalcarii raportate;

avertizor sau avertizor in interes public sau avertizor de integritate : orice persoana care
efectueaza o raportare sau divulga informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in
context profesional. Pot avea calitatea de avertizori:

(1) angajatii UB, inclusiv membrii organelor de conducere ale UB;

(i1) persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca (candidati pentru posturile
scoase la concurs la nivelul UB);

(111) fosti angajati ai UB;

(iv) interni in cadrul UB;

(v) voluntari in cadrul UB;

(vi) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea unei persoane fizice sau
juridice cu care U.B. a Incheiat contracte, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.
context profesional: activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul U.B., in baza carora persoanele pot obtine informatii

referitoare la incdlcdri ale legii si pot suferi represalii In caz de raportare a acestora;



“4)

©)

(6)

(7

(8)

divulgare publica: punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public, a informatiilor
referitoare la incdlcari ale legii;

facilitator: persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a carei asistenta trebuie sa fie confidential;

informarea: transmiterea cétre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

informatii referitoare la incalcari ale legii: informatii, inclusiv suspiciuni intemeiate si
rezonabile, cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care
sunt susceptibile sd se produca in cadrul U.B., precum si informatiile cu privire la Incercari
de a ascunde astfel de incalcari;

incalcari ale legii: fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari
ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:

1) achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii
banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor;

i1) siguranta transportului;

ii1) protectia mediului;

1v) protectia radiologica si siguranta nucleara;

v) siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sandtatea si bundstarea animalelor; vi)
sandtatea publica;

vii) protectia consumatorilor;

viil) protectia vietil private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si
sistemelor informatice, prevazute In anexa nr. 2 la Legea nr. 361/ 2022 privind protectia
avertizorilor 1n interes public (Legea nr. 361/ 2022), incélcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene;

ix) Incdlcdri referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, inclusiv incélcari ale normelor Uniunii Europene in materie
de concurenta si de ajutoare de stat, precum si Incalcari referitoare la piata internd in ceea ce
priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societatilor sau incdlcdri care aduc
atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, ce reprezintd abateri disciplinare,

contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;



(9) persoana desemnata: responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 361/2022, numit la nivelul U.B., si anume prorectorul responsabil cu legislatie,
conformitate, relatii de munca si achizitii publice;

(10) persoana vizata prin raportare: persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in
divulgarea publicd drept persoana careia i se atribuie incélcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociata;

(11) raportare: comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitatilor prevazute in
prezenta Metodologie, cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

(12) raportare externd: comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile si institutiile
publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazd raportari
referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competentd sau Agentia Nationald de
Integritate ori alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre
competenta solutionare;

(13) raportare interna: comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale
legii din cadrul U.B.;

(14) represalii: orice actiune sau omisiune, directd sau indirecta, apdaruta intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea interna sau externd ori de divulgarea publica

s1 care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public.

Art. 3. Obiectivele metodologiei

Principalele obiective ale Metodologiei sunt urmatoarele:

(1) sa incurajeze orice angajat, student, contractant, sub-contractant sau alte parti care au relatii cu
privire la activitatea desfdsuratd de si in U.B. sd raporteze orice incdlcare a legii cat mai rapid posibil,
avand increderea cd avertizarea va fi tratatd cu seriozitate, investigatd corect si cu asigurarea
confidentialitatii avertizorului,

(2) sa furnizeze avertizorului indrumare cu privire la modul in care sa prezinte aceste avertizari/
reclamatii;

(3) sa asigure avertizorul de lipsa oricaror represalii in cazul in care acesta a reclamat incalcari ale
legii cu buna-credinta;

(4) sa asigure respectarea drepturilor persoanelor vizate.

Art. 4. Principiile metodologiei



(1) Un avertizor in interes public poate realiza raportarea nominal sau anonim in una din
urmatoarele modalitati:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia U.B. are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertétii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a dreptului
la un nivel ridicat de protectie a sdndtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilititii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de
a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit caruia U.B. are obligatia de a isi desfasura
activitatea 1n realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei Metodologii pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru
o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcdrile raportate erau adevarate la
momentul raportdrii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al

prezentei legi.

Art. 5. Modalititi de raportare a incalcarilor legii
(1) Un avertizor in interes public poate realiza raportarea nominal sau anonim in una din
urmatoarele modalitati:

a) canale interne, reglementate prin Metodologie.

b) canale externe: catre Agentia Nationala de Integritate, precum si alte entitati publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportdri referitoare la
incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

c) divulgare publica catre presa, organizatii profesionale, sindicale sau patronale,
organizatii neguvernamentale, comisii parlamentare etc.

(2) Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor

interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind



incélcari ale legii poate opta intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La
alegerea canalului de raportare, avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte
precum:
a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii Incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

(3) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile

telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin Intilnire fatd in fata, la cererea

avertizorului in interes public.

Art. 6. Procedura privind raportarea pe canalul intern
(1) U.B. incurajeaza ca orice raportare sa fie efectuata prin canalul intern de raportare, utilizand

formularul dedicat pus la dispozitie pe site-ul www.unibuc.ro.

(2) Avertizorul in interes public are posibilitatea de a transmite raportarea si in urmatoarele

moduri:

a) 1in scris prin registratura U.B.;

b) prin e-mail la adresa avertizor(@g.unibuc.ro;

c) telefonic, la numarul de telefon +4021-305.97.27;

d) personal, direct persoanei desemnate, prin prezenta la sediul U.B. (cu programare
prealabila efectuata la adresa de email: avertizor(@g.unibuc.ro ;

e) prin intermediul serviciilor postale la adresa rectoratului U.B., soseaua Panduri, 90-92,
sector 5, 050663, Bucuresti, in atentia persoanei desemnate.

(3) In situatia in care raportarea se face prin intermediul registraturii U.B., aceasta va fi
redirectionatd de indatd persoanei desemnate cu primirea, Inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor.

(4) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonici sau un alt sistem de mesagerie
vocala ori avertizorul in interes public solicitad ca raportarea sa aiba loc in prezenta persoanei
desemnate, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre
urmatoarele moduri:

a) 1n cazurile prevazute la alin. (4), daca dialogul nu poate fi inregistrat sau avertizorul nu
isi da consimtamantul in acest scop, persoana desemnatd are obligatia de a Intocmi un

proces-verbal de transcriere completa si exacta a conversatiet,


http://www.unibuc.ro/

b) Insituatia previzuti la alin. (4), persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(5) In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul pentru transcrierea
sau Inregistrarea conversatiei, acesta este Indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie,
persoanei desemnate, sau In format electronic, la adresa de email: avertizor@g.unibuc.ro .

(6) In termen de maximum 7 zile calendaristice de la primirea raportirii, persoana desemnati va

transmite, printr-o adresa scrisa, confirmarea primirii raportarii avertizorului in interes public.

Art. 7. Continutul raportarii

(1) Raportarea cuprinde cel putin urmatoarele:
a) numele si prenumele;
b) datele de contact ale avertizorului 1n interes public;
c) contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;
d) persoana vizata, daca este identificata;
e) descrierea faptei susceptibile sa constituie Incélcare a legii in cadrul U.B., precum si, dupa

caz, probele in sustinerea raportarii;

f) data si semndtura, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact
sau semnatura avertizorului in interes public va fi examinata si solutionatd in masura in care

contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

Art. 8. Evidenta raportarilor

(1) U.B., prin persoana desemnata, are obligatia de a pastra evidenta raportarilor intr-un registru.

(2) Registrul este pastrat in format electronic si cuprinde: data primirii raportdrii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si
modalitatea de solutionare. Daca raportarea este anonima se completeaza registrul cu datele
de mai sus, iar la rubricile nume/ prenume, date de contact, se mentioneaza ca raportarea a
fost facuta sub protectia anonimatului.

(3) U.B. pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite, inclusiv transcrierile conversatiilor, cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportdrile se pastreazd 5 ani. Dupa
expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care au

fost pastrate.



Art. 9. Confidentialitate

(1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului 1n interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), identitatea avertizorului in interes public §i orice altd informatie
prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul o atare obligatie este impusa de lege, cu
respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

(3) In cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii sale si a temeiului legal care permite divulgarea identitatii sale,
cu exceptia cazului in care o atare informare pericliteazd investigatiile sau procedurile
judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale pot fi utilizate sau
divulgate numai in scopul solutionarii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public
a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si In cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoanda din cadrul U.B., alta decat persoana desemnata. In acest caz,

raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate.

Art. 10. Solutionarea raportarii

(1) Persoana desemnata analizeaza raportarea si formuleaza propuneri de actiuni subsecvente
persoanelor cu atributii in acest sens din cadrul U.B.

(2) In situatia in care persoana desemnati considera necesar, aceasta va redirectiona raportarea
catre Consiliul de Administratie al UB si, dupa caz, va sesiza organele competente.

(3) Persoana desemnata informeaza in scris avertizorul 1n interes public si rectorul universitatii,
intr-un termen rezonabil, care sd nu depdaseasca 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de la
primirea raportdrii, precum si ori de cdte ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

(4) Dupa finalizarea examindrii, persoana desemnatd intocmeste un raport care cuprinde
urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea
informatiilor aduse la cunostinta conducerii U.B. prin raportarea Inregistrata, concluzii §i
recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

(5) Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii catre

avertizorul 1n interes public §i persoana vizata.



Art. 11. Clasarea raportarii interne

(1) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la art. 7, cu exceptia datelor de identificare ale
avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care s permita analizarea §i solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a
solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceastd obligatie sa fie
indeplinita;

c) daca avertizorul de integritate formuleazd o noud raportare cu acelasi obiect, fard a
prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita.

(2) Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii daca, dupa examinarea raportarii, se
constatd cd este o incdlcare in mod clar minord §i nu necesitd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decdt inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul 1n interes public si nu aduce
atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a Incélcarii raportate.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2), solutia de clasare se comunici avertizorului in interes

public, cu indicarea temeiului legal.

Art. 12. Divulgarea publica
(1) Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incélcarea legii beneficiaza
de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) araportat mai intai intern si extern sau direct extern, potrivit prezentei Metodologii, insa
considera ca nu au fost dispuse masuri corespunzatoare in termen de 3 luni sau, in cazuri
justificate, de maximum 6 luni de la primirea raportarii;

b) are motive intemeiate sd considere ca:

1. 1ncdlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau
riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat, sau
i. 1n cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca
incalcarea sa fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.
(2) Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei, organizatiilor

profesionale, sindicale sau patronale, organizatiillor neguvernamentale, comisiilor



parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor

referitoare la Incalcari ale legii.

Art. 13. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sd Intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 5, alin (1)
si care a obtinut informatii referitoare la incdlcari ale legii intr-un context profesional,

b) sa fi avut motive Intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate
erau adevarate la momentul raportarii;

c) sa fiefectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de masuri reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile prevéazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta
raportarii efectuate.

(3) Masurile prevazute la alin. (2) se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legdturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul 1n interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legdturi intr-un context
profesional;

d) avertizorului in interes public care, Tn mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la Incélcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului In interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile

sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

Art. 14. Exonerarea de raspundere
(1) Avertizorul 1n interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind confidentialitatea si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel
de informatii, sub conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publicd cu respectarea
prezentei Metodologii si sd fi avut motive Intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea

au fost necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.



(2) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are

cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca

accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a

legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat cu respectarea Metodologiei.

(3) Raspunderea avertizorului in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu

raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari

a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

Art. 15. Interdictia represaliilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii Impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu

represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a)
b)

©)
d)

e)

g)
h)

)

k)

D

orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu,
concedierea sau eliberarea din functia publica;

modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu,

reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv
prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

constrangerea, intimidarea, hartuirea;

discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinata, fara alte motive
valide, sau incetarea anticipatd a unui astfel de contract;

cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi
va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

rezilierea unui contract pentru bunuri sau servicii, fara just temei;

m) anularea unei licente sau a unui permis;

n)

solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale, fara temei.

10



(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de
la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in

interes public asigura asistenta judiciara gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Art. 16. Reguli privind cercetarea disciplinara
(1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina constituitd la nivelul U.B., are obligatia
de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.
(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a U.B., cu cel putin 3 zile lucratoare

inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art. 17. Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul 1n interes public poate contesta masurile prevazute la art. 15 printr-o cerere adresata
instantei competente, In functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriald acesta isi are
domiciliul, prevederile art. 23 alin. (2)-(8) din Legea nr. 361/2022 fiind direct aplicabile cu privire la

procedura in fata instantei.

Art. 18. Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

(1) Normele privind protectia identitdtii aplicabile avertizorilor in interes public, si prelucrarea
datelor cu caracter personal, se aplicd si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care
se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfdsurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgdrii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii
sau divulgarii, se constata cd persoana vizatd nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut
obiectul raportarii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la

propriul dosar.

Art. 19. Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii
(1) Drepturile si masurile prevazute de Legea nr. 361/2022 nu pot face obiectul unei renuntari sau
limitdri prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj
prealabil unui litigiu.
(2) Orice tranzactie prin care se urmdreste limitarea sau renuntarea la drepturile i masurile

prevazute de Legea nr. 361/2022 este nula de drept.
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Art. 20.

Incélcarea prevederilor prezentei Metodologii atrage raspunderea civila sau disciplinara, dupa caz.

Art. 21. Dispozitii finale

Prezenta Metodologie se publicd pe pagina web a Universitatii si intrd Tn vigoare la data adoptarii
sale de catre Senatul U.B.

PREZENTA METODOLOGIE A FOST ADOPTATA iN SEDINTA SENATULUI DIN DATA
DE 19.03.2025

RECTOR,

Prof. univ. dr. Marian PREDA
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