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VIRTUTE ET SAPIENTIA

METODOLOGIA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS
A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
DIN CADRUL FACULTATII DE ADMINISTRATIE SI AFACERI

Art.1

Prezenta Metodologie pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante din cadrul Facultatii de
Administratie si Afaceri, denumita in continuare ,,Metodologia”, este elaborata in temeiul prevederilor Legii
nr.199/2023 a fnvatamantului superior, al H.G. nr.1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Tnvatamantul superior, cu modificarile si
completarile ulterioare, al Ordinului Ministrului Educatiei Nationale, nr. 6129/20.12.2016 - Anexa 24 “Comisia
de Stiinte juridice”, Anexa 25 “Comisia de Sociologie, stiinte politice si administrative” si Anexa 27 “Comisia
de Stiinte economice si administrarea afacerilor” - in ceea ce priveste standardele minimale si obligatorii
pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesorin domeniile Stiinte juridice, Sociologie, Stiinte politice
si administrative, Stiinte economice si Administrarea afacerilor, precum si a dispozitiilor Metodologiei pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice din cadrul Universitatii din Bucuresti (“Universitatea”), aprobate
de Senatul Universitatii.

Art. 2

Metodologia se aplica tuturor persoanelor, care doresc sa ocupe in cadrul Facultatii de Administratie si
Afaceri a Universitatii din Bucuresti, pe durata determinata sau nedeterminatd, una din urmatoarele functii
didactice: asistent universitar; lector universitar; conferentiar universitar; profesor universitar.

Art.3

Metodologia promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru garantarea
transparentei si a calitatii in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
corespunzatoare functiilor didactice mentionate la art.2, respectiv criteriile stiintifice si didactice, cantitative
si calitative necesare ocupdrii acestor functii.

Art. 4
Prezenta Metodologie respecta principiile care guverneaza invatamantul superior, prevazute in Legea
nr.199/2023 a invatdmantului superior si se supune prevederilor legale.

Art.5
(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doua luni inainte de data desfasurarii

primei probe de concurs.
(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a. pe pagina web a Universitatii;
b. pe pagina web specializatd, administratd de Ministerul Educatiei;
(3) Facultatea de Administratie si Afaceri publica pe site-ul propriu urmatoarele informatii relevante privind
posturile vacante:

- calendarul desfasurarii concursurilor didactice,

- tematica si bibliografia probelor de concurs,

- fisele de verificare a standardelor minimale si obligatorii,

- Metodologia pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice din cadrul Universitatii din Bucuresti
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- Metodologia pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante din cadrul Facultatii de
Administratie si Afaceri,

- programarea desfasurdrii concursurilor (data, ora si locul desfasurdrii),

- QV-urile candidatilor,

- lista completa de lucrari

- temele aferente probelor practice,

precum si orice alte documente necesare sustinerii concursurilor.

Art. 6
(1) Organizarea si desfasurarea concursurilor au la bazd aplicarea unor criterii, standarde si proceduri care
au drept scop:
a. evaluarea obiectivd si corecta a performantelor candidatilor;
b. fnldturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile didactice din
cadrul Facultatii;
c. ameliorarea continua a procedurilor de selectare a personalului didactic;
d. facilitarea evaluarii performantelor profesionale si a abilitatilor didactice prin utilizarea unui set
comun de criterii si standarde;
(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplicd in privinta:
a. admiterii dosarului la concurs;
b. descrierii postului si a atributiilor;
¢. continutului activitatii profesionale si didactice a candidatilor;
d. asigurdrii calitatii evaludrii in vederea selectarii personalului in Facultatea de Administratie si
Afaceri;
e. statutului profesional al persoanelor selectate;
f.  implicdrii personalului Tn activitatea didacticd si in formarea studentilor si a tinerilor cercetdtori.
Art. 7
(1) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara nicio
discriminare, n conditiile legii.
(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor sau statutul de student-doctorand, fara depdsirea perioadei maxime de
studii, care include prelungirile admisibile conform legii;
b) findeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent
universitar prevazute In Anexa Il la prezenta Metodologie.
(3) Pentru functia de lector universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de lector
universitar prevazute in Anexa Il la prezenta Metodologie.
(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar;
c) findeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, prevazute in Anexa Il la prezenta Metodologie.
(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare sau, dupa caz, a dreptului de a conduce doctorate, obtinut inaintea
intrdrii In vigoare a Legii nr. 199/2023 a fnvatamantului superior;
c) findeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar;
d) findeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
profesor universitar, stabilite in conformitate cu regulile prevazute de prezenta Metodologie.
Art. 8
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(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste un dosar care

contine urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din
punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si reprezinta unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului (model Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului. Sunt luate in considerare doar lucrarile publicate integral - format print
sau electronic - la data depunerii dosarului (se pot lua in considerare si categorii de publicatii pe care
comisiile de specialitate CNATDCU le vor nominaliza in scris);

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii in vederea participarii la concurs, completata si
semnata de cdtre candidat, conform modelului cuprins in Anexa Il la prezenta Metodologie;

f) copia diplomei de doctor in stiinte, certificatda de Universitate contra prezentarii diplomei in original si, in
cazul in care diploma de doctor nu este recunoscuta iTn Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare
a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de doctorat si, dupa caz, al
tezei de abilitare, pe cel mult o pagind pentru fiecare limba;

h) dovada finalizarii unui program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior de
30 de credite de studii transferabile ECTS / SECT sau, in lipsa acesteia, declaratie pe propria radspundere a
candidatului / candidatei, prin care se obligd, ca in eventualitatea castigdrii postului, in termen de 2 ani de
la ocuparea acestuia, sa parcurga un program universitar de formare psihopedagogica pentru
fnvatamantul superior si sa transmita dovada finalizarii catre Directia Resurse Umane. Pentru absolventii
care au finalizat cu diploma de licentd / absolvire studii universitare de lungd sau scurtd durata pana in
anul 2005 la invatamantul de zi, respectiv pana in anul 2006 la Tnvatamantul seral sau fara frecventa, se
considera Tndeplinita conditia de formare psihopedagogica, daca prin foaia matricola fac dovada
parcurgerii disciplinelor cu denumirile urmatoare sau cu denumiri echivalente: psihologie scolarg,
pedagogie, metodica preddrii specialitatii si practica pedagogica la specialitatea Tnscrisa pe diploma de
licentd / absolvire. Pentru absolventii studiilor universitare de licentd Th domeniul Stiintele Educatiei se
considera indeplinita conditia de formare prin programul de formare psihopedagogicd, atat timp cat
disciplinele acestui program sunt cuprinse in programul lor de licenta.

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului, prin care acesta indicd eventuala situatie de conflict de
interese prevazutd de art. 170, alin. (1), lit. a din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si care ar
interveniTn cazul castigarii concursului, sau declara inexistenta unui conflict de interese;

j) n cazul concursului pentru postul de profesor universitar, dupa caz copia atestatului de abilitare
certificatd de Universitate contra prezentdrii originalului, copia ordinului de ministru privind abilitarea sau
dovada recunoasterii automate a calitatii de conducator de doctorat obtinute Tn alte tadri;

k) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (bacalaureat, licentd, master), inclusiv foile
matricole;

[) copia cartii de identitate sau, n cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau, in
lipsa acestora, a unui alt document de identitate care inlocuieste cartea de identitate sau pasaportul;
m)in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui

(certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui);

n) cel mult 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, doar in format electronic selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

0) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de
recomandare, conform art. 11;

p) certificat de cazier judiciar (original);

q) certificat de integritate comportamentald (original);

r) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii (original);

s) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
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ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii (original);
t) informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
(2) Toate documentele prevazute la alin.(1) se depun atat in format fizic, cat si pe suport electronic, cu
exceptia lucrarilor prevdzute la lit. n), care se depun doar in format electronic.

Art. 9.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald, experienta didacticd si locurile de muncd relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute,
n cazulin care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare si volumul
finantarii;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.
Art. 10.

Lista completa de lucrari ale candidatului este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii, care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) tezasau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald

d) cartisicapitole in carti;

e) articole [ studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f)  publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice.

Art. 11.

Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar sau de profesor universitar trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv,
referitoare la calitatile profesionale ale candidatului, din tara sau din strdindtate, exterioare institutiei de
fnvatamant superior al cdrei post este scos la concurs.

Art. 12.

(1) Dosarul de concurs este alcdtuit de candidat si se depune la adresa Universitatii specificata pe pagina web
a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii.
Dosarul de concurs poate fi transmis electronic pe o adresa specificata pe pagina web a concursului, in
termenele stabilite prin calendarul desfasurarii concursului, aprobat de Senat, cu asumarea raspunderii de
catre candidat cu privire la autenticitatea si corespondenta dintre documentele digitale / scanate si originale.
Tn cazul dosarelor transmise on-line, originalele vor fi prezentate pentru certificarea formelor electronice in
termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de Tnscriere.

(2) In cazul in care Biroul Recrutare al Universitatii constata c3 dosarul de concurs este incomplet, va informa
candidatul cu privire la documentele care lipsesc din dosar, dupa cum urmeaza: (i) la momentul depunerii
dosarului de concurs, in cazul in care acesta este depus in format fizic de catre candidat, respectiv (i) cel mai
tarziu In ziua lucratoare urmatoare celei in care a fost depus dosarul, in cazul in care dosarul de concurs este
transmis electronic sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs pana cel mai
tarziu Tn ultima zi a perioadei de Tnscrieri.

(4) Neindeplinirea obligatiei prevdzuta la alin. (3) conduce la neinregistrarea dosarului de concurs.

(5) Dosarul de concurs este transmis electronic membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare Thaintea desfasurarii
primei probe a concursului. La cererea facultatii, dosarele de concurs pot fi transmise si in format fizic.

Art. 13.

(1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificat3 prin avizul
Directiei Juridice a Universitatii, in baza rezolutiei cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare a
indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare la concurs si a altor documente necesare inscrierii la
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concurs. Procedura de verificare a indeplinirii standardelor minimale, inclusiv modul de constituire a
comisiilor stiintifice care realizeazd aceasta verificare si formatul, modul de adoptare si de validare a
rezolutiei, sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie.
(2) Avizul juridic, impreuna cu rezolutia comisiei stiintifice, sunt comunicate candidatului in maximum 48 de
ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucrdtoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.
(3) Candidatii care au primit aviz nefavorabil pot contesta in mod argumentat / motivat rezolutia comisiei de
verificare a indeplinirii standardelor in termen de o 1 zi lucratoare de la primirea notificarii. Contestatia se
transmite prin e-mail la adresa concursuri@hr.unibuc.ro si va fi solutionatd in termen de 1 zi lucratoare de
catre Comisia Senatului de Avizare a Concursurilor Didactice. In cazul admiterii contestatiei, dosarul de
concurs este retransmis Directiei juridice pentru emiterea unui nou aviz si, ulterior, comisiei de concurs.
Sustinerea probelor se va face cu respectarea termenelor legale in vigoare.
(4) In situatia prevazuta la alin.(3), candidatii vor fi informatiin termen de 1 zi lucratoare de la data solutionarii
contestatiei de catre Comisia Senatului de Avizare a Concursurilor Didactice cu privire la modul de solutionare
a acesteia si, daca este cazul, cu privire la emiterea noului aviz de catre Directia Juridica.
Art. 14
(1) Comisia de concurs pentru posturile didactice este compusa din 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, Th acest ultim caz cu
conditia fundamentarii corespunzatoare, in scris, a propunerii. Comisia de contestatii este compusa din trei
membri, care indeplinesc aceleasi conditii aplicabile In cazul membrilor comisiei de concurs. Consiliul
departamentului Tn structura caruia se afla postul vacant formuleaza propunerile privind componenta
nominala a comisiei de concurs, precum si a comisiei de contestatii. Propunerea trebuie sa includa si cel putin
trei membri supleanti, care sd asigure substituirea membrilor ambelor comisii. Unul dintre membrii supleanti
trebuie sa asigure substituirea presedintelui comisiei de concurs.
(2) Componenta comisiilor de concurs si de contestatii este avizata de consiliul facultatii, pe baza
propunerilor primite de la departamente.
Art. 15
Candidatii sunt evaluati dupa verificarea indeplinirii standardelor cantitative prevazute in Anexa | la prezenta
Metodologie (Ordinul nr. 6129/20.12.2016 -Anexa 24 “Comisia de Stiinte juridice”, Anexa 25 “Comisia de
Sociologie, stiinte politice si administrative” si Anexa 27 “Comisia de $tiinte economice si administrarea
afacerilor”) si Anexa Il la prezenta Metodologie si cu privire la urmatoarele aspecte calitative:
a) relevanta siimpactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, n functie de
specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitate, in special experienta in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior si cercetare din lista aprobata prin ordinul ministrului.
Art. 16
(1) Probele de concurs se desfdsoard la termenele stabilite in Metodologia proprie a Universitatii.
(2) Probele pe care candidatii le sustin sunt:
a. proba scrisa obligatorie pentru ocuparea postului de asistent constd Th examinarea cunostintelor
candidatilor pe baza unei tematici din domeniul de specialitate al postului pentru care s-au nscris;
b. proba practicd, obligatorie pentru toate posturile didactice, constd in sustinerea unui curs (pentru
posturile de profesor universitar, conferentiar universitar si lector universitar), respectiv
conducerea unui seminar (pentru postul de asistent universitar) in domeniul postului pentru care s-
a nscris candidatul/candidata. Cursul seminarul trebuie sa se incadreze ntr-un interval de timp de

30-60 de minute. Aceasta proba contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei si/sau a publicului. La aceasta proba este recomandata participarea a cel putin 3 studenti.
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c. probaorald obligatorie pentru toate posturile, este reprezentatd de o prelegere publica de cel putin
45 de minute, in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare
(justificand relevanta pentru cel putin o parte dintre acestea pentru pozitia pentru care candidatul
s-a tnscris la concurs) si planul de dezvoltare a carierei universitare. Siin cadrul acestei probe se pot
adresa intrebari din partea comisiei si/sau a publicului.
(3) Probele de concurs prevdzute la alin. (2) se desfasoara in aceeasi zi, in mod secvential. Ziua si locul
desfasurarii lor se anunta pe pagina web a Facultatii de Administratie si Afaceri cu cel putin 5 zile lucratoare
fnaintea momentului la care sunt programate.
(4) Evaluarea competentelor candidatului de cdtre membrii comisiei de concurs se face separat, pentru
fiecare proba de concurs.
(5) Proba practica pentru toate posturile, precum si proba scrisd prevazutd pentru ocuparea postului de
asistent universitar se vor organiza conform unei tematici si bibliografii stabilite de conducerea
departamentului i avizate de decanul facultatii, publicate pe site-ul web al Facultatii de Administratie si
Afaceri. Tematica trebuie sa acopere fiecare dintre disciplinele postului
(6) Proba practica se va derula pe baza unei teme care este stabilitd de comisia de concurs inainte de data si
ora programate. Tema probei practice se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea ei, de catre
Presedintele comisiei de concurs. Tema va fi aleasa conform unei tematici si bibliografii stabilite de
conducerea departamentului si avizate de decanul facultatii, publicate pe site-ul web al Facultatii de
Administratie si Afaceri. Tematica trebuie sa acopere fiecare dintre disciplinele postului.
(7) Subiectele la care trebuie sa raspunda candidatul pentru proba scrisd sunt alese de comun acord de catre
membrii comisiei si comunicate candidatului de cdtre presedintele comisiei de concurs Tn ziua si la ora
prevazute pentru sustinerea acestui examen.
(8) La proba orald, comisia va evalua atat gradul in care educatia si activitatea anterioard prezentate de
candidat sunt relevante pentru structura postului pentru care se organizeaza concursul, cat simasura in care
planul de dezvoltare a carierei este centrat pe disciplinele din post.
(9) Inipoteza in care la concursul pentru ocuparea unui post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probei
orale si a probei practice se face n ordinea inscrierii la concurs. Daca data inscrierii este aceeasi, sustinerea
probelor se face in ordinea alfabetica a numelui candidatilor.
Art. 17
Urmdtoarele reguli se aplicd pentru calculul punctajului final obtinut de un candidat Tnscris la concurs si
referitor la conditiile care trebuie indeplinite pentru a fi declarat admis:
a) pentru fiecare dintre probele de concurs detaliate la Art. 16, fiecare dintre cei patru membri ai comisiei de
concurs va acorda un punctaj cuprins intre 0 si 100 de puncte;
b) presedintele comisiei nu acordd puncte pentru niciuna dintre probele de concurs;
¢) punctajul final obtinut de candidat la fiecare dintre probele de concurs se calculeaza ca medie aritmetica
simpla a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs la proba respectivg;
d) pentru ca un candidat sa poata fi declarat admis la concurs, trebuie sa obtina un minim de 70 de puncte
la fiecare dintre probele de concurs;
e) punctajul final obtinut de candidat se calculeazd ca suma intre punctajele medii obtinute pentru fiecare
dintre probele de concurs;
f) In cazul in care se Tnscriu mai multi candidati la concursul pentru acelasi post, candidatul castigdtor este
acela care a obtinut cel mai mare punctaj final, calculat conform precizarilor de la lit.(e);
g) In cazul in care, ca urmare a ierarhizarii, doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj, departajarea
candidatilor se va face pe baza punctajului obtinut ca urmare a analizei portofoliului academic (Anexele I si
[l la prezenta Metodologie);
h) pentru fiecare dintre candidatii aflatiin concurs, indiferent de gradul didactic, cei patru membri ai comisiei
vor intocmi cate un referat individual de apreciere in care vor avea in vedere verificarea indeplinirii de catre
candidat a standardelor minimale prevazute Th Anexa Il, precum si toate aspectele prevazute in Art. 15 al
prezentei Metodologii;
i) rezultatele mentionate in referatele individuale de apreciere vor fi centralizate intr-o fisd de notare care
se va intocmi pentru fiecare candidat inscris la concurs si care va include si rezultatele finale obtinute la
fiecare dintre probele de concurs;



UNIVERSITATEA DIN FACULTATEA DE ADMINISTRATIE $SI AFACERI

B l ' C l | R E S T I Bd. Regina Elisabeta, nr. 4-12, sector 3 | 030018, Bucuresti, ROMANIA
y

R AR Tel.: (+4) 021 305 37 41 | Fax: (+4) 021 310 49 20
E-mail: secretariat@faa.unibuc.ro | Website: www.faa.ro

j) presedintele comisiei de concurs elaboreazd un raport general asupra concursului.

Art. 18

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut pentru ocuparea functiei
didactice se realizeaza Tn conditiile i termenele stabilite de prevederile relevante din Metodologia proprie a

Universitatii.

Art.19

(1) Anexele | - IIl fac parte integranta din prezenta Metodologie. Anexa Il se supune aprobarii Consiliului
Facultatii impreuna cu Metodologia.

(2) Dispozitiile prezentei Metodologii se completeaza si se modifica in raport cu modificarile impuse de
legislatiain vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile Codului muncii.

3) Prevederile prezentei Metodologii vor fi modificate corespunzator in caz de conflict cu prevederile

privind criteriile de acces la abilitare si la concursul pentru ocuparea postului de profesor si conferentiar in
domeniile specifice facultatii si ale ordinului referitor la domeniile cu specific romanesc, care vor fi aprobate
si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei de catre Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Prezenta Metodologie a fost aprobatd, in sedinta Consiliului Facultatii de Administratie si Afaceri din
5 martie 2025.

Decan,

Conf. univ. dr. Nicolae Marius Jula
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ANEXA I

STANDARDE
pentru concursurile didactice

1. Pentru functia de asistent universitar este necesard indeplinirea urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor sau adeverintei care atestd statutul de student doctorand; pentru
posturile de asistent pe durata determinatd este suficientd probarea calitatii de doctorand;
b) findeplinirea criteriilor minimale obligatorii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar angajat Tn cadrul Facultatii de Administratie si Afaceri, dupa cum

urmeaza:

Nr.crt. Criteriu Punctajul acordat

1 Cel putin 1 articol publicat intr-o | 30p - SCIE, SSCI
revista indexata Web of Science | 25p — AHCI, ESCI
Core Collection, editiile Science
Citation Index-Expanded (SCIE),

Social Sciences Citation Index
(s,

Arts Humanities Citation Index
(AHQ), Emerging Sources Citation
Index (ESCI)

2 Cel putin 2 articole publicate in | Articole indexate iIn SCOPUS: 15p
reviste indexate in cel putin doua | Articole indexate in alte baze de
baze de date internationale | date:5p
(conform listelor CNATDCU pe
domenii)

TOTAL PUNCTAJ MINIM = 35/60

La calcularea punctajului final aferent dosarului de concurs se vor puncta si urméatoarele contributii (insotite
de dovezi corespunzatoare pe fiecare categorie in parte):

Nr.crt. Criteriu Punctajul acordat

1 Citari (inclusiv ale articolelor sau | WoS - 3 puncte/citare; Citari n
publicatiilor stiintifice care nu | afara Wos (in publicatii stiintifice,
sunt indexate Wos/Scopus/BDI), | indexate in alte baze de date,
cu excluderea autocitarilor verificate in Google Scholar) - 1

punct/citare

2 Articole  In volume colective | 5p/lucrare
(capitole de carte) la edituri
recunoscute CNATCDU sau fn
Proceedings WoS/BDI

3 Volum individual sau curs | 15p/volum;
academic, publicat cu ISBN;

4 Proiecte de cercetare | Coordonator proiect - 15p,
internationale (Horizon, ERC, | membru proiect-5p
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SEE/EEA & Norway Grants, alte

finantari obtinute prin
competitie publice) si  sau
nationale
5 Proiecte de dezvoltare | Coordonator proiect - 10,
institutionala (fonduri | membru proiect - 5p

structurale, de coeziune)
6 Cercetator posdoc

10p/proiect postdoc

e  Punctajul total rezultat din lista de contributii ale candidatului se calculeaza ca suma a punctajelor
obtinute pentru fiecare contributie n parte;

e  Punctajul minim necesar a fi obtinut de un candidat la functia de asistent universitar pe baza
portofoliului sau academic este de 35 puncte pentru posturile pe durata determinatd si 60 de
puncte pentru posturile pe durata nedeterminata, cu conditia ca acest punctaj sa fie obtinut din
indeplinirea criteriilor minimale mentionate la punctul b).

e Articolele publicate in reviste indexate in cel putin doud baze de date internationale pot fi substituite
prin articole publicate n revista indexata Web of Science Core Collection, editiile Science Citation
Index-Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts Humanities Citation Index (AHCI),
Emerging Sources Citation Index (ESCI) - cu acordarea punctajului mentionat pentru aceastd categorie
de articole

2. Pentru functia de lector universitar este necesara indeplinirea urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) findeplinirea criteriilor minimale obligatorii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar angajat in cadrul Facultatii de Administratie si Afaceri, dupa cum
urmeaza:

Nr.crt.

Criteriu

Punctajul acordat

Cel putin 2 articole publicat intr-o
revista indexata Web of Science
Core Collection, editiile Science
Citation Index-Expanded (SCIE),

Social Sciences Citation Index
(55Q),
Arts Humanities Citation Index

(AHQ), Emerging Sources Citation
Index (ESCI)

30p - SCIE, SSCI
25p — AHCI, ESCI

2 Cel putin 3 articole publicate in | Articole indexate in SCOPUS: 15p
reviste indexate Tn cel putin trei | Articole indexate in alte baze de
baze de date internationale | date:5p
(conform listelor CNATDCU pe
domenii)

TOTAL PUNCTAJ MINIM = 65/105
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La calcularea punctajului final aferent dosarului de concurs se vor puncta si urmatoarele contributii (insotite
de dovezi corespunzatoare pe fiecare categorie in parte):

Nr.crt. Criteriu Punctajul acordat

1 Citari (inclusiv ale articolelor sau | WoS - 3 puncte/citare; Citari n
publicatiilor stiintifice care nu | afara Wos (in publicatii stiintifice,
sunt indexate Wos/Scopus/BDI), | indexate in alte baze de date,
cu excluderea autocitarilor verificate in Google Scholar) - 1

punct/citare

2 Articole  In volume colective | 5p/lucrare
(capitole de carte) la edituri
recunoscute CNATCDU sau fn
Proceedings WoS/BDI

3 Volum individual sau curs | 15p/volum;
academic, publicat cu ISBN;

4 Proiecte de cercetare | Coordonator proiect - 15p,
internationale (Horizon, ERC, | membru proiect 5p
SEE/EEA & Norway Grants, alte
finantari obtinute prin
competitie publice) si  sau
nationale

5 Proiecte de dezvoltare | Coordonator proiect - 10,
institutionala (fonduri | membru proiect - 5p
structurale, de coeziune)

6 Cercetator posdoc 10p/proiect postdoc

° Punctajul total rezultat din lista de contributii ale candidatului se calculeazd ca suma a punctajelor

obtinute pentru fiecare contributie n parte;

e Punctajul minim necesar a fi obtinut de un candidat la functia de lector universitar pe baza
portofoliului sau academic este de 65 de puncte pentru posturile pe durata determinata si 105
puncte pentru posturile pe durata nedeterminata, cu conditia ca acest punctaj sa fie obtinut din
indeplinirea standardelor minimale mentionate la punctul b).

® Articolele publicate in reviste indexate in cel putin doua baze de date internationale pot fi substituite
prin articole publicate n revista indexata Web of Science Core Collection, editiile Science Citation
Index-Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts Humanities Citation Index (AHCI),
Emerging Sources Citation Index (ESCI) - cu acordarea punctajului mentionat pentru aceastd categorie
de articole.

3. Pentru functia de conferentiar universitar este necesara indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) findeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar si aflate in vigoare la momentul deruldrii concursului (Ordinul
6129/20.12.2016, anexele 24, 25, 27);

¢) Tindeplinirea ,,valorii minimale” a standardelor specifice stabilite de cdtre departamentele facultatii
n conformitate cu Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti prin acumularea unui punctaj cu
cel putin 30% mai mare decat punctajul total minimal prevazut Tn OMENCS nr.6129/2016, Anexele 24,
25 si 27.
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4. Pentru functia de profesor universitar este necesara indeplinirea urmdtoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor nationale minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar si aflate in vigoare la momentul derularii concursului (Ordinul
6129/20.12.2016, anexele 24, 25, 27)

c) T1ndeplinirea ,,valorii minimale” a standardelor specifice stabilite de catre departamentele facultatii
n conformitate cu Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti prin acumularea unui punctaj cu
cel putin 30% mai mare decat punctajul total minimal prevazut Tn OMENCS nr.6129/2016, Anexele 24,
25 si 27.



