
 
                                                                  Minuta                                              Aprobat 

                                        ședinței Consiliului de Administrație                       CA 02.04.2025 

din data de 26 martie 2025 

 

1. Se aprobă Minuta CA din data de 5 martie 2025. 

2. Se aprobă posturile didactice vacante propuse pentru a fi scoase la concurs, în semestrul al 

II-lea, anul universitar 2024-2025, pe perioadă determinată și nedeterminată. 

3. Se aprobă posturile didactice vacante propuse pentru organizarea examenului de 

promovare în cariera didactică, pe semestrul al II-lea, anul universitar 2024-2025. 

4. Se avizează propunerea Facultății de Drept cu privire la declanșarea procedurilor de 

evaluare externă periodică a domeniului de studii universitare de masterat Drept, conform 

doc. nr. 4159/13.03.2025.  

5. Se aprobă solicitarea Facultății de Drept cu privire la modificarea planului de învățământ 

al programului de studii universitare de masterat Dreptul noilor tehnologii (în lb. engleză), 

pentru anul univ. 2025-2026, conform doc. nr. 3563/04.03.2025. 

6. Se avizează propunerea Facultății de Sociologie și Asistență Socială cu privire la 

declanșarea procedurilor de evaluare externă periodică a programelor de studii universitare 

de licență Asistență Socială și Sociologie, aferente calificărilor cu aceleași nume, conform 

doc. anexate. 

7. Se avizează propunerea Facultății de Sociologie și Asistență Socială cu privire la intrarea 

în lichidare a programului de studii universitare de licență Antropologie (domeniul 

Sociologie), începând cu anul univ. 2026-2027, conform doc. nr. 4588/20.03.2025. 

8. Se avizează propunerile privind calendarele pentru organizarea sesiunii de preadmitere din 

luna mai 2025, la Facultatea de Limbi și Literaturi Străine, Facultatea de Litere, Facultatea 

de Istorie și Facultatea de Filosofie, conform doc. anexate. 

9. Se avizează propunerile Facultății de Psihologie și Științele Educației privind solicitarea  

d-nei Tudosescu (Serdletz) Ileana Cătălina, absolventă a programului de studii de licență 

Psihologie, promoția 2005, de a susține examenul de finalizare a studiilor de licență la 

Universitatea Hyperion din București, conform doc. nr. 4831/24.03.2025. 

10. Se avizează propunerea Facultății de Administrație și Afaceri de respingere a solicitării d-

rei Mirea Florina, absolventă a promoției 2014,  Facultatea de Marketing și Afaceri 

Economice Internaționale din cadrul Universității “Spiru Haret” din București, de susținere 



 
a examenului de finalizare a studiilor de licență la programul de studii Marketing, din 

cadrul facultății, conform doc. nr. 65FAA/07.03.2025. 

11. Se avizează propunerea Facultății de Litere de respingere a solicitării d-rei Băduică Alina 

Maria, absolventă a facultății, promoția 2016-2019, programul de studii universitare de 

licență  Limbă și literatură (română –franceză),  de susținere a examenului de finalizare a 

studiilor de licență la Universitatea din Craiova, conform doc. nr. 4048/12.03.2025. 

12. Se aprobă propunerea Facultății de Administrație și Afaceri de acordare a unei burse 

extracurriculare studentei Țîcu Felicia, în valoare de 1800 lei, o singură dată, din veniturile 

facultății, pentru desfășurarea activităților de promovare a facultății, conform doc. nr. 

64FAA/07.06.2025. 

13. Se aprobă propunerea Facultății de Administrație și Afaceri de acordare a opt burse 

extracurriculare, în valoare de 2000 lei/student, o singură dată, din veniturile facultății, 

unui grup de studenți ai programului de studii universitare de masterat Economie 

comportamentală (în lb. engleză), pentru diverse activități (colectare date, curățare baze de 

date, statistici descriptive, prezentări integrate, etc.), conform doc. nr. 4258/14.03.2025. 

14. Se aprobă propunerea Facultății de Biologie de acordare a unei burse extracurriculare în 

valoare de 1200 lei/lună, pentru o perioadă de 2 luni, studentei Ionescu Mădălina, din 

veniturile facultății, pentru activitățile suplimentare desfășurate în promovarea secțiunii 

Științele Vieții, Mediului și Pământului a ICUB, conform doc. nr. 4259/14.03.2025. 

15. Se aprobă propunerea Facultății de Matematică și Informatică de acordare a unei burse 

extracurriculare în valoare de 3000 lei, o singură dată, din veniturile facultății, studentei 

drd. Dumitru Nicoleta, pentru contribuția la promovarea facultății, conform doc. nr. 

4502/19.03.2025. 

16. Se aprobă propunerea Facultății de Matematică și Informatică de acordare a șase burse 

extracurriculare în valoare de 3000 lei/student, o singură dată,  membrilor echipei facultății 

care a participat la concursul studențesc de matematică SEEMOUS 2025, conform doc. nr. 

4503/19.03.2025. 

17. Se avizează propunerea Facultății de Istorie privind organizarea și desfășurarea 

examenelor de finalizare a studiilor la cursurile de conversie profesională, sesiunea iulie-

septembrie 2025 (calendar, comisie),  conform doc. nr. 4386 și 4387/17.03.2025. 

18. Se aprobă referatul Serviciului Formarea Profesorilor cu privire la majorarea taxei pentru 

cursurile de pregătire în vederea susținerii examenului de grad didactic II, de la 150 lei la 

200 lei, conform doc. nr. 4707/21.03.2025. 



 
19. Se informează cu privire la calendarul examenului de obținere a gradului didactic II, 

sesiunea august 2025. 

20. Se aprobă referatul cu privire la modificarea echipei proiectului ,,Ecosistem digital pentru 

învățare sustenabilă (EDIS-UB)”, finanțat prin PNRR, conform doc. nr. 4568/20.03.2025 

707/21.03.2025. 

21. Se aprobă referatul privind componența echipei de implementare a proiectului ,,Servicii de 

formare și dezvoltare profesională continuă pentru formarea și calificarea unui număr de 

2000 de experți în dezvoltarea durabilă”, cod COR 242232 (instruire, testare și certificare) 

conform doc. atașat. 

22. Se aprobă referatul de scoatere la concurs a postului vacant de coordonator proiect P3, 

pentru implementarea proiectului ,,Dezvoltarea sistemului național de management 

privind consilierea în carieră”, conform doc. nr. 4283/17.03.2025. 

23. Se aprobă referatul de scoatere la concurs a 20 de posturi vacante în cadrul proiectului 

,,Experiență directă în HR. De la teorie la practică pentru studenții UB”, conform doc. nr. 

4652/20.03.2025. 

24. Se aprobă referatul de scoatere la concurs a 3 posturi vacante în cadrul proiectului 

,,Ecosistem digital pentru învățare sustenabilă cu resurse și practici educaționale deschise 

EDIS-PED”, conform doc. nr. 4696/21.03.2025. 

25. Se aprobă solicitarea de scoatere la concurs a postului vacant de referent de specialitate, pe 

perioadă determinată, în cadrul proiectului de cercetare CF 162/28.12.2023, finanțat prin 

PNRR C9-I8, director proiect conf. univ. dr. Tănase Ana Maria, conform doc. nr. 

4340/17.03.2025. 

26. Se aprobă solicitarea de scoatere la concurs a unui post de referent cu studii medii, în cadrul 

Centrului de Cercetare în Ecologia Sistemică și Sustenabilitate, cu finanțare din proiectul 

RESTORE4LIFE, director de proiect dr. Mihai Adamescu, conform doc. nr. 

33128DMPC/20.03.2025. 

27. Se aprobă propunerea de organizare a examenului de promovare a personalului didactic 

auxiliar și nedidactic, conform listei anexate. 

28. Se aprobă propunerea Direcției Comunicare și Relații Publice de acordare a unei creșteri 

salarială în valoare de 1800 lei brut lunar, pentru perioada aprilie-mai 2025, dlui Andrei 

Ionescu, pentru desfășurarea de activități suplimentare fișei postului, conform doc. atașat. 

29. Se aprobă propunerea Facultății de Filosofie de acordare a unei creșteri salariale în valoare 

de 1550 lei/lună, în perioada aprilie-iulie 2025, dlui Marian Enache, Peisagist 1 la Grădina 



 
Botanică, pentru desfășurarea de activități suplimentare fișei postului, din veniturile 

facultății, conform doc. nr.4277/14.03.2025. 

30. Se aprobă propunerea Facultății de Drept de acordare a unor creșteri salariale personalului 

din secretariat pentru organizarea reexaminărilor din sesiunea ianuarie-februarie 2025, din 

veniturile facultății, conform doc. nr.4320/17.03.2025. 

31. Se aprobă propunerea Facultății de Psihologie și Științele Educației de  acordare a unei 

creșteri salarială de 1400 lei brut/lună, pentru perioada mai-decembrie 2025, dlui Ionuț 

Ceornodolea, analist programator, din veniturile facultății, conform doc. nr. 

4173/13.03.2025. 

32. Se aprobă propunerea Facultății de Administrație și Afaceri de acordare a unei creșteri 

salariale dnei Carmen Gheorghiță, în valoare de 2000 lei brut/lună, pentru perioada aprilie 

2025- martie 2026, din veniturile facultății, conform doc. nr. 4293/17.03.2025. 

33. Se aprobă propunerea privind acordarea unor creșteri salariale pentru compensarea 

desființării postului de șef de birou din cadrul UB, în perioada 01.04. 2025-31.03.2026, 

conform tabel atașat. 

34. Se informează cu privire la calendarul și etapele aprobării acordării creșterilor salariale 

pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic, aprilie 2025. 

35.  Se aprobă Acordul de colaborare pentru organizarea programului de masterat în domeniul 

Știința mediului „Nature-centered approaches to sustainability”- “Masters` program on 

Climate, environment and energy” din Hub1 CIVIS, conform doc. nr. 4922/26.03.2025. 

36. Se informează cu privire la desemnarea de către facultăți a unui expert extern pentru 

realizarea evaluărilor interne ale programelor de masterat, termen de transmitere 31 martie 

2025. 

37. Se informează cu privire la transmiterea pontajelor în format electronic până la data de 31 

martie 2025. 

38. Se informează cu privire la transmiterea calendarelor de admitere la programele de studii 

postuniversitare pentru anul univ. 2025-2026. 

39. Se informează cu privire la înscrierea și participarea studenților la cursurile facultative din 

EDIS. 

40. Se informează cu privire la implementarea proiectului „HUB Român de Inteligență 

Artificială HRIA”. 

 

 



 
 

 

         Președinte al Consiliului de Administrație,                                          Secretar, 

                           Prof. dr. Marian Preda                                                      Clemansa Ciuciu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.P./O.S./C.C./1 ex. 


