Universitatea din București, premiată la Gala Junior Achievement România – „Investește în educație” pentru proiectul Skills4Retail

Miercuri, 28 mai 2025, Universitatea din București a primit, în cadrul Galei Junior Achievement România – „Investește în educație”, distincția School Recognition pentru contribuția în cadrul proiectului Erasmus+ Skills4Retail.
Proiectul este coordonat de prof. univ. dr. Răzvan Papuc, prorector UB pentru Infrastructură, Administrație și Patrimoniu, echipa UB fiind formată din cadre didactice de la Facultatea de Administrație și Afaceri: prof. univ. dr. Camelia Surugiu, conf. univ. dr. Cosmin Olteanu, conf. univ. dr. Cătălin Grădinaru, lect. univ. dr. Ștefan-Alexandru Catană, lect. univ. dr. Cristina Veith, drd. Anca Hoțoi.
Proiectul Skills4Retail este finanțat de Comisia Europeană și își propune să impulsioneze „Tripla Tranziție” – verde, digitală și reziliență – prin furnizarea de programe personalizate de educație și formare profesională (VET) pentru angajații noi și existenți din retail. Echipând forța de muncă cu competențe pregătite pentru viitor, Skills4Retail își propune să stimuleze creșterea durabilă și inovația în industria de retail din Europa.
În cadrul proiectului Skills4Retail, Universitatea din București este co-leader în cadrul pachetul de lucru 3 „Dezvoltare curriculum de formare VET, conținut și certificări”. Cadre didactice de la Facultatea de Administrație și Afaceri au creat și organizat traininguri pentru a răspunde nevoilor de competențe urgente și pe termen lung (pachetul de lucru 4). În 2024, în cadrul Reactive Training Programme, peste 600 de profesioniști din retail au fost instruiți în domenii precum: E-commerce Essentials, Digital Marketing Essentials și Human Skills.
Proiectul va continua în 2025 an cu lansarea unui VET Training Programme care conține cursuri modulare, competențe de învățare la locul de muncă și va fi adaptat pentru trei categorii de participanți: noi angajați, manageri din retail și profesioniști în formare și dezvoltare. 
Consorțiul care implementează Skills4Retail proiectul  este format din 30 de parteneri din nouă țări UE și este coordonat de JA Europe, unind instituțiile de învățământ de top din Europa, lideri din industrie și furnizori de servicii. Împreună se dezvoltă o nouă strategie de competențe de retail pentru a răspunde nevoilor stringente ale sectorului. Skills4Retail oferă o varietate de opțiuni de învățare flexibile, inclusiv cursuri modulare pe termen scurt și învățare la locul de muncă, disponibile în Irlanda, Austria, România și Ungaria.
Mai multe informații cu privire la activitățile desfășurate în cadrul proiectului Erasmus+ „Accelerating the Triple Transition in European Retail through skills- Skills4Retail” pot fi consultate aici.
