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C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

Denumire post: Coordonator proiect P1-1 post

Atributii:
* Coordoneaza la nivelul proiectului, toate activititile privind elaborarea sistemului
de asigurare a calitatii serviciilor de COC oferite incadrul unitatilor scolare de invatamant
primar,gimnazial, liceal si profesional (cadrul decompetente ale consilierului
scolar,standardelede calitate in COC la nivelul unitatii, codul etic pentru activitatea de
consiliere a carierei, profilul profesional al consilierului scolar);
* Participa la activitatile: A0, A0.1, A0.2, A 1.1,A1.2, A1.3, A1.4, A2., A2.1, A2.2, A3.1,
A4.1A4.3, A5.
* Coordoneaza la nivelul proiectului, toateactivitatile privind elaborarea unui document/
metodologie/procedura de stabilire aparteneriatelor in cadrul activitatii COC, care sa
clarifice si sd dinamizeze implicarea scolilor indesfasurarea de proiecte si actiuni de
COC, mai ales in cadrul activitatilor extrascolare (cu valorificarea oportunitatii de
desfasurare a celputin o activitate de COC in Saptdmana Verde,Saptamana Altfel si in
cadrul Campaniei Meseria face diferenta);
* Coordoneaza validarea documentelor elaborate prin organizarea 4 ateliere de dezbatere
si validare;
» Coordoneaza elaborarea Rapoartelor defeedback;
* Asigura postarea variantei finale adocumentelor pe platforma proiectului;
* Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii documentelor dezvoltate n proiect;
» Participa la Comisiile de evaluare si selectie aleexpertilor externi in afara organigramei;
* Sprijind monitorizarea termenelor de incadrare a activitagilor in graficul de
implementare estimat,precum si atingerea indicatorilor si informeaza
corespunzator membrii parteneriatului in cadrul sedintelor de lucru;
» Faciliteaza cooperarea si comunicarea intre beneficiar si parteneri, precum si intre
membrii echipelor de proiect ale partenerilor;
* Participa la sedinte, la intalnirile de lucru/evenimentele proiectului din perspectiva

postului ocupat si asigurd pregatirea adecvata a acestora ;



« Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata
derularii proiectului.
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* Participa la activitatile A0.1;

» Coordoneaza si monitorizeaza managementul proiectului, realizarea obiectivelor asumate si
respectarea cerintelor impuse prin contractul de finantare la nivelul partenerului P1;

» Coordoneaza activitatea membrilor echipei de proiect si conlucreaza in luarea deciziilor cu
managerul de proiect si responsabilii desemnati ai partenerilor;

» Coordoneaza implementarea cu succes a activitatilor proiectului pentru indeplinirea
obiectivelor si atingerea rezultatelor planificate in proiect la nivelul partenerului P1;

* Asigurd respectarea termenelor impuse, urmareste si controleazd modul de desfasurare a
fiecarei activitati si respectarea graficului activitatilor la nivelul partenerului P1;

* Asigurd, impreuna cu membrii desemnati ai echipei de management, disponibilitatea
documentelor legate de managementul si implementarea proiectului la nivelul partenerului la
cerere si in termen,;

» Aproba rapoartele de activitate si fisele de pontaj ale membrilor echipei;

* Semneaza rapoartele tehnice de implementare si rapoartele financiare privind progresul
inregistrat in implementarea activitatilor proiectului care revin partenerului;

« Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei;

*Supervizeaza si verifica receptia bunurilor care vor fi achizitionate la nivelul partenerului
P1;

» Este co-responsabil pentru respectarea elementelor de identitate vizuala, aldturi de fiecare
expert al echipei partenerului P1;

* Adoptd metode de lucru care sa conduca la motivarea continud a personalului;

* Participa la diferite sedinte si la evenimentele proiectului;

 Convoaca si conduce sedintele echipei de proiect la nivelul partenerului P1;

« In activitatea curenti este secondat de asistentul de coordonator si de coordonatorii de

activitati P1. Poate delega responsabilitdti in situatii speciale.

Restul informatiilor din cadrul anuntului raman nemodificate.
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