
 
 

UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 
Șos. Panduri Nr. 90, Sector 5, 

Cod poştal  050663, Bucureşti, România 

Tel: +40(21)307 73 76; +40(21) 307 73 47; +40(21) 307 73 95 

Fax: +40(21)313 95 75 

 

Universitatea din București, Șos. Panduri Nr. 90, Sector 5, 

Cod poştal  050663, Bucureşti, România 

Tel: +40(21)307 73 76; +40(21) 307 73 47; +40(21) 307 73 95 

Fax: +40(21)313 95 75 

1 

                       Aprobat, 
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                Prof. univ. dr. Marian PREDA 

 

 

 

 

ANUNȚ 

privind ocuparea posturilor vacante 

 

 

Prezentul anunț a fost elaborat în vederea selectării unui student reprezentant în structura „CIVIS 2” -  

Președinte al Consiliului Studenților CIVIS. 

Scurtă descriere  

Universitatea din București este beneficiar în cadrul proiectului CIVIS, a European Civic 

University (nr. proiect 101089983-ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV-1). Proiectul este implementat 

pe o durată de 4 ani, cel mult până la data de 30 Septembrie 2026.  

„CIVIS Global Student Council” este structura de reprezentare studențească în cadrul Alianței 

CIVIS. Responsabilitatea studenților reprezentanți este aceea de a se implica activ în activitatea 

structurii „CIVIS Global Student Council” și de a reprezenta interesele studenților în structurile de 

guvernanță ale Alianței.  

Universitatea din București demarează procedura de selecție pentru funcția de Referent(S)/Presedinte 

al Consiliului Studenților CIVIS, cu valabilitate până la 30 septembrie 2026.  

 

A. Calendarul concursului 

 

Etapă Descriere Perioadă 

1 
Publicarea anunțului privind organizarea 

concursului pe website și la avizierul instituției 
03.10.2025 

2 
Depunerea dosarelor de concurs ale candidaţilor 

la Direcţia Resurse Umane până la ora 11:30 
06.10.2025 – 10.10.2025 

3 Verificarea conformității dosarelor de concurs 13.10.2025 

4 

Evaluarea dosarelor de candidatură.                                              

Afișarea rezultatelor evaluării dosarelor                                                    
Obs.: În situația în care la concurs s-a înscris o singură 

persoană, comisia de concurs o poate declara admisă fără 

parcurgerea etapei interviu, în baza evaluării dosarului.      

14.10.2025 

5 

Depunerea contestațiilor privind evaluarea 

dosarelor (până la ora 11:30) 

Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor 

15.10.2025 

6 Susținerea interviului 16.10.2025 
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7 Afișarea rezultatelor privind interviul 17.10.2025 

8 
Depunerea contestațiilor la interviu (până la ora 

11:00) 
20.10.2025 

9 
Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor 

Afişarea rezultatelor finale 
21.10.2025 

10 Prezentarea la post Maximum 15 zile calendaristice 

 

B. Desfășurarea concursului 

În vederea derulării activităților proiectului CIVIS 2, Universitatea din București anunță scoaterea 

la concurs a  postului vacant prevăzut la capitolul C din prezentul anunț. 

Concursul va consta în evaluarea dosarelor de concurs și un interviu, dacă este cazul.  

Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs 

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul îndeplinirii condițiilor specifice de 

ocupare a postului, stabilite în cererea de finanțare și/sau fișa postului. Notarea candidaților se va face 

cu acordarea calificativului admis/respins. 

Etapa a II-a - Interviul 

Interviul se desfășoară la data, ora și locul comunicate prin anunțul de concurs. În situația în care la 

concurs s-a înscris o singură persoană comisia de concurs o poate declara admisă fără parcurgerea 

etapei interviului, în baza evaluării dosarului. 

În cadrul interviului se evaluează capacitatea de a realiza sarcinile și activităților aferente postului, 

motivația și disponibilitatea candidaților pe baza următoarelor criterii: 

• cunoștințe profesionale; 

• abilități și aptitudini impuse de funcție; 

• motivația candidatului. 

• Comisia de concurs stabilește punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu în parte. 

Punctajul maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte. 

• În cadrul interviului nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, 

activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui 

discriminare pe criterii de sex. 

• Întrebările și răspunsurile se consemnează pe scurt de secretarul comisiei de concurs. 

• Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de 

membrii comisie de concurs. 

Stabilirea rezultatelor concursului: 

Punctajul final se consemnează în centralizatorul final al concursului. Se consideră admis 

candidatul care a obținut cel mai mare punctaj final dintre candidații care au concurat pentru același 

post, cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim necesar de 50 de puncte. 

 

Comunicarea și contestarea rezultatelor 

Rezultatele concursului se comunică de secretarul comisiei de concurs prin afișare la avizier și pe 

pagina de internet a instituției.  
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Candidații nemulțumiți de rezultatele anunțate pot formula contestații în maximum 1 zi lucrătoare 

de la afișarea rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Contestațiile se depun la registratura UB și se soluționează în maximum 2 zile lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestații se comunică imediat după soluționare de 

către secretarul comisiei prin afișare la avizier și pe pagina de internet a instituției. 

 

C. Postul vacant și cerințele privind experiența și studiile 

Nr. 

crt. 

Denumire 

post 
Activitate 

Norma de 

lucru 

Experiență solicitată / 

Cerințele postului 

Perioada 

de 

angajare 

1 

Referent 

(S)/Președinte 

al Consiliului 

Studenților 

CIVIS 

 

 

 

administrativ 

 

 

 

 

Maximum 

4 ore/zi 

 student înmatriculat la 

zi în una din facultățile 

din cadrul Universității 

din București la oricare 

dintre programele de 

studii doctorat. 

 studentul trebuie să aibă 

competențe lingvistice 

avansate de limbă 

engleză (minim B2 

conform CEFR) 

 experiență în 

reprezentarea 

studențească atât la 

nivel UB, cât și la 

nivelul Alianței CIVIS 

 Competențe de 

comunicare  

 Competențe de 

mangement și lucru în 

echipă 

După 

afișarea 

rezultatelor, 

pentru toata 

până la 

30.09.2026 

 

D. Conținutul dosarului de participare 

Nr. crt. Document 

1 
Cerere de înscriere la concurs, înregistrată în termenul legal de depunere a dosarului, 

semnată și datată de candidat 

2 
Curriculum Vitae în format Europass, datat și semnat pe fiecare pagină, în care se 

menționează proiectul și postul vizat de candidat 

3 
Copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor și efectuarea unor specializări, în 

copii vizate conform cu originalul 
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4 
Documente care atestă experiența profesională generală și specifică solicitată pentru 

ocuparea postului 

5 

Copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 

pașaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții 

de identitate ori pașaportului, în copii vizate conform cu originalul 

6 
Certificat de cazier judiciar, care poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 

privind antecedentele penale 

7 

Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către 

medicul familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului. 

8 Alte documente relevante pentru desfășurarea concursului 

 

E. Tematica și bibliografia specifică postului: 

Referent (S)/Președinte al Consiliului Studenților CIVIS 

Tematică: 

- Structurile de reprezentare studențească la nivel UB și CIVIS 

- Drepturile și responsabilitățile studenților din România și Uniunea Europeană 

- Inițiativa universităților europene 

- Aria europeană a învățământului superior 

- Organismele de reprezentare studențească la nivel European 

 

Bibliografie: 

- Carta UB 

- Carta Studentului ERASMUS 

- Ghidul Programului ERASMUS+ 2022 

- Site-ul Alianței CIVIS 

- Comunicatul CE privind strategia europeană pentru universități 

- Codul studentului din România 

- Site-ul Uniunii europene a studenților 

F. Detalii privind depunerea dosarului 

Dosarele de concurs se depun la sediul Universității din București, Șos. Panduri, Sector 5, București, 

Direcția Resurse Umane, de luni până joi în intervalul 830 – 1530, vineri 830 – 1100. 

Termenul limită de depunere al dosarelor este 10.10.2025, ora 1130. 

 

 

 

Director Direcția Relații Internationale,   Coordonator Instituțional CIVIS, 

Alina CRISTOVICI            Raluca AMZA 


