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Aprobat,
Rector,
Prof. univ. dr. Marian Preda

ANUNT
privind ocuparea posturilor vacante

Introducere:

Prezentul anunt de selectie a fost elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei nr.
4520/30.05.2024 cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind salarizarea personalului care
implementeaza/ deruleazd activitdti in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta elaboratd de Universitatea din Bucuresti.

Legislatie aplicabila:
e Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative
incidente;
e Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021
de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta,

Scurta descriere a proiectului:

Scop:
Furnizarea unei baze stiintifice, dar orientate spre aplicare, pentru planuri durabile si eficiente din
punct de vedere al costurilor, necesare in procesul de restaurare a naturii in regiunea Dunarii .

Obiectivele specifice ale proiectului

Proiectul presupune munca de teren pentru colectarea datelor privind potentiale modelele de
vegetatie naturald din fiecare tard participantd si colectarea datelor existente (extrase din harti)

Evaluarea impactului schimbarilor climatice prin aplicarea datelor Tn cadrul diferitelor scenarii de
schimbari climatice, modele climatice globale si regionale

A. Calendarul concursului

Etapa Descriere Perioada

Publicarea anuntului privind organizarea

1 . o 2. o 15.10.2025
concursului pe website si la avizierul institutiei
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor

2 la Directia Resurse Umane si verificarea 16.10.2025 — 22.10.2025
documentelor din dosar (pana la ora 15:30)

3 Verificarea conformitatii dosarelor de concurs 23.10.2025
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Evaluarea dosarelor de candidatura
4 24.10.2025

Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor

5 Obs.: In situatia in care la concurs s-a inscris o singurd 27.10.2025
persoand, comisia de concurs o poate declara admisa fara T
parcurgerea etapei interviu, in baza evaluarii dosarului.

Depunerea contestatiilor privind evaluarea

6 dosarelor (pana la ora 11:00) 28.10.2025
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
7 Sustinerea interviului 29.10.2025
8 Afisarea rezultatelor privind interviul 30.10.2025
9 De_punerea contestatiilor la interviu (pana la ora 31.10.2025
12:00)
10 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 03.11.2025
Afisarea rezultatelor finale
11  Prezentarea la post Maximum 15 zile calendaristice

B. Desfasurarea concursului

In vederea deruldrii activitatilor proiectului cu titlul ,,Climate Proofing Ecological Restoration
plans in the middle and lower Danube Region,, avand acronimul CLIMANATRES, contract de
finantare nr. DRP0301113, Universitatea din Bucuresti anuntd scoaterea la concurs a posturilor
vacante prevazute la capitolul C din prezentul anunt.

Concursul va consta 1n evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.

Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de
ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare si/sau fisa postului. Notarea candidatilor se va face
cu acordarea calificativului admis/respins.

Etapa a ll-a - Interviul

Interviul se desfasoari la data, ora si locul comunicate prin anuntul de concurs. in situatia in care la
concurs s-a inscris o singura persoand comisia de concurs o poate declara admisa fara parcurgerea
etapei interviului, in baza evaludrii dosarului.

In cadrul interviului se evalueazi capacitatea de a realiza sarcinile si activitatilor aferente postului,
motivatia si disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

* cunostinte profesionale;

 abilitati si aptitudini impuse de functie;

* motivatia candidatului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte.

In cadrul interviului nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

Intrebarile si rispunsurile se consemneazi pe scurt de secretarul comisiei de concurs.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisie de concurs.
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Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final se consemneaza in centralizatorul final al concursului. Se considera admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului se comunica de secretarul comisiei de concurs prin afisare la avizier si pe
pagina de internet a institutiei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele anuntate pot formula contestatii in maximum 1 zi lucratoare
de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la registratura UB si se solutioneaza in maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestatii se comunica imediat dupa solutionare de
catre secretarul comisiei prin afisare la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

Nr. Denumire post Cerinte pentru Atributii Perioada de

crt. ocuparea postului angajare

« Studii medii Maximum 4 | Dupa afisarea
protectie a muncii, a normelor ore/zi rezultatelor

+ Experienta cel putin2 ani | P-S.I; finale pana la
in implementarea de * Respectarea normelor de finalizarea

disciplind in munca prevazute de
regulamentul intern;

« Respectarea procedurilor interne
organizare/ activitati si a procedurilor ce
administrative. reglementeazi activitatile din
cadrul proiectului;

« Utilizarea cu responsabilitate a
facilitatilor si a dotarilor puse la
dispozitie prin proiect, in
conformitate cu scopurile si
obiectivele acestuia §i cu
regulamentul intern al
organizatiei;

* Pastrarea confidentialitatii
informatiilor din cadrul
proiectului n care este implicat si
din cadrul organizatiilor partenere
n proiect;

* Asigurarea securitatii
documentelor si informatiilor a
caror statut este confidential;

« Atingerea rezultatelor propuse,
in conditiile stipulate in
contractul de finantare;

* Cunoasterea si respectarea
prevederilor legislatiei
comunitare, nationale si ale
contractului de finantare precum

proiecte din fonduri
nerambursabile/ activitati de

proiectului
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si ale Manualului Beneficiarului;
« Asigurarea depunerii Tn
termenele stabilite a tuturor
raportarilor/documentelor
corespunzatoare activitatii
specifice din cadrul proiectului

« Asigurarea fluxului
informational intre managerul de
proiect si echipa de implementare
a proiectului si a Partenerului;

« Asistarea managerului de
proiect in realizarea activitatilor
* Planificarea intalnirilor de
monitorizare a activitatilor (de
cate ori e necesar)

« Contribuirea la realizarea
activitatilor indirecte ale
proiectului

« Arhivarea corespunzatoare a
documentelor elaborate in cadrul
proiectului

D. Continutul dosarului de participare

Nr. crt. \ Document

1

Cerere de inscriere la concurs, inregistratd in termenul legal de depunere a
dosarului, semnata si datata de candidat

2

Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in
care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat

Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor
specializari, in copii vizate conform cu originalul

Documente care atesta experienta profesionald generald si specifica solicitata
pentru ocuparea postului

Copia cartii de identitate sau, in cazul In care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu
originalul

Certificat de cazier judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

E. Tematica si bibliografia specifica postului:

e Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative

incidente;

¢ Interreg Programme Danube Region Implementation Manual
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e Interreg Programme Danube Region Applicant’s Manual 2021 - 2027

F. Detalii privind depunerea dosarului

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii din Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 90,
Sector 5, Bucuresti, Directia Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul 8:30 — 15:30, vineri 8:30 —
11:00. Termenul limita de depunere al dosarelor este 22.10.2025, ora 15:30

Contact: Directia Resurse Umane si Directia Proiecte de Dezvoltare si invatare Continua.

Manager de proiect,
prof. dr. Paulina Anastasiu



