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Cap. I Dispozitii generale

A. Scopul si domeniul de aplicare

Art. 1.
Scopul prezentului Regulament intern este de a determina, in conformitate cu prevederile legale,
principiile generale de organizare si disciplind a muncii in cadrul U.B., precum si de a contribui
la crearea unui mediu de lucru armonios, necesar desfasurarii unei activitati eficiente.

Art. 2,
Prezentul regulament intern al Universitatii din Bucuresti (,,Regulamentul intern”) cuprinde
dispozitii generale privind conduita personalului si organizarea muncii, necesare pentru buna
desfasurare a activitatii in cadrul Universitatii din Bucuresti (in continuare, U.B./ angajator),
referitoare la:

1. drepturile si obligatiile Angajatorului si ale Salariatilor;

2. respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de Incélcare a
demnitati;
criteriile si procedurile de evaluare profesionald a Salariatilor;
informatii cu privire la politica generala de formare a Salariatilor;
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
procedura disciplinara;
protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul U.B.;
procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale Salariatilor;
9. reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
10. modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
11. reguli referitoare la preaviz.

NG AW

Art. 3.

1. Dispozitiile prezentului Regulament intern se aplica:

a. Salariatilor U.B., indiferent de felul si durata contractului individual de munca incheiat
(cu norma intreaga sau cu timp partial, pe duratd nedeterminatad sau determinata, in regim
de plata cu ora, Salariati temporari, Salariati cu munca la domiciliu, telesalariati) si de
functia detinuta;

b. persoanelor care desfagoara activitati in cadrul U.B. pe o durata limitatd de timp, precum
elevi, studenti sau alte persoane care efectueaza practicd sau stagii de formare
profesionald in cadrul U.B.;

c. persoanelor aflate in delegare sau detasare sau altor categorii similare,

d. denumiti in cele ce urmeaza, in mod individual, ,,Salariatul” sau ,,Angajatul” si, in mod
colectiv, ,,Salariatii” sau ,,Angajatii”.

2. Salariatii U.B. care, daca va fi cazul, vor fi delegati sau detasati in alte unitati vor respecta,
pe perioada delegarii/detasarii, regulile de conduitd si disciplind a muncii prevdzute in
prezentul Regulament intern, precum si cele aplicabile personalului din unitatea in care isi
vor desfasura activitatea in timpul delegarii sau detasarii.

3. Persoanele fizice detasate si/sau delegate in cadrul U.B. din alte unitati vor respecta, pe
perioada delegarii/detasarii, regulile de conduita si disciplind a muncii aplicabile
personalului din unitatea din care provin, precum si cele prevazute in prezentul Regulament
intern.
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B. Intelesul unor termeni

Art. 4.
In intelesul prezentului Regulament intern, termenii de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a.

b.

»conducerea U.B.” - Rectorul U.B. si Prorectorii, directorul general adminstrativ,
respectiv directorul general administrativ adjunct;

»superior ierarhic” - persoana care ocupa functia imediat superioard unui anumit post din
organigrama U.B. si care asigurd coordonarea si supravegherea modului de indeplinire a
activitatilor de catre Salariatul care ocupa postul respectiv;

»sediul Angajatorului” —este format din totalitatea imobilelor detinute de UB atit in
Municipiul Bucuresti, cat si pe intreg teritoriul Romaniei, indiferent de titlu, destinate
activitatilor institutiei de invatdmant superior;

,munca’: o activitate prestata in baza unui contract individual de munca;

»telemunca”: forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator;

,»locul de munca” - oricare dintre cele de mai jos, in functie de context:

« locul in care Salariatul 1si desfasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de
catre Angajator la sediul sau in functie de specificul muncii si de necesitatile
Angajatorului;

e locul de telemunca in care Salariatul isi indeplineste atributiile specifice functiei,
ocupatiei sau meseriei pe care o detine in cadrul U.B., in alt loc decat locul de
munca organizat de Angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

e locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile Angajatorului si/sau
unitatii, inclusiv orice alt loc din aria Angajatorului si/sau unitatii la care
Salariatul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

o zona delimitata In spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, In vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de cdtre unul ori mai multi executanti, cu
pregatirea si indemanarea lor, in conditii corespunzatoare tehnice, organizatorice
si de securitate si sdndtate in munca, din care se obtine un venit In baza unui
raport de munca cu Angajatorul.

g. ,,post de lucru" — un spatiu/ ansamblu situat intr-un loc de muncd organizat de catre

Angajator sau, dupa caz, la locul de telemunca al Salariatului, unde Salariatul este
obligat sa presteze munca pentru Angajator si sd indeplineascd sarcinile de munca,
cuprinzdnd un echipament cu ecran de vizualizare, prevazut cu tastaturd, sau un
dispozitiv de introducere a datelor si/sau un program care stabileste interfata
operator/masind, accesorii optionale, periferice, inclusiv unitate de centrala si/sau
unitate opticd, telefon, modem, imprimanta, suport pentru documente, scaun, masa sau
suprafatd de lucru, precum si mediul de munca inconjurator.

C. Informarea Salariatilor cu privire la continutul Regulamentului intern si
obligativitatea respectdirii acestuia
Art. 5.

Angajatorul va aduce la cunostinta fiecarui Salariat, inainte de inceperea activitatii si nu mai
tarziu de prima zi de lucru, prevederile Regulamentului intern pe suport hartie sau in format
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electronic, in acest din urma caz, sub forma unui document care sa fie accesibil Salariatului si
care sd poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art. 6.
Un exemplar al Regulamentului Intern pe suport hartie va fi disponibil la sediul Angajatorului, la
Directia Resurse Umane si va fi afisat si pe site-ul U.B.

Art. 7.
Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusa procedurilor de

informare prevazute la Art. 5.

Art. 8.

(1) Cunoasterea si respectarea prevederilor Regulamentului Intern reprezinta obligatii de
serviciu pentru Salariati.

(2) Nerespectarea normelor si a regulilor stabilite prin prezentul Regulament Intern constituie
abatere disciplinara si poate reprezenta temei pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

(3) Neindeplinirea obligatiei de luare la cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern nu
exonereaza Salariatii de o eventuala raspundere.

D. Structura organizatorica a Universititii din Bucuresti

Art. 9.

(1) Tn sensul prezentului Regulament intern:

a. Conducerea U.B. are sensul reglementat la art. 4 lit. a) din prezentul Regulament, Tn
conformitate cu legea si Carta Universitatii din Bucuresti.

b. Functiile de conducere sunt urmatoarele:

- rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, la nivelul institutiei de invatamant superior;

- decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

- directorul de departament, la nivelul departamentului;

- directorul CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;

- directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament;

- directorul de filiala la nivelul filialei institutiei de invatdmant superior, functie
asimilata cu cea de prorector.

c. Conducerea adminstrativd: include conducerea U.B. precum si orice altd persoand
autorizata sa reprezinte U.B. sau sa desfasoare activitati specifice de conducere in cadrul
U.B., in conformitate cu legea si Carta Universitatii din Bucuresti. Functiile de conducere
administrativa din cadrul U.B. vor include si pozitiile indicate n mod specific ca atare in
organigrama Angajatorului, care este pusa la dispozitia Salariatilor pe portalul intranet al
Angajatorului.

(2) Tn sensul prezentului Regulament intern, functiile de executie vor include orice pozitii din
organigrama U.B. care nu se califica drept functii de conducere conform legii si ale
prevederilor de mai sus.

(3) Structurile de conducere colegiala ale U.B. sunt urmatoarele:

a) senatul universitar si consiliul de administratie care are un Birou al Consiliului de
Administratie (BECA), la nivelul institutiei de invatdmant superior;

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului;
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d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) consiliul scolii doctorale.

Art. 10.
Relatiile ierarhice dintre Salariatii care ocupa functii de conducere vor fi stabilite In conformitate
cu organigrama U.B. si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitdtii din
Bucuresti.

Art. 11.

(1)  Salariatii care ocupa functii de conducere au obligatia, conform fisei postului, sa ia
decizii privind activitatea structurii pe care o conduc si sd le puna in aplicare astfel incat sa se
asigure ca activitatea din cadrul U.B. se desfasoara in mod corespunzator si sigur.

(2) Pentru atingerea acestor obiective, Salariatii care ocupd functiile de conducere au
urmatoarele responsabilitati principale:

a) sa protejeze drepturile si interesele Angajatorului, inclusiv dreptul de proprietate
intelectuala;

b) sd asigurare faptul ca obligatiile profesionale ce le incumba lor si Salariatilor care se
afld in subordinea lor sunt indeplinite complet, ritmic si la timp;

c) sa utilizeze forta de munca intr-o maniera rationald, prin mentinerea numarului de
Salariati la un nivel strict necesar pentru indeplinirea sarcinilor specifice, in
departamente si la locurile de munca;

d) sa propuna si sa implementeze actiuni in vederea imbunatatirii activitatii si cresterii
calitatii muncii;

e) sa asigure conditiile de realizare a parametrilor de calitate care sunt impusi in scopul
promovarii produselor si cresterii calitdtii serviciilor;

f)  sa identifice principale tendinte si directii de dezvoltare in domeniul de activitate al
Angajatorului.

E. Delegarea atributiilor in cadrul Universitatii din Bucuresti

Art. 12.

(1) in vederea asigurarii continuitatii activitatii si a desfisurarii acesteia in conditii optime,
Rectorul, in calitate de Angajator, poate delega atributii, sarcini, competente si/ Sau
responsabilitati  prorectorilor/directorului  general administrativ/ directorului general
administrativ adjunct aflati in subordonarea sa sau altor categorii de personal angajat cu
contract individual de munca.

(2) Delegarea are, de regula, caracter temporar si poate fi dispusd numai prin decizie scrisa,
urmata de completarea figei individuale de post a persoanei delegate.

(3) Decizia prin care se realizeazd delegarea de atributii, sarcini, competente si/ Sau
responsabilitati se transmite la Directia Resurse Umane, in vederea completdrii fisei
individuale de post si anexarii la aceasta.

(4) Delegarea poate inceta prin ajungere la termen sau anterior, prin decizie unilaterala a
Rectorului.

(5) Delegarea de atributii nu presupune schimbarea locului de munca sau a functiei detinute si
nu echivaleazd cu delegarea sau detasarea prevazute de Codul muncii sau de Legea
salarizarii unitare, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Art. 13.

Procesul de delegare a atributiilor in U.B. are la baza urméatoarele mecanisme:
(1) delegarea atributiilor in baza deciziei de delegare si a procedurii de delegare adoptata pe
baza metodologiei sistemului de control intern managerial (SCIM);
(2) delegarea pe considerente de eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite
de la o structura de conducere superioara, la alta, precum:

a) delegarea de atributii specifice Senatului U.B. catre Consiliul de Administratie;

b) delegarea de atributii specifice Consiliului de Administratie, catre Biroul Executiv al
Consiliului de Administratie (B.E.C.A.) al U.B. si/ sau decanilor ori alte structuri din
cadrul U.B., in baza unor aprobdri ale structurii de conducere care deleagd si a unor
decizii formalizate ale acestora.

Art. 14,
Procesul de delegare se dispune de la nivel de conducere superior la nivel de conducere inferior
(de exemplu, de la Rector la Prorector sau la directorul general administrativ la directorul
general administrativ adjunct ori de la decan la prodecan, de la director la sef de serviciu) sau de
la nivelul conducatorului unei structuri administrative la nivelul unui Salariat din subordine, cu
respectarea prevederilor Art. 12 alin. (2).

F. Luarea deciziilor in cadrul U.B.

Art. 15.

(1) Procesul decizional in cadrul U.B. se realizeaza pe niveluri ale functiilor de conducere si ale
structurilor de conducere.

(2) La nivelul U.B. este incurajata decizia participativa si colectiva. Deciziile adoptate la nivelul
functiilor de conducere, au la baza, de regula, un proces de consultare si/ sau informare la
nivelul entitatilor interesate, cu exceptia cazurilor de fortd majora, pandemie si in orice alta
situatie cu caracter exceptional care impune luarea unei decizii cu caracter urgent.

(3) Deciziile adoptate pot fi:

a) individuale, la nivelul functiilor de conducere (de exemplu, decizii adoptate de catre
rector, prorectori, decani, prodecani);

b) participative, la nivelul structurilor de conducere (de exemplu, la nivel de Consiliu de
administratie).

Art. 16.
In cadrul U.B., sedintele structurilor de conducere sunt organizate potrivit legii si a
regulamentelor adoptate la nivelul institutiei.

Cap. Il Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Universititii din
Bucuresti

G. Aspecte generale privind securitatea si sandtatea in muncd

Art. 17.
In conformitate cu prevederile legale, Angajatorul ia toate masurile necesare pentru a proteja
viata si sandtatea Salariatilor, asigurand conditii pentru protectia si securitatea acestora in toate
aspectele legate de munca.
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Art. 18.

(1) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si
protectie in cadrul U.B.

(2) Tn acest sens, Angajatorul va lua masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale,
pentru informarea, pregdtirea si aplicarea organizarii sanatatii si securitatii Tn munca si a
resurselor pentru acestea.

Art. 19.
Angajatorul va asigura toti Salariatii impotriva riscurilor de accidente de munca si boli
profesionale, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 20.
In cadrul responsabilititilor sale, Angajatorul ia masurile necesare pentru:
(1) asigurarea securitatii si protectia sanatatii Salariatilor;
(2) prevenirea riscurilor profesionale;
(3) informarea si instruirea Salariatilor;
(4) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art. 21.

Angajatorul va implementa masurile prevazute mai sus pe baza urmatoarelor principii generale

de prevenire:

(1) evitarea riscurilor;

(2) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

(3) combaterea riscurilor la sursa;

(4) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor
acestora asupra sanatatii;

(5) adaptarea la progresul tehnic;

(6) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

(7) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sia cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

(8) adoptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

(9) furnizarea de instructiuni corespunzatoare Salariatilor.

Art. 22.

Personalul care beneficiazd de echipament si/ sau dispozitive individuale de protectie va fi
instruit asupra caracteristicilor si a modului de utilizare a acestora.

Art. 23.
In ceea ce priveste activitatile de la sediul Angajatorului, acesta pune la dispozitie echipamente
pentru stingerea incendiilor si ia masuri pentru mentinerea acestor echipamente in functiune.

Art. 24,
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Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente
pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru evacuarea Salariatilor in situatii
speciale.

Art. 25.
Angajatorul va asigura accesul Salariatilor la serviciile de medicina muncii.

Art. 26.
Daca va fi cazul, in mod particular pentru Salariatii care presteaza munca de noapte, Angajatorul
va asigura un examen medical gratuit inainte de inceperea acestui tip de activitate si, ulterior, un
examen medical periodic, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Organizarea activitdtii de prevenire si protectie a muncii in cadrul Universitatii din Bucuresti

Art. 27.
Angajatorul va realiza organizarea activitatilor de prevenire si protectie a muncii in cadrul U.B.,
in functie de optiunea sa si cu respectarea cerintelor legale privind natura activitatilor desfasurate
si numarul total de Salariati angajati existenti in cadrul U.B., intr-unul dintre urmatoarele moduri
(dupa caz):

(1) prin desemnarea unuia sau mai multor Salariati angajati cu contract individual de munca in
cadrul U.B. pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie (denumiti in continuare
,lucratori desemnati SSM”);

(2) prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire si protectie;

(3) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

Art. 28.
Activitdtile de prevenire si protectie a muncii desfdsurate prin modalitatile prevazute mai sus in
cadrul U.B. sunt urmatoarele:

(1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

(2) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

(3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §1 sandtate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii Angajatorului, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru,
si difuzarea acestora in cadrul U.B. numai dupa ce au fost aprobate de catre Angajator;

(4) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea Angajatorului;

(5) verificarea insusirii si aplicarii de catre toti Salariatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor

vvvvvv

vvvvvv

(7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;
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(8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Angajatorului;

(9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legislatiei aplicabile, si asigurarea ca toti lucratorii Salariatii sa fie instruiti
pentru aplicarea lui;

(10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de legislatia aplicabila (dacad este
cazul);

(11) stabilirea zonelor care necesitda semnalizare de securitate si sdndtate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legislatiei aplicabile
(daca este cazul);

(12) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor (daca este cazul);

(13) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare (dacd este
cazul);

(14) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic (daca este cazul);

(15) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii de control in mediul de
munca (daca este cazul);

(16) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta (daca este cazul);

(17) efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
Angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

(18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de legislatia specifica in domeniul
sandtatii si securitatii in munca (daca este cazul);

(19) evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, Incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sd fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor legislatier specifice privind cerintele minime de
securitate si sdndtate pentru utilizarea in muncd de cétre lucrdtori a echipamentelor de
munca;

(20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din 1intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a Salariatilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor legislatiei specifice privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori Salariati a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

(21) urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si In celelalte situatii prevazute de
legislatia specifica (daca este cazul);

(22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de prevederile
legale aplicabile in materia evenimentelor si accidentelor de munca;

(23) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de prevederile legale aplicabile
in materia accidentelor de munca;

(24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de Salariati, in conformitate

(25) urmarirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

11
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(26) colaborarea cu lucratorii desemnati SSM si/ sau reprezentantii lucritorilor SSM,
serviciile externe de prevenire si protectiec, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

(27) colaborarea cu lucratorii desemnati SSM/ serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
Angajatori, in situatia in care mai multi Angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc
de munca;

(28) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

(29) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru Salariati, pe criteriul indeplinirii obligatiilor
si atributiilor in domeniul securitatii si sdnatétii in munca;

(30) propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti Angajatori, inclusiv la cele incheiate cu Angajatori straini;
(31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor in

domeniul securitdtii i sanatatii in munca.

(32) evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile
si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre
persoane competente ori alte activititi necesare, potrivit prevederilor legislatiei specifice
(daca este cazul);

(33) alte activitati necesare/ specifice asigurarii securitatii si sanatatii Salariatilor U.B. la locul
de munca.

H. Consultarea Salariatilor in domeniul securitdtii si sandatdtii in muncad

Art. 29.
Angajatorul consulta Salariatii si/ sau (daca este cazul) reprezentantii Salariatilor si permit
participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in
muncd, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 30.

Salariatii si/ sau (daca este cazul) reprezentantii Salariatilor cu raspunderi specifice In domeniul
securitatii si sdnatatii lucratorilor iau parte in mod organizat sau sunt consultati in prealabil si in
timp util de catre Angajator cu privire la:

a. orice masurd care ar afecta semnificativ securitatea si sandtatea in munca;

b. desemnarea lucratorilor desemnati SSM din cadrul U.B. si a lucratorilor care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor, precum si
la activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din
cadrul U.B.;

c. informatii privind evaluari ale riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca (inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specific), masurilor de protectie care trebuie luate
si, dupa caz, asupra echipamentului de protectic care trebuie utilizat, evidentele
accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, accidentelor usoare, bolilor profesionale, ncidentelor periculoase;

d. recurgerea, dupa caz, la servicii externe pentru organizarea activitatilor de prevenire si a
cele de protectie din cadrul U.B.;

vvvvvv

I. Instruirea Salariatilor in domeniul securitdtii si sandatatii in muncd

12
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Art. 31.
In scopul insusirii cunostintelor si formarii deprinderilor de securitate si sinitate in munca de
catre Salariati, Angajatorul va asigura instruirea suficienta si adecvata a Salariatilor Tn domeniul
securitatii si sdndtatii in munca, in conformitate cu cerintele legale, in functie de specificul
activitatii sale si de riscurile pentru securitate si sdnatate in munca, precum si de masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul U.B., in general.

Art. 32.
Angajatorul va lua masurile necesare pentru organizarea, planificarea, asigurarea conditiilor
(inclusiv a bazei materiale, mijloacelor, metodelor, tehnicilor de instruire, precum si a resurselor
financiare necesare) si realizarea efectiva a instruirii Salariatilor din punct de vedere al securitatii

vvvvv

Art. 33.
Angajatorul are obligatia sa asigure baza materiala corespunzitoare unei instruiri adecvate a
Salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii iIn muncd, care nu va putea fi realizatd pe
cheltuiala Salariatilor si/ sau a reprezentantilor acestora.

Art. 34.
Instruirea din punct de vedere al securitatii si sanatatii In munca este obligatorie:
a. laangajare;
b. la schimbarea locului de munca (in cadrul intreprinderii si/sau unitatii Angajatorului) sau
la transfer;
c. la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale echipamentului
existent;
la introducerea sau modificarea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
la executarea unor lucrari speciale;
Salariatilor detasati de la o intreprindere si/ Sau unitate la alta;
Salariatilor delegati de la o intreprindere si/ sau unitate la alta;
Salariatului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar;
in cazul desfasurdrii activitatii in regim de telemunca, conform prevederilor legislatiei
specifice;
cand un Salariat a lipsit din activitate peste 30 de zile lucratoare;
cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sandtate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/ sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in U.B.;
|. lareluarea activitatii dupa accident de munca.

—Sae oo

=

Art. 35.

vvvvvv

respectarea termenelor, periodicitdtii si a duratei prevazute de prevederile legale aplicabile.
Instruirea introductiv-generala a Salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii si instruirea la
locul de muncd inainte ca acestia sd inceapa sd isi desfasoare activitatea. In toate cazurile,

n timpul programului de lucru si este considerata timp de munca.

Art. 36.

13
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Instruirea Salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se va realiza fie online, fie in
interiorul, fie in afara unitatii Angajatorului, dupa caz.

Art. 37.

(1) Rezultatul instruirii Salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se va consemna
in fisele de instruire intocmite, in principiu, in format electronic sau, dupd caz, pe suport
hartie, in functie de modalitatea concretd aleasa de catre Angajator in fiecare situatie
particulara. Completarea fisei de instruire se va face in format electronic sau olograf, in
functie de varianta de instruire aleasa, imediat dupa verificarea instruirii.

(2) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire se semneaza de catre Salariatul instruit si de catre
persoanele care au efectuat si au verificat instruirea. In cazul in care instruirea se realizeaza
in format electronic, fisa de instruire trebuie sd fie semnatd de catre toate persoanele
implicate in procesul de instruire, cu semndturd electronicd avansatd sau semnaturd
electronica calificata.

Art. 38.
Fisele de instruire vor fi pastrate de catre Angajator de la angajare pana la data incetarii
raporturilor de munca, pe suport hartie sau in format electronic, dupa caz, si vor fi insotite de o
copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

J. Obligatiile Salariatilor in domeniul securitdtii si sandatditii in munca

Art. 39.
Salariatii au obligatia de a citi, de a-si Insusi si de a respecta regulile care guverneaza activitatea
Angajatorului privind securitatea si sanatatea in muncd, prevenirea incendiilor, conducerea
autoturismului de serviciu, conform politicilor si procedurilor U.B. si instructiunilor generale si
specifice.

Art. 40.
Fiecare Salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea Angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 41,
In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor previzute mai sus, Salariatii au urmatoarele
obligatii:

(1) sa utilizeze corect toate echipamentele de lucru folosite in activitatea lor profesionala (spre
exemplu, dacd este cazul: masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie etc.);

(2) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

(3) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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(4) sa comunice imediat Angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati de acesta orice situatie de
muncd despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea Salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

(5) sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau Angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

(6) sa coopereze cu Angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati de acesta, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila aplicarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

(7) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu Angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, de
acesta pentru a permite Angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, In domeniul sau de activitate;

(8) sa isi nsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

(9) sa furnizeze informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 42.
De asemenea, Salariatii au obligatia sa efectueze, chiar si In afara perioadelor stabilite de
medicul de medicina muncii, examindrile medicale solicitate de Angajator n scopul
supravegherii starii de sanatate a lucratorilor, din motive obiective, ori de cate ori starea de
sanatate a Salariatului este evident deteriorata, iar continuarea activitatii sale profesionale ar
putea pune in pericol propria sdnatate si/ Sau securitate ori pe cea a celorlalti participanti la
procesul de munca.

Art. 43.
In cazul personalului didactic de predare si didactic auxiliar, mentinerea intr-o functie didactica
de predare sau didacticd auxiliard este conditionata de: a) confirmarea anuald a aptitudinii Tn
munca de cdtre medicul specialist de medicina muncii, care asigura servicii medicale de
medicina muncii U.B., prin eliberarea Fisei de aptitudine si b) evaluarea medicald la un interval
de 4 ani, care include, in mod obligatoriu, si evaluarea capacitdtii psihice din care rezulta ca
Salariatul este apt pentru prestarea activitatii.

Art. 44.

(1) In situatia in care se constatd modificiri psihocomportamentale la personalul Angajat intr-0
functie didactica de predare sau didactica auxiliard, U.B. poate solicita efectuarea unui
examen medical, prin hotdrare a Consiliului de Administratie, la sesizarea oricdrui factor
implicat in procesul educational.

(2) Evaluarea capacitatii psihice a cadrelor didactice de predare sau didactice auxiliare se
realizeaza in centrele de sandtate mintald teritoriale, la solicitarea medicului specialist de
medicina muncii.

Art. 45,

(1) In cazul in care, in urma evaluarii psihice efectuate, se constati o tulburare psihica, medicul
de medicina muncii are obligatia sd recomande masuri suplimentare de protejare a sanatatii
personalului Angajat intr-o functie didactica de predare sau didacticd auxiliarda si de
adaptare a sarcinilor profesionale la locul de munca.

(2) Monitorizarea tratamentului de specialitate se efectueaza de catre medici psihiatri, in
unitdtile sanitare publice sau private.
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(3) Personalul Angajat intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara diagnosticat
cu tulburari psihice are urmatoarele obligatii:
a. sa informeze medicul de medicina muncii privind diagnosticul, starea sa de sanatate
si tratamentul de specialitate prescris;
b. sa se prezinte la examinarile medicale de specialitate conform programarii,
C. sarespecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru;
d. si respecte recomandarile medicului de medicina muncii.

K. Reguli suplimentare privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art. 46.
Salariatii sunt obligati si-si asume raspunderea pentru respectarea in mod strict a disciplinei in
U.B., respectand toate dispozitiile si indicatiile date de catre conducerea acesteia, precum si
prevederile legilor, regulamentelor si a instructiunilor in vigoare, pe linie organizatorica,
profesionald, de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 47.
La locul de munca se impune respectarea in mod riguros a instructiunilor de lucru care asigura
rezultatele corespunzatoare ale procesului muncii in conditii de securitate deplina pentru angajati
si echipamente.

Art. 48.
Toti Salariatii au obligatia de a folosi echipamentele aflate in dotarea U.B. (care includ, fara a se
limita, la: computere, fax, imprimanta, telefon, copiator, frigider) in conformitate cu regulile si
instructiunile specifice de folosire a acestora. Remedierea defectiunilor aparute se va face numai
de catre personal specializat.

Art. 49.

Fiecare Salariat trebuie sa indeplineasca urmatoarele obligatii:

(1) sa aiba o infatisare decentd atunci cand actioneaza in numele U.B. in relatia cu tertii, si
igiena personald adecvata;

(2) sa intretina si utilizeze corect toate instalatiile sanitare puse la dispozitie de catre U.B.,
precum si echipamentele de munca si de protectie.

Art. 50.
Fiecare Salariat, la terminarea programului de munca, va intrerupe functionarea echipamentelor
de munca, va face ordine si curatenie la locul sau de munca.

Art. 51.
Salariatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte normele generale si specifice de prevenire si
stingere a incendiilor (PSI), precum si modul de interventie in caz de incendiu.

Art. 52.
Salariatii sunt obligati sd sesizeze imediat conducerea U.B. despre aparitia unor situatii
periculoase care pot provoca accidente de muncd, incendii, deteriordri ale patrimoniului,
intervenind cu mijloacele si cunostintele proprii la diminuarea sau eliminarea acestora, fara a-si
periclita sanatatea sau viata.

16



UNIVERSITATEA DIN Soseaua Panduri, nr. 90, sector 5 | 050663, Bucuresti, ROMANIA

— SRR G e
g B Tel.: (+40) 21 305 97 30 | Fax.: (+40) 21 31317 60
iv’\?} U C U\R E ‘S\« T“I. E-mail: office@g.unibuc.ro | Website: www.unibuc.ro
Art. 53.

In cazul in care superiorii ierarhici sunt sesizati sau constata direct ¢ un Angajat din subordine
lor are o stare fizica sau psihica semnificativ deteriorata (stare de ebrietate, oboseala evidenta
etc.), de naturd sa creeze riscuri pentru sandtatea proprie sau a celorlalti angajati, furnizori sau
parteneri, dupa caz, acestia pot sa refuze primirea la lucru a Salariatului in cauza.

Art. 54,

(1) Nu este permis accesul personalului neavizat la instalatiile electrice, instalatiile de
climatizare, grupurile stabilizatoare, instalatiile de alarma, avertizare si stingere a incendiilor
sau orice instalatii auxiliare specifice.

(2) Lucrarile care prezinta pericol de electrocutare se vor executa in prezenta unui supraveghetor
calificat corespunzator care avertizeazd atunci cand nu se respectd masurile tehnice de
securitate sau distanta minima admisa fatd de elementele care sunt subtensiune.

Art. 55.
Salariatii care au in dotare echipament si dispozitive individuale de protectie sunt obligati sa le
prezinte la verificarile periodice prevazute si sd solicite inlocuirea sau completarea lor cand nu
mai asigura functia de protectie.

L. Accesul salariatilor si vizitatorilor in perimetrul Angajatorului

Art. 56.
Accesul Salariatilor Tn perimetrul Angajatorului se face, in principiu, pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia.

Art. 57.
Accesul Salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii Angajatorului, pe baza avizului directorului directiilor din care fac parte Salariatii.

Art. 58.
Accesul persoanelor strdine, cu exceptia spatiilor de informare, respectiv in spatiile de predare,
cercetare, departamente administrative s.a., este permis numai dacd acestea posedd ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt studenti/ cursanti/ colaboratori/ invitati ai Angajatorului.

Art. 59.
Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cd au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 60.
Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

Art. 61.
La intrarea in cladirile si in campusul U.B, vor fi afisate (intr-un loc vizibil, amplasat in exterior)
reguli pentru vizitatori.

Art. 62.
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In locatiile U.B., vizitatorii au, in principal, urmatoarele obligatii, ce le vor fi comunicate de
catre Insotitor:
a. sa solicite insotitor pentru spatiile care nu au legaturd cu vizita;
b. sa nu blocheze caile de acces;
C. sasemnaleze de Indata personalul U.B. daca apare o situatie de criza,
d. este interzis vizitatorului sd utilizeze echipamentele de munca din locatiile U.B. fara o
aprobare prealabila in acest sens din partea Angajatorului;

e. sarespecte regulile legate de fumat;
f. este strict interzisa introducerea de bauturi alcoolice si substante stupefiante.
Art. 63.

Imobilele U.B. vor fi adaptate conform prevederilor legale in domeniu, astfel incat sa permita
accesul neingradit al persoanelor cu handicap. In acest sens, in limita posibilitatlor existente si
dupa obtinerea avizelor si autorizatiilor legale, vor fi asigurate rampe si/ sau, dupd caz, sisteme
electronice ori automatizate de acces, elevatoare sau lifturi, sisteme acustice si vizuale de ghidaj
si informare in limbaj usor de citit, harti tactile, cel putin o toaleta adaptata.

Cap. III Drepturile si obligatiile Angajatorului si ale Salariatilor Universitatii din
Bucuresti

Art. 64.
Drepturile si obligatiile privind raporturile de munca dintre Angajat si Angajator se stabilesc
potrivit legii, precum si prin negociere colectiva si individuala. Salariatii nu pot renunta in cursul
negocierii $i nici ulterior la drepturile care le sunt recunoscute prin lege sau contractul colectiv
de munca aplicabil, orice tranzactie in acest sens fiind sanctionata cu nulitatea absoluta.

Art. 65.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. Sa asigure organizarea si functionarea unitatii;

b. Sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca corespunzatoare fiecarui Salariat,
prin fisele de post intocmite de superiorii ierarhici ai angajatilor si aprobate de catre
Angajator, in conditiile legii;

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru Salariat, sub rezerva legalitatii lor;

Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€. Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv. de muncd aplicabil (daca este cazul) si
Regulamentului intern;

f. Sa stabileasca unilateral obiectivele de performanta individuala ale Salariatului;

Sa stabileasca criteriile de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta individuala

ale Salariatului;

h. Sa adopte prin organele sale de conducere institutionale, reglementari interne care trebuie
respectate de Salariati;

I. Sa organizeze relatiile functionale dintre structurile subordonate, sa asigure desfasurarea
normala a relatiilor dintre acestea si celelalte structuri academice si administrative ale
U.B., precum si cu structurile specializate apartinand altor structuri cu care U.B.
colaboreaza;

oo
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Sa stabileascd, sa modifice, sd retragd ori sa limiteze echipamentele, dispozitivele,
instrumentele, mijloacele si mediile de lucru (interne si/sau, dupa caz, puse la dispozitie
de catre un client al U.B.) pe care Salariatul le va utiliza in desfasurarea activitatii sale in
interes de serviciu (spre exemplu, sisteme informatice, adresele de email, credentialele de
acces 1n sistem, aplicatiile software etc,;

Sa solicite Salariatului sa indeplineasca alte responsabilitati, atributii de serviciu sau
sarcini de lucru rezonabile in legaturad cu cele prevazute in fisa postului, care rezulta in
mod firesc sau au legatura cu specificul activitatii desfasurate de catre Salariat in interes
de serviciu, chiar daca acestea nu sunt mentionate in mod expres in fisa postului, precum
si s ofere Salariatului instruirea corespunzatoare in acest scop

Sa solicite Salariatului sa indeplineasca, exclusiv in timpul orelor de program, sarcini si
activitati de naturd administrativd necesare pentru gestionarea relatiei individuale de
munca, inclusiv, dar fard a se limita la: completarea, semnarea cu semnatura electronica
si transmiterea, in formatul si la termenele stabilite de catre Angajator, a unor documente,
inregistrari sau evidente (spre exemplu, pontaje interne, formulare standard, cereri scrise,
declaratii, raportiri etc.) ori furnizarea altor informatii relevante din perspectiva
gestionarii relatiei de munca si a resurselor umane;

. Sa contacteze Salariatul in timpul orelor de program, inclusiv prin email, Microsoft

Teams (chat) sau telefonic, cu privire la aspecte ce tin de activitatea profesionald
desfasurata de catre Salariat sau la alte aspecte legate de gestionarea relatiei individuale
de munca si a resurselor umane;

Sa organizeze, periodic sau in mod punctual, intalniri/ discutii/ sedinte interne, precum si
sa solicite Salariatilor si/ sau managerilor/ superiorilor ierarhici sa participe la acestea,
prin mijloace de comunicare la distantd (spre exemplu, online sau telefonic) ori prin
prezenta fizicd, dupa caz.

Art. 66.
Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a.

b.

Sa informeze Salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

Sa acorde Salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, (daca este cazul) din contractul
colectiv de munca aplicabil (dacd este cazul) si din contractele individuale de munca;

Sa comunice periodic Salariatilor situatia economica si financiara a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
activitatea unitatii;

Sa se consulte cu Salariatii sau, dupa caz, cu reprezentantii Salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze subtantial drepturile si interesele acestora, cu exceptia
cazurilor de fortd majora, pandemie si in orice altd situatie cu caracter exceptional care
impune luarea unei decizii cu caracter urgent;

Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de Salariati, in conditiile legii;

Sa detina registrul general de evidenta a Salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute
de lege;

Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de Salariat a solicitantului;
Sa asigure accesul la elementele salariale din fluturasul de salariu prin sistemul de
gestiune informatica a resurselor umane;
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J- Sa ia masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii salariului si sa asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Salariatilor;

k. Sa asigure Salariatilor accesul periodic la formarea profesionala continua:

I. Sa asigure sandtatea si securitatea Salariatilor in toate aspectele legate de munca;

m. S& asigure, prin eforturi proprii, echipamentele de protectie, instruirea si testarea
Salariatilor cu privire la normele de protectia muncii;

n. Sa& instruiasca Salariatii cu privire la Indeplinirea corecta a atributiilor de serviciu;

0. Sa asigure spatiul si dotarile indispensabile desfasurarii activitatii Salariatilor;

p. S& urmdreasca si sa asigure Intocmirea evaludrilor si caracterizarilor privind activitatea
profesionala a Salariatilor:

g. Sa raspunda motivat, in scris, In termen de 30 de zile de la primirea unei solicitari din
partea Salariatului privind trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca
mai favorabile daca Salariatul solicitant si-a Tncheiat perioada de proba si are o vechime
de cel putin 6 luni la Angajator.

r. Sa garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor, in
conformitate cu prevederile legale;

S. Sa informeze Salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

Art. 67.

Angajatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

—mS@ oo o0 o
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Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
Dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
Dreptul la concediu de odihna anual,;

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
Dreptul la demnitate in munca;

Dreptul la securitate si sdnatate in munca;
Dreptul la acces la formarea profesionala;
Dreptul la informare si consultare;

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

Dreptul la protectie in caz de concediere;
Dreptul la negociere colectiva si individuala;
Dreptul de a participa la actiuni colective;

. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 68.
Angajatului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a.

Obligatia de a respecta fisa de post si, ulterior, de a proceda la actualizarea acesteia daca
va fi cazul, prin semnare, In conditiile Tn care aceasta este corespunzdtoare postului
ocupat/ functiei detinute;

Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

Obligatia de a respecta disciplina muncii;

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul
colectiv de muncd aplicabil (daca este cazul), precum si in contractul individual de
munca;
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e. Obligatia de fidelitate fatd de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;
f. Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii 1n unitate;
g. Obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;
h. Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

Obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat (dacd este cazul), 1n

conformitate cu prevederile Legii privind fondurile de pensii administrate privat;

J- Sa indeplineasca, exclusiv in timpul orelor de program, sarcinile si activitatile de natura
administrativa solicitate de catre Angajator in scopul gestionarii relatiei individuale de
munca, inclusiv, dar fard a se limita la: completarea, semnarea cu semnatura electronica
si transmiterea, in formatul si la termenele stabilite de catre Angajator, a unor documente,
inregistrari sau evidente (spre exemplu, pontaje interne, formulare standard, cereri scrise,
declaratii, raportari etc.) ori furnizarea altor informatii relevante din perspectiva
gestiondrii relatiei de munca si a resurselor umane;

k. Sa raspunda, in timpul orelor de program, atunci cand este contactat de catre Angajator,
inclusiv prin email, Microsoft Teams (chat) sau telefonic, cu privire la aspecte ce tin de
activitatea profesionala desfasurata de catre Salariat sau la alte aspecte legate de
gestionarea relatiei individuale de munca si a resurselor umane, cu exceptia situatiilor de
imposibilitate obiectiva temeinic justificata;

I. La cererea superiorilor sa utilizeze in desfasurarea activitatii lor in interes de serviciu
numai echipamentele, dispozitivele, instrumentele, mijloacele si mediile de lucru indicate
de catre Angajator (spre exemplu, sisteme informatice, adresele de email, credentialele
de acces 1n sistem, aplicatiile software etc.);

m. Sa respecte regulile de securitate ale sistemului IT si regulile de protectie specifica a
datelor aplicabile in cadrul U.B., inclusiv conectarea si mentinerea autentificarii in
sistemul IT al U.B. si in aplicatiile sale individuale;

n. Sa nu utilizeze aplicatii de tip VPN (virtual private network), proxy server sau orice fel
de alte aplicatii care permit modificarea/ alterarea traficului de date, decat cu acordul
prealabil expres al Angajatorului, cu exceptii temeinic justificate si care nu sunt
susceptibile sa prejudicieze securitatea cibernetica a Angajatorului;

0. Sa nu scoatd informatii care apartin U.B. 1n afara acesteia prin orice mijloace (copiere
fisiere pe medii de stocare externe, mail etc), decat cu acordul prealabil expres scris al
Angajatorului. Incilcarea acestei obligatii va fi considerati abatere disciplinard grava si
va putea fi sanctionata disciplinar de catre Angajator, proportional cu gravitatea faptei.
Raspunderea disciplinara nu exclude posibilitatea atragerii rdspunderii civile,
contraventionale sau penale, dupa caz, a Salariatului pentru fapta savarsita;

p. Sa pastreze in bune conditii bunurile, echipamentele, dispozitivele, instrumentele de
lucru incredintate de Angajator si sa le utilizeze si gestioneze cu grija si atentia unui bun
proprietar;

g. Sa restituie, la incetarea contractului individual de munca, bunurile, echipamentele,
dispozitivele, instrumentele, mijloacele de lucru incredintate de U.B. si care se afla in
posesia/ accesul lor, in special (dar fara a se limita la) sigilii, mijloace de pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor, masina de serviciu (dacd este cazul), documente
care contin informatii confidentiale, credentiale de acces in sisteme informatice ori
aplicatii software etc.;

r. Sarespecte cu strictete indatoririle de serviciu, regulile de conduita si relatii profesionale,

mentinerea constantd a unui climat civilizat, de cooperare si sprijin fata de toti Salariatii

si respectarea principiilor coexistentei sociale;
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S. Sa respecte regulile de colaborare ierarhicd, functionala si de subordonare care se aplica
n cadrul U.B.;

t. Sa ia cunostintd de elementele salariale ce se regasesc in fluturasul de salariu exclusiv
prin sistemul de gestiune informatica a resurselor umane;

u. Sa anunte eventualele conflicte aparute in relatiile dintre Salariati si/ Sau intre Salariati si
Angajator in vederea solutiondrii de catre persoanele competente din cadrul U.B., in
conformitate cu procedura de solutionare a reclamatiilor prevazutd de prezentul
Regulament intern;

v. Sa notifice in scris si sa transmita Angajatorului copii ale documentelor justificative, cel
tarziu la sfarsitul lunii calendaristice in care are loc modificarea, dacd se schimba
documentele personale (cartea de identitate si/sau, permisul de conducere, dupd caz),
adresa, datele privind casa de asigurari de sanatate, si/sau functia de bazad si/ sau
persoanele aflate in intretinere;

w. Sa participe la examenul medical la angajare si, ulterior, sa participe la examenul medical
periodic din fiecare an si ori de cate ori Angajatorul solicita acest lucru;
de incendiu n termenele stabilite;

y. Sa notifice superiorul ierarhic, cat mai curand posibil si in maximum 24 de ore, despre
orice eveniment 1n legaturd cu masina de serviciu (daca este cazul);

z. Sa respecte regulile de disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament intern si
timpul de lucru;

aa. Sa utilizeze timpul de lucru numai in scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor de lucru
si sd nu utilizeze timpul de munca in interes personal/ pentru desfasurarea de activitati
personale

bb. Sa solicite acordul Angajatorului in cazul in care, in timpul programului de lucru,
urmeaza sa paraseasca locul de munca (inclusiv locurile agreate pentru telemunca) pentru
o durata mai mare de 1 ora;

cc. Sa fumeze numai in spatii special amenajate;

dd. Sa se prezinte la locul de munca avand o infatisare decenta si profesionala;

ee. Sa faca si sa mentind ordinea si curatenia la locul de munca;

ff. Sa participe la cursurile de formare profesionala organizate de Angajator;

gg. Sa respecte obligatiile prevazute in prezentul Regulament intern;

hh. Sa distruga documentele privitoare la U.B., a caror stocare ulterioara devine inutila;

ii. Daca este cazul, sa detina si sd mentind valabile orice autorizatii sau certificari necesare
indeplinirii functiei detinute In cadrul U.B., fara de care activitatile specifice postului nu
pot fi desfasurate;

jj. Tn cazul in care un Salariat indeplineste mai multe functii in baza unor contracte
individuale de munca incheiate cu Angajatori diferiti, acesta are obligatia de a informa
Angajatorul cu privire la locul in care isi indeplineste functia de baza, precum si cu
privire la fiecare contract de munci incheiat de Angajat. In plus, Salariatul are obligatia
de a nu desfasura activitatea pentru un alt Angajator in timpul programului de lucru
stabilit cu U.B., in baza contractului individual de munca si prezentului Regulament
intern;

kk. Sa participe la intalnirile/ discutiile/ sedintele interne organizate de catre Angajator,
periodic sau in mod punctual, conform solicitarii primite din partea Angajatorului, prin
mijloace de comunicare la distantad (spre exemplu, online sau telefonic) ori prin prezenta
fizica, dupa caz.
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M. Comportamente interzise

Art. 69.
Nu este permisa introducerea produselor sau obiectelor interzise (arme, droguri, substante toxice
sau inflamabile) in locatia/locatiile Angajatorului, consumul de alcool si/sau substante interzise
si intrarea in incintd sub influenta substantelor mentionate mai sus.

Art. 70.
Salariatilor le este interzis sa fumeze (inclusiv tigari electronice) in locatia/ locatiile
Angajatorului, in spatii inchise, cu exceptia perimetrelor exterioare amenajate special in acest
scop. Aruncarea aleatorie de tigari sau trabucuri aprinse este interzisd. De asemenea, este
interzisd aruncarea la gunoi de tigari sau trabucuri aprinse. Nerespectarea interdictiilor de fumat
de mai sus va fi considerata abatere disciplinara si va fi sanctionata ca atare.

Art. 71.
Spatiile inchise din locatia/ locatiile Angajatorului inseamna orice spatiu care are acoperis, tavan
si este marginit de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora si dacd sunt temporar sau

-----

munca.

Art. 72.

(1) Cu exceptia colaborarilor/ parteneriatelor care sunt in avantajul U.B. si care in prealabil sunt
avizate in B.E.C.A. si aprobate in Consiliul de Administratie, este interzisa incheierea
oricarui contract/ acord/ protocol intre U.B. si o persoana juridica, indiferent de obiectul de
activitate al acesteia, Tn urmatoarele situatii:

a. persoana juridica care doreste sd devina partener contractual este reprezentata legal de
un Salariat al U.B.;

b. Salariatul U.B. detine functii de conducere sau de executie in cadrul persoanei juridice
care doreste sa devina partener contractual al U.B. sau detine parti sociale/ actiuni in
cadrul acesteia sau in cadrul asociatilor persoanei juridice/ subcontractantilor persoanei
jurdice in cadrul contractului s.a. daca este cazul,

c. Salariatul U.B. se afld in relatie de sot, afin sau ruda pana la gradul al II-lea inclusiv cu
reprezentantul/ reprezentantii persoanei juridice/ asociatului/ subcontractantului care
doreste sa devina partener contractual.

(2) Incheierea oricarui contract/ acord/ protocol cu incilcarea interdictiilor individualizate la
alin. precedent atrage raspunderea disciplinarda a Salariatului care a initiat semnarea
contractului/ acordului/ protocolului si/ sau Salariatului care se afld intr-una dintre situatiile
reglementate la lit. a) — ¢) de mai sus.

Cap. IV Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Universitatii din Bucuresti

N. Timpul de munca si repartizarea acestuia

Art. 73.
(1) La nivelul U.B., ora inceperii si terminarii programului de lucru se stabileste de catre seful
ierarhic, cu aprobarea conducerii U.B., in functie de specificul locului de munca.
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(2) Timpul de munca pentru personalul didactic este flexibil si, de regula, este de 40 de ore pe
sdptdmanad, cu respectarea normei sdptimanale de predare.

(3) Timpul de munca pentru personalul de cercetare se stabileste in contractul individual de
munca.

(4) Timpul de munca pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar din cadrul U.B. este, de
reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana.

(5) De comun acord cu Angajatorul, personalul didactic de predare poate desfasura activitati
specifice domeniului didactic si de cercetare si in zilele de repaus saptdmanal, sdmbata si
duminica, cu respectarea prevederilor legale aplicabile, referitoare la duratele maxime legale
ale timpului de lucru.

(6) Pentru personalul didactic de predare prevazut la alin. (2), durata timpului de munca,
incluzand orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 h/ saptamana, sub rezerva ca media
orelor de munca pe o perioda de 4 luni sd nu depdseasca o medie de 48 de ore pe saptdmana.
La stabilirea perioadei de referintd nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(7) Programul desfasurat de catre Salariati poate fi flexibil, inclusiv inegal. In functie de
specificul muncii prestate, se poate opta pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

(8) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(9) Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a timpului de lucru prevazute in
contractul individual de munca poate avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul
individual de munca.

(10)  Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
Salariatilor si sunt afisate la sediul Angajatorului/ pe intranetul Angajatorului.

(11) Repausul saptamanal se acorda in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

(12) In cazul in care repausul in zilele de sambati si duminicd ar prejudicia desfisurarea
normald a activitdtii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau de comun acord cu Angajatul in cauza.

(13) In functie de legislatia aplicabild angajatilor din sectorul public, pentru munca efectuati
in zilele de repaus saptdmanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza in
cadrul schimbului normal de lucru, Salariatii pot beneficia de compensarea cu timp liber
corespunzator zilelor respective in conformitate cu prevederile legale.

(14)  Pentru Salariatii al caror schimb normal de lucru presupune efectuarea muncii si in zilele
de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile libere legale, se aplica
reglementarile legale in vigoare.

(15)  In cazul muncii de noapte se aplica prevederile legale din Codul Muncii.

Art. 74.
Cu acordul sau la solicitarea scrisd a oricarui Salariat, Angajatorul va putea stabili de comun
acord cu acesta si programe individualizate de munca, care pot avea si o duratd limitatd in timp.

Art. 75.

(1) Programele individualizate de muncd agreate presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca, oferind Salariatilor posibilitatea de adaptare a programului de lucru,
inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca flexibile,
programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
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(2) Acestea pot functiona numai in conditiile respectarii prevederilor legale privind durata
normald a timpului de munca si durata maxima legald a timpului de munca (care nu poate
depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare).

(3) Sefii ierarhici ai fiecarui departament au obligatia sa tind evidenta programelor de lucru
individualizate, acolo unde este cazul, si sd o comunice directorului general administrativ si /
sau prorectorului coordonator, la nivelul Rectoratului. La nivelul Facultatilor, evidenta
programelor de lucru individualizate va fi comunicatd decanului si/ sau prodecanului.

(4) Programul de lucru cu publicul, in cazul departamentelor administrative care, prin natura si
specificul atributiilor, au nevoie de un astfel de program, este supus aprobarii conducerii
Universitatii sau Facultatii, in functie de caz si, ulterior, este afisat pe usa departamentului in
cauza.

Art. 76.
Atunci cand programul individualizat de munca, agreat conform celor de mai sus, are o durata
limitata, Salariatul are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei
convenite. Salariatul are dreptul sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbadrii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat particular.

Art. 77.
In functie de specificul muncii prestate si doar in situatia in care programul de lucru inegal este
specificat expres in contractul individual de munca, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Art. 78.

(1) Salariatii sunt obligati sa respecte timpul de lucru convenit, sa il utilizeze integral si eficient
pentru desfasurarea de activitdti in interes de serviciu. Ca atare, Salariatii vor fi obligati sa
participe la locul de munca respectind ora la care incepe programul de lucru pentru a
desfasura in mod normal activitatea, fara intarzieri sau intreruperi nejustificate si ora la care
se termina programul de lucru.

(2) Superiorul ierarhic al Angajatului este responsabil pentru controlul zilnic al timpului de

lucru.

Art. 79.

La sfarsitul programului de lucru, Salariatii trebuie:

a. Sa securizeze spatiul de lucru, echipamentele si dispozitivele care constituie echipamentul
postului de lucru;

b. Sa securizeze documentele, fisierele, datele de acces si postul de lucru in conformitate cu
reglementdrile in vigoare in cadrul U.B.;

C. Sa se deconecteze de la aplicatiile pe care le-au utilizat;

d. Sa opreasca alimentarea cu energie a dispozitivelor pe care le-au utilizat in timpul lucrului si
a tuturor dispozitivelor care ar putea prezenta un pericol de incendiu, cu exceptia
dispozitivelor a caror functionare, in conformitate cu manualul de functionare si intretinere,
necesita alimentare continud cu energie electrica.

O. Munca suplimentardi
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Art. 80.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal prevazuta de lege
este considerata munca suplimentara.

(2) La nivelul U.B., ca reguld generalda, Salariatilor nu li se va solicita sd presteze ore
suplimentare. In mod exceptional si numai la solicitarea Angajatorului, Salariatii vor putea
efectua muncd suplimentara, cu respectarea prevederilor legale privind durata maxima legala
a timpului de munca. Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit
prevederilor legale anterior mentionate este interzisa, cu exceptia cazului de fortd majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara solicitata in scris de catre Angajator nu va putea fi efectuatd fara
acordul Salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(4) Munca suplimentara prestatd de Salariat in conditiile prevazute mai sus se compenseaza, in
efectuarea acesteia, in aceste conditii Salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru
orele prestate peste programul normal de lucru.

P. Concediul de odihna anual

Art. 81.

(1) Angajatii U.B. au dreptul la concediu de odihna anual platit, pe durata stabilita in contractul
individual de munca (acordata in raport cu perioada efectiv lucrata de Salariat in cursul unui
an calendaristic), care nu va fi mai mica decat minimum legal sau, dupa caz, cel prevazut in
contractul colectiv de munca aplicabil pentru fiecare categorie de personal (personal didactic,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic).

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
Regulamentul intern si/ sau (daca este cazul) prin contractul colectiv de munca aplicabil nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 82.

(1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de conducerea U.B., cu consultarea superiorilor ierarhici, pentru
programadrile colective, ori cu consultarea Salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator. Efectuarea
concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programadri colective sau individuale
stabilite de conducerea U.B., cu consultarea membrilor structurilor din care fac parte
Salariatii, pentru programadrile colective, ori cu consultarea Salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programadrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individualda se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada n care Salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(4) In situatia in care Salariatul doreste efectuarea unui concediu de odihni de 1 (una) sau 2
(doua) zile, atunci Salariatul trebuie sa instiinteze in prealabil Angajatorul despre acest lucru
cu cel putin 1 (una) sdptdmana inainte de prima zi de concediu propusd. Efectuarea
concediului este in continuare supusa aprobarii conducerii U.B..
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(5) In situatia in care Salariatul doreste efectuarea unui concediu de odihna de 3 (trei)-5 (cinci)
zile, Salariatul trebuie sa instiinteze in prealabil Angajatorul despre acest lucru cu cel putin 1
(una) luna inainte de prima zi de concediu propusa. Efectuarea concediului este in continuare
supusa aprobarii conducerii U.B..

(6) In situatia in care Salariatul doreste efectuarea unui concediu de odihni mai mare de 5 zile,
atunci Salariatul trebuie sa instiinteze in prealabil Angajatorul despre acest lucru cu cel putin
3 luni inainte de prima zi de concediu propusad. Efectuarea concediului este in continuare
supusa aprobarii conducerii U.B..

(7) Prin exceptie, in cazuri temeinic motivate, cu acordul Angajatorului se poate deroga de la
termenele mai sus precizate.

Art. 83.
(1) Propunerile de programare a concediilor de odihnd se transmit In scris de catre fiecare
Salariat (prin email sau prin inregistrarea in sistemul informatic al U.B.) si se aproba de catre
conducerea U.B.. Angajatorul va stabili programarea concediului anual de odihna luand in
calcul, pe cat posibil, propunerile angajatilor, insa fara a afecta desfasurarea normala a activitatii
in cadrul U.B..
(2) De regula, concediile de odihna se efectueaza in timpul vacantelor universitare.
(3) Personalul didactic si didactic auxiliar implicat in activitatea de organizare a procesului de
admitere, de finalizare a studiilor, respectiv in organizarea si derularerea sesiunilor de restante
poate beneficia de concediu de odihna in aceste perioade numai cu aprobarea rectorului sau a
prorectorului coordonator al facultatii/departamentului in care este incadrat salariatul care solicit
concediu.

Art. 84.
Angajatorul si Salariatul pot conveni ca programarea concediului si se faca si fractionat. In acest
caz, Angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare Salariat sa efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt, cu respectarea regulii
prevazutd la art. 83 alin. (2).

Art. 85.
Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat. Concediul de odihnad poate fi intrerupt, la cererea Salariatului,
pentru motive obiective.

Art. 86.
Angajatorul poate rechema Salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta Salariatului la locul de munca. in acest caz, Angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile Salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art. 87.
Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Pentru a se asigura cd Salariatii efectueaza
concediul anual de odihnd in fiecare an, Angajatorul va organiza periodic, in functie de
organizarea colectivd si individuald a concediilor: (i) campanii de informare prin diverse
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mijloace de comunicare; (ii) discutii personale cu fiecare Angajat sau, dupa caz, cu un grup de
Salariati.

Art. 88.
Tn cazul in care Salariatul, din motive justificate, care tin de organizarea activititii U.B. sau alte
motive intemeiate ce tin de Salariat (ex: concediu pentru incapacitate temporara de munca) nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, Angajatorul este obligat sd acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 89.
(1) Prin exceptie, odata ce Angajatorul a luat toate masurile necesare (de exemplu, prin
notificare periodicd) pentru a se asigura ca Salariatul are posibilitatea efectiva de a-si exercita
dreptul la concediu de odihna anual conform legii, iar Angajatul refuza, fard o justificare
obiectiva, sa beneficieze de concediul de odihnd anual, atunci, la sfarsitul anului calendaristic in
care Salariatul a acumulat zile de concediu de odihna neefectuate, Angajatorul va analiza fiecare
astfel de situatie particulara si va decide in consecinta, informand Salariatul cu privire la decizia
luata de a efectua concediul de odihna neefectuat la o data si intr-un interval stabilit de catre
Angajator.
(2) In situatia prevazuta la alin. (1), efectuarea concediului de odihna de citre Salariat, la data si
in intervalul stabilite de catre Angajator, are caracter obligatoriu, refuzul de a respecta
programarea concediilor atragand raspunderea disciplinara a acestuia.
(3) De asemenea, in cazul in care se constatd o culpa a sefului ierarhic in neefectuarea
concediului de odihna de catre salariatul prevazut la alin. (1), se poate atrage raspunderea
disciplinara a acestuia.

Art. 90.

(1) Tn analizarea caracterului nefondat al refuzului Salariatului de a efectua concediul de odihna
aferent anului pentru care le-a primit, Angajatorul va avea in vedere motivele invocate de
Salariat, prin raportare la urmatoarele criterii:

a) existenta unei programari colective a efectudrii concediilor de odihna la nivelul
Angajatorului;

b) gradul de incarcare a Salariatului in cursul anului respectiv;

C) posibilitatea efectiva a Salariatului de a fi substituit;

d) nivelul de responsabilitate a Salariatulut;

e) existenta unor intélniri/ proiecte care necesitau prezenta Salariatului la locul de
munca, fara ca Salariatul sa poata fi substituit de un alt coleg.

(2) Decizia finala a Angajatorului cu privire la situatia zilelor de concediu de odihna ale
Salariatului poate fi comunicata Salariatului atat in scris, cat si pe e-mail.

Art. 91.
(1) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca, in conditiile legii.
(2) In cazul incetarii contractului individual de muncd pe motivul indeplinirii conditiilor de
pensionare pentru limitd de varsta, este obligatorie efectuarea in integralitate a concediilor de
odihna pana la data incetarii de drept a contractului individual de munca.
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(3) Seful ierarhic imediat superior al salariatului care urmeaza sa indeplineasca conditiile de
pensionare asigura aducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute la alin. (2).

(4) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) poate atrage raspunderea disciplinard a
acestuia.

Art. 92.
(1) Pe langa concediul de odihna anual, Salariatii U.B. au drepturile prevazute in Codul Muncii,
Legea Invatdmantului superior si contractul colectiv de munca aplicabil, care se refera (fara a se
limita) la urmatoarele: repaus saptamanal, zile de sarbatoare legala, zile platite pentru
evenimente familiale deosebite, concedii speciale, concediul fara plata, etc.
(2) Directia de resurse umane are obligatia de a tine evidenta concediilor de odihna si de a o
comunica trimestrial rectorului si prorectorului coordonator.
(3) Prorectorul responsabil de gestionarea resurselor umane va comunica in B.E.C.A,cel putin o
datd la 6 luni, o situatie statisticd a concediilor de odihnd la nivelul facultatilor, respectiv al
departamentelor administrative.

Q. Absente si invoiri

Art. 93.
Salariatii pot fi invoiti de catre sefii ierarhici prin acordul lor scris (e-mail sau orice altd forma
scrisd) sd lipseascd in interes personal de la serviciu, de reguld, un numar maximum 4 ore in
cursul unei zile, in mod ocazional, cu conditia ca acestia sd facd dovada indeplinirii la zi a
sarcinilor de serviciu, inclusiv prin recuperare in baza unui program agreat cu seful ierarhic.

Art. 94,

In cazul in care un Angajat urmeazi sa inceapi programul de lucru cu intrziere sau si absenteze
de la locul de munca, acesta va solicita acordul superiorului ierarhic cu cel putin o ora Tnainte de
inceperea programului de lucru. Tn cazul in care acest termen nu poate fi respectat din motive
obiective si justificate, acordul/ informarea trebuie sa fie facuta de indati ce este posibil. In caz
de absenta, Angajatul trebuie sa informeze el insusi despre acest lucru, cu exceptia cazurilor de
boala grava/ accident sau a altor situatii in care Angajatul nu este in masura sd comunice absenta
sa. In aceste cazuri exceptionale, Angajatul trebuie si informeze Angajatorul despre motivul
absentei de indata ce acest lucru este posibil.

Cap. V Reguli referitoare la preaviz

Art. 95.

Durata dreptului de preaviz de care beneficiaza Salariatii in caz de concediere este cea prevazuta
in contractul individual de munca si ea nu poate fi mai micd de 20 de zile lucratoare pentru
Salariatii concediati:

a. pe motiv de inaptitudine fizica si/ sau psihica ce nu le permite sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat, constatata prin decizie a organelor
competente de expertiza medicala;

b. 1n cazul in care Salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
ncadrat;
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C. pentru motive care nu tin de persoana Salariatului (incetarea contractului individual de
munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de Salariat, din unul sau mai
multe motive fara legatura cu persoana acestuia).

Art. 96.
Prevederile de mai sus referitoare la acordarea preavizului nu se vor aplica Salariatilor cu care
U.B. decide incetarea contractului individual de munca pe durata sau la sfarsitul perioadei de
proba.

Art. 97.
Termenul de preaviz in caz de demisie este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile (daca este cazul)
si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru Salariatii cu functii de executie, respectiv
mai mare de 45 de zile lucratoare pentru Salariatii care ocupa functii de conducere.

Art. 98.
Salariatul va comunica Angajatorului decizia sa de incetare a contractului individual de munca
prin demisie printr-o notificare scrisa. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia, insa trebuie
sa respecte termenul de preaviz aplicabil, cu exceptia cazului in care Angajatorul decide sa
renunte total sau partial la acesta.

Art. 99.
In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care contractul individual de
munca este suspendat ca urmare a absentelor nemotivate ale Salariatului.

Art. 100.
Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre Angajator la termenul respectiv.

Art. 101.
Salariatul poate demisiona fara preaviz daca Angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Art. 102.
Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sd isi produca toate efectele. Cu
exceptia cazului in care partile vor agrea in mod expres altfel, pe durata perioadei de preaviz,
Salariatul isi va continua activitatea, cu indeplinirea tuturor sarcinilor si atributiilor care ii sunt
atribuite.

Cap. VI Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale Salariatilor

R. Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca

Art. 103.
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Salariatii U.B. beneficiaza de acces neingradit la justitie, care este garantat de Constitutie si de
lege. In cazul aparitiei unor conflicte, atat Salariatii, cat si U.B. vor actiona cu bund-credinta si
vor Incerca solutionarea amiabila a acestuia.

Art. 104.

(1) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor care pot si apari,
U.B. si Salariatii acesteia pot opta pentru solutionarea neintelegerilor cu ajutorul
Ombudsmanului universitar. Acesta este organizat si functioneaza in cadrul Universitatii din
Bucuresti cu rolul de a consilia, in conditii de independenta, impartialitate, confidentialitate
toti membrii comunitatii academice care se considera tratafi incorect.

(2) (2) Ombudsmanul universitar faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii academice,
in cazul aparitiei unor conflicte, cautand sa ii ajute pe acestia sa gaseasca ei ingisi cai noi de a
rezolva problemele.

(3) Ombusmanul universitar are, in principal, urmatoarele atributii $i competente:

a. primeste cererile facute de persoanele ale caror drepturi sau libertati au fost incalcate in
cadrul comunitatii academice si decide asupra modului de solutionare a acestor cerert,

b. acorda audiente;

C. poate desfasura investigatii pentru solutionarea cererilor cu care este sesizat;

d. formuleaza recomandari;

e. ajutd toate partile implicate intr-un conflict sa identifice posibile solutii de rezolvare a
problemelor, prin acordarea unor indrumari de specialitate;

f. colaboreaza cu factorii de decizie de la nivelul Universitatii;

g. poate face propuneri pentru modificarea si perfectionarea regulilor si practicilor
Universitatii.

Art. 105.

In vederea solutiondrii conflictelor individuale de munca, conform Codului Muncii, U.B. si
Salariatii acesteia pot opta pentru procedura concilierii, in masura in care aceste conflicte nu pot
fi rezolvate fara interventia conciliatorului.

Art. 106.
Concilierea reprezintd modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca,
cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

Art. 107.
U.B. si Salariatii vor avea posibilitatea de a recurge la aceasta modalitate de solutionare amiabila
a conflictului numai daca, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executdrii acestuia, cuprind in contract o clauza prin care stabilesc categoriile de conflicte
individuale de munca care se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

Art. 108.

Partile pot incheia un contract de confidentialitate cu privire la informatiile furnizate pe durata
concilierii.

Art. 100.
(1) Conflictul individual de munca se solutioneaza cu sprijinul unui consultant extern specializat
in legislatia muncii (,,consultant extern”), care poate fi un avocat, un expert in legislatia
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muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ,
va stdrui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor Salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(2) Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti, conform intelegerii acestora.
Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

Art. 110.
Oricare dintre parti se poate adresa, conform propriei optiuni, unui consultant extern care
indeplineste cerintele prevazute la articolul precedent, in vederea declansdrii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca.

Art. 111.
(1) Partile supun concilierii numai conflicte individuale de munca referitoare la drepturi de care
pot dispune, cu respectarea prevederilor art. 38 din Codul Muncii.
(2) De asemenea, cu titlu de exemplu, pot fi supuse procedurii concilierii conflictele de munca in
legatura cu:
a)interpretarea unor clauze echivoce cuprinse in contractul individual de munca;
b)refuzul recunoasterii de catre Salariat, a legalitdtii sau temeiniciei unor pretentii ale
Angajatorului;
C)incalcarea principiul egalitatii de tratament la locul de munca sau identificarea unor
cazuri de hartuire (morala, sexuala etc.);
d)plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de parti, prin
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a unor obligatii;
e)interpretarea continutului, conditiilor de indeplinire a obiectivelor de performanta si a
criteriilor de evaluare a realizarii acestora. Pentru claritate, aceasta prevedere nu poate fi
interpretata in sensul limitarii dreptului Angajatorului de a stabili unilateral obiectivele de
performantd, precum si criteriile de evaluare a lor.

Art. 112,
Tn scopul declansirii procedurii de conciliere, consultantul extern va transmite celeilalte parti
invitatia scrisd la conciliere, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de
munca, care pot fi: scrisoare recomandata cu continut declarat si confirmare de primire, curier,
nscris electronic sau e-mail, la care este atasata invitatia la conciliere in format PDF accesibil
electronic. Invitatia la conciliere va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:
a) obiectul conflictului de munca si motivarea acestuia, in fapt si in drept, cu respectarea
prevederilor din prezentul Regulament intern;
b) propunerile de solutionare a conflictului de munca;
c) data deschiderii procedurii concilierii si ora la care se propune desfasurarea sedintei de
conciliere;
d) informatii cu privire la modalitatea si locul in care se va desfasura procedura concilierii;
e) termenul Tn care se propune finalizarea procedurii concilierii.

Art. 113.
Data deschiderii procedurii concilierii va fi stabilitd de consultantul extern prin invitatia la
conciliere si nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data comunicdrii invitatiei. In cazul

.....

la cererea acesteia, o noua data in vederea concilierii.
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Art. 114.

Daca partea invitata la conciliere refuza in scris concilierea, nu raspunde invitatiei la conciliere
ori nu se prezinti la data si ora fixate pentru conciliere, concilierea se considerd neacceptati. In
acest caz, consultantul extern va incheia un proces-verbal in care va consemna neacceptarea
parcurgerii procedurii concilierii.

Art. 115.
Pe intreaga durata a concilierii, oricare dintre parti poate fi asistatd, conform propriei optiuni, de
catre un consultant extern propriu specializat in legislatia muncii, de catre un avocat sau, in cazul
Salariatilor, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este (daca este cazul).

Art. 116.
Procedura concilierii se finalizeaza prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a. prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b. prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii,

C. prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia la conciliere.

Art. 117.
Tn cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile previazute la
art. 116 lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutiondrii in
totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 118.
Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta,
suplimentar fata de procesul-verbal prevazut la alineatul precedent, un acord care va contine
intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si
de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazuta in acesta.

S. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale Salariatilor

Art. 119.
Salariatii au dreptul de a transmite Angajatorului cereri sau reclamatii individuale.

Art. 120.

(1) Cererile si reclamatiile individuale ale Salariatilor sunt repartizate de catre conducerea U.B.
structurilor specifice pentru analiza si raspuns. In fomularea raspunsurilor se vor avea in
vedere urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor Salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractului
colectiv de munca aplicabil si ale contractului individual de munci;

b) respectarea intereselor Salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul de
munca si de odihna, stabilitatea in munca precum si alte interese profesionale, economice
si sociale legate de relatiile de munca;

C) egalitatea de tratament fata de toti Salariatii.

(2) Raspunsul motivat la cerere sau reclamatie se comunica petitionarului in scris pe baza de
semnaturd, prin posta, cu confirmare de primire si/ sau prin email.

Art. 121.
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Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale Salariatului, nu se iau
in considerare, cu exceptia avertizorilor in interes public, unde se aplicd normele speciale in
materie.

Art. 122.

a. Termenul de comunicare a raspunsurilor nu va depasi 30 de zile de la data depunerii cererii
sau reclamatiei individuale, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

b. Tn cazul cererilor ce au ca obiect informatii de interes public, termenele de raspuns vor fi
cele instituite de Legea privind liberul acces la informatiile de interes public.

Cap. VII Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 123.
Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare
Salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 124,
Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta Intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre Salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, Regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil (daca este
cazul), ordinele si dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici.

Art. 125.
Atragerea raspunderii disciplinare nu exclude raspunderea patrimoniald, contraventionald sau,
dupa caz, penala a Salariatului in cauza pentru savarsirea faptelor respective ori pentru repararea
prejudiciilor cauzate prin acestea.

Art. 126.

(1) Pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si personalul de conducere din invatamantul superior, sanctiunile disciplinare care
se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

C) suspendarea, pentru o perioadd determinatd de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a
dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de
doctorat, de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 127.
(1) Pentru personalul nedidactic, sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 128.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune disciplinara.

Art. 129.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de Salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a.imprejurdrile In care fapta a fost savarsita,

b.gradul de vinovatie a Salariatului;

c.consecintele abaterii disciplinare;

d.comportarea generala in serviciu a Salariatului;

e.eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre Salariat.

Art. 130.

(1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la incetarea aplicarii sale,
daca Salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauza.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a Angajatorului emisa in forma
scrisa.

Cap. VI Reguli referitoare la procedura disciplinara prealabila

Art. 131.
(1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre:

a. directorul de departament;

b. conducatorul unitatii de cercetare, de proiectare sau de microproductie;
c. decan;

d. directorul general administrativ;

e. rector;

f.

cel putin 1/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau

senatului universitar, dupd caz.

(2) Sanctiunile disciplinare se stabilesc, potrivit prevederilor legale, de consiliul facultatii,
consiliul de administratie, sau de senatul universitatii, dupd caz.

(3) Sanctiunea disciplinara se aplica de rector si se comunicd, in scris, personalului vizat de
compartimentul de resurse umane al institutiei.

Art. 132.

(1) Titularii propunerii de sanctionare mentionati la art. 130 alin. 1 actioneaza in urma unei
sesizari primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Orice persoana poate sesiza institutia de invatamant superior cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la
registratura institutiei de Tnvatamant.
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(3) In acest sens se intocmeste un referat de sesizare prin care se constati si se aduce la
cunostinta conducerii U.B. savarsirea de catre Salariat a unei fapte care poate constitui
abatere disciplinara.

Art. 133.

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile prin
cercetarea faptei sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in
aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare se
constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare, care
au functia didactica/ de cercetare cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea consiliului de administratie;
b) Ministrul Educatiei si Cercetarii, pentru rectorul U.B. si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile Senatului.

(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ se constituie comisii de analizad formate din 3-5 membri §i un reprezentant al
organizatiei sindicale, dupd caz. Comisiile de analizd sunt numite de Consiliul de
administratie.

Art. 134.
Procedura cercetarii disciplinare prealabile se va desfasura cu respectarea urmatoarelor principii:

a.respectarii prezumtiei de nevinovatie;

b.garantarii dreptului la aparare, conform caruia Salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de
cercetare disciplinara de catre un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte
persoana aflata in discutie sau un reprezentant al Salariatilor, dupd caz;

c.celeritatii (analizdrii cauzei intr-un termen optim si previzibil);

d.proportionalitatii, avand in vedere existenta unui raport direct proportional intre gravitatea
abaterii disciplinare si sanctiunea aplicata;

e.legalitatii sanctiunii, Comisia de disciplind putdnd propune doar aplicarea sanctiunilor
prevazute de legislatia in vigoare;

f. unicitatii sanctiunii, principiu potrivit caruia pentru aceeasi abatere disciplinara savarsita de
Salariat se poate dispune aplicarea unei singure sanctiuni.

Art. 135.

(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, Salariatul va fi convocat in scris, cu
cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data programata pentru audierea, de catre persoana
desemnata de presedintele comisiei, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea Salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1) fara un
motiv obiectiv comunicat comisiei pana la data stabilitd pentru audiere, da dreptul
Angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, Salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini
toate apardrile In favoarea sa §i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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Art. 136.

(1) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile se incheie un proces-verbal.

(2) Tn cazul in care Salariatul nu se prezinta la cercetarea disciplinara, refuzi sa declare sau s
semneze documentul, aceste aspecte vor fi consemnate in cuprinsul procesului-verbal sus
mentionat.

(3) In cazul refuzului Salariatului de a da nota explicativa/ declaratie scrisa sau de a semna
procesul-verbal incheiat in urma discutiilor purtate cu Comisia de disciplina, se vor face
mentiuni cu privire la acest aspect In cuprinsul procesului-verbal incheiat cu ocazia cercetarii
disciplinare prealabile, considerandu-se astfel ca procedura a fost indeplinita cu respectarea
dreptului la aparare al Salariatului in cursul cercetarii prealabile.

(4) Comisia de disciplind intocmeste un raport final al cercetarii disciplinare, care are la baza
concluzia majoritatii membrilor sdi si este prezentat spre aprobare Consiliului de
administratie al U.B.

Art. 137.

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica de catre conducerea U.B. printr-o decizie emisd in forma
scrisd, In termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Momentul de la care incepe sa curga termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea
sanctiunii disciplinare este data inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare
prealabile la registratura U.B.

Art. 138.
Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizia de sanctionare se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) mentionarea prevederilor din legislatia in vigoare, contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munca, Regulamentul intern sau din alte politici,
proceduri, instructiuni de lucru ori reglementari interne, care au fost incalcate de catre
Salariat;

C) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de catre Salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 139.

(1) Decizia de sanctionare se comunica Salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal Salariatului, cu semnatura de primire (pe exemplarul care
ramane la Angajator), ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de Salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Cap. IX Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii

Art. 140.
Relatiile de munca din cadrul U.B. se Intemeiaza pe respectarea principiilor referitoare la
respectarea demnitdtii umane, egalitatea intre cetdteni, excluderea privilegiilor si discriminarii.

Art. 141.

(1) In cadrul U.B. este interzisi orice forma de discriminare directd sau indirectd fatd de un
Salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau faptd de victimizare pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Constituie discriminare prin asociere orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor mentionate anterior, este asociatd sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane;

(5) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii;

(6) Constituie hartuire orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata,
varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui
cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

a) Constituie hartuire morala la locul de munca, orice comportament exercitat cu privire
la un Angajat de catre un alt Angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un Angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii Angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

(i) conduita ostila sau nedorita;
(if) comentarii verbale;
(ii)actiuni sau gesturi.

b) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
Angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca;
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c) Constituie hartuire sexuala orice situatia in care se manifesta un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

(7) Sunt interzise si actele de hartuire institutionald, inclusiv asupra persoanelor care ocupa
functii de conducere.

(8) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (2) - (7), constituie abatere disciplinara si/
sau abatere de la normele de eticd si deontologie universitara, si poate atrage raspunderea
civila, contraventionala sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 142.
Orice comportament care consta 1n a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile mentionate anterior, Impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare in sensul prezentului Regulament intern si este
interzis la nivelul U.B.

Art. 143.
(1) In vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare, la nivelul U.B. se adopti masuri:
a) pentru protectia persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;
b) pentru mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma
savarsirii unor acte/fapte de discriminare;
C) pentru sanctionarea imediata a comportamentului discriminatoriu prevazut in
dispozitiile art. 141 alin. (2) - (7).
(3) La nivelul U.B. a fost adoptata ,,Procedura privind gestionarea hartuirii pe criteriu de sex,
precum si a hartuirii orale la locul de muncd” si a fost numitd Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire.

Art. 144,
Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile prevazute la art. 141 alin. (1)
nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al
contextului in care acestea se desfdsoara, o asemenea caracteristica reprezintd o cerinta
profesionald reald si determinantd, cu conditia ca obiectivul sd fie legitim si cerinta
proportionala.

Art. 145.
Nu sunt considerate discrimindri urmatoarele:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

c) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularitatile de sex
reprezintd un factor determinant datorita conditiilor specifice si a modului de executare
a activitatilor respective.

Art. 146.

(1) Este interzis sia se ceara unei candidate la angajare sa efectueze /prezinte un test de
graviditate sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.
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(2) Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munca interzise femeilor
insarcinate si/sau femeilor care alapteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de munca.

Art. 147.
La nivelul U.B. se vor lua toate masurile pentru respectarea Legii privind egalitatea de sanse si
egalitatea de tratament intre femei si barbati, prin:

a)

b)
)

d)

luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor, aspiratiilor diferite ale Salariatilor de sex
masculin si feminin si egalitatea de tratament a acestora;

eliminarea practicilor care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex;

interzicerea discriminarii pe criterii de sex in ceea ce priveste accesul la formare
profesionald, securitate si sdnatate Tn munca, informatii;

interzicerea discrimindrii pe motive de sex in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziilor la nivelul Angajatorului.

Art. 148.
Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate
in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 149.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre Angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu,

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionals;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
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k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionald autenticd si determinantd, cu conditia
ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 150.
Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare in
sensul prezentului Regulament intern si este interzis la nivelul U.B.

Art. 151.
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copilului, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca
si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul
prezentului Regulament intern si este interzis la nivelul U.B.

Art. 152.
Incilcarea prevederilor Legii privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
atrage raspunderea disciplinard, materiala, civild, contraventionald sau penald, dupa caz, a
persoanelor vinovate Tn conditiile art. 37 din legea antementionatd, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 153.
In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
in U.B. se constituie Comisia de echitate si egalitate de gen, cu atributii In domeniul egalitatii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati.
Angajatorul se obliga sa identifice oportunitati de pregatire profesionald, cu incadrare in limita
cheltuielilor stabilite cu aceasta destinatie.

Art. 154,
Este interzisd atingerea demnitatii Salariatilor. Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate sau de umilire vor fi supusi unei
anchete administrative instituite la nivelul conducerii universitatii si vor fi sanctionate in
conformitate cu reglementarile n vigoare.

Cap. X Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a Salariatilor
Art. 155.
Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul U.B. se efectueaza conform

prevederilor legale n vigoare aplicabile personalului din institutiile publice in baza procedurilor,
regulamentelor interne specifice aprobate prin hotararea Senatului Universitar.

T. Evaluarea activitdtii didactice si de cercetare a personalului didactic si de cercetare

Art. 156.
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(1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si
de cercetare din universitate sunt evaluate periodic, la interval de maximum 5 ani.

(2) Aceasta evaluare se face in conformitate cu metodologia aprobati de catre Senatul
Universitar.

(3) U.B. organizeaza procesul de evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice. Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatii publice.

U. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar
si nedidactic

Art. 157.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic
se face anual de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate pe baza Metodologiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale.

Art. 158.

(1) Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa formuleze contestatie la conducerea
universitdtii, in conditiile legii, In termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de
catre persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata ce se solutioneaza in termen de 10
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(2) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei.

(3) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei
competente, in conditiile legii.

Cap. XI Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

V. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 159.
U.B. prelucreaza datele cu caracter personal ale Salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de
dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite

prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

C) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a Salariatilor;

f) wvalorificarea drepturilor de asistenta sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 160.
Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtamantului Salariatilor pentru prelucrare.
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a. Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de Salariat al U.B. isi
exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective 1n conditiile prevazute n acordul de acordare a facilitatilor.

(2) (2) Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 162.
Salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale Salariatilor si ale studentilor
si/sau colaboratorilor U.B., in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si 1n
legétura cu orice incident de natura sd duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 163.
Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care U.B. o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
grava, care poate atrage inclusiv cea mai aspra sanctiune disciplinara.

Art. 164.
Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic de
naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale Salariatilor si ale
clientilor si/ sau colaboratorilor U.B.. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 165.
Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 166.
Avand in vedere importanta speciald pe care U.B. o acordd protectiei datelor cu caracter

personal, incédlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care
poate atrage inclusiv cea mai aspra sanctiune disciplinara.

W. Utilizarea semnaturii electronice

Art. 167.
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Angajatorul si persoana selectatd in vederea angajarii sau, dupa caz, Salariatul pot opta sa
utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului
individual de munca semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

Art. 168.
La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de
munca, Angajatorul si persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, Salariatul trebuie sa
utilizeze acelasi tip de semnaturd, respectiv olografa sau electronica, in conditiile legii.

Art. 169.
Angajatorul si persoana selectatd in vederea angajarii sau, dupd caz, Salariatul vor comunica
pentru a stabili de comun acord modalitatea concretd de semnare a inscrisurilor/documentelor
bilaterale mentionate mai sus si isi vor pune la dispozitie reciproc toate informatiile necesare in
acest sens.

Art. 170.
Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al Angajatorului, pentru intocmirea
tuturor inscrisurilor/ documentelor (unilaterale) din domeniul relatiilor de munca rezultate la
incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia sau la Incetarea
contractului individual de muncd, precum si pentru semnarea documentelor in domeniul

vvvvv

autoritatile de control competente.

Art. 171.
In conformitate cu prevederile Legii securitatii si santatii in munci, Angajatorul va putea
hartie, cat si in format electronic. In cazul folosirii variantei in format electronic, dovada
instruirii va fi semnata cu semnatura electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura
electronica calificata.

Art. 172.

(1) Contractele individuale de munca si orice documente, unilaterale sau bilaterale, in domeniul
relatiilor de muncd rezultate din incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz,
incetarea contractului individual de munca, precum si cele semnate in timpul derularii
acestuia (de exemplu, acte aditionale, deciziile Angajatorului etc.) pot fi semnate electronic,
conform celor mentionate mai sus, de cétre persoanele/functiile din cadrul U.B. carora li s-a
acordat acest drept prin actele constitutive si/ sau decizii ulterioare ale U.B., precum si
persoanelor/functiilor carora li s-a delegat acest drept de semnare in conditiile actelor
constitutive si/sau deciziilor ulterioare ale U.B. Documentele relevante in domeniul
de catre persoanele/functiile care au astfel de atributii in cadrul Angajatorului.

(2) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice pentru contractele incheiate
cu terti si/ sau documente din alte domenii relevante pentru desfasurarea activitatii sale de
business, cu respectarea prevederilor legale si a prevederilor din actele constitutive ale U.B.
si/sau din deciziile ulterioare emise de catre U.B., dupad caz.

44



U NIVERSITATEA DIN Soseaua Panduri, nr. 90, sector 5 | 050663, Bucuresti, ROMANIA
W Tel.: (+40) 21 305 97 30 | Fax.: (+40) 2131317 60
B B el.: 2130597 ax.: (+40) 21313176
"QV’\*/;’ U C U R E S T I E-mail: oflice@g.unibuc.ro | Website: www.unibuc.ro
- VIRTUTE T SAPIENTIA

X. Contractul individual de munca

Art. 173.
(1) Contractul individual de munca incheiat intre U.B. si Salariat va cuprinde in mod obligatoriu
elementele prevazute de Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Persoana ce urmeaza a fi Angajata va fi informata, in prealabil, asupra elementelor prevazute
in contractul individual de munca.

Art. 174.
Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte integrantd din
acesta.

Art. 175.
Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor, iar modificarile se
referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 176.

(1) Angajatorul poate modifica unilateral locul de munca doar prin delegare sau detasarea
Salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Anumite categorii de angajati (ca de ex.: personal didactic de predare, administrator imobil,
ingrijitor, muncitor, fochist s.a.), isi vor desfasura activitatea, in functie de specificul muncii
si de necesitatile Angajatorului, in diferite locatii ale acestuia de pe raza Municipiului
Bucuresti sau n alte locatii din tard sau strdinatate, aceastda mentiune fiind cuprinsa in
Contractul Individual de Munca.

Art. 177.
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul Salariatului
oriunde 1n interiorul si pe intreg teritoriul detinut de U.B. si in cazul unor situatii de fortd majora,
cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a Salariatului, in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul muncii si Contractul colectiv de munca.

Art. 178.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, conform Codului muncii. Contractul individual de
munca poate inceta astfel:

a.de drept;

b.ca urmare a acordului partilor la data convenita de catre acestea;

C.ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in conditiile limitative

prevazute de lege.

Art. 179.
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Angajatorul poate incadra Salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe
duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de munca cu
timp partial.

Y. Plata salariului

Art. 180.
Data la care se plateste salariul este, de regula, data de 14 a lunii pentru luna anterioara.

Art. 181.
Plata salariului va fi efectuata, de regula, prin virament intr-un cont bancar indicat de catre
Salariat. La cererea Salariatului, plata salariului se va putea efectua si prin casieria U.B..

Art. 182.
Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

Art. 183.
Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria

Salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Art. 184.
Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare Salariat
are dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului.

Cap. XII Formarea profesionala

Art. 185.
(1) U.B. se obliga sa asigure Salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.
(2) Formarea profesionald a Salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de U.B. sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara si din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
C) stagii de practica si de specializare in tara si in strdinatate;
d) formare individualizata;
e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
f) alte forme de pregatire convenite intre Angajator si Salariat.
(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii invatamantului
superior, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca, teme convenite de
Angajator si de organizatiile sindicale reprezentative.

Art. 186.

(1) U.B. elaboreaza anual planuri de formare profesionala pentru toate categoriile de Salariati,
dupa consultarea organizatiilor sindicale reprezentative semnatare ale contractelor colective
de munca incheiate la nivelul acestora.
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(2) Planurile de formare profesionald fac parte integranta din contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatii/institutiei.

(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta Salariatilor in termen de 15 zile
de la adoptarea lor, prin afisare la sediul institutiei.

Art. 187.
U.B. suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea Salariatilor la cursurile si stagiile de

formare profesionald organizate de catre U.B., in conditiile legii.

Art. 188.

(1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de
art. 197 din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al Salariatului se
suspendd, acesta beneficiind pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cét Salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiala/totald din activitate, constituie vechime in munca/in invatamant.

Art. 189.

(1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala conform art. 154-158 din
Codul muncii.

(2) In cazul in care Angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa,
participarea unui Salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, Salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de Angajator, de pana la 10
zile lucratoare sau de pana la 80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui
alineat are obligatia de a face dovada participarii si absolvirii acestor cursuri de formare
profesionala.

(3) In cazul In care Angajatorul si-a respectat obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa,
participarea unui Salariat la formare profesionalda, Salariatul nu va avea dreptul de a
beneficia de concediu de formare profesionala in conditiile alin. (2).

Dispozitii finale
Prezentul Regulament intern se completeaza cu toate actele normative incidente.

Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul Universitar si
isi produce efectele fata de Salariatii U.B. de la momentul publicarii pe site-ul institutional.

Rector,

Prof. univ. dr. Marian PREDA
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