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ZILELE CARIEREI 2025 

ONLINE 

18 – 19 NOIEMBRIE 2025 

Universitatea din București organizează, prin Departamentul de Consiliere și Orientare pentru 

Carieră, un eveniment de carieră destinat studenților, în zilele de 18 și 19 noiembrie 2025. Dorim să 

oferim o experiență utilă atât studenților, cât și partenerilor tradiționali ai Universității din București, cu 

scopul facilitării tranziției de la educația universitară la piața muncii. Evenimentul reprezintă o 

continuare a demersurilor universității de facilitare a accesului studenților și absolvenților universității 

la informații legate de carieră, direct de la reprezentanții angajatorilor sau de la antreprenori de succes. 

Pentru a participa la sesiunile programate, este necesară înscrierea pe fiecare dintre 

formularele de mai jos, aferente fiecărei companii. 

Link-ul de participare va fi transmis pe e-mail doar celor înscriși, înainte de derularea întâlnirii. 

 

18 NOIEMBRIE 2025 

BIA HCS, ora 10:00 – 10:40  

De la student la angajat. Începe călătoria spre primul tău job! 

Brandul BIA a fost creat în anul 1992 și aparține uneia dintre primele companii de resurse umane din 

România care a început activitatea prin a oferi servicii de executive search și s-a dezvoltat odată cu 

extinderea mediului de afaceri din România. 

Ulterior, în portofoliul nostru au fost adăugate servicii precum recrutarea și selecția de personal, 

salarizarea și administrarea de personal, consultanță în managementul resurselor umane, asistență 

pentru expatriați, leasing de personal și consilierea în tranziție de carieră. 

Profesionalismul, pasiunea și parteneriatul sunt cele trei valori esențiale după care ne ghidăm în 

colaborarea cu clienții, candidații, partenerii sau colegii BIA HCS. 

Echipa BIA HCS crede în importanța și necesitatea implicării companiilor private în procesul educațional 

al studenților, în existența unei conexiuni între angajatori și studenți și în impactul pozitiv pe care 

aceasta îl poate avea asupra integrării tinerilor absolvenți pe piața forței de muncă. Întâlnirile 

reprezentanților BIA HCS cu studenții vor continua prin participarea la Zilele Carierei, eveniment 

organizat de Universitatea din București. În cadrul acestui eveniment, reprezentanții BIA HCS vor face 
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cunoscute oportunitățile de carieră destinate studenților și absolvenților UB, dar vă vor oferi și insight-

uri valoroase despre cum să fie folosită platforma LinkedIn pentru a convinge angajatorii. 

Vă așteptăm în număr cât mai mare la acest eveniment! 

Reprezentant: Cristina Scărlătescu - Manager Recrutare 

Formular înscriere: https://forms.gle/iNC6SD1LTE2AM8Xc9 

 

VALORIS CENTER, ora 10:45 –11:25 

Prezentare activitate:  

Valoris este o companie de outsourcing, cu 19 ani de experiență în domeniu și o echipă de peste 550 de 

profesioniști. Avem sedii în București și Râmnicu Vâlcea, dar și colegi care lucrează remote din toate 

colțurile țării. Ne mândrim cu sute de povești de succes și cu o echipă unită, pregătită să te întâmpine. 

Punem accent pe dezvoltare, oferindu-ți feedback constant și suport din partea managerilor și colegilor. 

În comunitatea Valoris, vei învăța zilnic ceva nou și vei participa la traininguri și competiții interne, iar 

posibilitățile de promovare sunt mereu la îndemână.  

Oferta pentru studenții UB:  

Dragi studenți ai Universității din București, vă invităm să descoperiți ce avantaje aveți alături de Valoris. 

Joburile noastre din domeniul relațiilor cu clienții sunt o opțiune practică pentru cei la început de drum 

și vă oferă oportunități de învățare continuă. Veți dobândi abilități valoroase, într-o echipă unită, unde 

experiența nu este necesară, dar fiecare contribuție este apreciată și contează. 

Reprezentanți: Ana Dragu - Marketing Coordinator; Ștefana Buciulac - Talent Acquisition Team Leader 

Formular înscriere: https://forms.gle/1o2VJE7d49Q9G7tN9 

 

BRANDOCRACY, ora 11:30 – 12:10 

Mă numesc Mădălina Cazamir și de peste 20 de ani lucrez în domeniul marketingului, în special în 

organizații mari, cu echipe numeroase și proiecte complexe. 

Am trecut prin roluri diferite – de la poziții de junior, în care învățam și făceam „de toate”, până la roluri 

de coordonare, în care eram responsabilă de bugete, strategii și oameni și Top Management. 

Ce vreau să vă transmit nu este un „model perfect de urmat”, ci o perspectivă. O felie de realitate din 

interiorul organizațiilor mari, care să vă ajute să vă orientați mai bine pe propriul drum. 

De ce să participați la prezentare?  

Pentru ca ești student(ă), adică într-o etapă extraordinară: ai timp să încerci, să greșești, să schimbi 

direcția, să îți pui întrebări. 

 

https://forms.gle/iNC6SD1LTE2AM8Xc9
https://forms.gle/1o2VJE7d49Q9G7tN9
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Nu te grăbi să „fii cineva” ci: 

 să înveți bine lucrurile de bază, 

 să îți formezi obiceiuri sănătoase de muncă (punctualitate, seriozitate, respect față de colegi), 

 să cauți mediile în care poți crește, nu doar cele în care poți „da bine”. 

Fii curios, nu doar ambițios! Construiește-ți valorile încă de acum! Valorile tale devin filtre de decizie. 

Când apar oportunități, vei ști mai ușor ce e pentru tine și ce nu. 

 

Reprezentant: Mădălina Cazamir - Brand & Marketing Strategist 

Formular înscriere: https://forms.gle/gJSFBrQ6NtXhJ4828 

 

LOGISTIKONAI, ora 12:15 – 12:55 

Alege cu sens cariera care te reprezintă! 

Această prezentare vă ajută să alegeți ce este potrivit pentru voi aliniat cu obiectivele profesionale. 

Ce veți descoperi alături de Luiza?; Motivația acțiunilor voastre (De ce fac?); Atitudinea potrivită (Cum 

fac?); Rezultatul dorit (Ce facem?); Blocajele și motivațiile personale în atingerea obiectivelor propuse; 

Cum influențează tehnologia alegerile în carieră și cum le putem noi influența folosind tehnologia? 

Reprezentant: Luiza Banyai - Consultant Transformare Organizațională 

Formular înscriere: https://forms.gle/AeVf7q1LLWbDoL498 

 

SERVICIUL DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE, ora 13:00 – 13:40 

Descriere prezentare STS: Servicii securizate pentru statul român 

Serviciul de Telecomunicații Speciale (STS) este instituția care asigură suportul tehnic pentru autoritățile 

Statului Român. STS dispune de o infrastructură complexă de comunicații și oferă soluții IT&C care 

implică echipamente și tehnologii avansate. 

Din echipa STS fac parte ingineri de comunicații, programatori, administratori de sisteme IT, specialiști 

în Data Center și Cloud Computing, experți în securitate cibernetică, rețele securizate voce-video-date 

și în alte domenii care sprijină și dezvoltă serviciile puse la dispoziția instituțiilor din România. 

STS încurajează inovarea tehnologică și susține implementarea celor mai sigure, moderne și eficiente 

instrumente digitale în administrația publică și sistemul de securitate națională. 

 

Reprezentanți: Sergiu Negoțiu-Piloff - specialist STS; Geanina Ionescu - Specialist HR 

Formular înscriere: https://forms.gle/ujqEzURNdJLr12MUA 

 

https://forms.gle/gJSFBrQ6NtXhJ4828
https://forms.gle/AeVf7q1LLWbDoL498
https://forms.gle/ujqEzURNdJLr12MUA
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TEACH FOR ROMANIA, ora 13:45 – 14:25 

Prezentare activitate: Teach for Romania este o organizație non-guvernamentală, parte din rețeaua 

globală Teach for All, care caută și pregătește oameni valoroși, cu sau fără experiență anterioară de 

predare, pentru a deveni educatori, învățători sau profesori în învățământul de stat, pentru copiii din 

medii vulnerabile. Credem că fiecare copil are potențialul de a reuși, dacă are alături profesori și lideri 

care cred în el și îl ajută să vadă dincolo de obstacole. 

Ofertă pentru studenții UB: Oferim un program de leadership pentru oameni care doresc să se implice 

activ în educația din România. Programul include formare inițială și continuă, sprijin pe parcursul celor 

doi ani de predare și oportunități de dezvoltare profesională și de rețea. 

În cadrul evenimentului, vom prezenta programul Teach for Romania, precum și alte oportunități de 

voluntariat și implicare în educație, adresate studenților care vor să își pună amprenta în domeniul 

educațional. 

Reprezentant: Anca Nicolae - Recruitment & Selection Manager 

Formular înscriere: https://forms.gle/tyJwcBzQg5QRf9ek7 

 

BRD GROUPE SOCIETE GENERALE, ora 14:30 – 15:10  

Internship@BRD – Startul perfect pentru cariera ta! 

 

Te-ai întrebat vreodată cum e să lucrezi într-o bancă de top? La BRD îți oferim șansa de a explora 

#pebune lumea financiar bancară alături de profesioniști dedicați. Vei descoperi cum funcționează acest 

domeniu, ce tehnologii și strategii stau în spatele serviciilor bancare și cum punem oamenii în centrul a 

tot ceea ce facem. 

Știm că începuturile nu sunt ușoare, dar nu vei fi singur! Vei avea un buddy care te va ghida, un mediu 

flexibil (full-time sau part-time) și provocări care îți vor pune în valoare creativitatea și dorința de a 

învăța. 

Indiferent dacă ești pasionat de #IT sau de #Banci&Finanțe, avem un loc pentru tine! 

Digitalizăm viitorul alături de tine! 

Dacă ești student la o facultate tehnică și vrei să pui în practică ce ai învățat, aici este locul perfect! Vei 

lucra cu specialiști care te vor ajuta să îți dezvolți skill-urile folosind tehnologii de ultimă generație. 

#InvesteșteÎnTine și contribuie la proiecte din echipele de Dezvoltare Software, Business Intelligence, 

Securitatea Informației sau Infrastructură. 

Învață banking direct din interior! 

Dacă ai un profil economic și vrei să descoperi cum funcționează banking-ul, te așteptăm în echipa 

noastră! #AplicăȘiÎnvață în proiecte concrete și descoperă cum se iau deciziile strategice într-o bancă 

de top. Mai mult decât atât, îți vei dezvolta nu doar cunoștințele profesionale, ci și abilitățile personale 

care te vor ajuta în carieră. 

https://forms.gle/tyJwcBzQg5QRf9ek7
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De ce să alegi BRD? 

Pentru că aici inovăm, colaborăm și creștem împreună! Punem accent pe responsabilitate, diversitate și 

dezvoltare personală. Credem în oameni care nu se tem de provocări și să aducă schimbări reale. 

Dacă ești curios, ambițios și îți place ce ai citit până acum, hai să ne cunoaștem mai bine! 

Noi suntem un susținător, iar tu ești cel ce construiește o carieră! 

Reprezentanți: Oana Roxana-Andreea - Recruter  

Formular înscriere: https://forms.gle/onDGYSkgLAta1zrq5 

 

CAREER ADVISOR, ora 15:15 – 15:55 

Mădălina Uceanu este un profesionist cu peste 30 de ani de experiență în domeniul resurselor umane 

(HR). A început să lucreze în anii ’90, într-o perioadă în care conceptul de „HR” abia se contura în 

România. A parcurs toate rolurile posibile într-o organizație, învățând din practică, din observație și din 

fiecare provocare profesională. De la roluri administrative la poziții de conducere în recrutare și 

dezvoltare organizațională, a crescut permanent, explorând nu doar „cum” se face recrutarea, ci „de ce” 

este importantă și ce înseamnă să găsești oamenii potriviți pentru locul potrivit. 

În timp, Mădălina nu doar a lucrat în HR, ci a contribuit activ la definirea culturii actuale a domeniului în 

România. 

Ea este fondatoarea: 

 Career Advisor — companie de executive search, consultanță în carieră și dezvoltare 

organizațională; 

 PortalHR — platformă de resurse, dialog și învățare pentru comunitatea HR; 

și autoarea a numeroase articole, interviuri, conferințe și programe de formare dedicate liderilor, 

profesioniștilor HR și celor aflați în proces de orientare profesională. 

Ce o caracterizează în mod fundamental este credința că un business crește prin oameni. Nu prin viteza 

cu care angajezi, nu prin ceea ce scrie în organigramă, nu prin raportări trimestriale. Ci prin felul în care 

oamenii sunt sprijiniți să se dezvolte, să învețe și să aibă curaj să își găsească propria direcție. 

Reprezentant: Mădălina Uceanu - Senior Consultant & Founder 

Formular înscriere: https://forms.gle/pRo7ssuCGeLvyCsh6 

 

CHAIN IQ, ora 16:00 – 16:40 

Chain IQ is a global AI-driven Procurement Service Partner, providing strategic, tactical and operational 

procurement for its clients. Chain IQ operates from 6 main centers and 16 offices around the world – 

headquartered in Switzerland with hubs in Zurich, New York, London, Singapore, Mumbai and Bucharest 

to service more than 49 countries (including Germany, Poland, China, Hong Kong, Japan and Australia) 

and over 60 clients. Chain IQ’s growing team of 700 experts is known for generating significant value via 

https://forms.gle/onDGYSkgLAta1zrq5
https://forms.gle/pRo7ssuCGeLvyCsh6
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3rd party spend management through volume bundling from its global clients, digitalization of 

procurement processes as well as achieving latest ESG standards. 

Ofertă pentru studenții UB: oportunități de carieră începând cu associate consultant (experiență 0-2 

ani), în cadrul diverselor departamente (Procurement Operations, Sourcing Support etc). 

Reprezentant: Jessica Lambe - Head Operation Procurement 

Formular înscriere: https://forms.gle/amMmU5qWFQ38aEmC7 

 

  

https://forms.gle/amMmU5qWFQ38aEmC7
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19 NOIEMBRIE 2025 

CTEAM GROUP, ora 10:00 – 10:40  

”Oferta de job pe care ar trebui s-o refuzi – chiar dacă toți îți spun să o accepti” 
 
Cteam este o firmă de consultanță HR care ajută companiile să își structureze și să își modernizeze 
procesele de resurse umane, cu focus puternic pe zona de Compensation & Benefits și decizii bazate pe 
date. Compania lucrează atât cu organizații mari, cât și cu businessuri în creștere, oferind suport atât 
strategic, cât și operațional. 
Principalele servicii Cteam includ: 

 Consultanță HR strategică și proiecte de performance management; 

 Consultanță completă zona de Comp & Ben (evaluare posturi, politici de recompensare, grile 
salariale, bonusuri variabile, redesign pachete etc.); 

 Consultanță în implementarea politicilor de transparență salarială; 

 HR as a Service (externalizare parțială de funcție HR); 

 Studii salariale și de beneficii, analize de poziționare față de piață; 

 HR Academy (cursrui specializate pentru profesioniști HR și manageri); 

 Coaching pentru HR, leadership și vânzări; 

 Traininguri tehnice și de soft skills; 

 Recruitment & headhunting pentru roluri cheie; 

 Instrumente de evaluare (ex. Extended DISC, instrumente pentru forța de vânzări – OMG), Open 
360 & surveys. 

În esență, Cteam este partenerul care aduce claritate, coerență și siguranță în deciziile de HR, astfel 
încât organizațiile să poată construi relații corecte și sustenabile cu oamenii lor, pe termen lung. 

 
Reprezentant: Oana Botolan - Managing Director 

Formular înscriere: https://forms.gle/RmoTKL9H8xGYwV8i6 

 

UNDELUCRAM, ora 10:45 – 11:25  

Undelucram.ro este cea mai mare comunitate online a candidaților din România și un punct de întâlnire 

între angajatori și angajați. Platforma oferă profesioniștilor instrumente și resurse practice pentru 

carieră – de la Salariometru, care permite compararea salariilor din România, la calculatorul de salariu, 

modele de CV, Topul Angajatorilor, recenzii despre angajatori, compararea companiilor și articole 

actualizate despre piața muncii. 

Extinsă la nivel internațional, Undelucram.ro face parte din rețeaua wherewework.com, una dintre cele 

mai mari platforme de employer branding și recrutare online din Europa Centrală și de Est, care reunește 

peste 5 milioane de angajați la nivel regional. 

Reprezentant: Raluca Hagiu - Chief Operating Officer  

Formular înscriere: https://forms.gle/f8DdsHt3t21Dogz49 

 

https://forms.gle/RmoTKL9H8xGYwV8i6
https://forms.gle/f8DdsHt3t21Dogz49
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FORT SA, ora 11:30 – 12:10  

Fort SA (fortcyber.com) este o companie românească cu capital integral privat, listată pe piața AeRO a 

Bursei de Valori București (simbol bursier 4RT). 

Focusul companiei este pe livrarea de servicii și soluții de securitate cibernetică, precum și în proiecte 

technology agnostic de integrare și dezvoltare de soluții software, și proiecte R&D custom AI. 

Încurajăm studenții să ne contacteze atât în vederea programelor de internship și practică cât și pentru 

oportunități part-time sau full-time. 

Nu promitem că vom putea răspunde pozitiv tuturor solicitărilor, dar vom face tot posibilul să 

identificăm oportunități reale care să fie comunicate către cei interesați la momentul în care sunt 

disponibile. 

Reprezentant: Mihai Păjereanu - CEO Fort SA 

Formular înscriere: https://forms.gle/tBNPzBWZGqZbBaQw9 

 

ALUMIL, ora 12:15 – 12:55  

Cariera în Era Inteligenței Artificiale 

AI nu înlocuiește oamenii curioși, ci îi ajută să devină mai buni. Descoperă cum poți combina gândirea 

antreprenorială cu noile tehnologii pentru a-ți construi o carieră relevantă, flexibilă și orientată spre 

viitor. 

Reprezentanți: Marius Ioniță - CEO Alumil; Oana Badea - HR Manager 

Formular înscriere: https://forms.gle/zy1TwNK3Gubw7v416 

 

BANCA COMERCIALĂ ROMÂNĂ, ora 13:00 – 13:40  

BCR este locul unde poți învăța, inova și contribui la transformarea bankingului de mâine. Suntem mereu 

în căutarea tinerilor talentați care vor să învețe direct de la profesioniști și să se dezvolte într-un mediu 

modern și provocator. Avem mai multe programe pentru tineri, cele mai apreciate fiind: IT Academy, 

Data Academy și MicroAcademy – programe de internship desfășurate pe perioada verii, din care 

selectăm anual noi colegi. Te invităm la participi la sesiunea susținută de noi pentru a afla mai multe 

despre ele. 

Reprezentanți: Corina Staicu - Senior Talent Acquisition Partner; Aurelia Pălălău - Senior Talent 

Acquisition Partner 

Formular înscriere: https://forms.gle/KotykAwnV7DkaWHC8 

 

https://forms.gle/tBNPzBWZGqZbBaQw9
https://forms.gle/zy1TwNK3Gubw7v416
https://forms.gle/KotykAwnV7DkaWHC8
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BUSINESSMARK, ora 13:45 – 14:25  

BusinessMark este o companie de organizare evenimente business, lansată în 2013 de trei antreprenori 

sub 30 de ani, cu investiție 0. De la lansare, portofoliul companiei a ajuns la 500+ evenimente organizate 

în 10 orașe ale țării. Andreea Drăgan, unul din cei trei co-fondatori, va vorbi despre: 

 Mitul antreprenorului de succes și cum redefinim antreprenoriatul. 

 Ce aflăm din media despre antreprenoriat și la ce să te aștepți în mod real. 

 Cum poți, ca o companie mică și la început de drum, să te poziționezi pe o piață competitivă. 

 Cu ce se diferențiază evenimentele B2B de cele B2C? 

 Ce presupune activitatea unui organizator de evenimente și ce aptitudini trebuie să aibă un 

profesionist în domeniu? 

 Cu ce se diferențiază munca într-o companie mică de cea dintr-o companie mare? 

 Este meseria de organizator de evenimente una de viitor? 

 Etica în business – cum să urmărești succesul pe principii etice? 

Reprezentant: Andreea Drăgan - Co-founder @ BusinessMark 

Formular înscriere: https://forms.gle/RqgRKAGoomgjrVYS9 

 

JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA, ora 14:30 – 15:10  

Programul Universitatea Antreprenorială, derulat de Junior Achievement România cu sprijinul 

Romanian-American Foundation, sprijină universitățile în dezvoltarea competențelor antreprenoriale și 

consolidarea legăturilor cu mediul de afaceri. Prin activități aplicate și parteneriate cu profesioniști din 

diverse industrii în cadrul proiectului Incubatorul Bizzfactory™, programul oferă studenților experiențe 

de învățare practică ce facilitează tranziția către piața muncii. Participarea echipelor universitare în 

etapele semifinale și finale ale competiției europene Gen-E poate fi echivalată cu perioada de practică 

universitară. 

Reprezentant: Ionuț Mihalache - Project Manager 

Formular înscriere: https://forms.gle/RLWL3rtzirTqUjSR9 

 

IBM, ora 15:15 – 15:55  

IBM Consulting is a specialized division of IBM that provides professional services and consulting to 

companies, global government organizations, non-profit organizations, and NGOs. Our primary 

objective is to collaborate with clients from various industries to deliver cutting-edge technology-based 

solutions that can generate a positive and sustainable impact on business ethics, the environment, and 

the communities in which we operate. At IBM Consulting, we are dedicated to build a global, diverse, 

https://forms.gle/RqgRKAGoomgjrVYS9
https://forms.gle/RLWL3rtzirTqUjSR9
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and inclusive team of people who are passionate about innovation. In Romania, we are actively engaged 

in integrating young people into the business world through our internship and bootcamp programs, 

which promote creative and innovative thinking. 

Reprezentant: Luminița Penciu - Internship & Graduate Program Lead 

Formular înscriere: https://forms.gle/shtkv72Da74zCEuo8 

 

PROCTER & GAMBLE, ora 16:00 – 16:40  

“Join us for an insightful presentation, where we’re excited to introduce you to Procter & Gamble, the 

world’s largest FMCG company! At P&G, we are driven by our mission to improve lives and deliver 

innovative products that consumers trust. Today, you’ll learn about our streamlined recruitment 

process and diverse career opportunities, including the Payments Specialist role and positions in Sales 

and Brand Management. 

Discover how we support your professional growth with competitive salaries, robust training, and a 

commitment to work-life balance. With P&G’s dedication to employee development and market 

leadership, you can make a meaningful impact while advancing your career. Don’t miss this chance to 

shape your future with us!” 

General Entry-level opportunities for careers in P&G that we recruit for across the year: 

 Logistics (Supply Chain Junior Manager), 

 Finance and Accounting (Finance Internship, Finance Specialist, Finance Junior Manager), 

 Purchasing / Achizitii other roles (Contracts Execution Specialist, Purchasing Buyer), 

 HR (Recruitment Specialist, HR Managerial Intern) etc. 

Reprezentant: Iliana Lykissa - HR Talent Acquisition Senior Manager 

Formular înscriere: https://forms.gle/aKD6hxc2jWRyL2tG8 

 

 

https://forms.gle/shtkv72Da74zCEuo8
https://forms.gle/aKD6hxc2jWRyL2tG8

