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Introducere

Universitatea din Bucuresti (UB), cu o istorie de peste 160 de ani si un prestigiu national si international,
reprezinta un spatiu academic dinamic si incluziv, centrat pe student si caracterizat prin creativitate, inovare
si pragmatism. UB cuprinde 19 facultdti, cu 95 de programe de licentd, 223 programe de masterat, 8
programe de masterat didactic, 23 de scoli doctorale pe domenii specifice si o scoald pentru studii doctorale
interdisciplinare, peste 50 de centre si 9 statiuni de cercetare.

Obiectivele anuale sunt generate de rezultatele inregistrate in anii academici anteriori, respectiv anii
calendaristici, de gradul de indeplinire a obiectivelor asumate in Strategia instituionald pentru perioada
2024-2028. Orice modificare a Strategiei de dezvoltare a Universitatii din Bucuresti va atrage dupa sine,
dacd este cazul, ajustarea, corectarea sau completare obiectivelor operationale, ceea ce face ca acest
document sa prezinte un caracter perfectibil.

Planul operational pentru anul 2025 cuprinde obiectivele identificate la nivelul structurilor administrative
principale si al unitatilor de microproductie. Fiecare facultate, ca structurd academica elaboreaza planul
operational in functie de propria strategie, in consonanta cu strategia institutionala si planul operational al
UB. Astfel, planurile operationale ale facultatilor pot fi consultate pe paginile de internet ale facultatilor.

Elaborarea planului operational s-a realizat prin implicarea tuturor responsabililor de activitati, In special
a sefilor structurilor academice, administrative si unitdtilor de microproductie; aceste propuneri au fost
discutate si avizate de prorectorii de resort. La nivel de UB, fiecare structura institutionala a inclus obiective,
actiuni si demersuri concrete de actiune numai dupa ce au fost avizate, acceptate si corectate la nivel de
conducere, pe profilul activitatii respective.

Anumite structuri au considerat drept obiective, activitati curente de lucru, fiind mari consumatoare de
resurse, mai ales de timp; de asemenea, in functie de particularitdtile fiecarei structuri, termenele sunt
identificate diferit, unele fiind cu caracter permanenent, altele ocazional, altele generate de resursele alocate
in cadrul unor proiecte deja castigate si aflate In proces de implementare. De aceea, gradul de indeplinire
pentru obiectivele identificate este dependent de procesul de implementare a proiectelor specifice. De
asemenea, la nivel institutional, implicarea Senatului universitar se poate analiza din perspectiva
contributiei sale la realizarea unor obiective asumate, in consonantd cu misiunea institutionala.

Planul operational pentru anul 2025 va fi afisat pe site-ul institutional, iar managementul fiecarei structuri
a UB, inclusiv al faculatilor va face cunoscut membrilor sii continutul acestuia; planurile operationale ale
facultatilor vor fi afisate pe site-urile gestionate de acestea.



L Structuri Administrative

Directia Generald Management Academic
Departamentul de Management al Calitditii

Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective corespondente
crt. necesare in Strategia Sectoriali in
domeniul Studenti,
Managementul Calitdtii,
Sustenabilitate si
Responsabilitate Sociald
(2024 — 2028)
Managementul calitatii
1. Personalul )
Monitorizarea proceselor DMC- Echipamente OS.4.Promovarea si
interne de asigurare a Permanent Serviciul pIT consohda.reva- .C}:lltul'll
calitatii Sustenabilitate calitatii in UB
Institutionala
2. Monitorizarea Personalul )
implementarii DMC- Echipamente 0OS.4.Promovarea si
recomandarilor ARACIS ca | Permanent Serviciul pIT consohda.reva' ,C}ﬂtum
urmare a vizitei de evaluare Sustenabilitate calitatii in UB
institutionala 2020 Institutionala
. . . Personalul
3 Oferirea de suport tehnico- eDSIS/IC-u 0S.4.Promovarea si
administrati misiei .. Echipament i i
E(\llaluaje si Xsclj Ourasree ade Permanent Serviciul ) pIT . consohda.reva. 'C}ﬂtum
A & Sustenabilitate calitatii in UB
Calitatii . <
’ Institutionala
4, Sprijinirea Comisiei de
Evaluare si Asigurare a
e A Personalul )
Cahta‘,ﬂ}'lfl vederea DMC- ' 0S.4.Promovarea si
ol eme | pemanen | st | EEDRAIN | cosldres
drtarea prog Sustenabilitate calitatii in UB
studii universitare de o -
A .. Institutionala
masterat in domenii ’
acreditate
5. Personalul
Centralizarea rapoartelor de lanuarie- DMC- . 0OS.4.Promovarea si
) . . Echipamente .
autoevaluare realizate la Februarie Serviciul IT consolidarea culturii
nivelul structurilor UB 2025 Sustenabilitate calitatii in UB
Institutionala
6. Personalul
Elaborarea raportului anual . DMC- . 0S.4.Promovarea si
. lanuarie . Echipamente .
de autoevaluare la nivel de 2025 Serviciul T consolidarea culturii
structura administrativa Sustenabilitate calitatii in UB
Institutionala
7. Centralizarea rapoartelor de | Februarie Personalul Echipamente OS.4.Promovarea 31
s DMC- consolidarea culturii
autoevaluare ale calitatii 2025 . IT et A
’ Serviciul calititii in UB




Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective corespondente
crt. necesare in Strategia Sectoriali in
domeniul Studenti,
Managementul Calititi,
Sustenabilitate si
Responsabilitate Sociald
(2024 —2028)
realizate de citre facultatile Sustenabilitate
UB Institutionala
8. | Sprijinirea Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Personalul
Calitdtii In vederea DMC- Echipamente 0OS.4.Promovarea si
realizarii Raportului anual | Aprilie 2025 Serviciul pIT consolidarea culturii
de autoevaluare al Sustenabilitate calitatii in UB
Universitatii din Bucuresti, Institutionala
pentru anul 2023-2024
9. Organizarea unui program Personalul Echipamente
de formare si schimb de DMC- IT, 0OS.4.Promovarea si
bune practici sub forma Mai 2025 Serviciul consumabile, consolidarea culturii
Saptamanii Calitatii, editia Sustenabilitate Resurse calitatii in UB
a XIV-a Institutionala financiare
10. | Sprijinirea Comisiei de
Evaluare si Asigurare a
Calitatii n procesul de Personalul
’ . Octombrie- DMC- Echipamente OS.4.Promovarea si
elaborare al Raportului . oy .
vivind evaluarea Decembrie Serviciul IT, consolidarea culturii
p o . 2025 Sustenabilitate | consumabile calitatii in UB
personalului didactic la o - ’
TR Institutionala
nivel institutional, an ’
universitar 2023-2024
11. | Realizarea unui Raport Personalul
privind mobilitatile . DMC- . 0OS.4.Promovarea si
. ", . Octombrie . Echipamente .
academice la Universitatea 2025 Serviciul T consolidarea culturii
din Bucuresti (pentru anul Sustenabilitate calitatii in UB
universitar 2024/2025) Institutionala
12. . . Personalul
Pregatirea si redactarea .
. . . DMC- . 0OS.4.Promovarea si
raportului de evaluare Noiembrie . Echipamente .
. - . Serviciul consolidarea culturii
interna in vederea evaluarii 2025 o IT et A
o Sustenabilitate calitatii in UB
institutionale ARACIS o o ’
’ Institutionala
13. Personalul
. A Noiembrie — DMC- . 0OS.4.Promovarea si
Organizarea unei intalniri . Iy Echipamente .
anuale cu membrii CEAC-F Decembrie Serviciul T consolidarea culturii
2025 Sustenabilitate calitatii in UB
Institutionala
Standarde si Control Managerial
14. }\/Iomtc')r%zarea gradului de Personalul . 0OS.4.Promovarea si
indeplinire a standardelor Echipamente .
Permanent DMC- consolidarea culturii
de control oy IT e n
Serviciul calitatii in UB

managerial/intern (SCIM)




Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective corespondente
crt. necesare in Strategia Sectoriali in
domeniul Studenti,
Managementul Calititi,
Sustenabilitate si
Responsabilitate Sociald
(2024 —2028)
la nivelul structurilor Sustenabilitate
administrative Institutionala
15. Personalul
lanuaric DMC- Echipamente 0OS.4.Promovarea si
Raportare SCIM 2024 2025 Serviciul pIT consolidarea culturii
Sustenabilitate calitatii in UB
Institutionala
16. Personalul
Elaborarea Planului anual . DMC._ Echipamente OS.4.Promovarea !
de dezvoltare SCIM 2025 Martie 2025 Serviciul T consolidarea culturii
Sustenabilitate calitatii in UB
Institutionala
17. | Avizarea procedurilor
intocmite de structurile Personalul
organizatorice (revizuite DMC- . 0OS.4.Promovarea si
N S iy Echipamente .
sau editii noi) si verificarea Permanent Serviciul consolidarea culturii
’ . S IT A
aceastora pe pagina de Sustenabilitate calitatii in UB
Intranet Documente Institutionala
Institutionale a UB
Ranking-uri
18. Personalul
Colectarea si  raportarea DMC- . 0S.4.Promovarea si
’ S . Echipamente .
datelor necesare diferitelor | Permanent Serviciul T consolidarea culturii
clasamente internationale Sustenabilitate calitatii in UB
Institutionala
19. | Sprijinirea  Directiei de
Comunicare si  Relatii
Publice in procesul de Personalul
N DMC- . 0OS.4.Promovarea si
diseminare a rezultatelor . Echipamente .
. N Permanent Serviciul consolidarea culturii
obtinute 1n clasamentele o IT et n
. . . Sustenabilitate calitatii in UB
internationale la nivelul . - ’
e RN Institutionala
comunitdtii academice si In ’
afara ei
20. | & . o Personalul
Intocmirea situatiilor .
. .. L DMC- . 0OS.4.Promovarea si
sintetice privind pozitia UB . Echipamente .
N ’ Permanent Serviciul consolidarea culturii
in clasamentele o IT AN
. . Sustenabilitate calitatii in UB
internationale . - ’
’ Institutionala
Dezvoltare Durabila
21. | Monitorizarea actiuniunilor Personalul Echipamente | OS.5.Cresterea gradului de
.. ’ .. | Permanent e Lo
privind dezvoltarea durabila DMC- IT sensibilizare si implicare a




Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective corespondente
crt. necesare in Strategia Sectoriali in
domeniul Studenti,
Managementul Calititi,
Sustenabilitate si
Responsabilitate Sociald
(2024 — 2028)
realizate la nivelul Serviciul comunitatii academice in
comunitatii academice UB Sustenabilitate activitati de dezvoltare
si centralizarea lor intr-o Institutionala durabila
baza de date ordonata in
functie de obiectivele de
dezvoltare durabile propuse
prin Agenda ONU 2030
22. Permanent .
. . PN Personalul 0S.5.Cresterea gradului de
Sprijinirea demersurilor pana la o Lo
S . DMC- . sensibilizare si implicare a
institutionale pentru finalizare iy Echipamente S N
° L. Serviciul comunitatii academice in
elaborarea strategiei de (cu o IT el
> S Sustenabilitate activitati de dezvoltare
dezvoltare durabila monitorizare o . ’ s
L Institutionala durabila
ulterioard) ’
23. . Personalul 0S.5.Cresterea gradului de
Elaborarea Raportului SRR
. o . DMC- . sensibilizare si implicare a
privind obiectivele de Septembrie . Echipamente s S
. Serviciul comunitatii academice in
dezvoltare durabila 2024, 2025 i IT e L.
N e Sustenabilitate activitati de dezvoltare
in varianta bilingva L - ’ o
Institutionala durabila
24. Orgap 1zarea unot Personalul Echipamente | OS.5.Cresterea gradului de
evenimente specifice de . S Lo
) . N Octombrie - DMC- IT, sensibilizare si implicare a
informare si constientizare, . . .. . ey . A
. . L Noiembrie Serviciul consumabile, | comunitatii academice in
inclusiv Editia a [1I-a a o o
DNV e 2025 Sustenabilitate resurse activitati de dezvoltare
Saptamanii Sustenabilitatii o - . ’ oo
Institutionala financiare durabila
la UB ’
General
25. Personalul
Actualizarea paginilor web DMC- .
. Lo . Echipamente
specifice activitatii Permanent Serviciul General
. o S IT
departamentului/serviciului Sustenabilitate
Institutionala
26. | Sprijinirea structurilor Personalul
administrative in procesul DMC- .
: 3 . . Echipamente
de actualizare a continutului | Permanent Serviciul T General
paginii de Intranet: Sustenabilitate
Documente Institutionale Institutionala
27. | Actualizarea
metodologiilor/ Personalul
regulamentelor/ DMC- .
. . . Echipamente
procedurilor specifice Permanent Serviciul T General
activitdtiit DMC/ Serviciul Sustenabilitate
Sustenabilitate Institutionala
Institutionala




Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective corespondente
crt. necesare in Strategia Sectoriali in
domeniul Studenti,
Managementul Calititi,
Sustenabilitate si
Responsabilitate Sociald
(2024 — 2028)
28. | Dezvoltarea resurselor
umane ale Serviciului Personalul
Sustenabilitate DMC- Echipamente
Institutionald, prin Permanent Serviciul IT, Resurse General
participarea la cursuri si Sustenabilitate | financiare
evenimente pe teme de Institutionala
interes
Directia Secretariat
Resurse | Obiective
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil Costuri | umane corespondente
necesare | in PS
< DS,
Elaborare structura an . .
1. . . lanuarie Secretariate
universitar 2025-2026 <
facultati
Organizarea lanuarie, DS
examenelor de februarie, ’ .
2. . .. R Secretariate
finalizare a studiilor iunie-iulie, -
: . . facultati
(licenta si masterat) septembrie ’
. . DS
inteza cifra . ’ .
3. Sinte ac de Mai Secretariate
scolarizare <
’ facultati
. . lanuarie- Secretar sef,
Centralizare si . .
. februarie Secretari sefi
4. | raportare date in . o
Octombrie- | facultati
platforma ANS . . :
noiembrie
. D
Actualizare contracte .- S, .
5. . Aprilie Secretariate
de studii e
facultati
Prorector
Revizuirea programe de
Regulamentului studii/
privind activitatea Prorector
6. | profesionald a Aprilie relatii
studentilor si a internationale/
Regulamentului de Director
evaluare a studentilor DGMA
DS
Organizarea sesiunilor | Aprilie/Mai, | DS, si
7. |de iulie si Secretariate
preadmitere/admitere septembrie facultati
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(licenta, masterat,

doctorat)
Revizuirea
.. Prorector
metodologiilor/
regulamentelor/ programe de
8. rocedurilor in Permanent studii/ Director
P ! DGMA/
concordanti cu DS
legislatia 1n vigoare
Prorector
A .. Mai, rogram
Intalniri cu secretarii _ | Programe de .
. ... octombrie si | studii/ Directia
9. sefi din facultiti, N ’ . ’
T ’ in caz de secretariat/
minim 2/ an ) :
nevoie Director
DGMA
Statistici privind
scolaritatea pentru
analize intern
10. Ze 1nterne, Permanent DS
rankinguri si la
solicitarea unor terte
institutii
Revizuirea
regulamentelor privind . DS, .
11. . . . Decembrie Secretariate
admiterea la licenta, -
. ’ facultati
masterat si doctorat ’
Revizuirea DS,
12. | regulamentului privind | Decembrie Secretariate
finalizarea studiilor facultati
Prorector .
rg i:n(ie de Fonduri
Finalizarea procesului | Pana in 5 tu (i ./ Directia din
13. | de arhivare fizica decembrie secretariat/ ’ FSS+
pentru 8 facultati UB 2025 . venituri
’ Director facultati
DGMA ;
Prorector
programe de
Elaborare si actualizare studii/ Directia
14. . Permanent . ’
proceduri de lucru secretariat
Director
DGMA
15 Organizare Sedinte Saptimanal Cancelarie
" | BECA P Rectorat
. . . ancelari
16. | Organizare Sedinte CA | Bilunar Cancelarie
’ ’ Rectorat
Organizare Sedinte Secretariat
17. ... ’ ’ Lunar
Comisii Senat Senat
Organizare Sedinte Secretariat
18. ’ ; Lunar
Senat Senat
19 Organizare Premiile Noiembrie- | Secretariat
" | Senatului Decembrie Senat




Administrare, Birou
20. | monitorizare, raportare | Permanent Monitorizare si
UMS/MOPAS si RMU Statistici
Birou
21 Mapare nomenclatoare Permanent Monitorizare si
" | RMU in UMS s ’
Statistici
Serviciul
Evidenta scolaritatii Scolz.i.r itate,
(Tnmatriculari Studii de
22. L Permanent Licenta si
exmatriculari, U
PR Masterat
reclasificari) .
Secretariate
facultati
Actualizare
permanenta a bazelor
73 de date Permanent Secretariate
" | (UMS/MOPAS, facultati
ADMA/MOPAS,
RMU)
Serviciul Acte
s L de Studii,
Intocmire si eliberare
24. - Permanent Recunoastere
Acte de studii . .
si Echivalare
Studii
Pregatirea
documentelor pentru Serviciul
arhivare, arhivarea Registratura,
25. Permanent .
documentelor, Arhiva si
eliberare documente Ghiseu UNIC
din arhiva
Primirea, transmiterea
si Inregistrarea Serviciul
26. cprespgnden‘;el Permanent Reg.lstvrat.ura,
(inclusiv a Arhiva si
documentelor Ghiseu UNIC
financiare)
Raspuns diferite
licitari privi
27, | Sorctan pr1v'1nd Permanent DS
scolaritatea si
probleme conexe
Demararea procesului In colaborare
28. | de digitalizare a Decembrie cu DGA si
fluxului de documente IT&C
Implementarea noului
program pentru .| lanuarie -
29. | gestiune a parcursului .
. Septembrie
educational al
studentilor (MOPAS)
30, Pregatire profesionala Permanent

continud a personalului




din structura, in functie
de nevoile identificate

Serviciul Dezvoltare Curriculard

Obiective
corespondente in
Strategia de
Dezvoltare a
N Resurse Universitatii din
Activitati/actiuni Termen | Responsabil Bucuresti 2024-
crt. A necesare ; .
2028 (Strategia
Sectoriala in
domeniul
Programelor de
Studii)
1. | Elaborarea raportului anual | Ianuarie- SDC Resurse 01-SSdPS
de autoevaluare la nivel de | februarie umane
structura administrativa 2024
2. Actualizarea paginii  web | permanent | SDC Umane si IT 03- SSdPS
institutionale si a zonei din
SharePoint — UB — Intranet
privind SDC (continuare)
3. | Aplicarea procedurilor | permanent | SDC Umane si | O1- SSdPS
interne si externe in vederea informationale
obtinerii
inregistrarii/actualizarii/
inscrierii de catre ANC a
programelor de studii ale
Universitatii din Bucuresti
4. | Aplicarea procedurilor | permanent | SDC Umane si | O1- SSdPS
interne si externe in vederea informationale
obtinerii autorizarii
provizorii/ evaluarii/
acreditarii de catre ARACIS a
programelor de studii ale
Universitatii din Bucuresti
5. Gestionarea procedurald a | permanent | SDC Umane si | O1- SSdPS
procesului de evaluare internd informationale
pentru acreditarea
programelor de studii
universitare de masterat in
domenii  acreditate, fara
modificarea numarului
maxim de studenti aprobat
prin H.G. privind domeniile
si programele de studii
universitare de masterat




6. | Continuarea procesului de | Noiembrie | SDC Umane si | O3- SSdPS
digitalizare ~a  dosarelor | 2025 informationale
programelor de studii (licenta
si masterat) de la nivelul
universitatii si structurarea
zonei de drive a serviciului
(inclusiv arhiva electronica
programelor de studii)

7. | Actualizarea  procedurilor | Octombrie- | SDC Umane si | O1/03- SSdPS
interne si a regulamentelor | Noiembrie informationale
specifice/ aplicabile | 2025
serviciului (continuare)

8. | Realizarea de situatii sintetice | trimestrial | SDC Umane si | O1- SSdPS
sau centralizatoare cu privire informationale
stadiul inregistrarii, inscrierii,
evaludrii, acreditarii,
programelor de studii de la
nivelul  Universitatii  din
Bucuresti

9. | Monitorizarea principalelor | semestrial | SDC Umane si | O1-SSdPS
tipuri de raportiari ale informationale
universitatii  in  platforma
informatica RMUR

10. | Participarea la cursuri de | permanent | SDC Umane 0O1-SSdPS
perfectionare si implicare 1n
activitdti,  mobilitati  si
schimburi de experiente
interne si internationale (in
functie de caz)

11. | Implementare proiect finantat | conform SDC Umane si | O1-SSdPS
din grant intern | GANT financiare
10502/25.10.2024

Institutul de Cercetare al Universititii din Bucuresti
Nr. | Activitiati/actiuni | Termen | Responsabil | Resurse necesare Obiective
crt. corespundente in
Planul strategic

1. Gestionarea Dec. Mugur Zlotea, | 15 burse Cresterea
programului de 2025 Iulia Nitescu, Performantei
burse pentru tineri Ioan Stiintifice
cercetatori Stanomir,

Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu,
Camelia Bala,
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Diana

Bérbulescu
Gestionarea Dec. Mugur Zlotea, | 10 granturi Cresterea
programului de 2025 Iulia Nitescu, Performantei
granturi pentru Ioan Stiintifice
tineri cercetatori Stanomir,
din UB Diana

Dumitrescu,

Mihai Ducea,

Oana Peiu,

Camelia Bala,

Diana

Barbulescu
Gestionarea unui | Dec. Mugur Zlotea, | 10 granturi Cresterea
program de 2025 Iulia Nitescu, Performantei
granturi pentru Ioan Stiintifice
cercetatori UB la Stanomir,
peste 7 ani de la Diana
doctorat Dumitrescu,

Mihai Ducea,

Oana Peiu

Camelia Bala,

Diana

Bérbulescu
Gestionarea Dec. Mugur Zlotea, | 15 burse Networking si
programului de 2025 Iulia Nitescu, colaborari
burse pentru Ioan internationale
Profesori invitati Stanomir,

Diana

Dumitrescu,

Mihai Ducea,

Oana Peiu

Camelia Bala,

Diana

Barbulescu
Organizarea de Dec. Mugur Zlotea, | 25 evenimente Networking si
conferinte si 2025 Iulia Nitescu, colaborari
workshopuri Ioan internationale
internationale Stanomir,

Diana

Dumitrescu,

Mihai Ducea,

Oana Peiu

Camelia Bala,
Diana
Barbulescu
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6. Gestionarea unui | Dec. Mugur Zlotea, | 2 depuneri Atragerea de
program de 2025 Iulia Nitescu, fonduri/granturi
granturi pre- loan
aplicatie ERC Stanomir,

Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Camelia Bala,
Diana
Bérbulescu

7. Organizarea de Dec. Mugur Zlotea, | 2 evenimente Dezvoltarea
evenimente in 2025 Iulia Nitescu, culturii
colaborare intre loan institutionale
sectiuni Stanomir,

Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Diana
Barbulescu,

8. | Incurajarea Dec. Mugur Zlotea, | 10 evenimente Dezvoltarea
participarii 2025 Iulia Nitescu, culturii
cadrelor UB la Ioan institutionale
activitatile ale Stanomir,

ICUB si Diana
colaborarilor Dumitrescu,
dintre bursierii Mihai Ducea,
ICUB si facultati Oana Peiu
Camelia Bala,
Diana
Barbulescu

9. Gestionarea Dec. Mugur Zlotea, | 4 granturi Cresterea
programului de 2025 Iulia Nitescu, Performantei
Granturi pentru Ioan Stiintifice
cresterea Stanomir,
performantei Diana
institutionale si a Dumitrescu,
competentelor in Mihai Ducea,
domenii prioritare Oana Peiu
ale Universitatii Camelia Bala,
din Bucuresti Diana

Barbulescu

10. | Gestionarea Dec. Mugur Zlotea, | 4 granturi Cresterea
programului 2025 Iulia Nitescu, Performantei
BRIDGE Grant Ioan Stiintifice

Stanomir,
Diana
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Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Camelia Bala,
Diana
Barbulescu
11. | Optimizarea Dec. Andreea 8 editii Cresterea
strategiei de 2025 Carstea, Diana vizibilitatii ICUB
comunicare in Dumitrescu,
cadrul ICUB: Oana Peiu,
promovarea ICUB Diana
prin intermediul Barbulescu,
seriei Intalnirile Iulia Nitescu
ICUB si a altor
formate de
comunicare a
cercetarii
12. | Optimizarea Dec. Andreea 27 articole, 1 brosura Cresterea
strategiei de 2025 Carstea, Diana | prezentarICUB,promovare | vizibilitatii ICUB
comunicare 1n Dumitrescu, website si social-media
cadrul ICUB: Oana Peiu,
promovarea Diana
evenimentelor Barbulescu,
ICUB Iulia Nitescu

Directia General Administrativa

Serviciul Intretinere si Reparatii Curente

spatiilor de
invatamant si camine-
cantine

Intretinere si
Reparatii si
materiale
achizitionate de
catre Serviciul
Achizitii
Publice

Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare corespondente in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-2028
1. | Asigurarea permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Reparatii si
mentenantei Intretinere si | cadrul renovari in vederea
instalatiilor aferente Reparatii Serviciului solutionarii sau

prevenirii eventualelor
riscuri de functionare
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Planificarea si permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Reabilitarea
repartizarea lucrarilor, Intretinere si | cadrul spatiilor de invatamant
in functie de forta de Reparatii Serviciului si cdmine-cantine
munca si timpul Intretinere si
necesar executiei Refe.rel-lt de Reparatii si
fiecarei lucrari spec1.a1.1tate materiale
§ erv191u1 .| achizitionate de
Intre‘gmeﬂre $U | catre Serviciul
Reparafii Achizitii
Publice
Realizarea de lucrari | permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Asigurarea
de reparatii si Intretinere si | cadrul confortului studentilor,
igienizari ale spatiilor Reparatii Serviciului cadrelor didactice si
de invatdmant si a Intretinere si personalului didactic
celor destinate Refe'rer'lt de Reparatii si auxiliar
caminelor, cantinelor, speqal}tate materiale
precum si intocmirea S erv1gul .| achizitionate de
documentelor Intre‘;mefe 81| catre Serviciul
justificative necesare Reparafii Achizitii
la receptionarea Publice
materialelor utilizate
la lucrarile de reparatii
Modernizarea permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Reducerea
instalatiilor de Intretinere si | cadrul consumului de energie
incalzire si Reparatii Serviciului termica si a consumului
instalatiilor electrice Intretinere si de energie electrica
din spatii de Refe'rer'lt de Reparatii si
invatdmant si camine- speqal}tate materiale
cantine § erv1<.:1ul .| achizitionate de
Intre‘;mefe 81| catre Serviciul
Reparatii Achizitii
Publice
Crearea de noi spatii permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Asigurarea
pentru Imbunétatirea Intretinere si | cadrul confortului pentru
activitatii Reparatii Serviciului personalul din spatii de
secretariatelor din Intretinere si invatdmant
facultati Refe.rel}t de Reparatii si
spec1.a1'1tate materiale
§ erv1gul .| achizitionate de
Intre‘gmeﬂre 1| catre Serviciul
Reparafii Achizitii
Publice
Imbunatitirea permanent | Sef Serviciul | Personalul din
confortului termic in Intretinere si | cadrul
sali de curs si Reparatii Serviciului

imbunatatirea estetica

Intretinere si
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in imobile din spatii Referent de Reparatii si
de invatamant si specialitate materiale
camine-cantine Serviciul achizitionate de
Intretinere si | citre Serviciul
Reparatii Achizitii
Publice
7. | Modernizarea cdilor permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Asigurarea
de acces 1n curtile Intretinere si | cadrul cailor de acces si a
aferente spatiilor de Reparatii Serviciului parcarilor din curtile
invatdmant si camine- Intretinere si imobilelor
cantine Refe.rel-lt de Reparatii si
specialitate materiale
§ erv191ul .| achizitionate de
Intre‘gmeﬂre $1 | catre Serviciul
Reparafii Achizitii
Publice
8. Reparatii aprobate de | permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Reparatii in
conducerea Intretinere si | cadrul vederea reabilitarii
Universitatii din Reparatii Serviciului spatiilor de invatamant
Bucuresti, efectuarea Intretinere si si cdmine-cantine
masuratorilor si a Refe'rerllt de Reparatii si
incadrarilor in speqal}tate materiale
indicatoare norme de § erv1<.:1ul .| achizitionate de
deviz, a necesarului Intre‘;mefe S| catre Serviciul
de material si forta de Reparafii Achizitii
muncé cu Publice
determinarea timpului
necesar executiei
fiecarei lucrari
9. | Intocmirea referatelor | permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Eficientizarea
de necesitate conform Intretinere si | cadrul procesului de achizitii
prioritétilor pentru Reparatii Serviciului materiale
anul 2025, in vederea Intretinere si
elaborarii Strategiei Refe.rel-lt de Reparatii si
anuale si a Planului spec1.a1.1tate materiale
annual de achizitii § erv191ul .| achizitionate de
publice Intre‘gmeﬂre $U | catre Serviciul
Reparafii Achizitii
Publice
10. | Alte activitati si permanent | Sef Serviciul | Personalul din
responsabilitati Intretinere si | cadrul
specifice, conform Reparatii Serviciului
legislatiei In vigoare si Intretinere si
a Regulamentului de Refe'rerllt de Reparatii si
organizare si speqal}tate materiale
functionare a Serviciul Renovare

camere In Camin
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Serviciului Intretinere Intretinere si | Mihail
si Reparatii Reparatii Kogilniceanu,
achizitionate de
catre Serviciul
Achizitii
Publice
Serviciul Curdtenie
Obiective corespondente in
Nr. Activitati / actiuni Termen Responsabil Resurse Str:a tegl.a ﬂe ]?ezvoltare 2
crt necesare | Universitatii din Bucuresti
2024 - 2028

1. | Eficientizarea Permanent | Adrian Resurse Organizarea de  activitati
activitatii desfasurate Costea umane privind coordonarea si
de catre personalul de controlul activitatii desfasurate
ingrijire ce asigura de catre personalul de Ingrijire
igienizarea, ce asigura igienizarea,
curdteniea si curdteniea si dezinfectia in
dezinfectia in imobilele  Universitatii  din
imobilele Bucuresti
Universitatii din
Bucuresti;.

2. Asigurarea unei | Permanent | Ramona Computer | Organizarea de  activitagi
evidente privind Gavan privind centralizarea si avizarea
materialele de referatelor transmise de cétre
curdtenie solicitate de administratorii de imobile, ce
catre administratorii contin listele de materiale de
de imobile. curdgenie necesare pentru buna

desfagsurare a activitagii de
curdtenie in imobile

3 Asigurarea de | Permanent | Adrian Computer | Organizarea de activitafi de
materiale de Costea aprovizionare , prin
curdtenie si Departamentul  Achizitii, cu
echipamente de Ramona materiale de curdtenie i
protectie pentru Gavan echipamente de protectie pentru
personalul de personalul de ingrijire, in baza
ingrijire, 1n baza listelor  primite de la
listelor primite de la administratorii de imobile
administratorii de
imobile;

4. | Asigurarea unei | Permanent | Adrian Computer | Organizarea  de  activitati
evidente a activitatii Costea privind centralizarea pontajelor
personalului de transmise de catre
curdtenie din Ramona administratorii de imobile cu
subordine Gavan privire la personalul de Ingrijire

ce is1 desfasoarad activitatea in
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imobilul respectiv, precum si

intocmirea si semnarea
pontajului general al
Serviciului Curatenie

prezentarea directorului DGA
Infrastructura pentru avizare;

Organizarea de  activitati
privind evidenta si activitatea
curentda a personalului de
ingrijire din subordine

5. Organizarea de | Permanent | Adrian Resurse Organizarea  de  activitagi
activitati privind Costea umane privind securitatea si sanatatea
securitatea si in munci si in domeniul
sanatatea in munca si Ramona situagiilor de urgentd pentru
in domeniul situatiilor Gavan personalul din subordine
de urgentd pentru
personalul din
subordine

Serviciul de Paza si Protectie
Obiective
corespondente in

Nr. ceisge - . Resurse .

ert Activitati / actiuni | Termen Responsabil necesare Strateg{a de'l)ve%.volta{‘e

a  Universitatii  din
Bucuresti 2024-2028.

1. | Eficientizarea Permanent | Ionel Moraru Resurse umane, | Organizarea de activitati
activitatii financiare si | privind coordonarea si
desfasurate de catre materiale controlul activitatii
personalul de paza desfagsurate de catre
ce asigurd paza si personalul ce asigura
protectia bunurilor paza si protectia
si persoanelor in bunurilor si persoanelor
imobilele in imobilele Universitatii
Universitatii din din Bucuresti;

Bucuresti;
Inlocuirea
sistemelor vechi de
supraveghere video
si alatmare de la
imobilele UB mai
vechi de 5-6 ani si
completrea  celor
existente, conform
cerintelor actuale

2. | Intocmirea unei | Permanent | George Coman | Verificari Organizarea de activitagi
evidente  privind permanent  in | privind centralizarea si
materialele de teren si | avizarea referatelor
protectie si  de colaborare  cu | transmise de  catre
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autoaparare
necesare pe imobile
Asigurarea unui set

administratorii
de immobile
Fonduri banesti

administratorii de
imobile, ce contin listele
de materiale de protectie

de uniformd noua necesare si de autoaparare
pentru fiecare portar achizitiei de | necesare pentru buna
uniforme si | desfagurare a activitagii
materiale de | de paza in imobile
autoaparare
Asigurarea de | Permanent | Marian Computer Organizarea de activitagi
materiale de Constantinescu | Verificari de aprovizionare , prin
autoaparare, directe in teren | Serviciul Achizitii, cu
registre si George Coman material si echipamente
echipamente de de protectie  pentru
protectie pentru personalul de paza, in
personalul de paza, baza listelor primite de la
in baza listelor administratorii de
primite de la imobile
administratorii  de
immobile conform
evidentelor
intocmite
Realizarea unei | Permanent | Ionel Moraru Computer Organizarea de activitagi
evidente a activitagii privind centralizarea
personalului de George Coman pontajelor transmise de
paza din subordine catre administratorii de
imobile cu privire la
personalul de paza ce isi
desfasoara activitatea 1n
imobilul respectiv,
precum si Intocmirea si
semnarea pontajului
general al Serviciului
Pazd  si  Protectie,
prezentarea directorului
general al DGA pentru
avizare;
Organizarea de activitagi
privind  evidenta  si
activitatea curentd a
personalului de paza din
subordine
Organizarea de | Permanent | Ionel Moraru Resurse Organizarea de activitagi
activitati  privind George Coman | umane privind securitatea i
securitatea si Marian sanatatea in munca si in
sdndtatea in muncd Constantinescu domeniul situatiilor de
si in  domeniul urgenta pentru
situatiilor de personalul din subordine
urgenta pentru
personalul din
subordine

18




Directia Camine Cantine si Activitati Studentesti

Nr.
crt.

Activitati/actiuni

Termen

Responsabil

Resurse
necesare

Obiective
corespondente in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028.

Demararea lucrarilor pentru
brasament la apa, canalizare,
energie electrica si gaz pentru
caminele studentesti ce urmeaza
sd fie construite in campusul
Grozavesti

Decembrie
2024

DCCAS

Directia
Tehnica

Venituri
proprii /
Buget

Reabilitare energetica camine
G3-G4 si corp de legatura, strada
Fizicenilor 1-9, Magurele, llfov
— executie lucrari

Tnceput
martie 2025
— finalizat
martie 2026

DCCAS

Directia
Tehnica

PNRR

Servicii de proiectare, verificare
tehnica de specialitate a
documentatiilor tehnico-
economice elaborate, asistenta
din partea proiectantului pe
timpul executiei lucrarilor,
elaborarea documentatiei As-
built si completarea cartii
tehnice a constructiei, obtinerea
Autorizatiei de securitate la
incendiu si Executia lucrarilor
pentru : Construire imobil cu
functiunea de cdmin studentesc —
corp C29, cu regim de Inaltime
S+P+9E Complex Grozavesti ”
conform contract de finantare
nr.14238/14.12.2024

Tnceput
iunie 2025 —
finalizat
iunie 2027

DCCAS

Directia
Tehnica

PNRR

Reabilitare fatada camin G2
Maigurele

Mai 2025

DCCAS

Directia
Tehnica

Venituri
proprii —
Personal
UB
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5. | Retele internet spatii cazare- Decembrie | DCCAS Venituri
camine ( camin Th. Pallady 2, 2025 proprii —
camin Fundeni, camin M. IT&C Personal
Kogalniceanu) UB

6. Camin A Grozavesti - Lucrari de | Septembrie | DCCAS Venituri
reparatii si zugraveli spatii 2025 proprii —
comune si camere etaj 1, 2, 3, 4, SIRC Personal
5 UB

7. Camin A Grozavesti - Lucrari de | Septembrie | DCCAS Venituri
reparatii si zugraveli grupuri 2025 proprii —
sanitare SIRC Personal

UB

8. Camin G 5 Magurele - Lucrari Septembrie | DCCAS Venituri

de reparatii si zugraveli bucatérii | 2025 proprii —
SIRC Personal
UB

9. Camin G 5 Magurele - Lucrari Septembrie | DCCAS Venituri
de reparatii si zugraveli spatii 2025 proprii —
comune §i camere parter SIRC Personal

UB
ACHIZITII BUNURI SI SERVICI

10. | Achizitia de mobilier specific August — DCCAS Venituri

pentru caminul A Grozavesti septembrie proprii —
2025 Personal
UB
11. | Achizitia de paturi pentru August — Venituri
caminele A 1 Theodor Pallady 2 | septembrie proprii —
2025 Personal
UB
12. | Achizitia de saltele pentru cel August — . Venituri
AR . Serviciul de .
putin 2 camine UB septembrie e proprii —
’ Achizitii
2025 Publice Personal
UB

13. | Achizitia de mobilier urban August — Venituri
(banci si cosuri de gunoi) pentru | septembrie proprii —
caminele studentesti 2025 Personal

UB

14. | Achizitia de masini de spalat Martie — Buget -

semiprofesionale pentru dotarea | Mai 2025 Dotari

spalatoriilor amenajate in
caminele studentesti
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15. | Achizitia de Frigidere pentru Aprilie — Venituri
dotarea Caminelor G1 Magurele, | mai 2025 proprii —
A1l Grozavesti si Leu C Personal

UB

Vor fi efectuate, de asemenea, lucrari de igienizare asupra camerelor deteriorate din camine,
executate cu personal propriu, precum si lucrari de mentenanta si intretienere asupra echipamentelor ce
deservesc caminele si cantina (lifturi, Centrale Termice, sistem control acces in cdmine, monitorizare

Centrale Termice, mentenantd echipamente Cantina etc)

Directia Resurse Umane

Obiective
corespondente in

Nr. s esier e . . Resurse Strategia de

ert. Activitati/actiuni Termen Responsabil necesare Dez.voltz'lrve . a

Universitatii  din
Bucuresti 2024-
2028.

1. Implementarea unui sistem | lan 2025 Directia RU Financiare | Digitalizarea
electronic performant de ) fluxurilor si
administrare a resurselor Furnizor Resurse proceselor
umane Martie umane
Accesul, instruirea si 2025
sprijinul utilizatorilor

2. Sisteme de masurare si Permanent | Prorectori, - Alocarea eficienta
calibrare a activitatii tuturor decani, a resurselor umane
angajatilor prin: fise post, Directia RU )
rapoarte de activitate, fise de - Stlmularea.
evaluare anuala a performantei
performantei, organigrama, - Motivarea resursei
fise sintetice performanta umane
facultati

3. Metodologii generate de Permanent | Prorector 1 si | Resurse Implementarea
modificari legislative sau de Prorector 2, umane modificarilor
optimizari de procese Directia RU legislative specifice

4, Planificare si implementare | Martie Financiare | Dezvoltarea si
plan formare - bugetare, 2025 —pt motivarea resursei
concurs proiecte, organizare | concurs Resurse umane prin
cursuri, evaluarea proiecte umane programe de
rezultatelor pregétire continua

-Motivarea
personalului
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5. Consolidarea mentoratului Prorector 1 - Stimularea
didactic prin monitorizarea performantei
primei runde de programe . .
- Motivarea resursei
umane
6. Monitorizarea gradului de Mai 2025 Directia RU - Motivarea resursei
satisfactie a angajatilor umane
7. Continuarea activitatilor de | Permanent | Directia RU Financiare | Dezvoltarea si
promovare a brandului de motivarea resursei
angajator prin colaborarea Resurse umane
cu structurile partenere umane
Directia Financiar Contabila
Serviciul Contabilitate Financiard si de Gestiune
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare corespundente in
Planul strategic
1. | -Dezvoltarea si continuarea | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Abordarea startegica,
modernizarii sistemului | decembrie Serviciului planificare, reforma
informatic ~ financiar — | 2025 de administratiei si
contabil Emsys; Contabilitate | profesionalizarea
-Utilizarea optima a tuturor (Financiara si | managementului
resurselor universitatii de Gestiune)
pentru realizarea cu
eficacitate si eficientd a
misiunilor si obiectivelor
asumate
2. |- Asigurarea calitatatii | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Abordarea startegica,
documentelor de | decembrie Serviciului planificare, reforma
contabilitate si producerea | 2025 de administratiei si
in timp util de informatii de Contabilitate | profesionalizarea
incredere referitoare la (Financiara si | managementului
segmentul financiar si de de Gestiun Transparenta in
management stabilirea obiectivelor,
- Prezentarea informatiilor precum si in adoptarea
care sd  indeplineasca si aplicarea masurilor

calitati precum: exactitate,
complexitate, oportunitate,
relevantd, prezentare

de conducere
operativa, prin analize
de oportunitate si
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adecvatd, capacitate de
integrare in sistem, usurinta
in elaborare si exploatare,
utilitate

- Efectuarea de analize
periodice cu privire la
executia  veniturilor i
cheltuielilor pe centre de
cost, prin raspunsul rapid la
solicitarile administratorilor
de facultati in ce priveste
punctajul cu  evidenta
contabila

- Asigurarea  fluxului
informational si
organizatoric pentru
desfasurarea misiunilor de
audit

- Asigurarea i luarea
deciziilor pe baza studiilor
de oportunitate, analizelor
de eficientd, analize
statistice in vederea
reducerii factorilor de risc,
-Pentru conducerea
universitatii informatii
financiar-contabile
relevante pentru evaluarea
si prezentarea patrimoniului
si a rezultatelor
universitatii, atdt  prin
intermediul  documentelor
de bazd, cit s a
documentelor de sinteza

informarea
persoanelor interesate
asupra solutiilor
identificate

- Perfectionarea
personalului  prin
incurajarea
participarii la
cursuri si stagii de
formare

Personalul
Serviciului
de
Contabilitate
(Financiara si
de Gestiune)

Organizare eficienta si
management
performant
Dezvoltarea continui
a capacitatii
profesionale,
participarea la cursuri
de pregatire continua,
dezvoltarea climatului

organizational si
formarea culturii
organizationale
orientate spre
performanta
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- Implicare colectivd 1in | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Definirea unor
directia imbunatatirii | decembrie Serviciului drepturi minimale
continue a calitatii | 2025 de individuale si
activitdtii desfasurate Contabilitate | clarificarea
(Financiard si | responsabilitatilor
de Gestiune) | pentru toti angajatii
cu prevederile legale
si necesitatile
institutiei
-Asigurarea inregistrarii | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Organizare eficienta
cronologice si sistematice, | decembrie Serviciului si management
prelucrarea, publicarea si | 2025 de performant
pastrarea informatiilor cu Contabilitate

privire la pozitia financiara,
performanta financiara si
fluxurile de trezorerie;

- Giésirea unor metode si
tehnici de lucru consultative
si flexibile; - -Conducerea la
zi a contabilitatii pentru
asigurarea unei imagini
fidele a pozitiei financiare,
performantei financiare si a
celorlalte informatii
referitoare la activitatea
desfagsurata  in  cadrul
universitatii;

- Descoperirea operatiilor

nereale, neeconomice si
nelegale;
-Preintdmpinarea aparitiei

deficientelor, neregulilor si
pagubelor;

-Respectarea  principiilor
contabilitatii;

-Intocmirea si depunerea la
termen a situatiilor
financiare trimestriale i
anuale

-Depunerea  lunara  la

termen pentru A.N.A.F. a
,,Declaratiei informative
privind livrarile/prestarile si

achizitiile  efectuate pe
teritoriul national”
(Declaratia 394) si a
,Decontului de taxa pe
valoarea adaugata”
(Declaratia 300) — a

(Financiara si
de Gestiune)
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Declaratiei 101  privind
impozitul pe profit annual,
depunerea la termen a
raportarilor lunare,
trimestriale si anuale, la
organul ierarhic superior —
M.E

-Monitorizarea cheltuielilor
de personal, a contului de
executie (venituri si plati), a
platilor restante precum si a
datoriilor si creantelor;

- comunicarea trimestriala
cu furnizorii, clientii,
debitorii i creditorii in
vederea confirmarii
soldurilor  debitelor  si
creantelor

Motivarea colectivului ianuarie- | Contabil sef | Personalul Implementarea unui
decembrie ) Serviciului sistem de motivare si
2025 de gestiune | 4, recompensare a
Contabilitate | performantelor
(Financiard si | individuale
-Analizarea soldurilor | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Pregatirea  continud
conturilor contabile astfel | decembrie Serviciului pentru raportarea la
incat acestea sa reflecte | 2025 de Sistemul Europen de
operatiunile  patrimoniale Contabilitate | Conturi a situatiilor
ale wuniversitatii §i  sa (Financiard si | financiar  contabile;
corespunda functiunii de Gestiune) | creativitate si
stabilite in planul de conturi flexibilitate in
activitatea
desfasurata, care
poate spori calitatea si
eficienta activitatilor
specifice din diferitele
facultati,
departamente si
compartimente  ale
universitatii;
Evaluarea si cercetarea ianuarie- | Contabil sef | Personalul Organizare eficienta
tuturor bunurilor culturale | decembrie Serviciului sl management
detinute 1n vederea 2025 de performant
identificarii bunurilor care Contabilitate

vor fi supuse propunerilor
de clasare, precum si

(Financiara si
de Gestiune)
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inregistrarea lor in
contabilitate.

Biroul Financiar si Casierie

Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse 9 biective coresl?ondente
crt. T necesare | in Planul strategic
1.
Imbunatitirea sistemului | ianuarie- Abordarea
informatic decembrie startegica,planificare,
2025 reforma administratiei si
profesionalizarea
managementului
2. Perfectionarea
personalului prin . )
incurajarea participarii la | 'anuarie- Abordgreza i
cursuri si stagii de decembrie startegwa,pla-m.ﬁcar.e,. .
formare 2025 reforma administratiei si
profesionalizarea
managementului
3. Intocmirea si predarea la
termen a documentelor si | | . . . .
situatiilor financiare ianuarie- Organizare eficienta si
| decembrie management performant
2025
4, Asigurarea fluxului si
circuitului documentelor | . . . .
precum si predarea la ianuarie- Organizare eficienta si
termen in vederea decembrie management performant
inregistrarii in 2025
contabilitate
5. Implicarea colectiva in
directia stabilirii
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deadline-urilor (a ianuarie- Definirea unor drepturi
termenelor de executie) in | decembrie minimale individuale si
vederea realizarii cu 2025 clarificarea
succes a sarcinilor de responsabilitétilor pentru
serviciu toti angajatii
6. Motivarea colectivului ianuarie- Implementarea unui
decembrie sistem de motivare si
2025 recompensare a
performantelor individuale

Directia Proiecte de Dezvoltare si Invatare Continua

Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabi | Resurse Obiective
crt 1 necesare corespondent
e in Strategia
de Dezvoltare
a Universitatii
din Bucuresti
2024-2028.
1. | Initierea procedurilor de angajare 2 referenti/ 0S.1
de personal calificat in domeniu Decembri | Prorector de | administrator
pentru posturi vacante cuprinse in | ¢ 2025 resort, i financiari/
Statul de functii al Director administrator
departamentului DPDIC 1 patrimoniu
Sef serviciu
DPD
2. | Participarea angajatilor 2 persoane 0.S.1
departamentului la cursuri de perfectionate,
perfectionare/ seminarii de Permanent | Prorector de | 2 participari
informare/schimb de experienta resort, la stagii
cu universitati din tara si Director ERASMUS,
strainatate (prin ERASMUS, DPDIC 2 participari
CIVIS) L la seminarii
Sef serviciu de informare,
DPD 2 schimburi
de experienta
in tard/
strdinatate
3. | Elaborarea a 2 Decembri Resurse 0S.1
proceduri/metodologii pentru e 2025 interne
eficientizarea activitatii Prorector de
departamentului si actualizarea resort,
procedurilor de lucru existente: Director
- Procedura nereguli proiecte DPDIC
- Procedura arhivare proiecte
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Sef serviciu
DPD

4. | Imbunatitirea infrastructurii IT si | Decembri Resurse 0.S8.1
a paginii web a departamentului e 2025 Prorector de | interne
resort,
Director
DPDIC
Sef serviciu
DPD
5. | Arhivarea proiectelor finalizate si | Permanent | Prorector de | Resurse 0.S8.1
a celor in derulare resort, interne
Director
DPDIC
Sef serviciu
DPD
6. | Elaborarea lunara a catalogului de Resurse 0.8.2
finantdri active si optimizarea Permanent interne
procesului de informare a DPDIC
persoanelor interesate, din mediul
academic, fatd de anul anterior
7. | Acordarea de consultanta in Permanent | Prorector de | Resurse 0.8.2
vederea depunerii de proiecte 1n resort, interne
calitate de lider sau partener Director
DPDIC
Sef serviciu
DPD
8. | s»Scoala de management de Decembri | Prorector de | Resurse 0.S.1
proiecte”- formare pentru e 2025 resort, interne 0.S8.2
potentiali noi manageri de Director
proiecte DPDIC
Sef serviciu
DPD
9. | Transferul de informatii relevante | Permanent Resurse
si colaborarea cu structurile Director interne
partenere relevante (SFP, STC DPDIC
etc.)
Sef
departament
DPD
10. | Implementarea si derularea Inceput ca Sumele 0.S.3
proiectului proiect in necesare au
“UniBuc PEER LEARNING 2025 | noienbrie | Prorector de | fost finantate
” — 24 de workshop-uri dedicate 2024 resort,

cadrelor didactice din UB
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Termen de | Sef serviciu
finalizare | IC
decembrie
2024
11. | Identificarea de solutii care sa 0.S.3
vina in sprijinul facultatilor /
departamentelor in vederea Prorector de
imbunatatirii procesului de Permanent | resort,
inscriere a unui program Sef serviciu
postuniversitar sau de conversie IC
profesionala.
12. | Consiliere si sprijin oferite 0S.3
facultatilor / departamentelor in
elaborarea documentatiei necesare Prorector de
pentru inscrierea unui nou Permanent | resort,
program postuniversitar, de Sef serviciu
conversie profesionald sau de IC
formare continua.
13. | Actualizarea si transmiterea 0.S.3
informatiilor catre facultati / Prorector de
departamente, in cazul in care resort,
legislatia in vigoare sufera Permanent | Sef serviciu
modificari sau amendamente. IC
14. | Arhivarea permanenta si Prorector de 0.S8.3
gestionarea in format scriptic si resort,
electronic (pe drive) a Sef serviciu
documentatie depuse de facultiti / | Permanent | IC
departamente in vederea Inscrierii
unui program postuniversitar sau
de conversie profesionala.
15. | Actualizarea bazei de date privind Prorector de 0S.3
informatiile legate de programele resort,
postuniversitare sau de conversie Sef serviciu
profesionala care se deruleazd in | Permanent | IC
cadrul Universitatii din Bucuresti
16. | Identificarea si participarea la Prorector de 0.S.3
cursuri de perfectionare care sa resort,
ofere posibilitatea aprofundarii Sef serviciu
cunostintelor existente sau Permanent | IC
asimilarea de noi abilitati care sa
aduca plus-valoare activitatii
biroului.
17. | Alcétuirea si actualizarea ofertei Permanent | Prorector de 0.S.3

de cursuri postuniversitare, de
conversie si formare continua

resort,
Sef serviciu
1C
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Publicarea ofertei si promovarea
acesteia (site UB, Newsletter,
mesaje catre beneficiari, canalul
Media UB)

18. | Gestionarea datelor cu privire la Permanent | Prorector de 0.S.3
cursurile de formare continua resort,
destinate personalului academic al Sef serviciu | -
UB IC
19. | Actualizarea bazei de date cu Permanent | Prorector de 0.S.3
legislatia aferenta si modificarea resort,
procedurilor in cazul in care Sef serviciu
legislatia se modifica IC i}
20. | Cresterea echipei SIC, ca urmare | Decembri | Prorector de | 1 post 0S.3
a volumului mare de activitate e 2025 resort, referent
Sef serviciu | specialitate
IC cu costurile
aferente
21. | Contributie la derularea Permanent | Prorector de 0.S.3
programelor de invatare continua resort,
din proiectele strategice ale UB Sef serviciu
SCIRES Career si EDIS IC
22. | Implementarea si derularea Inceput ca | Prorector de | Sumele 0.S.3
proiectului proiect in | resort, necesare au
“UniBuc PEER LEARNING 2025 | noienbrie | Sefserviciu | fost finantate
” — 24 de workshop-uri dedicate 2024 IC
cadrelor didactice din UB
Termen de
finalizare
decembrie
2024
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Directia Patrimoniu Imobiliar

Activtati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
necesare | corespondente in
planul strategic
1. Eficientizarea activitatilor privind | Permanent | Radu Matache Umane Organizarea de
gestionarea spatiilor temporar . . activitati ce
disponibile ale Universitatii din Corina Balan contribuie la
Bucuresti in vederea inchirerii si generarea de
incheierii contractelor de comodat. venituri
Organizare licitatii conform extrabugetare
procedurilor UB. Renegociere
contracte ajunse la termenul scadent
si incheire noi contracte pentru
spatiile temporar disponibile scoase
la licitatie si declarre la DGITL
contractele nou incheiate. Gstionare
contracte de comodat
2. Calculul utilitatilor si chiriilor Permanent | Corina Bélan Umane Organizarea de
pentru contractele de inchiriere a activitati ce
spatiilor temporar disponibile ale UB contribuie la
generarea de
venituri
extrabugetare
3. Calcularea penalitatilor de Permanent | Corina Balan Umane Organizarea de
intarziere pentru neplata la termen a activitati ce
facturilor emise contribuie la
generarea de
venituri
extrabugetare
4. Organizarea eficienta a sistemului | Permanent | Radu Matache Umane Organizarea de
de cazare in apartamentele de activitati menite
protocol ale Universitatii din Emanuel.a sa asigure bunul
Bucuresti Solonari mers al
procesului
didactic
5. Activitati de igienizare si Permanent Emanuela Umane Organizarea de
intretinere curenta a spatiilor din Solonari . activitati ce
cadrul apartamentelor de protocol ale . Materiale conduc la
Universitatii din Bucuresti George Cristea modernizarea
bazei materiale a
UB
6. Inventarierea imobilelor apartinand | 31.12.2025 | Radu Matache Umane Organizarea de
Universitatii din Bucuresti activitati menite
Ernanuel.a sa asigure bunul
Solonari

mers al
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procesului
didactic
7. Intabularea imobilelor apartindnd | Permanent | Radu Matache Umane Organizarea de
Universitatii din Bucuresti activitati menite
sd asigure bunul
mers al
procesului
didactic
8. Organizarea eficientd a Permanent | George Cristea Umane Organizarea de
personalului cu atributii de curatenie ) activitati menite
in curtea rectoratului si asigurarea Materiale sa asigure bunul
activitatilor curente de curatenie si mers al
ingrijire curte procesului
didactic
9. Optimizarea accesului auto in | Permanent | Radu Matache Umane Organizarea de
curtea Facultatii de Drept . . activitati menite
Corina Balan sd asigure bunul
mers al
procesului
didactic
10. Activitati de toaletare si defrisare | Ocazional | Radu Matache Umane Organizarea de
copaci din imobilele administrate de . . . . activitati ce
DPI Corina Bélan | Financiare conduc la
George Cristea modernizarea
bazei materiale a
UB
11. Asigurarea unei informatii de | Permanent | Radu Matache Umane Organizarea de
calitate pentru conducereca UB in activitati menite
vederea fundamentarii deciziilor sd asigure bunul
mers al
procesului
didactic
12. Evaluarea personalului din cadrul | Permanent | Radu Matache Umane Organizarea de
Directiei . activitati menite
George Nicolae sa asigure bunul
mers al
procesului
didactic
13. Actualizarea cadastrald a Ocazional | Radu Matache Umane Organizarea de
imobilelor Universitatii din activitati ce
Bucuresti Emanuel.a conduc la
Solonari modernizarea
bazei materiale a
UB
14. Colaborare cu Serviciul de Permanent | Radu Matache Umane Organizarea de
Intretinere si Reparatii pentru ) activitati ce
realizarea de lucrari de renovare a Materiale conduc la
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apartamentelor de protocol ale Emanuela modernizarea
Universitatii din Bucuresti Solonari bazei materiale a
UB
15. Colaborare cu Serviciul de 31.12.2025 | Radu Matache Umane Organizarea de
Intretinere si Reparatii pentru ) activitati ce
realizare reparatii alei curte Facultate Ernanuel.a Materiale conduc la
Drept Solonari modernizarea
bazei materiale a
UB
16. Achizitionare mobilier pentru | 31.12.2025 | Radu Matache Umane Organizarea de
apartamentele de protocol ale UB . ) activitati ce
Ernanuel.a Financiare conduc la
Solonari modernizarea
Corina Bilan bazei materiale a
UB
17. Lucrari pentru montarea unui | 31.12.2025 | Radu Matache Umane Organizarea de
sistem de parcare cu plata (bariere ) . ) . activitati ce
automatizate de acces cu plata) in Corina Balan | Financiare conduc la
curtea Facultatii de Drept modernizarea
bazei materiale a
UB
18. Lucrari pentru amenajare 31.12.2025 | Radu Matache Umane Organizarea de
spatiilor verzi si achizitionare de ) . ) ) activitati ce
arbusti pt. gard viu, rasinoase, plante Corina Balan | Financiare conduc la
perene 1n curtea Facultatii de Drept modernizarea
bazei materiale a
UB
19. Organizarea activitatilor menite | 31.12.2025 | Administratori Umane Organizarea de
sd asigure buna functionare a Spatii de ) activitdti menite
lui didactic prin mentinerea Invatamant Materiale 4 asigure bunul
procesului ctic p entinere vat sa asigure bunu
permanentd in stare normald a Financiare mers al
instalatiilor, echipamentelor in toate procesului
spatiile de Invatamant didactic
20. Asigurarea cadrului optim 31.12.2025 | George Nicolae Umane Organizarea de
pentru rerespectarea . activitati menite
instructiunilor proprii SSM Gelu Popescu | Materiale sd asigure bunul
(IPSSM) si pentru rerespectarea Financiare mers al
normelor SU si masurilor de procesului
aparare impotriva incendiilor didactic
21. Finalizarea procedurilor 31.03.2025 | Radu Matache Umane Organizarea de
pentru activitatile preluate de DPI ) activititi menite
ulterior datei de 01.07.2024 (SU si George Nicolae sa asigure bunul
SSM): 1) Comunicarea si Gelu Popescu mers al
Cercetarea Evenimentelor procesului
(Accidente de munca) si Protectia didactic
maternitatii la locul de munca
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Directia Relatii Internationale

Nr. Resurse Obiective
Activitati/actiuni Termene | Responsabil corespondente in
crt. ’ ’ necesare .
Planul strategic

1. | Dezvoltarea de activitati, | Permanent | Prorector =~ Retele | umane Cresterea gradului de
adoptarea si implementarea Universitare si internationalizare
de masuri 1n vederea cresterii Relatii Publice,
valorii proiectelor CIVIS Director DRI

2. | Adoptarea si implementarea | Decembrie | Prorector umane Cresterea  gradului
de masuri 1n vederea | 2025 Internationalizare, de internationalizare
absorbirii fondurilor DRI, facultati
disponibile in cadrul
proiectelor Erasmus+
(promovare, consiliere)

3. | Adoptarea si implementarea | Decembrie | Prorector umane Cresterea gradului
de masuri 1n vederea cresterii | 2025 Internationalizare, de internationalizare
numarului  de  studenti DRI, facultati
romani/profesori romani care
participa la  stagii 1In
straindtate

4. | Activitati pentru realizarea | Decembrie | Prorector umane Cresterea gradului de
unui Study Hub UNIBOOK — | 2025 Internationalizare, internationalizare
un subsite dedicat, care sa DRI, Directia
preia si  sd  simplifice Comunicare si
informatiile actualel, un Relatii Publice
newsletter  bianual (UB
International ~ Newsletter),
mai multe testimoniale video,
scenarii interactive pentru a
descoperi optiunile
educationale, Virtual
Assistant Avatars

5. | Realizarea de  campanii | Decembrie | Prorector umane Cresterea gradului de
online, prin | 2025 Internationalizare, internationalizare
Facebook/Instagram, DRI, Directia
YouTube, Tiktok, Google Comunicare si

AdWords pentru studenti din
state UE si, mai ales, non-UE
— prin externalizare si licitare
catre agentie specializatd —
prin sponsorizare

Relatii Publice

1 https://unibuc.ro/international/studenti-internationali/?lang=en
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6. | Intensificarea si | Iunie 2025 | Prorector umane Cresterea gradului
eficientizarea promovarii Internationalizare, de internationalizare
programelor de studii ale UB, DRI, DCRP
prin intermediul paginii web
a UB si a platformelor Study
in Romania, Study in
Bucharest, Keystone
Academics, 1in  vederea
cresterii.  numdrului  de
studenti strdini

7. | Adoptarea de masuri si | Decembrie | Prorector umane Cresterea gradului
actiuni in vederea cresterii | 2025 Internationalizare, de internationalizare
numarului de programe de DRI, facultati
licentd si master in limba
engleza sau in alte limbi de
circulatie internationala

8. | Consolidarea relatiilor de | Decembrie | Prorector umane Cresterea gradului
colaborare cu Ministerul | 2025 Internationalizare, de internationalizare
Afacerilor Externe si DRI
ambasadele din Romania si
din strdindtate In vederea
cresterii vizibilitatii UB pe
plan intern si international:
pachet de promovare spre
ambasade + intdlnire cu
ambasadorii strdini + retea
ambasadori romani

9.| Adoptarea de masuri si | Mai 2025 | Prorector umane Cresterea capacitatii
actiuni pentru Internationalizare, administrative  de
operationalizarea si DRI, scolarizare a
optimizarea platformei de Directia IT&C studentilor
preinscriere  si  admitere internationali
pentru  cetdtenilor straini (internationalizare
2025 acasa)

10] Realizarea unei retele de | Decembrie | Prorector umane Cresterea capacitatii
coordonare privind | 2025 Internationalizare, administrative  de
admiterea, inregistrarea, DRI, facultati scolarizare a
inscrierea  si  adaptarea studentilor
studentilor strdini in facultati. internationali

(internationalizare
acasa)

11} Continuarea cursurilor de | Decembrie | Prorector umane Cresterea capacitatii
internationalizare si  limbi | 2025 Internationalizare, administrative  de
strdiine  pentru  personalul DRI, scolarizare a
administrativ si organizarea studentilor
de cursuri de comunicare internationali
interculturala si  culturd (internationalizare
organizationala. acasa)
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12| Adoptarea de masuri pentru | Decembrie | Prorector umane Cresterea capacitatii
reformarea sistemului de | 2025 Internationalizare, administrative  de
raportare a studentilor straini DRI, facultati scolarizare a

studentilor
internationali
(internationalizare
acasd)

13] Dezvoltarea de cursuri de | Noiembrie | Prorector umane Cresterea capacitatii
imersiune academica (2 — 4 | 2025 Internationalizare, de integrare
ore) si socialda (hands-on DRI, facultati academica si sociala
seminars, vizite etc.) pentru a studentilor straini.
studentii strdini

14] Realizarea unui retele de | Noiembrie | Prorector umane Cresterea capacitatii
suport, formatd din studenti | 2025 Internationalizare, de integrare
romani  din  asociatiile DRI, facultati academica si sociald
studentesti  (buddy) plus a studentilor straini.
studentii straini din ani mai
mari, cu abilitaiti  de
comunicare  interculturala,
care sa asigure studentilor
strdini  oportunitati  de
socializare,  adaptare  si
dezvoltare in Bucuresti.

15] Organizarea de evenimente | Decembrie | Prorector umane Cresterea capacitatii
culturale si sociale, pe | 2025 Internationalizare, de integrare
parcursul  anului,  care DRI, facultati academica si sociald
contribuie la  adaptarea a studentilor straini.
culturala in tara-gazda. Ex:

,saptamana culturii X”.

Directia Managementul Programelor de Cercetare

Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective

crt. necesare corespondente

in Planul
strategic

1. Suport administrativ pentru | Permanent | Mirela Suport IT, 8.1

actiunile centrelor de Diaconescu, acces internet,
cercetare si ICUB Filuta Ionita consumabile,
ofiteri instruiti

2. Suport pentru continuarea Permanent | Dragos Dena Resurse 6

accesului la literatura financiare
stiintificd online

3. Perfectionarea resursei Permanent | Dragos Dena 83

umane (cursuri/stagii de
specializare)

4. Inventarierea infrastructurii | 25-Feb Dragos Dena 6.2,8.4

pentru eficientizarea
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utilizarii acesteia si
inscrierea pe eeris.eu
5. Sustinere taxe de publicare | Permanent | Mirela Resurse 2.3
pentru articolele a caror Diaconescu, financiare
afiliere primara este la Ecaterina
UB/ICUB, publicate in Sarbu
reviste Q1/Q2, participari/
organiziri de conferinte,
functionare laboratoare
6. Suport pentru achizitionarea | Permanent | Mirela Resurse 6.2, 8.4
de noi infrastructuri de CDI Diaconescu, financiare
performante (dupa analize Ecaterina
de oportunitate pentru a Sarbu
evita multiplicarea
infrastructurilor existente)
7. Imbunatitirea sectiunii 25-Feb Dragos Dena, | Suport IT, 6,8
website-ului UB dedicata Mirela acces internet
cercetarii Diaconescu,
Ecaterina
Sarbu
8. Finalizarea aplicatiilor Iun 2025 | Dragos Dena Suport IT, 8.1
informatice de colectare, acces internet
arhivare si raportare a
rezultatelor cercetarii/de
utilizare a infrastructurii de
cercetare, crearea unui
spatiu dedicat cercetatorilor
pe site-ul UB
Directia IT&C
Obiective
coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Management
1 Directie
IT&C
Stabilirea/re . 1. Definirea
L Strategia de [
vizuirea/eval 28.02 Anca Ileana si asigurarea
. . transformare .
uarea 31.07 Cristina Savin dicitald a unor drepturi
1.1 | Planificare obiectivelor 31.12 Marian & e minimale
anuale Ancuta Umversnagu . individuale
Planificarea Florin Bozan din Bucuresti garantate si
) 31.01. (2022 —2027) . ’
strategica clarificarea
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Obiective
coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Planificarea 28.02 Cristiana responsabilita
operationala " | Voicu tilor pentru
Planificarea toti angajatii.
activitatilor 4
in raport cu 28.02. Implementare
bugetul a unui sistem
aprobat de motivare
si
recompensare
a
performantel
or
Planificarea individuale.
standardelor 7. Abordarea
de 7300 strat'egica,
performanta planificare,
pentru reforma
angajati administratiei
si
profesionaliz
area
managementu
lui.
Evaluarea 1. Definirea
RU pe anul 31.01. si asigurarea
2024 unor drepturi
Activitat minimale
Crearea o e
echipelor pe © 1nd1V1dua1§
proiccte continua | Anca Ileana gargntate si
31.12. | Cristina Savin | DRU clarificarea
Identificarea Marian responsabilita
12 1o . nevoilor de Ancuta tilor pentru
. rganizare . . . -
formare si a 2501 qurlp Bozan tot1l angajatii.
programelor o Cristiana 4
de formare Voicu Implementare
adecvate a unui sistem
Etapizarea de motivare
participarii si
RU la 01.03. recompensare
pregatirea a
continua performantel
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Evaluarea Activitat or .
performantel individuale.
e
or pe . 7. Abordarea
. . continua .
proiecte s1 pe 31.12 strategica,
resurse o planificare,
Stabilirea Activitat reforma
nevoilor de e administratiei
recrutare a continua si
RU 31.12. profesionaliz
.. Activitat area
Participarea
. e managementu
in procesul . Lui
de recrutare | OMHNUA b
31.12.
Instruirea
RU in
rotectia
En(l)nec(;i si 30.06.
31.12.
respectarea
reglementaril
or in vigoare
Crearea Activitat
fiselor de e
post (pentru | continua
noii angajati) | 31.12.
Revizuirea Activitat
fiselor de e
post (daca continua
este necesar) 31.12.
Team .
o martie
building
. Activitat
Identificarea v
e
surselor de .
finantare continua
31.12.
Activitat | Anca Ileana 1. Definirea
Sedinte e Cristina Savin si asigurarea
operationale | continua | Marian unor drepturi
13 | Conducere 31.12. | Ancuta minimale
' Activitat | Florin Bozan individuale
Comunicarea e Cristiana garantate si
deciziilor continua | Voicu clarificarea
31.12. responsabilitd
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Obiective

coresponden
te in
g; Proiect Activitati Termen | Responsabil riisel;;iz g:zrz‘:)tjiiz‘ijz
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Informarea tilor pentru
o 31.03. o o
periodica 30.06 tot1 angajati1.
asupra 30.09. N
indeplinirii 3112 Implementare
sarcinilor T a unui sistem
Identificarea de motivare
si realizarea si
procedurilor recompensare
pentru a
imbunatatire performantel
a or
comunicarii 31.12. individuale.
in si intra 7. Abordarea
departament strategica,
ale (a se planificare,
vedea sheet reforma
alaturat administratiei
Proceduri) s
Identificarea 31.01 profesionaliz
si aplicarea P area
- .04,
modalitatilor g(l) 87 managementu
de motivare 31 : 1 0' lui.
aRU e
Raportul de 1. Definirea
activitate 20.01. si asigurarea
anual unor drepturi
Chestionarul minimale
de evaluare a individuale
stadiului de garantate si
implementar 15.01. clarificarea
ca Anca lleana responsabilita
Cristina Savin csp
standardelor Marian tilor pentru
1.4 | Control SIM Ancuta toti angajatii.
Activitat cul 4
o Florin Bozan
Monitorizare e Implementare
a activitatii continua a unui sistem
31.12. de motivare
Evglugrea 31.01. si
periodica a 30.04 recompensare
activitatii .si 3 0 7: a
reglarea ei 31.10 performantel
continua T or
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
individuale.
7. Abordarea
strategica,
Management Activitat planificare,
ul riscurilor, reforma
stabilirea ¢ administratiei
. continua . ’
masurilor de 3112 si
ameliorare o profesionaliz
area
managementu
lui.
2 Proceduri
7. Abordarea
strategica,
De aplicat planificare,
P .rocedura m Anca Ileana Angajati direct refor.rn'a ..
2.1 | SCIM vigoale 31.12. | Cristiana implicati si a.dmlnlstra‘,[lel
Actualizare . . . si
Voicu decidenti UB ° S
conform profesionaliz
SCIM UB area
managementu
lui.
7. Abordarea
. strategica,
. Activitat reforma
Procedura E- vigoare e Constantin DGMA administratiei
2.2 . Corelare cu . . ’
mail student alte continua | Ivancu DCRP sl
. 31.07. profesionaliz
Flemersurl area
interne UB managementu
lui.
7. Abordarea
. strategica,
De ap(lllcat . planificare,
Procedura E- Procedurain 1 4 iivitat reforma
23 mail angajat \él(%r()eai;ie cu e Virgiliu DRU administratiei
' Procedura e- alte continua | Antonescu DCRP si
mail afiliat UB . 31.12. profesionaliz
fiemersurl area
interne UB managementu
lui.
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Obiective
coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
7. Abordarea
Anca Ileana strategica
. PM - Cristina cglca,
Analiza Savin planificare,
Metodologie procesului si Gabriel Majeri reforma
& a fluxurilor . J administratiei
2.4 | dezvoltare swd folosite in 31.12. | Flavius Stan i ’
dezvoltarea BA/[lzizlrllr(;ru profesionaliz
software area
Luca Petre
managementu
lui.
Gestionarea
relatiei cu
departament
ele de resort
din UB
Analiza
periodica
riscuri
Plan reluare 7. Abordarea
activitate in strategica,
caz de lanificare
Managementul | . z . Anca lleana p ’
Riscurilor la Intrerupere Activitat Cristina Savin reforma
25 nijgllil 1 ° alimentare e Marian administratiei
" | Directici IT&C | CU.cnergie | continua | o s
electrica 31.12. o profesionaliz
. Florin Bozan
Planului de area
actiune si managementu
recuperare in lui.
caz de
dezastre
naturale pe
zona IT&C
Ghid privind
securitatea
IT&C la
nivelul UB
Gestionarea 7. Abordarea
relatiei cu Conform strategica,
SSMsi SU la | departament | planificar . .. planificare,
2.6 | nivelul ele de resort | ii anuale Cr1§t1ana Informat.u reforma
Directici IT&C | din UB SSMsi | YoIeu BSSMisiBSU | dministratici
Instruiri SU si
periodice si profesionaliz
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Obiective
coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
verificare area
anuald a managementu
angajatilor lui.
DITC
Proiect
ACHIZITII
3 (in acord cu
planul de
achizitii)
Pregatirea 1. Definirea
dpcumentatl Responsabil si asigurarea
ei de L unor drepturi
. achizitii - .
achizitie Florin minimale
. D U | indivi
3.1 | TaxalP - RIPE Derulareail. 01.08. | Gheorghiu cpartamentu 1nd1V1dua1§
procedurii de . Achizitii garantate si
. Marian . ’
achizitie clarificarea
Ancuta s
Contractarea . responsabilita
S Marian Stroe .
serviciilor/pr tilor pentru
oduselor toti angajatii
Pregatirea
documentati . 2. Definirea
. Responsabil L
ei de L si asigurarea
. achizitii - .
. achizitie . de drepturi si
Eurodomenii Florin e
. Derularea . Departamentul | conditii
3.2 | Plata domeniu . 01.05. | Gheorghiu o .
. procedurii de ) Achizitii minimale
unibuc.eu . Marian
achizitie garantate
Ancuta
Contractarea . pentru
. Marian Stroe .
serviciilor/pr studenti
oduselor
Pregatirea 3. Asigurarea
documentati . de conditii
. Responsabil .
ei de hizitii - minime
achizitie achl: obligatorii/de
. Florin .
Servicii -clase | Derularea . Departamentul | cente privind
33 . 15.07. | Gheorghiu L "
1P procedurii de ) Achizitii spatiile de
. Marian At A
achizitie invatdmant si
Ancuta ’ .
Contractarea . cercetare si
. Marian Stroe
serviciilor/pr pentru
oduselor activitati
conexe ale
. Pregati R il
34 Pachet licente d;ii?r:;fl?ati acilsipz ?Sis?bl Departamentul | cadrelor
) VMware Data . 3.10. . Achizitii didactice
ei de Florin
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Obiective
coresponden
te in
Nr. . I . ]
Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Center UB - achizitie Gheorghiu 8. Atragerea
24 luni Derularea Marian Stroe de noi
procedurii de resurse,
achizitie eficientizarea
Contractarea cheltuielilor
serviciilor/pr si orientarea
oduselor unei parti
Pregatirea importante
documentati din resurse
eide . citre
Dezvoltarea Ny Responsabil . .
o achizitie L investitii.
serviciilor Derularca achizitii - Departamentul
3.5 | electronice .. 03.04. | Florin partar
. procedurii de . Achizitii 10.
educationale - . Gheorghiu 8 .
. achizitie ) Incurajarea
Licente Zoom Marian Stroe . ..
Contractarea Inovatiel
serviciilor/pr eficiente,
oduselor adaptare la
Pregatirea schimbarile
documentati Responsabil de mediu si
eide achizitii - in special la
Licenta Infinite achizitie Florin cele din piata
Derularea Gheorghiu Departamentul | muncii
3.6 | Wordpress - 48 . 08.06. ) o
luni procedurii de Florin Achizitii
achizitie Ciobanu Strategia de
Contractarea Virgiliu transformar
serviciilor/pr Antonescu e digitala a
oduselor Universitatii
Pregatirea din
documentati Bucuresti
i de Responsabil (2022 -
Pachet licente | achizitie achipz i 2027)
37 Anydesk Derularea 08.06 Florin Departamentul
’ Ultimate cloud | procedurii de o . Achizitii
. L Gheorghiu
- 36 luni achizitie .
Sorin Ion
Contractarea
serviciilor/pr
oduselor
Dezvoltarea Pregatirea . Responsabil
.. documentati L
38 serviciilor ci de 3112 achizitii - Departamentul
’ electronice achizitic T Florin Achizitii
educationale - Gheorghiu
Derularea
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Licente MS procedurii de Virgiliu
365 - A3 achizitie Antonescu
Contractarea
serviciilor/pr
oduselor
Pregatirea
documentati
Dezvoltarea ei de Responsabil
serviciilor achizitie achizitii -
39 electronice Derularea 31.12 Florin Departamentul
' educationale - | procedurii de 7" | Gheorghiu Achizitii
Licente MS achizitie Virgiliu
365- A5 Contractarea Antonescu
serviciilor/pr
oduselor
Dezvoltarea Pregatirea
serviciilor documentati
electronice ei de .
. o Responsabil
educationale - | achizitie achizitii
GSUITE- Derularea . Departamentul
3.10 . .. Florin ...
Licente Google | procedurii de 13.10. . Achizitii
L Gheorghiu
Workspace for | achizitie Marian Stroe
Education - Contractarea
Teaching and serviciilor/pr
Learning oduselor
Dezvoltarea .
.. Pregatirea
serviciilor )
) documentati
electronice ci de
educationale - . Responsabil
. achizitie L
Licente webex achizitii -
. Derularea . Departamentul
3.11 | (includ . 20.11. | Florin o
. procedurii de . Achizitii
echipamente S Gheorghiu
. achizitie .
Cisco Florin Bozan
. Contractarea
conferinta- .
oL serviciilor/pr
civis.unibuc.ro
) oduselor
Dezyo.l'tarea Pregatirea . Responsabil
serviciilor documentati L
) . achizitii -
312 electronice ei de Florin Departamentul
’ educationale - | achizitie 14.07. . Achizitii
. Gheorghiu
Licente Derularea Florin Bozan
ADOBE procedurii de
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Obiective
coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
achizitie
Contractarea
serviciilor/pr
oduselor
Pachet Licente g;ii?;?a i
gosoc 81 i)SE ei de Responsabil
achizitie achizitii -
pentru Guest Derularea Florin Departamentul
3.13 | WI-FI + .. 30.07 . o
Servicii proc.:e.d}lrn de Gheprghlu Achizitii
upgrade ISE achizitie Marian
(2.7-3.3)-36 Con"tré'l'ctarea Ancuta
luni serviciilor/pr
oduselor
Pregatirea
documentati
Licente ei de Responsabil
CloudLinux achizitie achizitii -
314 for Cpanel Derularea 1.06 Florin Departamentul
' (sistem de procedurii de ’ Gheorghiu Achizitii
operare ) - 12 achizitie Marian
luni Contractarea Ancuta
serviciilor/pr
oduselor
Pregatirea
documentati
. ei de Responsabil
Iﬁiﬁfﬂfy 1o | achizitie achizitii -
L Derularea Florin Departamentul
3.15 | Unlimited . 1.06 . o
(antivirus) - 12 proge@uru de Ghegrghlu Achizitii
luni achizitie Marian
Contractarea Ancuta
serviciilor/pr
oduselor
Pregatirea
Aplicatii dpcumentati Res.p(.n'l.sabil
software Edis | d.e .. ach1;1t11 )
. achizitie Florin Departamentul
3.16 | UB -13 loturi- 1.10 . .
Sustenabilitate Derulareail' Gheorghlu Achizitii
12 luni proge@uru de Alina
achizitie Georgescu
Contractarea
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
serviciilor/pr
oduselor
Pregatirea
Suport si documentati
mentenanta ei de Responsabil
Aplicatii achizitie achizitii -
317 software Edis | Derularea 110 Florin Departamentul
' UB - 10 loturi | procedurii de ’ Gheorghiu Achizitii
- achizitie Alina
Sustenabilitate | Contractarea Georgescu
12 luni serviciilor/pr
oduselor
Responsabil
Videoproiectoa | Pregatire achizitii -
re + table caiet de Florin Departamentul
3.18 | interactive + sarcini 31.09 Gheorghiu parar
L . Achizitii
ecran proiectie | Derularea Florin Bozan
- ACnou achizitie Marian
Ancuta
Responsabil
Pregatire achizitii -
Statii de lucru | caiet de Florin Departamentul
3.19 | si monitoare - | sarcini 31.09 Gheorghiu AcEizi i
AC nou Derularea Florin Bozan
achizitie Marian
Ancuta
Pregatirea
documentati
Display cu °l d.e " Responsabil
suport perete, achizitie R
. achizitii -
accesoril si Derularea . Departamentul
3.20 . . 31.09 Florin o
montaj pentru | procedurii de . Achizitii
. Gheorghiu
Facultatea de achizitie .
) . Florin Bozan
Sociologie Contractarea
serviciilor/pr
oduselor
documenta Responsabil
LAPTOP . achizitii -
ei de . Departamentul
3.21 | pentru L 31.09 Florin o
. achizitie . Achizitii
Facultati Gheorghiu
Derularea

procedurii de

Florin Bozan
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
achizitie
Contractarea
serviciilor/pr
oduselor
Responsabil
Pregatire achizitii -
Imprimante si | caiet de Florin Departamentul
3.22 | multifunctional | sarcini 31.08 | Gheorghiu Acﬁizi i
e AC nou Derularea Florin Bozan
achizitie Marian
Ancuta
Responsabil
Pregatire achizitii -
Achizitie caiet de Florin Departamentul
3.23 | Switch uri si sarcini 31.08. | Gheorghiu Acﬁizi i
AP - AC nou Derularea Marian
achizitie Ancuta
Sorin Ion
Presentere Pr§gat1re Resp ons abil
entru caiet de achizitii - Departamentul
324 | P sarcini 31.08. | Florin partat
Facultatea de . Achizitii
. Derularea Gheorghiu
Matematica R .
achizitie Florin Bozan
Pregatire Resp ons abil
caict de achizitii -
Achizitie .. Florin
C. sarcini .
Rack-uri si Gheorghiu Departamentul
3.25 . Derulare 1.07 ...
materiale de C Anca Ileana Achizitii
achizitie .
cablare Marian
Contractare
servicii Ancuta
Florin Bozan
Pregatire
caiet de Responsabil
Achizitie sarcini achizitii- Departamentul
3.26 | Produse de Derulare 1.07 Florin Acﬁizi i
Cablare achizitie Gheorghiu
Contractare Sorin Ion
servicil
Executic Elaborare Responsabil
. Caiet de achizitii - Departamentul
3.27 | lucrari de .. ) .
cablare sarcini Florin Achizitii
Derulare 15.07. Gheorghiu
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Obiective
coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
structurata achizitie Marian
locatii UB Contractare Ancuta
servicil Sorin Ion
. Elaborare Responsabil
Executie . R
o Caiet de achizitii -
lucrari de .. )
cablare sareini Florin Departamentul
3.28 - Derulare Gheorghiu ..
structurata N ) Achizitii
achizitie Marian
Facultatea de
Fizica Contractare Ancuta
servicil 15.07. Sorin Ion
Responsabil
. hiziti -
Pregatire ac I.Z“
caiet de Florin
Solutie sarcini Gheorghiu Departamentul
3.29 | Telefonie IP - 15.07. | Marian partat
. Derulare Achizitii
AC 48 luni . Ancuta
achizitie .
Sorin Ion
Contractare .
Alina
Georgescu
Responsabil
Servicii Pregatire achiziti -
telefonie caiet de Florin
330 mobila, sarcini 31.07 Gheorghiu Departamentul
) internet si date | Derulare T Marian Achizitii
si terminale - achizitie Ancuta
AC nou 36 luni | Contractare Alina
Georgescu
Responsabil
Pregatire aChl.Zm )
) Florin
Mentenanta caiet de )
. Gheorghiu
centrale sarcini . Departamentul
3.31 . 31.07. Marian ...
telefonice - 12 | Derulare Achizitii
. . Ancuta
luni achizitie .
Sorin Ion
Contractare .
Alina
Georgescu
Extindere Pr§gat1re Resp(.n.lsabll
garantie caiet de achiziti -
332 | mentenantisi | oo 15.05. Florin . Depgr'tqr.nentul
e Derulare Gheorghiu Achizitii
suport N .
infrastructur achizitie Marian
Contractare Ancuta
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Data Center Sorin lon
UB - (24 luni) Alina
Georgescu
Extindere Responsabil
garantie, . achiziti -
. . | Pregatire .
mentenanta s1 . Florin
e caiet de .
suport . Gheorghiu
. < sarcini . Departamentul
3.33 | infrastructura 31.07. | Marian .
Derulare Achizitii
Data Center N Ancuta
. achizitie .
Sinaia - Contractare Sorin Ion
sustenabilitate- Alina
AC 36 luni Georgescu
Pregatire Responsabil
Subscriptie caiet de achiziti -
334 servicii acces sarcini 31.07 Florin Departamentul
' infrastructura | Derulare ' Gheorghiu Achizitii
Azure - 12 luni | achizitie Marian
Contractare Ancuta
Pregatire .
Servicii de caiet de Resp (.)I.lsabll
. . achiziti -
335 extindere sarcini 3111 Florin Departamentul
' Moodle EDIS | Derulare T . Achizitii
o Gheorghiu
UB achizitie
Anca lleana
Contractare
Servicii de Pregatire Resp (.)I.lsabll
. . achiziti -
migrarea caiet de Florin
336 GSuite dl.n sarcini 31.07 Gheorghiu Depgr'tqr.nentul
tenant-uri UB | Derulare . Achizitii
L Marian Stoe ’
catre cel achizitie Vireiliu
central MS365 | Contractare &
Antonescu
Proiecte
4 INFRASTRU
CTURA
Se asigura PM:Sorin lon 1. Definirea
intretinerea Florin Bozan si asigurarea
si Alexandru Administrator | unor drepturi
41 Sustenabilitate | mentenanta 3112 Bordianu Entitate minimale
' Tenica EDIS echipamentel 7" | Daniel Responsabil individuale
or din Bunescu IT&C Entitate garantate si
laboratoarele Eugen Stefan clarificarea
EDIS pentru Florin Micu responsabilitd
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
mentionerea tilor pentru
lor in stare toti angajatii
de
functionare. 2. Definirea
Laboratoare si asigurarea
ACC de drepturi si
Laboratoare conditii
Hibride minimale
Laboratoare garantate
Pedagogii pentru
Inovative studenti
Se asigura
intretinerea 3. Asigurarea
s de conditii
mentenanta minime
echipamentel obligatorii/de
or din cente privind
laboratoarele PM: Sorin lon spatiile de
AEOS Alexandru invatamant si
49 Sustenabilitate | pentru 3112 Bordianu cercetare si
' Tehnica AEOS | mentionerea ' Daniel pentru
lor in stare Bunescu activitati
de Eugen Stefan conexe ale
functionare; Florin Micu cadrelor
Intretinerea didactice
si
mentenanta 8. Atragerea
tabletelor si de noi
a MDM resurse,
Implementar eficientizarea
e cheltuielilor
functionalitat si orientarea
1 ACC unei parti
destinate importante
programelor PM: Anca din resurse
43 Operationaliza | de studiu 3112 Ileana ' cétrg )
' re ACC-UB pentru a ' Marian investitii.
genera Ancuta
servicii 10.
digitale Incurajarea
pentru inovatiei
studenti si eficiente,
profesori adaptare la
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Derulare schimbdrile
contract. de mediu si
Proiect EDIS - | Monitorizare 31.06.20 in special la
4.4 | Laboratoare implementar '2 5' Florin Bozan cele din piata
Hibride Faza 2 | e.Acceptanat muncii
si Punere in
functiune Strategia de
Audit transformar
infrastructura PM-Alina e digitala a
educationala Georgescu Administrator Universitatii
IT&C(Calculat Sorin lon Entitate din
4.5 | oare, Fisa proiect 31.12. Daniel . Bucuresti
. . Responsabil
videoproiectoa Bunescu IT&C Entitate (2022 -
re, table Eugen Stefan 2027)
interactive Florin Micu
etc.)
Refacerea
retelei de
date si
Refacere retea | internet.
date si internet | reproiecatrea
1mpb11 . retelei 'de PM-Marian Administrator
Elisabeta si FO.Asigurar .
4.6 | mentinerea ea 31.12. Anguta Entitate .
serviciilor de continuitatii Sorin lon Responsat?ll
" Eugen Stefan | IT&C Entitate
date pe servciilor de
perioada date si
renovarii internet pe
durata
renovarii
cladiri
Pregatire
caiet de
sarcini pe
baza =~ PM-Alina
Proiect consu ltar1} Georgescu
4.7 . de piata din 31.12. .
telefonie IP 2023 Floym Bozan
Derulare Sorin lon Administrator
procedura de Entitate
achizitie Responsabil
Implementar IT&C Entitate
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
ea si
acceptarea
proiectului
PM-Alina
Proiect in Georgescu
4.8 ggﬂgg:re Data derulare in 31.12 Marian
baza AC Ancuta
Marian Stroe
. PM -Alina
Solutie S
Proiect in Georgescu
4.9 co.ntroller. derulare in 31.12. | Marian
wireless virtual
cu redundanta baza AC Anguta
Sorin Ton
PM-Alina
Proiect in Ii}dz(;irfzscu
4.10 | Horeca derulare - 31.12
AC Ancuta
Cezar
Cazanescu
PM -Alina
Proiect in Georgescu
4.11 | Servicii VPN derulare - 31.12 Sorin lon
AC Marian
Ancuta
Proiect de
cablare Imbunatatire
structurata , a accesului
optimizare si la serviciile
imbunatatire IT&C din
retele de date spatiile UB,
entitati UB (cu | prin PM Marian
resurse interne | refacerea Ancuta Administrator
412 si externe) - retelelor 3112 Sorin Ion Entitate
' locale de 7" | Eugen Stefan | Responsabil
comunicatii Daniel IT&C Entitate
de date, fixe Bunescu
sau mobile,
precum si
dotarea
corespunzato
are a
laboratoarelo
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Obiective
coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
r si salilor
multimedia
Implementar
e procedura
alocare
resurse Data
Administrare si | Center PM - Marian
operare Data Instalare, Ancuta
4.13 | Center configurare 31.12. | Marian Stroe
(bucuresti+sina | si operare Virgiliu
ia) masini Antonescu
virtuale
Up-date
infrastructur
a hw+sw
Proiect in
derulare in
Serv1c1} baza AC Administrator
telefonie Telekom Nr. PM - Alina Entitate
4.14 | mobila, 8327 ce 31.12. .
. . Georgescu Responsabil
internet de date | expira la IT&C Entitate
si terminale 31.07.2025.
Semnare CS
2024.
Proiect in
derulare -
AC 8400/ .
Mentenanta 27.07.2022, I()}lzgrzlel:;
4.15 | centrale data incetare 31.07
: Cezar
telefonice AC Cazanescu
31.07.2025
Semnare CS
2024
Administrare thgoltlllélscu
4.16 | Tenant MS 31.12. DRU
365 Lucg Petre
Marian Stroe
Administrare Marian Stroe
Tenant Google Virgiliu
417 Workplace for 3L12. Antonescu DRU
Education Luca Petre
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Proiecte
5 aplicaﬁi si
sisteme
informatice
Identitate PM -
digitala Marian
Angajat UB Ancuta —
(IDA-UB) - Coordonator
Implementarea tehnic
identitatii si Florin
accesului Gheorghiu —
electronic in Responsabil
cadrul UB, comunicare
printr-un unic Virgiliu Strategia
cont Antonescu — Strategia de
institutional, Decizie UB Administrator transformare
51 semnaturi Activitati 31.12 IDA digitald a
' electronice, specifice 7" | Marian Stroe Universitatii
carduri procesului —Backup din Bucuresti
electronice, Admin IDA (2022 -
sisteme Constantin 2027)
electronice de Ivancu —
acces la spatii Administrator
si servicii, aplicatii
precum si conexe IDA
integrarea Gabriel Majeri
acestora in — Analiza
platforme Adrian Florea
nationale si — Helpdesk
europene IDA
Documentar PM -
e aplicatie si Comunicarea
instruire cu utilizatorii -
utilizatori Mihaela
Analizare si Stramaturaru
Managementul | implementar Analiza - TBD
5.2 Informatic al e 31.12. SWD -
Statelor (MIS) | functionalitat Madalin
inoi/ Alexandru
imbunatatiri Instruire -
solicitate de TBD (Mihaela
beneficiari Stramaturaru?
Implementar )
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
e Testare si
refactorizari administrare -
si Constantin
imbunatatiri Ivancu
arhitecturale
in aplicatie
pentru a
creste
fiabilitatea si
performanta
Testare
(manuala si
automatd)
Mentenanta
corectiva si
preventiva
Proiect GIRU -
Dezvoltarea
serviciilor
electronice de
gestiune a
resurselor Anca Ileana
umane . Cristina Savin
. . Suport in .
(m(':11.1s~1\{ a testare Constantin
53 activitdtilor de Suport in 3110, Ivancu DRU
recrutare, - Luca Petre
mentenanta .
contractare, RN Virgiliu
tehnica UB
acordare a Antonescu
drepturilor si Marian Stroe
beneficiilor,
alocare si
raportare,
evaluare
periodica)
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crt.

Proiect

Activitati

Termen

Responsabil

Resurse
necesare

Obiective
coresponden
te in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
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Proiect
MOPAS -
Dezvoltarea
serviciilor
electronice de
gestiune a
scolaritatii
(inclusiv a
programelor de
scurta durata, a
activitatilor
extracurricular
e,a
mobilitatilor si
a serviciilor
pentru studenti
— programe de
sprijin, camine,
cantine, burse,
tabere,
facilitdti pentru
transport,
practica,
finalizarea
studiilor,
alegerea
cursurilor
optionale sau
facultative,
evaluarea
activitatilor
didactice)

Suport in
analiza
Suport in
implementar

(&

Suport in
testare

31.12.

PM - Oana
Sarbu

Anca Ileana
Cristina Savin
Flavius Stan
Luca Petre

DGMA

5.5

Mentenanta
Aplicatie de
Plata online
Gradina
Botanica

Suport si bug
fixing

Activitat
e
continua

Gabriel Majeri
Flavius Stan
Cristina
Rinciog-Savin

5.6

European
Digital
Credentials for
Learning

Mentenanta
si suport
Pilotare la
nivel UB

30.12.

Anca Ileana
Cristina Savin
Luca Petre

Entititi UB
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Obiective
coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Implementare Analizi de
Intranet - . A
business in
Dezvoltarea
o cadrul Coordonare -
serviciilor entitatilor Anca Ileana
electronice de N . Suport BECA
RO UB, invatare PM - Florin .
5.7 | distributie a y 31.12. i si CA
) ne platforma Gheorghiu e
informatiei sub . .o, Entitati UB
. 1 . SharePoint, Vladimir ’
forma de site- ) )
. realizare Buliga
uri web .
. fluxuri la
publice sau
' cerere
interne
Aliniere cu
proiectul
MOPAS si
Scolaritate
Dezvoltare PM-
aplicatie Constantin
53 Proiect e-mail noud de tip 31.12. Ivgngg DGMA
student client Virgiliu
desktop care Antonescu
sd (Backup CI)
inlocuiasca
script-urile
existente de
PowerShell
Proiect - E- Aliniere ACUeVItat PM-
59 mail ancaiat Proiect IDA continua Virgiliu DRU
£4) si MOPAS 3112 Antonescu
PM - Alina
Georgescu
) Administrare -
Proiect Constantin
HelpDesk Tvancu &
IT&C - Activitat | )oY
Alexandru
Dezvoltarea Mentenanta e .
5.10 ... . . Bordianu
serviciilor S1 suport continua .
. Monitorizare
electronice de 31.12. .
suport tehnic continua -
Alexandru
IT&C :
Bordianu
Swd - Gabriel
Majeri
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crt.

Proiect

Activitati

Termen

Responsabil

Resurse
necesare

Obiective
coresponden
te in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028

5.11

Gestionarea
tenant-ului
Bitdefender

Alocarea si
gestionarea
licentelor

Bitdefender

Activitat
e

continua
31.12.

Marian Stroe
Florin Bozan
si echipa de
suport

5.12

Mentenanta E-
Facturare
UNIBUC

Servicii de
mentenanta a
sistemului
dezvoltat
intern de
facturare
electronica
Monitorizare
a update-
urilor facute
la sistemul
propus de
Ministerul
Finantelor

Activitat
e

continua
31.12

Cristina Savin
Flavius Stan

Biroul
Financiar

5.13

Proiect
Evaluare
propuneri
imbunatatiri
institutionale

Servicii de
mentenantd a
aplicatiei
dezvoltate
care sa
gestioneze
sistemul de
propuneri de
optimizare si
eficientizare
a activitatii
in cadrul
institutiei

Activitat
e

continua
31.12

Cristina Savin
Flavius Stan

Entititi UB

5.14

Site-uri Web

Mentenanta
site-uri
Analiza de
nevoi
Identificarea
solutiilor de
implementar
e, temelor,
solutiilor de
accesibilitate
Implementar

Activitat
e
continua
31.12

Florin
Ciobanu
Marian Stroe

Facultatile

59




crt.

Proiect

Activitati

Termen

Responsabil

Resurse
necesare

Obiective
coresponden
te in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028

e
Testare

Intrare in
productie

5.15

Suport
EMSYS.8

Introducerea/
excluderea
in/din grup
EMSYS a
conturilor
noilor
utilizatori/cel
or care nu
mai necesita
acces in
aplicatie, la
solicitarea
sefilor
ierarhici ai
acestora

- Creare noi
rapoarte la
solicitarea
utilizatorilor
EMSYS

- Modificari
rapoarte
existente, la
solicitarea
utilizatorilor
EMSYS
Suport
pentru
organizare
instruiri
EMSYS.8 de
catre
PRODINF a
utilizatorilor
EMSYS UB
conform
atributiilor

Activitat
e

continua
31.12

Anca Ileana
PM - Cristiana
Voicu

Virgil
Antonescu
Marian Stroe
Petre Luca
Stan Flavius

Angajati direct
implicati si
decidenti UB
(utilizatori
EMSYS UB)
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Obiective

coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
de serviciu
ale acestora
?CIanqius Activitatile N PM - Alina .
universitar care se Activitat | Georgescu si
516 | Student car’ d stabilesc la e chg Ileana'
) Platforma i Task Force continua Crls‘Flna Savin
gestionare IT&C 31.12 Marian
mobilitati etc.) | STV 1> Ancuta
PROIECTE
DE
DIGITALIZA
6. RE ALE UB
DIN
FONDURI
EXTERNE
PM tehnic -
. Anca Ileana
Pregatire - Marian
documentati Strategia de
L Ancuta
e achizitie Alina transformar
Audit Sali Georgescu Administrator e digitala a
6.1 | Proiect EDIS Licitatie 31.12. Cristina Savin Entitate . UmveFSltam
Implementar Sorin Ton Responsgbll din
e . IT&C Entitate Bucuresti
Florin Bozan ’
Derulare Florin (2022 -
cursuri . 2027)
etc. Gheqrghlu
Vladimir
Buliga
7 Instruire in
IT&C
Peer Learning zersei%i[ilrge
7.1 | - . instruire 30.04 Anca Ileana
DigCompEdu Derularea
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Obiective
coresponden
te in
Nr. Proiect Activitati Termen | Responsabil Resurse Strategia de
crt. ’ necesare Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
—de la teorie la | activitatilor
practica de instruire
Curs Peer .
. Pregatire
Learning =
Adoptic i sesiuni de
o instruire Anca Ileana
7.2 | Change Derularca 30.10 DRU
management R
cu Microsoft activitatilor
365 de instruire
Instruire EDIS:
Competente
digitale: Pregatire
IC3 - sesiuni de
Certifcare instruire Anca Ileana
. 1.12. DR
7.3 EMPOWER Derularea 3 U
iQ activitatilor
Adoptie de de instruire
tehnologie
Microsoft 365
Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Carierd
Obiective
Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse necesare N orespundente
crt. E in Planul
strategic
Resurse umane:
consilieri de cariera,
psihologi.
Resurse materiale:
Consi}iere. si .or.ientare materiale
1 in cariera individuala Permanent | DCOC consumabile, cabinet 0OS2:

si de grup.

de consiliere
individuala, acces sala
de workshop, logistica
(calculator, proiector,
camera web etc.),
costuri achizitie teste
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psihologice, costuri de
licentiere.

Consiliere psihologica

Resurse umane:
psihologi.

Resurse materiale:
materiale
consumabile, cabinet
de consiliere

individuala §i de grup. Permanent | CIOCP individuala, acces sala 082
de workshop, logistica
(calculator, proiector,
camera web etc.),
costuri achizitie teste
psihologice, costuri de
licentiere.
Dezvoltarea si
extinderea serviciilor Resurse umane:
DCOC in mediul angajati DCOC,
online, pentru suport din partea
cresterea accesibilitatii Departamentului IT al
acestora In conditii Permanent | DCOC UB. OS2
specifice (consiliere la
distanta, formulare Resurse materiale:
inscriere online, calculator, camera
evenimente online web etc.)
etc.).
Resurse umane:
angajati DCOC cu
Organizarea a cel experienta in
putin un eveniment programe de ,,mental
anual de tipul health®, specialisti din
,» Iraieste sanatos!*, in domeniu, ca invitati.
colaborare cu Feb. — Mai
partenerii sociali, Oct. — Nov. DCOC Resurse materiale: 082
pentru promovarea consumabile,
unor concepte calculator, camera
specifice ,,well- web etc.); sala de
being*. conferinte/amfiteatru,
pentru Intélniri fata in
fata.
Organizarea a cel
putin un eveniment Resurse umane:
anual de tipul Zilele Feb. — Mai angajatii DCOC, )
Carierei UB sau Targ | Oct. — Nov. DCOC specialisti din resurse 082:

de Job-uri UB.
Training-
uri/workshop-uri

umane, antreprenori,
reprezentanti ai
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destinate studentilor,
sustinute atat de catre
angajati
CIOCP/BRPM cit si
de parteneri
recunoscuti din mediul
privat, in vederea
orientarii in cariera si
a dezvoltarii personale
a studentilor;

companiilor, ca
invitati.

Resurse materiale:
consumabile, logistica
(calculator, camera
web etc.); sald de
conferinte/amfiteatru,
pentru Intélniri fata in
fata.

Educatie pentru 0S2:
Cariera in licee din

Bucuresti si din tara;

organizarea de

workshopuri si Resu.rse”umane:
intalniri cu elevii, in angajatii D C‘OC,
vederea alegerii reprezentanti ai
corecte a parcursului facgltqplor UB, ca
educational. nvitafl.

Informarea si - PermAanent., Resurse materiale:
promoyarea ofertei de cgte vOI'l DCOC consumabile, logistica
edqca§1qnf1 le a e?qistva ) (calculator, camera
Unlversrt'a‘gu din solicitari. web etc.); sald de
Bucure§t1: a conferinte/amfiteatru,
oportuAmta‘glvllorvde pentru Intélniri fata in
burse 1nv S.t rainatate, a fata; costuri de cazare
p rezen'tarllor,. . si transport, in cazul
cur surlllor, training- organizarii unor vizite.
urilor si a

oportunitatilor de

dezvoltare personala si

profesionala.

Aderarea la asociatii Resurse umane: 0S2:
nationale si angajatii DCOC.
internationale din

domeniul de Feb Resurse materiale:
consilierii de cariera; f\kfi' Bl DCOC costuri de cazare,
participarea la cel : transport, diurna, taxe
putin 3 evenimente de de participare, pentru
carierd organizate de evenimentele

alte institutii. organizate fatd in fata.
Informarea si Resurse umane: 0S2:
promovarea ofertelor Permanent | DCOC angajatii DCOC,

si oportunitatilor de
angajare primite de la
parteneri din mediul

specialisti din resurse
umane, antreprenori,
reprezentanti ai
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de afaceri si institutii
colaboratoare;

companiilor, ca
invitati.

Resurse materiale:
consumabile, logistica
(calculator, camera
web etc.); sald de
conferinte/amfiteatru,
pentru Intélniri fata in
fata.

Resurse umane: 08S2:
angajatii DCOC,

Informarea si reprezentanti ai

consilierea studentilor facultatilor UB, ca

etnici romani i a invitati.

bursierilor straini

9 asupra problemelor Permanent | DCOC Resurse materiale:

) specifice integrarii consumabile, logistica
acestora in (calculator, camera
Universitatea din web etc.); sald de
Bucuresti; conferinte/amfiteatru,

pentru Intélniri fata in
fata.
Resurse umane: 0S2:
angajatii DCOC,
Cazare alternativa reprezentanti parteneri
(baza de date, privati.
intermedieri si cazare
efectiva a studentilor, Resurse materiale:

10. | inclusiv cei din t Sept. - Oct. | BRPM consumabile, logistica
programul Erasmus si (Calculator, camera
din strainatate, In web etc.); parteneriate
mediul privat); cu detinatori de spatii

de cazare private din
Bucuresti.
Productia de materiale 0S2:
publicit,are (format Resu'r S¢ umanc-.

. . angajatii DCOC,
fizic/ online) pentru ’ ;
evenimentele Depa{tarnen't ului de

. Relatii Publice al UB.
organizate de Febr. — ’
DCOC/UB: programe, Aprilie, | DCOC Resurse materiale:
11| proiecte, campanii, Sept. — Oct. consumabile, logistica

targuri si conferinte
nationale si
internationale, in
raport cu specificul
centrelor de cariera;

(calculator, camera
web etc.); spatii birou;
licente pentru
programe specifice.
Costuri de
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multiplicare si

difuzare.
Resurse umane: 0S2:
angajatii DCOC,
Departamentului de
Relatii Publice si
Updatarea Departamentului IT al
12. informatiilor online Permanent | DCOC UB.
DCOC
Resurse materiale:
consumabile, logistica
(calculator, camera
web etc.); spatii birou.
Resurse umane: 0S2:
Actualizarea bazei de angajatii DCOC.
13. 3?);161111251‘10211(1:211611;1 $i Permanent | DCOC Resurse m'ateriale': -
0. consumabile, logistica
absolventi; (calculator, camera
web etc.); spatii birou.
Mentinerea si 0S2:
consolidarea relatiei
directe cu prodecanii
responsabili cu
problemele studen‘;egti Resurse umane:
si cu persoanele angajatii DCOC.
responsabile cu
14. programele de Permanent | DCOC Resurse m'ateriale': .
practicd; mentinerea si consumabile, logistica
consolidarea relatiei (calculator, camera
directe cu asociatiile web etc.); spatii birou.
studentesti
reprezentative si
identificarea de noi
proiecte comune.
Participarea la cursuri 0S2:
de specializare in
domeniul consilierii Resu.r S¢ umanc-
profesionale si angajatii DCOC.

organizatii
profesionale de profil
atat nationale cat si
internationale;

costuri licentiere, taxe
de participare, cazare,
transport, diurna.
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Organizarea de
conferinte a centrelor

Resurse umane:
angajatii DCOC,
parteneri.

08S2:

16. de consiliere atat de la AquePliI‘Z)V Ir))egt(zr?e,ri Resurse materiale:
nivel national cat si ’ ' consumabile,
international; logistica, taxe de
participare, cazare,
transport, diurna.
Realizarea unor 082:
parteneriate cu
angajatori din mediul Resu.rse”urnane:
public si privat pentru angajatii DCOC,
realizarea reprezentantii
17. plasamentelor de Permanent | DCOC Bgec‘;lel Juridice a
practica, de :
Vol'untariat,. programe Resurse materiale:
de internship, logistica.
programe de
plasament;
Resurse umane: 0S2:
Identificarea si angajatii DCOC,
aplicarea, ca partener, parteneri.
18, | pentru proiecte vizdnd | Permanent | DCOC '
dezvoltarea resurselor Resurse materiale:
umane. consumabile,
logistica.
Resurse umane: 0S2:
Organizarea si anrgtaj a‘gii. DCOC,
articiparea la partencrt.
19. gctivitg‘gile destinate Permanent | DCOC

alumnilor UB.

Resurse materiale:
consumabile,
logistica.
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Directia Comunicare si Relatii Publice

Nr. | Activitati/actiuni Termen | Responsabil | Resurse Obiective

crt. necesare | corespondente in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028.

1. Desfagurarea de activitati pentru Dec. DCRP transversal
promovarea rezultatelor cercetarii | 2025 comunicare
din UB si comunicarea stiintei (ex:
seria de clipuri video Doza UB de
stiintd; seria de interviuri video
MicroSCOP UB; seria de interviuri
cu laureatii premiilor Senatului;
serie de articole de popularizare a
rezultatelor cercetarii din UB;
canale social media dedicate)

2. Organizarea de competitii si Oct. DCRP Bugetare | transversal
workshop-uri pe teme stiintifice si | 2025 fonduri comunicare
de implicare sociald pentru studenti FAE
(ex: UB Talks; Scoala de
creativitate, CoLaboratorul de Idei)

3. Desfagurarea de activitati pentru Sept. DCRP transversal
promovarea ofertei educationalea | 2025 comunicare
UB

4. Desfagurarea de activitati pentru Dec. DCRP transversal
integrarea strategiei de comunicare | 2025 comunicare
UB cu strategia de comunicare
CIVIS si pentru promovarea
Aliantei CIVIS

5. Desfagurarea de activitati pentru Dec. DCRP Obiectiv 8
digitalizarea intregii oferte de 2025
servicii de comunicare oferite de
DCREP structurilor UB (ex:
dezvoltarea Intranetului DCRP;
integrarea instrumentelor DCRP cu
MOPAS si GIRU)

6. Desfagurarea de activitati pentru Dec. DCRP transversal
dezvoltarea infrastructurii proprii 2025 comunicare
de productie de materiale
promotionale si de productie audio-
video si multimedia prin resurse
interne (Atelierul de Productie
Promotionald UB si Studioul de
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Creatie Multimedia- UB Creative
Media Studio)

Desfagurarea de activitati pentru
dezvoltarea crearii de continut
audio-vizual (ex: clipuri pentru
campanii $i prezentarea UB;
dezvoltarea bibliotecii foto-video
UB; continut pentru sistemul de
ecrane interne; continut pentru
afisaj OOH)

Dec.
2025

DCRP

transversal
comunicare

Desfagurarea de activitati pentru
adaptarea comunicarii digitale UB
la ultimele tendinte in domeniu,
inclusiv prin utilizarea de
instrumente de IA (ex:
implementarea procedurii de
realizare si administrare unitara a
site-urilor UB; implementarea
Facebook Manager si Facebook
Blue Verified; implementarea unui
sistem de ticketing online pentru
evenimente; dezvoltarea
engagementului pe YouTube,
Instagram etc.)

Dec.
2025

DCRP

Obiectiv 8

Desfagurarea de activitati pentru
consolidarea imaginii de brand a
UB (ex: implementarea
elementelor identitare in print si
obiect; productia unei serii
integrate de obiecte promotionale
cu Insemnele UB prin echipamente
de gravura proprii si organizarea
procesului de vinzare a acestora
printr-un magazin virtual; obiecte
si materiale promotionale
Supereroi UB; productia de
signalistica indoor si outdoor cu
identitatea UB)

Dec.
2025

DCRP

Bugetare
fonduri
FDI;
fonduri
interne

Angajare
personal

transversal
comunicare

10.

Desfasurarea de activitati pentru
imbunatatirea accesului la
informatiile de interes public
(Legea 544/2001) si la rezolvarea
petitiilor (OUG 27/2002)

Dec.
2025

DCRP

Angajare
personal

transversal
comunicare

11.

Desfasurarea de activitati pentru
dezvoltarea componentei Alumni si
Fundraising in UB

Dec.
2025

DCRP

Obiectivul 5
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Directia Juridicd

Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse | Obiective corespondente

crt. necesare | in Strategia de Dezvoltare
a Universitdtii din
Bucuresti 2024-2028.

1. Reprezentare in Permanent Diana Umane | Castigarea unui numar cat
instantele judecatoresti Petrescu, mai mare de litigii care sa
de toate gradele Mihael * conduca la

X Lot conservarea/dezvoltarea
Chle;fu? logistice , : / d ‘ It a4
’ patrimoniului Universitatii
Raluca din Bucuresti
Itoafa,
Costela Tun,
Larisa Vinter

2. | Reprezentarea intereselor | Permanent Diana Umane | Prevenirea declansarii de
Universitatii din Petrescu, litigii n care Universitatea
Bucuresti in raporturile Mihael + din Bucuresti sa fie parte
cu persoanele juridice si thacla logistice

; Cheianu g
fizice. ’
Raluca
Itoafa,
Costela Tun
Bogdan
Rebosapca,
Larisa
Vinter
3. | Participarea la negocieri | Permanent Diana Umane | Prevenirea / solutionarea
si concilieri directe Petrescu, N amiabila a diferitelor

Reb . conflicte care pot sd apara
ebosapea | et in derularea diferitelor
Boedan ogistice

gdan, contracte, in derularea
Mihaela raporturilor individuale de
Cheianu munca intre diversi angajati
si Universitatea din
Claudia Bucuresti s.a.m.d.
Rauliuc,
Larisa Vinter
4. | Consultanta de Permanent Petrescu Umane Asistenta juridica pentru
specialitate Diana, salariatii si studentii din
Rauli Universitatea din Bucuresti
auliuc
Claudia,
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Itoafa
(Visan)
Raluca,

Rebosapca
Bogdan,

Cheianu
Mihaela,

Vinter
Larisa,

Tetesanu
Andra-
Maria,
Carmen

Silvia Jiru

in vederea aplicarii corecte
a normelor legale

Intocmirea si avizarea

actelor cu caracter juridic

Permanent

Petrescu
Diana,

Rauliuc
Claudia,

Itoafa
(Visan)
Raluca,

Rebosapca
Bogdan,

Cheianu
Mihaela,

Tun Costela,

Vinter
Larisa,

Tetesanu
Andra-
Maria,

Carmen
Silvia Jiru

Umane

J’_

logistice

Verificarea si constatarea
legalitatii

Participarea in comisii
disciplinare ale
personalului didactic-
auxiliar sau nedidactic

Permanent

Diana
Petrescu,

Mihaela
Cheianu,

Umane

Asigurarea legalitatii
privind derularea si
finalizarea cercetarii
disciplinare
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Costela Tun,

Rauliuc
Claudia,

Itoafa
Raluca,

Vinter
Larisa,

Andra
Tetesanu

Punerea in executare a
sentintelor judecatoresti
definitive.

Permanent

Diana
Petrescu,

Mihaela
Cheianu,

Tun Costela,

Raluca
Itoafa,

Vinter
Larisa,

Andra
Tetesanu

Asigurarea incasarii de
catre Universitatea din
Bucuresti a debitelor
cuvenite

Verificarea si avizarea
contractelor

Permanent

Bogdan
Rebosapca,

Claudia
Rauliuc,

Tetesanu
Andra-
Maria,

Carmen
Silvia Jiru

Umane

J’_

logistice

Verificarea si asigurarea
legalitatii

Recuperarea unui numar
cat mai mare de debite

Permanent

Diana
Petrescu,

Mihaela
Cheianu,

Tun Costela,

Raluca Itoafa

Umane

J’_

logistice

Protejarea patrimoniului
Universitatii din Bucuresti

10.

Monitorizarea legislatiei
si transmiterea noutatilor

legislative catre

Permanent

Bogdan
Rebosapca,

Umane

Asigurarea informarii
asupra normelor legale

aplicabile pentru buna
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conducerea si Claudia logistice | derulare a activitatii
departamentele Rauliuc, didactice si administrative
Universitatii din ) din cadrul Universitatii din
Bucuresti Lgrlsa Bucuresti
Vinter,
Andra
Tetesanu
11. | Solutionarea Permanent Diana Umane | Desfasurarea in siguranta si
problemelor/aspectelor Petrescu legalitate a activitatilor din
de natura juridica cu care Claudi * cadrul departamentelor
se confrunta institutia si audia logistice administrative si ale
ale facultatilor din cadrul Rauliuc, facultatilor
Universitatii din Ttoafi
Bucuresti Raluca,
Bogdan
Rebosapca,
Mihaela
Cheianu,
Costela Tun,
Larisa
Vinter,
Andra
tetesanu
Serviciul pentru Formarea Profesorilor si Invitare Continud
Nr Resurse Obiective
) . N . man respondent
crt. | Activitati / actiuni Termen Responsabil " ¢ f orespondente
’ ’ necesare | in PS
1 | Coordonarea gestionarii | Permanent SFPIC Resurne 0.5.1
programului de master didactic DMA interne
2 | Aprobarea si publicarea 2025 SFPIC Resurne 0.8.3
procedurii ~ pentru  initierea, interne
acreditarea si derularea cursurilor
de formare continud pentru
cadrele didactice
3 | Organizarea unor cursuri de 2025 SFPIC Resurne 053
formare continua pentru profesorii /facultati interne
din Invatdmantul preuniversitar
4 | Preluarea de la Departamentul | O datala SFPIC DPD Resurne 0.8.3
Proiecte de Dezvoltare a datelor 6 luni interne
referitoare la programe de formare
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a profesorilor (din proiectele care
prevad astfel de activitati)
5 | Participarea fiecdrui membru al 2025 Prorector Resurne 0.S.1
SFPIC la minimum un curs de L.Ciolan, interne
perfectionare secretar
C.Voinea
6 | Organizarea  examenelor de | Permanent SFPIC Resurne 0.8.3
obtinere a gradelor didactice II si interne
I, a gradului didactic I pe baza
titlului ~ stiintific de doctor si
intocmirea documentelor aferente
7 | Gestionarea procesului de | Iunie 2025 SFPIC Resurne 053
desfasurare online a inspectiei interne
speciale pentru gradul didactic |
8 | Primirea, verificarea si Tunie- SFPIC Resurne 0.5.1
inregistrarea lucrarilor de grad august interne
didactic I; distribuirea acestora pe 2025
coordonatori stiintifici
9 | Gestionarea, completarea | Permanent Resurne 0.5.1
formularelor actelor de studii; SFPIC interne
eliberarea certificatelor si a
adeverintelor de grad didactic I —
etape promovate/ adeverintelor de
autenticitate
10 | Arhivarea documentelor; Decembrie SFPIC Resurne 0.S.1
Casare documentelor 2025 interne si
externe
11 | Actualizarea bazei de date | Permanent SFPIC Resurne 0.S.1
cuprinzand legislatia activitatii de interne
formare continud si transmiterea
informatiilor catre facultati
12 | Elaborarea si publicarea | Permanent SFPIC Resurne 0.S.1
Newsletter-ului InfoProf interne
13 | Organizarea unei 1-2 SFPIC Resurne 053
intalniri/semestru a profesorilor | intalniri/an interne
metodisti din facultdti si a
specialistilor DFP pentru
imbunatatirea  colaborarii  cu
profesorii  din  Invatdmantul
preuniversitar
14 | Inregistrarea cotoarelor | 2025-2026 SFPIC Resurne 0.5.1
certificatelor de grade didactice interne
eliberate, preluate de la DFP

Directia Achizitii Publice
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Obiective

Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse corespundente  in
crt. ’ ’ necesare .
Planul Strategic
1. Informarea membrilor Semestrial / | Sandu Membrii Extinderea si
Directiei asupra tuturor Ori de cate | Simion Directia dezvoltarea
problemelor legate de ori apar Cristinel Achizitii serviciilor de
legislatia achizitiilor schimbari Publice achizitii publice din
publice conform Lg legislative Universitatea din
98/2016 si HG395/2016 si Bucuresti pe anul
Lg 101/20216 cu 2024 si coordonarea
actualizarile si achizitiilor de lucrari
modificarile ulteriare . si servicii conexe
acestora.
2. Organizarea de sedinte Semestrial | Sandu Membrii Extinderea si
informative cu scopul Simion Directiei dezvoltarea
creerii unui flux fluent al Cristinel Achizitii serviciilor de
desfasurarii procedurilor. Publice achizitii publice din
Universitatea din
Bucuresti pe anul
2024 si coordonarea
achizitiilor de lucréri
si servicii conexe
acestora.
3. Corelarea activitatilor Semestrial | Sandu Membrii Extinderea si
Directie Achizitii Publice | saula Simion Directiei dezvoltarea
in concordanta cu nevoie Cristinel Achizitii serviciilor de
schimbarile legislative si Publice achizitii publice din
cu schimbarile facute de Universitatea din
catre organismele abilitate Bucuresti pe anul
cu privire la 2024 si coordonarea
supravegherea achizitiilor achizitiilor de lucrari
si desfasurarea procesului si servicii conexe
online de achizitii. acestora.
4. Monitorizarea activitatii Lunar Sandu Membrii Extinderea si
de achizitii la nivel de Simion Directiei dezvoltarea
Universitate. Cristinel Achizitii serviciilor de
Publice achizitii publice din

Universitatea din
Bucuresti pe anul
2024 si coordonarea
achizitiilor de lucréri
si servicii conexe
acestora.
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Reorganizarea structurala | 2 luni Sandu Membrii Implicarea mai
a Directia Achizitii prin Simion Directiei sustinutd a tuturor
crearea de departamente Cristinel Achizitii colaboratorilor n
distincte in ceea ce Publice rezolvarea
priveste introducerea procedurilor de
datelor 1n softul de achizitii publice si
urmarire documente si crearea unei
gestiune, licitatiile, tranaparente totale
gestionarea contractelor si asupra achizitiilor
procedurile SEAP, publice desfasurate
intocmirea NIR-urilor. de catre
Traininguri pe specializari Universitatea din
Bucuresti
Identificarea unor cursuri | 1 luna Sandu Membrii Aplicarea unor
de specializare in Simion Directiei standarde superioare
domeniul achizitiilor si Cristinel Achizitii de calitate pentru
gestiunii si specializarea Publice activitatea
cat mai multor persoane personalului din
in aceste domenii. cadrul DIRECTIEI
CHIZITII PUBLICE
Informarea facultatilor, Anual /Ori | Sandu Membrii Extinderea si
departamentelor, centrelor | de cate ori | Simion Directiei dezvoltarea
cu privire la schimbarile este nevoie | Cristinel Achizitii serviciilor de
apdrute in legislatia de Publice achizitii publice din
achizitii. Universitatea din
Bucuresti pe anul
2024 si coordonarea
achizitiilor de lucrari
si servicii conexe
acestora.
Consiliere si orientarea Semestrial | Sandu Membrii Extinderea si
admistratorilor de Simion Directia dezvoltarea
facultate si responsabililor Cristinel Achizitii serviciilor de
din cadrul Publice achizitii publice din
departamentelor pentru Universitatea din
alegerea corecta a Bucuresti pe anul
procedurilor de achizitii 2024 si coordonarea
in conformitate cu planul achizitiilor de lucrari
de achizitii si legislatia in si servicii conexe
vigoare. acestora.
Mentinerea si Anual Sandu Membrii Implicarea mai
imbunatatirea relatiilor Simion Directiei sustinutd a tuturor
directe cu responsabilii Cristinel Achizitii colaboratorilor n
din cadrul facultatilor, Publice rezolvarea

departamentelor si
centrelor de cercetare cu
privire la achizitiile
publice.Crearea unor

procedurilor de
achizitii publice si
crearea unei
tranaparente totale
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fluxuri de documente si
buletine informative sub
forma de brosuri.

asupra achizitiilor
publice desfasurate
de catre
Universitatea din
Bucuresti

10. | Informarea si actualizarea | Anual / Sandu Membrii Extinderea si
prin site-ul Universitatii Cand apar | Simion Directiei dezvoltarea
din Bucuresti cu privire la | modificari | Cristinel Achizitii serviciilor de
actele necesare, legislative Publice achizitii publice din
procedurile si fluxurile de Universitatea din
achizitii publice. Bucuresti pe anul

2024 si coordonarea
achizitiilor de lucréri
si servicii conexe
acestora.

11. | Dezvoltarea unui soft de | 6 luni Sandu Membrii Aplicarea unor
achizitii care sa Simion Directiei standarde superioare
eficientizeze acest proces Cristinel Achizitii de calitate pentru

Publice activitatea
personalului din
cadrul DIRECTIEI
ACHIZITII
PUBLICE

12. | Modernizarea, Semestrial Membrii Implicarea mai
informatizarea si Directiei sustinuta a tuturor
actualizarea sistemului de Achizitii colaboratorilor in
gestiune pentru a creea un Publice si rezolvarea
flux informational eficient Magazioneri | procedurilor de

achizitii publice si
crearea unei
tranaparente totale
asupra achizitiilor
publice desfasurate
de catre
Universitatea din
Bucuresti
13. 2luni Sandu Membrii Aplicarea unor
L. ) L Simion Directiei standarde superioare
Elpallzarea informatizarii Cristinel Achizitii de calitate pentru
S1 1nterc0.1.16ctar.ea. Publice activitatea
1nfqnp%§1llor pI:lVlIlAd personalului din
achizitiile publice intr-o cadrul DIRECTIEI

retea proprie.
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ACHIZITII

PUBLICE
Directia Tehnica
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse | Obiective
crt. necesare | corespondente in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028.
1. Proiectare si executie August Florin Milea,
instalatie de ridicat Camin 2025 Laura Niculae, Buget DA
A,C.D Grozavesti Veronica g
Pasescu
2. Proiectare si executie Septembrie | Florin Milea,
centrald termica Camin 2025 Laura Niculae,
< . Buget DA
Kogélniceanu Veronica
Pasescu
3. | Reabilitare retele exterioare | Decembrie | Dana Alecu,
Gradina Botanica 2025 Ioana Enache, Buget DA
Valentin
Ganciarov
4. Reactualizare proiect tehnic | Decembrie | Dana Alecu,
lucrari de reabilitare, 2025 Ioana Enache,
consolidare, mansardare si Vasile Botez,
amenajari interioare imobil Marian Anton Buget DA
cladire anexa pentru cazare
studenti Statiunea Zoologica
Sinaia
5. Relocare retele apa, Decembrie | Dana Alecu,
li j 202 I Enach
canalizare apa menajera 025 oana Enache, Buget DA
Incinta, gaze camin nou Valentin
Grozavesti Ganciarov
6. | Reabilitare retea alimentare | Noiembrie | Dana Alecu,
cu apa si h1dran‘;'1 exteriori si 2025 Ioana Enache, Buget DA
refacere drumuri si alei Valentin
Complex Grozavesti Ganciarov
7. Lucrari de alimentare cu Decembrie | Dana Alecu,
energie electrica-spor putere | 2025 Ioana Enache,
Camine Magurele G3, G4, Valerica Copetti | Buget DA
Str.Fizicienilor nr.1-9,
judetul Ilfov
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8. Proiectare si executie Septembrie | Florin Milea,
centrale termice Camine 2025 Laura Niculae, Bueet DA
A,B,C,D Grozavesti Cristian &
Dumitriu
9. Proiectare si executie Septembrie | Florin Milea,
centrald termica Facultatea 2025 Laura Niculae,
de Drept Cristian Buget DA
Dumitriu, Costel
Frunza
10. | Executie lucrari signalistica | Octombrie | Laura Niculae,
Facultatea de Drept- Bd. M. | 2025 Veronica
Kogalniceanu 36-46, sector Pasescu,
5, Bucuresti Florentina Buget DA
Chiran, Costel
Frunza
11. | Proiectare reabilitare la Aula | Decembrie | Laura Niculae,
Palatului Facultatii de Drept | 2025 Veronica
-D.T.A.C.,,P.T.E. Pasescq, Buget DA
Florentina
Chiran, Marian
Anton
12. | Lucrari de alimentare cu Decembrie | Dana Alecu,
energie electrica-spor putere | 2025 Ioana Enache,
imobil Regina Elisabeta Carmen Burciu, Buget DA
Vasile Botez
13. | Documentatie de Avizarea | August Dana Alecu,
Lucrérilor de Interventii 2025 Ioana Enache,
(D.A.L.L) pentru imobilul Carmen Burciu,
de la Statiunea de Cercetari Vasile Botez
’ Buget DA
Geografice Orsova,
Str.Pamfil Seicaru nr.2,
municiupiul Orsova,
Jud.Mehedinti
14. | Lucrari de Noiembrie | Laura Niculae,
bransament/racord 2025 Veronica
canalizare si alimentare cu Pasescu, Buget DA
apa imobil Bd.Regina Valentin
Elisabeta nr.4-12 Ganciarov
15. | Reactualizare expertiza Noiembrie | Dana Alecu,
tehnica, Documentatie de 2025 loana Enache,
Avizare a Lucrérilor de Mihai Petre,
Interventii (D.A.L.L.) si Costel Frunza Buget DA

intocmire DTAC+PTE la
Sera Veche a Gradinii
Botanice
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16. | Intocmire studiu de Noiembrie | Dana Alecu,
fezabilitate panouri 2025 Ioana Enache,
fotovoltaice - surse Carmen Burciu,
alternative de energie, in Valerica Copetti | Buget DA
locatiile Panduri, imobil
Facultatea de Fizica si
Complex Magurele
17. | Concurs de solutii pentru Septembrie | Dana Alecu,
refunctionalizarea si 2025 Ioana Enache,
activarea spatiilor anexe Carmen Burciu,
existente in curtea Mihai Petre,
imobilului Casa Marian Anton Buget DA
Universitarilor, punerea in
valoare a serelor vechi si
amenajarea completd a
gradinii
18. | Reabilitarea si cresterea Martie Dana Alecu,
performantei energetice 2026 Ioana Enache,
pentru cdminele studentesti Marian Anton,
G3-G4 din Campusul Valentin Buget | DA
Studentesc Magurele Ganciarov,
Valerica Copetti
19. | Lucrari de reparatii cuprinse | Decembrie | Laura Niculae,
in A 202 i
in Acord Cadru 027 Veronica . Buget DA
Pasescu, Marian
Anton,
20. | Alte lucrari de reparatii si Decembrie
intretinere pentru imobilele | 2025 Buget DA
UB
Serviciul Control Financiar Preventiv
Nr Resurse Obiective
" | Activitati/actiuni Termen Responsabil corespundente in
crt. ’ ’ necesare .
Planul strategic
1. Angajatii Cele
Numar vize C.F.P.P. neconforme | Permanent | biroului. existente
ZERO
2. Angajatii Cele
Profesionalism in exercitarea | Permanent | biroului. existente
atributiilor, promovarea
obiectivelor strategice  ale
institutiei prin respectarea
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legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficientei
proiectelor de operatiune supuse
vizei C.F.P.P;
3. Angajatii Cele
Reducerea timpului de acordare a | Permanent | biroului. existente
vizei C.F.P.P.
4. Sef service. | Conform
Ocuparea prin concurs a unui post | 2025 legislatiei.
vacant din cadrul Serviciului
Control  Financiar  Preventiv
Propriu;
Serviciul Audit
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare corespondente  in
Planul strategic
1. Misiuni de audit in permanent | Membrii Resurse materiale | II1.7
conformitate cu planul serviciului (laptopuri,
anual de audit imprimante)
Directia Orientare Strategicd, Evaluare, Monitorizare si Politici Publice
Obiective

Nr.
crt.

Activitati/actiuni Termen Responsabil

Resurse
necesare

corespondente in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028.
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Revizuirea Procedurii | Ianuarie- Zaharia Expertiza

Operationale privind | Iunie 2025 | Daniela academica din

prevenirea si combaterea Nitu Liviu cadrul

hartuirii  sexuale si a comunitatii UB

discriminarii pe criteriul de

gen - In vederea fluidizarii

procesului de solutionare a

incidentelor de hartuire in

conformitate cu  noile

reglementari legislative si cu

documentele strategice

institutionale

Analiza masurilor/ politicilor | lanuarie- Mirabela Expertiza

institutionale referitoare la | Dec. 2025 | Amarandei- academica din

dezvoltarea unui  mediu Duminica cadrul

academic incluziv in cadrul comunitatii UB

UB si initierea de dezbateri si Zaharia

masuri institutionale menite Daniela

sd duca la cresterea gradului

de incluziune in Nitu Liviu

Universitatea din Bucuresti

Implicare in implementarea | lanuarie- Zaharia Expertiza

obiectivelor noului Plan de | Decembrie | Daniela academica din

Egalitate de Gen al UB | 2025 Nitu Liviu cadrul

pentru perioada 2025-2028 si Ignat Liliana | comunitatii UB

initierea unor activitati de Manea Ana- | Implicarea

informare si promovare a Maria membrilor

Procedurii Operationale Directiei

privind prevenirea si Orientare

combaterea hartuirii sexuale Strategica,

si a discriminarii pe criteriul Evaluare,

de gen Monitorizare si
Politici Publice

Inaintarea spre aprobare si, | lanuarie - | Nitu Liviu Expertiza

ulterior, implementarea | Decembrie | Ignat Liliana | academicd din

Procedurii Operationale | 2025 Manea Ana- | cadrul

privind evaluarea nevoilor Maria comunitatii UB

pentru studentii cu (Serviciul Implicarea

dizabilitati/cerinte Incluziune, membrilor

educationale speciale in Echitate si | Serviciului

scopul cresterii gradului de Egalitate de | Incluziune,

incluziune universitard - Sanse) Echitate si

identificarea nevoilor 1in Egalitate de

vederea integrarii in viata Sanse

universitard §i  prevenirea
abandonului scolar.
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5. | Colaborarea in  vederea | lanuarie — | Nitu Liviu Expertiza
organizarii de parteneriate cu | Dec. 2025 | Ignat Liliana | academica din
organizatii  publice/private Manea Ana- | cadrul
din domenii relevante pentru Maria comunitatii UB
activitatile serviciului si care (Serviciul Implicarea
pot contribui la eficientizarea Incluziune, membrilor
modalitdtilor de  sprijin Echitate si | Serviciului
pentru studenti Egalitate  de | Incluziune,

Sanse) Echitate si
Egalitate de
Sanse

6. | Voluntariat in coordonarea si | lanuarie — | Nitu Liviu Implicarea
organizarea unor activitdti | Dec. 2025 | Ignat Liliana | membrilor
ale Programului SEED al Manea Ana- | Serviciului
Fundatiei ”Virtute et Maria Incluziune,
Sapientia” a Universitatii din (Serviciul Echitate si
Bucuresti Incluziune, Egalitate de

Echitate si | Sanse
Egalitate de

Sanse)

Zaharia

Daniela

7. Dezvoltarea Sistemului lanuarie — | Oana Iulian, Colaborarea
Integrat de Indicatori de Dec. 2025 | Mihaila eficienta cu
Evaluare Institutionala Bianca Elena | birourile  din
Multinivel (SINEV) (Serviciul cadrul

Statistica , | Universitatii 1n

Monitorizare | vederea

si Evaluare) colectarii
datelor

8. Realizarea unor studii lanuarie — | Oana lulian, Achizitia unui
sociologice care sa surprinda | Dec. 2025 | Mihaila abonament
atitudini si experiente ale Bianca Elena | QuestionPro
membrilor comunitatii (Serviciul
academice (studenti, cadre Statistica ,
didactice) din cadrul Monitorizare
Universitatii din Bucuresti, si Evaluare)
in vederea fundamentarii
politicilor universitare

9. | Colectarea datelor de Septembrie | Oana Iulian, Achizitia unui
contact privind absolventii 2025 Mihaila abonament
si a datelor privind Bianca Elena | QuestionPro
profesorii favoriti ai acestora (Serviciul
din anii Statistica ,
de studiu Monitorizare

si Evaluare)

10. | Colectarea datelor si | lanuarie — | Oana lulian, Achizitia unui
monitorizarea situatiei | Dec. 2025 | Mihaila abonament
angajabilitatii absolventilor Bianca Elena | QuestionPro

Universitatii din Bucuresti in
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vederea livrarii analizelor (Serviciul
longitudinale catre birourile Statistica ,
responsabile de indicatorii Monitorizare
necesari pentru rankingurile si Evaluare)
universitare

11. | Mentinerea si actualizarea lanuarie — | Oana lulian, Achizitia unui
bazei de date unde sunt Dec. 2025 | Mihaila abonament Jira
incluse obiectivele, Bianca Elena
indicatorii si tintele asociate (Serviciul
strategiei de dezvoltare a Statistica ,
universitatii, dar s a Monitorizare
strategiilor sectoriale si Evaluare)

12. | Oferirea de suport lanuarie — | Oana Iulian, Achizitia unui
structurilor  conexe  din | Dec. 2025 | Mihaila abonament
universitate Bianca Elena | QuestionPro
in vederea realizarii de (Serviciul
studii sociologice sau Statistica ,
analiza a datelor statistice Monitorizare

si Evaluare)

Muzeul Universitatii din Bucuresti

Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse | Obiective

crt. necesare | corespondente in

Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028.

1. Reorganizarea depozitului Decembrie | Florentina umane si | Indeplinirea
muzeului in conformitate cu 2025 Nifu, materiale | standardelor
standardele legale Eleonora legale.

Filip,
Valentin
Maier

2. Evidenta bunurilor culturale | Decembrie | Florentina umane si | Indeplinirea
(sistem digital intern de | 2025 Nitu, materiale | standardelor
evidentd si completare fise Eleonora legale.
DOCPAT) Filip,

Valentin
Maier

3. Continuarea demersurilor | Decembrie | Florentina umane si | Indeplinirea
privind evaluarea si clasarea | 2025 Nitu, materiale | standardelor
obiectelor de  patrimoniu Eleonora legale.
valoroase. Filip

4. Crearea unor pliante si brosuri | Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
pentru expozitia permanenta si | 2025 Nitu, materiale | vizibilitatii
pentru cele temporare, inclusiv Valentin Muzeului in
in engleza. Maier, interiorul

&4




Interna comunitatii UB,
traduceri. dar si in exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala si
internationald)
Realizarea de expozitii Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
temporare: 2025 Nitu, materiale | implicarii
- Noaptea Muzeelor (17 Eleonora comunitatii
mai); Filip, academice.
- Expozitie dedicata Valentin
patrimoniului universitar din Maier, Cresterea
Romania (in colaborare cu alte interni vizibilitatii
muzee universitare interesate) Muzeului in
- Expozitii digitale. interiorul
comunitatii UB,
dar si 1n exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala si
internationald)
Dezvoltarea si imbogatirea Decembrie | Valentin umane si | Cresterea
expozitiei permanente a MUB | 2025 Maier, materiale | vizibilitatii
prin insertia de informatii noi Florentina Muzeului in
si traducerea in engleza a Nitu, interiorul
textelor din expozitiile interni comunitatii UB,
digitale. dar si 1n exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationald si
internationald)
In cadrul CIVIS: Proiect de | Decembrie | Florentina umane si | Cresterea gradului
cunoastere/constientizare a| 2025 Nitu, materiale | de
patrimoniului universitar din Valentin internationalizare
localitatile unde se afla Maier
universititile din  reteaua
CIVIS si din patrimoniul
muzeelor universitare.
Dezvoltarea instalatiei Wall of | Octombrie | Florentina umane si | Cresterea
Fame (hol Rectorat) prin 2025 Nitu, materiale | implicarii
colaborare cu facultatile UB. Valentin comunitatii
Maier academice.
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Cresterea

vizibilitatii
Muzeului in
interiorul
comunitatii UB.

9. Organizarea de conferinte si | Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
evenimente culturale in cadrul | 2025 Nitu, materiale | implicarii
Muzeului. Dezvoltarea unor Valentin comunitatii
programe de invatare in/prin Maier, academice.
muzeu. Eleonora

Filip, Cresterea

interni implicarii
comunitatii
academice,
dar si in exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala si
internationald)

10. | Campanie de donare | Decembrie | Florentina umane si | Dezvoltarea
obiecte/documente  relevante | 2025 Nitu, materiale | arhivei si colectiei
pentru specificul muzeului si Valentin MUB.
organizarea de evenimente de Maier
promovare a noilor piese. interni Cresterea

vizibilitatii
Muzeului in
interiorul
comunitatii UB,
dar si in exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala si
internationald).

11. | Continuarea activitatii de | Decembrie | Valentin umane si | Dezvoltarea
identificare si cercetare a | 2025 Maier materiale | cercetarii si a
documentelor privind istoria arhivei MUB.
UB si a invatamantului
superior  prin  consultarea
arhivelor din cadrul
componentelor UB si in
institutii exterioare UB.

12. | Publicarea de articole | Decembrie | Florentina umane si | Dezvoltarea
stiintifice si sustinerea de | 2025 Nitu, materiale | cercetarii si a
comunicari stiintifice. Valentin vizibilitatii.

Maier

13. | Promovare prin site web si | Decembrie | Florentina umane si | Cresterea

paginile  social-media ale | 2025 Nifu, materiale | vizibilitatii

Mugzeului in
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Muzeului (Facebook, Valentin interiorul
Instagram). Maier, comunitatii UB,
Campanii de comunicare a Intern dar si 1n exterior
patrimoniului MUB. mediere (comunitate
culturala bucuresteana,
nationald si
internationald)

14. | Organizare stagii de practica | ianuarie- Florentina umane si | Cresterea si
pentru studenti. mai si Nitu, materiale | diversificarea

octombrie- | Valentin tipurilor de

decembrie | Maier, activitati

2025 Eleonora educationale
Filip

15. | Dezvoltarea contactelor si | Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
parteneriatelor (pentru | 2025 Nitu, materiale | vizibilitatii
extinderea surselor de Valentin Muzeului in
cercetare si identificarea unor Maier interiorul
noi documente) cu facultatile si comunitatii UB
alte componente ale UB
(Gradina Botanica, statiuni si
centre de cercetare), dar si cu
asociatiile de studenti din
cadrul UB.

16. | Realizarea unor parteneriate cu | Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
institutii ~ din  afara  UB | 2025 Nitu materiale | vizibilitatii
(Radiodifuziunea Romana, Muzeului in
muzee, scoli etc). exterior

(comunitate

bucuresteana,

nationald si

internationald)
Activitati pentru colectia de Geologie UB

17. | Scoala altfel, Saptamdina verde | Decembrie | Loreta umane si | Cresterea
- vizitele ale elevilor in cadrul 2025 Munteanu materiale | vizibilitatii UB
colectiilor de minerale, roci si
fosile din cadrul FGG.

18. | Participare la Astrofest, Mai 2025 Loreta umane si | Dezvoltarea
eveniment organizat de Asociatia Munteanu materiale | cercetarii si
Science & Technology si revista cresterea
Stiinta i Tehnicad sub egida vizibilitatii UB
Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii.

19. | Participare la programul | Noiembrie | Loreta umane si | Dezvoltarea
ReCoNnect (consortiu in cadrul | 2025 Munteanu materiale | cercetarii si
Horizon Europe care vizeaza
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actiuni  pentru  promovarea cresterea
educatiei stiintifice); manifestari vizibilitatii UB
publice precum: Noaptea

cercetdatorilor, Scoala de vard,

Caravana stiintei etc.

20. | Organizare expozitie In Octombrie | Loreta umane si | Cresterea
parteneriat cu Muzeul National 2025 Munteanu, materiale | vizibilitatii UB
al Hartilor si Cartii Vechi pe )
tema: "Executia unei harti F l.orentma
geologice” . Nifu

21. | Identificarea  obiectelor  de | Decembrie | Loreta umane si | Dezvoltarea
patrimoniu 2025 Munteanu materiale | cercetarii
stiintific/cultural/istoric din
cadrul FGG, care au facut parte
din colectiile-material de studiu
pentru cadrele didactice ale
diverselor specializari.

22. | Imbogatirea patrimoniului FGG | Decembrie | Loreta umane si | Cresterea
prin donatii ale unor alumni | 2025 Munteanu materiale | patrimoniului
colaboratori sau ale cadrelor
didactice si studentilor care
preleveaza de pe teren, in timpul
practicilor, diverse esantioane
interesante.

23. | Baza de date privind esantioanele | Decembrie | Loreta umane si | Dezvoltarea
din colectiile existente in FGG. 2025 Munteanu materiale | cercetarii

1L Unitati de microproductie
Editura Universitatii din Bucuresti

Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse necesare | Obiective

crt. corespondente

in Planul

strategic
Imbogitirea decembrie | Coordonatorul - mijloace de IV. Inovare si
portofoliului editorial: | 2025 academic promovare a adaptare

1. | largirea portofoliului, Seful de serviciu | editurii si

atragerea de autori de
prestigiu din mediul
academic si cultural,
initierea de noi colectii

Redactor cu
atributii de
coordonare
Compartimentul
marketing-
distributie
Tipografia

publicatiilor ei:
lansari de carte,
promovare in
mass-media si
social-media;

- echipamente
tipografice
modernizate, care
sa ofere produse
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finite la nivelul
tehnic actual al
pietei de carte.

Sporirea vizibilitatii: decembrie | Coordonatorul - legaturi stranse cu | IV. Inovare si
participare la 2025 academic facultatile UB, adaptare
evenimente academice Seful de serviciu | pentru a stabili un
si culturale si Administratorul | calendar de
intensificarea prezentei de patrimoniu participari la
digitale Compartimentul | evenimente;
marketing- - produse
distributie promotionale

specifice pentru

lansari de carte,

promovare in mass

media etc.
Largirea retelei de decembrie | Seful de serviciu | - actualizarea IV. Inovare si
distributie a 2025 Compartimentul | magazinului online | adaptare
publicatiilor: libraria marketing- pentru
proprie, magazinul distributie simplificarea
online propriu, librarii Administratorul | procesului de
partenere, traditionale de patrimoniu comanda;
si - schimb de
on-line informatii rapid cu

departamentul

financiar-contabil.
Oferirea de alternative | decembrie | Coordonatorul - instruirea IV. Inovare si
digitale pentru cat mai | 2025 academic tehnoredactorilor adaptare
multe dintre publicatiile Seful de serviciu | pentru adaptarea la
editurii: vanzarea Redactorul cu specificul
volumelor pe platforma atributii de publicatiilor
Google Play, coordonare digitale, indexari
continuarea activitatii Administratorul | articole etc.;

de implementare a
platformei Journals si
implementarea
platformei dedicate
volumelor

de patrimoniu

- abonament la
CrossRef pentru
alocarea de DOI
publicatiilor
periodice de pe
platforma
Journals ;

- personal
specializat pentru
operarea
aplicatiilor
specifice.

Gradina Botanica ,,Dimitrie Brandza”
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Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective

crt. necesare corespondente in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028 (sau pagini,
acolo unde
obiectivele nu
sunt numerotate)

O1. Dezvoltarea activitatilor de cercetare si conservare ex situ a plantelor

1. | Dezvoltarea cercetarilor Permanent | Secretar Materiale: Pg. 6-8 (28-30)
privind efectul stiintific 20.000 lei
schimbdrilor climatice
asupra plantelor (de la Umgpe: od
raspunsurile la nivel auxiliare
celular, pana la
schimbarile care au loc la
nivel de ecosistem), a
cercetarilor taxonomice,
floristice si de conservare a
fitodiversitati si
diseminarea/ publicarea
rezultatelor cercetarii in
reviste nationale si
internationale (Min. 2
articole stiintifice
publicate).

2. | Sustinerea participarii Permanent | Coordonator Materiale: Pag. 6-8 (28-30),
specialistilor GBDB la 45.000 lei Pag. 51
manifestari stiintifice
(Min. 2 conferinte, intalniri Umgpe: cd
de lucru, expeditii ce auxiliare
vizeaza studiul plantelor
salbatice)

3. | Continuarea publicarii 15.12.2025 | Coordonator Materiale: Pag. 6-8 (28-30)
revistei Acta Horti GBDB 8.000 lei
Botanici Bucurestiensis, .
inclusiv online S;prefcar Ur'nan.e: echipa

stiintific editoriala
Continuarea editarii si
publicarii online a
Delectus Seminum

4. | Organizarea Sesiunii 14- Coordonator Materiale: Pag. 6-8 (28-30)
anuale de comunicari 15.11.2025 | GBDB 15.000 lei

stiintifice a GBDB
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Secretar
stiintific

Umane: cd
auxiliare

02. Dezvoltarea activitatilor instructiv-educative

Dezvoltarea activitatilor
instructive-educative prin:

Utilizarea eficienta a
colectiilor GBDB in
procesul de instruire a
studentilor, inclusiv
realizarea de lucrari de
diplomé&/ disertatie in baza
colectiilor detinute de
GBDB si a unei tematici
propuse de GBDB;

Antrenarea specialistilor
GBDB in activitatea de
predare in cadrul
Departamentului de
Botanica & Microbiologie

Implicarea studentilor in
unele activitati din GBDB
(amenajarea unor sectoare,
identificarea unor specii §i
etichetarea acestora,
monitorizarea unor specii,
dezvoltarea bazelor de date
etc.);

Informarea
corespunzatoare a
vizitatorilor asupra
colectiilor prin afise si
etichetare corespunzitoare
a specimenelor

Realizarea de activitati de
educatie ecologica, de
promovare a valorilor
naturale si culturale din
tara noastra.

Realizarea de materiale
online pentru activitati
educative autoghidate ce
pot fi utilizate pentru
sustinerea de activitati in
cadrul Saptamannii verzi si
a Scolii Altfel

Permanent

Coordonator
GBDB

Materiale:
20.000 let

Umane: cd
auxiliare

Pag. 58
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03. Dezvoltarea patrimoniului GBDB, intrefinerea si prezentarea adecvati a acestuia

Dezvoltarea bazei
stiintifice (colectii) si
materiale prin:

Cresterea numarului de
taxoni/ specimene detinuti/
te in colectii (Min. 50
taxoni noi)

Continuarea digitizarii
colectiilor si dezvoltarea
bazei de date (min 1500
coli scanate);

Achizitia unor servicii, a
unor mijloace fixe si
obiecte de inventar
necesare pentru
desfasurarea optima a
activitatilor specifice,
inclusiv tehnologizare
(conform PAAP 2025);

Dezvoltarea relatiilor de
schimb cu institutii
similare (materiale
vegetale, publicatii)

Elaborarea de noi
proceduri, politici, ghiduri
de bune practici care sa
imbunatateasca fluxul
activitatilor in GBDB (min
o procedura noud)

Permanent

Coordonator
GBDB,
administrator,
sefi sectoare

Materiale:
Cca 250.000 lei

Umane: cd
auxiliare,
nedidactic,
SAP

Pag. 6(29)

04. Imbunititirea infrastructurii

Imbunatatirea
infrastructurii prin:

Continuarea lucrarilor de
reabilitare a retelei de apa
si canalizare (Acord cadru
existent);

Demersuri pentru
reabilitarea Serei vechi
(actualizare studiu de
fezabilitate si proiect
tehnic);

Realizarea unui proiect
pentru constructie noua la

Permanent

Coordonator
GBDB,
Administrator

In evaluare de
catre Directia
Tehnica

Ob. 2.6., Pag.
4(35), Pag. 6(37),
Pag. 10(41)
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intrarea in GBDB,
multifunctionala (cabina
poartd);

Inlocuirea registrelor de
caldura sparte din sera
veche

Continuarea realizarii de
reparatii la Sera de
expozitie (pavilion A —
etangeizare geamuri,
montare de grilaje lemn
pentru prevenirea caderii
turturilor, vopsitorii,
inlocuire usa principala,
inlocuire geamuri fisurate,
sparte, chituire, Inlocuire
usi de legaturd/ trecere cu
culoarele, extinderea
sistemului de ceata
artificiald, etanseizarea
usilor de termopan
existente)

Instalare sistem de
incalzire la toaleta publica
si boiller pentru apa calda;

Reparatii pereti crapati in
muzeu, Zugravit;

Reparare, vopsirea/lacuirea
vitrinelor din muzeu;

Lucréri de hidroizolatie a
bazinul acvatic din
Gradina Italiana;

Reabilitarea si extinderea
retelei de iluminare a
serelor (montare becuri de
tip Led, cu consum redus
energetic)

Reabilitarea punctului
termic / debrangare
Termoenergetica.

OS. Promovarea GBDB / vizibilitate
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Promovarea si cresterea
vizibilitatii prin:

Pagini web si de
socializare actualizate
permanent;

Activitati de mediatizare in
mass media;

Organizarea/ co-
organizarea de evenimente
(Ziua Pasarilor - 5 aprilie,
Bucharest Bonsai Show —
13-15 iunie, Ziua
Mondiala a Muntilor
Carpati — expozitie de
fotografie in perioada 19
septembrie — 5 octombrie
2025, Culorile toamnei —
25 octombrie — 16
noiembrie; Demonstratii si
ateliere de arta florala -
mai-octombrie,

Expozitii cu diferite teme
(materiale din arhiva,
tablouri Santocono
neexpuse);

Géazduirea de evenimente
(ex. Garden of Lights,
Strada armeneasca,
expozitii pictura, facultati,
asociatii de studenti etc.).

Demonstratii /ateliere
privind cultura (inmultirea
si ingrijirea) plantelor de
apartament, adresate
publicului.

Permanent

Secretar
stiintific,
administrator,
Coordonator

Materiale:
5.000 lei

Umane: CD
auxiliare

06. Cresterea implicarii sociale

Cresterea implicarii sociale
(acces gratuit pentru
grupuri de elevi cu
dizabilitati sau din medii
defavorizate, pentru
persoane din centre sociale
si pentru voluntari;
sustinerea activitatilor
sportive care nu deranjeaza
publicul vizitator si nu au

Permanent

Coordonator

Umane: cd
auxiliare

Ob. 4.11
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impact asupra colectiilor;
implicarea cluburilor de
seniori 1n activitati de
gradindrit; implicarea
publicului vizitator in
proiecte de citizen science;
realizarea unui program de
gradindrit terapeutic pentru
copii din centre de
plasament, cursuri si
ateliere privind cultura si
ingrijirea plantelor,
adresate angajatilor UB
etc.)

07. Consolidarea capacitatilor si perfectionarea continua a personalului
10. | Consolidarea capacitatilor, | Permanent | Coordonator Materiale: Ob. 1.1., Pag. 67
perfectionarea continud 20.000 lei
) . pentru cursuri,
Motivarea personalului crestere
prin pachete de. stimulente salariald pentru
si cresteri salariale cca 100% din
Participarea personalului la pf:rsonal; 15%
vizite/ schimburi de din Persona!
experienta nationale si motivare prin
internationale pgchet
stimulente;
Schimburi de
experienta:
30.000 lei
08. Dezvoltarea de facilititi pentru studenti si angajati
11. | Dezvoltarea de facilitati Permanent | Coordonator, Materiale: Ob. 3.8.
pentru studenti si angajati: administrator | 20.000 lei
Acces gratuit la internet Umane: cd
pentru studenti auxiliare

Oferirea de spatii in aer
liber pentru organizarea de
evenimente ale studentilor
UB;

Oferirea de spatii
interioare (sali de curs,
seminarii) pentru sesiuni
studentesti si ateliere de
lucru;

Amenajarea unor sali de
cursuri/ seminar/
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festivitati/ evenimente/
intalniri

08. Cresterea

veniturilor proprii

12.

Cresterea veniturilor
proprii prin atragerea unui
numar mai mare de
vizitatori, furnizarea de
servicii, inchirierea unor
suprafete/ spatii
disponibile

Atragerea de surse
alternative de finantare
(ex. sponsorizari, proiecte
de dezvoltare)

Permanent

Coordonator
GBDB,
administrator.
Sefi sectoare

Resurse
umane:
colectiv GBDB

Ob. 1.5.

09. Obligatii contractuale

13.

Indeplinirea unor obligatii
legale, cf autorizatiei de
mediu (tratamente
fitosanitare, analize ape
uzate), incheierea de
contracte de mentenanta
echipamente si utilaje
diverse, obtinerea avizului
anual pentru autorizatia de
mediu.

1 martie
2025

Administrator

Resurse
materiale: cca
300.000 lei

Ob. 10. Optimizarea structurii de personal in raport cu nevoile functionale ale Gridinii

Botanice

14.

Modificare organigrama
GBDB, cu transformarea
unor posturi care sa
corespunda mai bine
nevoilor actuale ale GBDB

15
decembrie
2025

Coordonator
GBDB

Pag. 74

96




	Introducere
	I. Structuri Administrative
	Direcția Generală Management Academic
	Departamentul de Management al Calității
	Direcția Secretariat
	Serviciul Dezvoltare Curriculară

	Institutul de Cercetare al Universității din București
	Direcția General Administrativă
	Serviciul Întreținere și Reparații Curente
	Serviciul Curățenie
	Serviciul de Pază și Protecție

	Direcția Cămine Cantine și Activități Studențești
	Direcția Resurse Umane
	Direcția Financiar Contabilă
	Serviciul Contabilitate Financiară și de Gestiune
	Biroul Financiar și Casierie

	Direcția Proiecte de Dezvoltare și Învățare Continuă
	Direcția Patrimoniu Imobiliar
	Direcția Relații Internaționale
	Direcția Managementul Programelor de Cercetare
	Direcția IT&C
	Departamentul de Consiliere și Orientare pentru Carieră
	Direcția Comunicare și Relații Publice
	Direcţia Juridică
	Serviciul pentru Formarea Profesorilor și Învățare Continuă
	Direcția Achiziții Publice
	Direcția Tehnică
	Serviciul Control Financiar Preventiv
	Serviciul Audit
	Direcția Orientare Strategică, Evaluare, Monitorizare și Politici Publice
	Muzeul Universității din București
	II. Unități de microproducție
	Editura Universității din București
	Grădina Botanică „Dimitrie Brândză”


